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1. CIL PRACE (uvedte, do jaké miry byl naplnén):

Cilem diplomové prace bylo kvantitativnim dotaznikovym Setfenim zjistit postoje zaméstnancu firmy

Synthesia k podnikové kultufe a celkové tak ziskat obecnéjSi znalosti o specifikach tzv. podnikové
kultury. Takto stanoveny cil prace se s ispéchem podafilo naplnit.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI (naroénost, tviréi pfistup, proporcionalita teoretické a vlastni prace,
vhodnost pfiloh apod.):

Studentka v teoretickém Uvodu predstavuje rizné koncepce tzv. firemni kultury, tak jak je definovana
v manazerském diskursu, tj. vesmés jako hodnoty, normy, instrukce, pfistupy a presvédceni
zaméstnancl firmy spolu s firemni identitou, vné&jSimi a vnitfnimi determinanty. Pomérné rozséhle,
avSak zajimavym zpusobem pojednéava typologii a o procesech zmény v oblasti firemni kultury. Pasaz
o specifikach nadnarodnich korporaci a firemnich kultur v kontextech narodnich kultur (25 — 29) je
vS8ak pfiliS obecna a stereotypni na to, aby mohla poskytnout pfedstavu o podstatnéjSich rozdilech
institucionalizovanych praxi.

V praktické Casti prace predstavuje vlastni metodu dotaznikového Setfeni a stanovuje si oblasti
zajmu (stabilita, spokojenost etc.). V dalSich ¢astech prezentuje vysledky svého Setfeni
prostfednictvim adekvatné zpracovanych tabulek a grafl. Vyzkum uzavira zjisténim, Zze zaméstnanci
nejsou ve spolecnosti pfili§ spokojeni, hlavné z divodu nevyhovujiciho systému odmérfovani a
pramérného hodnoceni okolnosti prace“. Predlozend bakalafska prace je provedena svédomité,
metodicky spravné a ve svém celku je konzistentni.

3. FORMALNI UPRAVA (jazykovy projev, spravnost citace a odkazu na literaturu, graficka tprava,
pfehlednost clenéni kapitol, kvalita tabulek, grafu a pfiloh apod.):

Prace je napsana ctivé, bez preklepli nebo vyraznéjSich gramatickych chyb. Grafy a tabulky jsou
vypracovany v odpovidajici kvalité. Studentka pouzila relevantni literaturu, byt mohla byt celkové
bohatSi a zahrnovat téz zahrani¢ni zdroje. Seznam pouzité literatury konzistentné dodrzuje zvolenou
normu a odkazy na pouZzité zdroje v textu dodrzuji standardy. V pfilohach nalezneme dotaznik a
seznam v praci pouzitych grafd. Celek prace ma dostatecny rozsah. Z formélniho hlediska patfi tato
prace jednoznacné mezi ty Iépe zpracovane.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE (celkovy dojem z diplomové préce, silné a slabé stranky,
originalita myslenek apod.):

Praci zaméfenou na vyzkum v oblasti praimyslového a podnikového prostfedi jsem si se zajmem
precetl. Za kladnou stranku prace povaZzuji téZ teoretickou ¢ast, ktera predstavuje pojmy a koncepce
firemni kultury a adekvatné s nimi dale pracuje. Vysledky jsou téz zajimavé ve svém detailu, i kdyz
z nich nevyplyva néjaky obecnéjSi konkrétni zavér. Slabsi strankou prace je fakt, ze nebyla pfilis
zhodnocena transformace podnikové kultury v delSi ¢asové perspektivé, ktera by zohlednovala jeji
zmeény v navaznosti na zménu vlastnikd podniku. Ve svém celku je vSak prace zdafila a splhuje
pozadavky kladené na bakalafskou praci. Bakalafskou praci Nikoly Smetanové Praci doporuduji
k obhajobé.



5. OTAZKY A P RIPOMINKY DOPORUCENE K BLIZSIMU VYSV ETLENI PRI OBHAJOB E (jedna az
tA):

1) Zadam studentku, aby kratce pohovofila o zavérech svého vyzkumu a formulovala moZna

doporuceni pro rozvoj v oblasti firemni kultury i identity.

2) Mohla byste na zakladé obeznamenosti s danou tématikou uvést, zda proména vlastnictvi ovliviuje

podnikovou kulturu?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA (vyborné, velmi dobfe, dobfe, nedoporuduiji k obhajobé):

Predlozenou bakalarkou praci navrhuji komisi hodnotit znAmkou vyborné.
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