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ANOTACE

Bakalarska prace prezentuje teoretické poznatky tykajici se zdanovani prijmu fyzickych osob
ze zavislé cinnosti. Cilem prace je popsat uceleny prehled o systéemu zdanéni prijmu fyzickych
osob ze zavislé cinnosti vcetné vymezeni zakladnich pojmii, které se k této problematice
vztahuji. Tyto teoretické poznatky jsou prakticky aplikovany na konkrétni obchodni
spolecnosti.

KLICOVA SLOVA

danovy subjekt, predmét dané, osvobozeni od dané, zdklad dané, zdanovaci obdobi, sazba
dané, slevy na dani

TITLE

Income tax for individuals from employment in a business company

ANNOTATION

This bachelor thesis presents theoretical knowledge concerning the income tax for individuals

from employment. The goal is to describe a comprehensive overview of the income tax for
individuals from employment, including basic concepts, which are related to the topic. These
theoretical findings are practically applied to a particular business company.
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tax payer, subject to tax, tax exemptions, tax base, tax year, tax rate, tax credits
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Uvop

Problematika dané =z ptijmi fyzickych osob ze zavislé cinnosti neni pro kazdého
ekonomicky aktivniho Cloveka jednoduchym tématem. Dané jsou pfedevsim politickym
nastrojem. Pravni uprava zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijml je pomérné slozita
atézko se vni orientuje. Téma dané z pfijmi je nejcastéji diskutované v prvnich tiech

mésicich kalendarniho roku, kdy se provadi vypocet dan¢ za uplynulé zdanovaci obdobi.

Bakalarska prace je napsana systematicky a rozdélena do ¢ty hlavnich kapitol, aby ¢tenar
co nejvice pochopil problematiku dané¢ z pfijmli ze zavislé Cinnosti. Je tieba védét, ze
legislativni proces se podrobuje neustalym zménam, v platnost vstupuji rizné novely zédkona

a aktualnost této prace neni pretrvavajici.

Prvni kapitola se zabyva vysvétlenim souvisejicich zékladnich poymi. V druhé kapitole se
Ctenaf seznami s vymezenim dané z piijmi fyzickych osob. Soucasti této kapitoly je
vymezeni piijmu ze zavislé ¢innosti, zaméstnanecké benefity, prohlaSeni poplatnika, srdzkova
a zalohova dan, dale vypocet danové povinnosti a Cist¢ mzdy. Treti kapitola popisuje
skute€nosti tykajici se ro¢niho z¢tovani dané a danového priznani véetné placeni dané. Ve
ctvrté kapitole jsou teoretické poznatky aplikovany na konkrétni spole¢nosti, a to spole¢nosti

Lohmann & Rauscher, s.r.o.

Cilem této bakalafské prace je tedy prezentovat teoretické poznatky tykajici se zdanovani
piijma fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, tyto teoretické poznatky prakticky aplikovat na

konkrétni spoleCnosti.
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1 ZAKLADNI POIMY

Mezi zékladni pojmy lze fadit pfedevSim zékladni konstrukéni prvky, které rozhoduji

o tom, v jaké miie na jednotlivé subjekty budou dan¢ dopadat. Jsou jimi [9]:
Darniovy subjekt

Danovym subjektem je osoba, kterd je povinna strpét, odvadét nebo platit dain. Danové
subjekt jsou déleny na poplatniky a platce dané. Poplatnik dané je takovy danovy subjekt,
jehoz predmét je dani podroben. Platce dané je ze zakona povinen odvést do vefejného
rozpoCtu dan vybranou od jinych subjekti nebo srazenou jinym poplatnikim pod svou

majetkovou odpovédnosti.

Predmét dané

Pfedmétem zdanéni se rozumi veli¢ina, ze které se dan vybira. Pro efektivni vybrani dané
je dulezité pfedmét dan€ co nejpiesnéji definovat.

Osvobozeni od dané

Osvobozeni od dan¢ je Cast predmétu, ze které se dan nevybira. Tuto ¢ast neni povinen ani
opravnén danovy subjekt zahrnout do zakladu dané. Nekterych osvobozeni je mozné se

1 vzdat, ¢imz mize danovy subjekt optimalizovat dopad dané.
Ziklad dané

Zaklad dan¢ je predmét dané€, ktery je vyjadien v mérnych jednotkach a upraven dle
pravidel danych zdkonem. V nékterych piipadech cely pfedmét dané vchazejici do jeho
zékladu nemtize byt danovym subjektem vyuzit. Obecné lze zdaiovat jen disponibilni

predmét dan¢, ktery mtze slouzit k uzitku, ke spotfebé danového subjektu.
Zdanovaci obdobi

Zdanovaci obdobi je Casovy Usek, za ktery nebo na ktery se zdklad dané stanovi a dan

vybira. Zakladnim zdatiovacim obdobi je 12 mésicii, u nés zpravidla kalendaini rok.
Odpocty od ziakladu dané

Zejména u dani z piijmi se zdklad dané dale sniZzuje o odpocty. Odpocty od zakladu dané
komplikuji samotnou konstrukei dané, avSak cilem téchto odpoctl je plnéni stimulaéni funkce
dan€. Odpocty od zdkladu dané se d€li na standardni a nestandardni. Standardni odpocty
snizuji zéklad dané o predem stanovenou pevnou castku, jestlize danovy subjekt splni

podminky, na které se uplatnéni standardniho odpoctu vaZe. Nestandardni odpocty

12



predstavuji polozky, které miize danovy subjekt odecist od zakladu dané v prokazatelné
vynalozené vysi.
Sazba dané

Sazba dan¢ je algoritmus, jehoz prostfednictvim se stanovi velikost konkrétni dané
konkrétniho danového subjektu z jeho zdkladu dané€. Sazba dané je vzdy upravena piislusSnym

danovym zakonem.
Slevy na dani

Slevy na dani stejn€ jako vySe zminéné odpocCty snizuji zékladni castku dané, to znamena,
7ze se odecitaji od vypocten¢ dané. Danl po slevach je skutecnou datiovou povinnosti

poplatnika.
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2 VYMEZENI DANE Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

2.1 Zakladni charakteristika

Dan z ptijmu fyzickych osob patii mezi ptimé dané. Tato dail je nejzndméjsi dani, protoze
se sni setkdva kazdy znas. Nevyhodou této dané¢ je vSak jeji slozitost. Dan z ptijmui
fyzickych osob ma legislativni upravu. Ridi se zakonem ¢&. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmi,
ve znéni pozd¢jSich predpist. Tento zdkon zpracovava prislusné predpisy Evropské unie
a upravuje dan z piijmi fyzickych osob a dan z ptfijmd pravnickych osob. Zakon o danich
z piijmt prochdzi kazdoro¢né vétSimi ¢i menSimi zménami. Mezi Casté diivody zmény danové
legislativy patii soucasna evropska i svétova ekonomicka situace, ktera v dasledku vysoké
miry propojenosti narodnich ekonomik ovlivituje i Ceskou republiku, dale politické a socialni
motivy. Politické a socidlni motivy se provadéji s cilem zmirnéni dopada zvySeni danového
zatizeni v jinych oblastech. Tato pravni uprava se oznaCuje za jednu z nejcastéji

novelizovanych usekii danové legislativy.

2.2 Poplatnici dané z prijmi fyzickych osob

Poplatniky dané z ptijma fyzickych osob jsou fyzické osoby. Tito poplatnici musi splilovat

n¢kolik podminek.

Datiovou povinnost maji poplatnici, ktefi maji na tizemi Ceské republiky bydlité nebo
se na ném obvykle zdrzuji. Tato danovd povinnost se vztahuje jak na piijmy plynouci

ze zdrojii na uzemi Ceské republiky, tak i na pijmy plynouci ze zdroji v zahraniéi.

Ostatni poplatnici, ktefi nemaji na tzemi CR bydli§té a ani se zde nezdrzuji, nebo ti,
o nichZ to stanovi mezindrodni smlouvy, maji dailovou povinnost, ktera se vztahuje jen na
piijmy plynouci ze zdroji na Gzemi CR. Je tieba zminit také poplatniky, ktefi se zdrzuji na
tizemi CR pouze za téelem lé&eni nebo studia, maji dafiovou povinnost, ktera se opét vaze
pouze na piijmy plynouci ze zdroji na izemi CR, ato i v piipadé, Ze se obvykle zdrzuji na

tizemi CR. [7]

Poplatniky, ktefi se zdrzuji na tizemi Ceské republiky, jsou ti, ktefi zde pobyvaji alespoii
183 dnid v ptisluSném kalendafnim roce, a to v nékolika obdobich nebo souvisle. Kazdy
zapocaty den pobytu se zapocitava do této lhity 183 dnii. BydliStém se pro ucely zédkona
o danich z pfijml rozumi misto, kde ma poplatnik staly byt za okolnosti, z nichZ 1ze usuzovat

na jeho tmysl trvale se v tomto byté zdrzovat. MlZe jit o byt vlastni nebo pronajaty.
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2.3 Predmét dané z prijmi fyzickych osob
Zakon o danich z pfijmi rozeznava n€kolik kategorii pfedmétu dané, které tvoii jednotlivé
dil¢i danové zéklady, protoze ptijmy fyzickych osob se od sebe vyrazné li§i. Pfedmétem dané
z piijmt fyzickych osob jsou
a) prijmy ze zavislé ¢innosti a funk¢éni pozitky,
b) piijmy z podnikani a z jiné samostatné vydélecné ¢innosti,
¢) prijmy z kapitalového majetku,
d) pfijmy z prondjmu,
e) ostatni ptijmy. [7]
Hovofi-li se o pfijmu, jednd se o pfijem penézni i nepenézni (v naturdlni ¢i jiné podobg),
ktery mize byt dosazen sménou. V piipade nepenézniho ptijmu je dilezité urcit jeho ocenéni.
Z davodu zaméteni této bakalafské prace se bude dand problematika zabyvat pouze
zdanovanim piijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti.
2.4 Prijmy ze zavislé ¢innosti a funk¢ni pozitky

Tyto ptijmy zdaiuje nejveétsi pocet poplatniki. K odstranéni pochybnosti, zda jde o pfijem
ze zavislé ¢innosti, se tyto piijmy jednoznacné definuji [10]:

vvvvvv

Clenského poméru a obdobného poméru, v nichz poplatnik pii vykonu prace pro
platce piijmu je povinen dbat ptikazl platce. Témito piijmy se rozuméji 1 ptijmy
za praci zakl a studentti z praktického vycviku,

b) piijmy za praci Clent druzstev, spolecniki a jednatelll spole¢nosti s rucenim
omezenym a komanditistlh komanditnich spolecnosti, a to 1 kdyZ nejsou povinni pii
vykonu prace pro druzstvo nebo spolecnost dbat prikazii platce a pfijmy za praci
likvidatoru,

c) odmény Clenil statutadrnich organt a dalSich organti pravnickych osob,

d) pfijmy plynouci v souvislosti se soucasnym, budoucim nebo diivéj§im vykonem
zavislé ¢innosti podle pismen a) az ¢) nebo funkce bez ohledu na to, zda plynou od
platce, u kterého poplatnik vykonava zavislou ¢innost nebo funkci, nebo od platce,

u kterého poplatnik zavislou ¢innost nebo funkci nevykonava.

15



Funkénimi pozitky jsou mySleny funkéni platy a plnéni poskytovand v souvislosti se
souCasnym nebo diivéj$im vykonem funkce. Vyse téchto funkénich platli a plnéni se stanovi
podle zédkona upravujiciho platy a dal$i nalezitosti spojené s vykonem funkce pfedstavitelti
statni moci, nékterych statnich orgdnti a soudcti. Vyjimkou je plat nalezejici prezidentu
republiky a nadhrady spojené s vykonem jeho funkce. Déle funkénimi pozitky jsou odmény za
vykon funkce a plnéni poskytovand v souvislosti se soucasnym nebo dfivéj$im vykonem
funkce v organech obci, vjinych organech Uzemni samospravy, statnich orgénech,
obCanskych a zdjmovych sdruzenich, komorach a v jinych organech a institucich. Ptijmy
znalci a tlumocnikl, zprosttedkovateli kolektivnich sporti a rozhodecti za cinnost

vykonavanou podle zvlastnich ptedpisi se nepovazuji za funkéni pozitek.

2.5 Zaklad dané z prijmi ze zavislé ¢innosti

Zakladem dang jsou piijmy ze zavislé Cinnosti nebo funkéni pozitky zvySené o castku
odpovidajici pojistnému na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméestnanosti
a pojistnému na vSeobecné zdravotni pojisténi, které je z téchto pfiyml povinen platit
zaméstnavatel. Castka odpovidajici pojistnému se pii vypoétu zakladu dané piipoéte k piijmu
ze zavislé Cinosti nebo funkénimu pozitku 1 u zaméstnance, u kterého povinnost platit
pojistné zameéstnavatel nemd. Zaméstnancem, u kterého povinnost platit pojistné
zaméstnavatel nemd, se rozumi zaméstnanec, u n¢hoz se odvod pojistného netidi pravnimi
piedpisy Ceské republiky, nebo zaméstnanec, na kterého se zcela nebo Gasteéné vztahuje
zahrani¢ni pojisténi stejného druhu. Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.
Zaklad dan¢ z prijma ze zavislé Cinnosti se mezi odbornou vetejnosti vzil pod pojmem

superhruba mzda.

r we

2.6 Prijmy ze zavislé ¢innosti osvobozené od dané

Prévni ustanoveni zédkona o danich z pfijml povazuje za piijmy ze zdvislé Cinnosti, které
jsou osvobozeny od dang, naptiklad [7]:
a) nepenézni plnéni vynaloZzend zaméstnavatelem na odborny rozvoj zaméstnanct

souvisejici s pfedmétem ¢innosti zaméestnavatele nebo nepenézni plnéni vynaloZena

zamgéstnavatelem na rekvalifikaci zaméstnanct,

b) hodnota stravovani poskytovaného jako nepenéZzni plnéni zaméstnavatelem
zaméstnancim ke spotfebé na pracovisti nebo v ramci zavodniho stravovani

zajiStovaného prostfednictvim jinych subjekti,
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c) nepenézni plnéni do thrnné vyse 10 000 K¢ za kalendaini rok poskytovana
zamestnavatelem zaméstnanci nebo jeho rodinnému ptislusnikovi z fondu

kulturnich a socidlnich potieb,

d) zvyhodnéni poskytovand zaméstnavatelem provozujicim vefejnou dopravu osob
svym zaméstnanciim a jejich rodinnym ptislusnikim ve formé¢ bezplatnych nebo

zlevnénych jizdenek,

e) prijmy do vySe 500 000 K¢ poskytnuté zaméstnavatelem jako socialni vypomoc
zaméstnanci v piimé souvislosti s preklenutim jeho mimotfadné obtiznych poméra
v dasledku zivelni pohromy, ekologické nebo primyslové havarie na uzemich, na

kterych byl vyhlaSen nouzovy stav a dalsi.

2.7 Zaméstnanecké benefity

a4 vy W

Zameéstnanecké benefity jsou v souc¢asné dobé ¢im dal tim rozSifenéjSi a jsou nezbytnou
souCasti motivace zaméstnanci. Jednd se o penéZitd a nepenézita plnéni poskytovana
zaméstnavatelem zaméstnancim. Tyto zaméstnanecké benefity jsou zaméstnanci hodnoceny
kladné a jsou jednim z vyznamnych rozhodovacich faktori pro zaméstnance, kteti se potyka;ji
s vice pracovnimi nabidkami. ,,Zaméstnanci odménovani formou zaméstnaneckych benefitii
delaji své firmé vhodnou reklamu mezi svymi prateli, ¢imz se rovnéz posiluje budovani

dobrého image firmy smérem navenek. “ [6, str. 14]

Tyto vyhody, penézité i nepenézité povahy, jsou predmétem dan¢ z piijmi. Avsak nékteré

z nich nepodléhaji zdanéni.

2.7.1 Zaméstnanecké benefity podléhajici zdanéni
Zvyhodnény prodej vyrobkii a sluzeb

Tato vyhoda spociva v prodeji vyrobkl a sluzeb se slevou zaméstnavatelem svym
zaméstnanciim. Zaméstnanec ma ndrok na cenu niz8i, nez za kterou jsou vyrobky a sluzby
prodavany na trhu. Tato cena se nazyva cena obvykla. Rozdil mezi cenou obvyklou a cenou

niz8§i pro zaméstnance piedstavuje jeho piijem a ten podléhd zdanéni. Totéz plati i pro

poskytovani jinych zvyhodnéni.
Poskytovani motorového vozidla pro sluZebni i soukromé tcely

V ptipadé€ poskytnuti motorového vozidla bezplatné zaméstnanci pro sluzebni i soukromé
ucely vramci kalendainiho meésice, nastdva zaméstnanci povinnost zdanit castku, kterd

odpovidd 1 % ze vstupni ceny vozidla. Pokud bylo poskytnuto zaméstnanci b&hem
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kalendafniho meésice vice vozidel za sebou, jeho pifijem tak ¢ini 1 % vstupni ceny vozidla
s nejvyssi vstupni cenou. Jestlize zaméstnanec pro soukromé ucely soucasné disponuje s vice
vozidly, zédkladem dané je 1 % z Ghrnu vstupnich cen vozidel. Vstupni cena motorového

vozidla je cena, za kterou bylo zaméstnavatelem toto vozidlo potfizeno véetné¢ DPH.

2.7.2 Zaméstnanecké benefity nepodléhajici zdanéni
Mezi zaméstnanecké benefity, které nepodléhaji zdanéni, se naptiklad tadi:

e hodnota stravovani poskytovdna jako nepenézni pInéni uréena ke spotiebé na

pracovisti,

e hodnota nealkoholickych néapoji poskytovanych formou nepené¢zniho plnéni
urcenych ke spotieb¢ na pracovisti,

r v

e piispévek zaméstnavatele na penzijni a Zivotni pojisténi limitovan vysi 30 000 K¢&,

e poskytovani rekreaniho zatizeni zaméstnanciim a jejich rodinnym ptisluSnikim za

podminky nepenéZitého plnéni,
e vyuzivani sportovnich a kulturnich zatizent,

e poskytovani nepenéznich dari.

2.8 Prohlaseni poplatnika

ProhlaSeni poplatnika je dokument, ktery ma pravo, nikoli povinnost, podepsat kazdy
zaméstnanec ve svém hlavnim zaméstnani. Ministerstvo financi vydava jednotny oficialni
tiskopis (viz ptiloha A) Prohldseni poplatnika dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
a z funkcnich pozZitki. S timto danovym prohlasSenim se setkédva kazdy zaméstnanec nejméné
jednou ro¢né. Nutno podotknout pravidlo, které fika, ze PP se podepisuje v kalendainim roce
pouze u jednoho platce nebo v ptipad€, Ze by zaméstnanec byl zaméstndn u vice platch
postupné, ale ne soucasné. Na zakladé¢ podepsaného PP pak mzdova tucetni uplatiuje
zaméstnanci danové slevy, na které ma zaméstnanec narok. Tyto datové slevy musi byt
doloZzeny zaméstnancem. Bez podepsaného PP daiiové slevy uplatnit nelze. PP mize
zaméstnanec podepsat i v piipadé, Ze soub&zné se zaméstnanim je zaroveit OSVC. PP je nutné
podepsat do 30 dnli po nastupu do zaméstnani a kazdorocné nejpozdéji do 15. tnora na

ptislusné zdanovaci obdobi. [5]

Pro rok 2013 je platny vzor ¢. 22. Vzor €. 22 se lisi od ptedchoziho vzoru doplnénim

prohldSeni poplatnika otom, Ze k 1. lednu pobiral nebo nepobiral starobni dichod
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z diichodového pojisténi nebo ze zahrani¢niho povinného pojisténi stejného druhu. Tato
zména souvisi s novelou Zakona o danich z ptijma ¢. 500/2012, podle které se s u¢innosti od
ledna 2013 dan zpfijmi nesnizuje o zakladni slevu na poplatnika u poplatnikl, kteti
k 1. lednu zdanovaciho obdobi pobiraji starobni diichod z dichodového pojisténi nebo ze

zahrani¢niho povinného pojisténi stejného druhu.

Tiskopis PP ma tfi oddily a Ctyfi strany. Jeden formulaf 1ze vyuzit na tfi zdafiovaci obdobi.
Oddil I. aIl. se tyka zaloh na dan a umoznuje zaméstnanci snizovat v prubéhu celého roku
vypocitanou zalohu na dail z pfijmi o narokované slevy na dani. Pokud zaméstnanec tuto ¢ast
PP nevyplni a nepodepiSe, je jeho dan z ptijmt vyssi. Oddil III. se tyka provedeni ro¢niho
zuctovani zaloh na dan a danového zvyhodnéni a provedeni vypoctu dan€ z ptijmu fyzickych
osob ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitkl. I. a II. oddil mohou byt vyplnény a podepsany,
aniz by byl vyplnén a podepsan III. oddil. Obracené vSak toto nelze proveést. I1I. oddil PP je
nutno podepsat za uplynuly rok nejpozdéji do 15. tnora. Ve stejné lhaté musi poplatnik dodat
1 veSkeré podklady, kterymi prokaze udaje uvedené¢ v PP. Toto datum je nepiekrocCitelné,

pokud to poplatnik nestihne, zaméstnavatel nesmi zactovani zaloh provést. [5]
Oddil 1. obsahuje celkem ti1 body:

e bod 1 vyplni kazdy. Obsahuje rok, pro ktery PP plati, a zaroven se Skrtne (nehodici

se Skrtnéte) volba "neuplatiuji”,
e Dbod 2 vyplni pouze ti, ktefi pobiraji n¢ktery z druhti invalidniho diichodu,
e bod 3 vyplni pouze ti, ktefi chtéji uplatnit danové zvyhodnéni na vyzivované dité
zijici v jedné domacnosti.
Ptehled mésicnich a rocnich slev na dani je uveden v tabulce ¢islo 1:

Tabulka 1: Prehled slev na dani

SLEVA ROCNI MESICNI

na poplatnika 24 840,- 2 070,-
na manzela/manzelku 24 840,- -
na manzela/manzelku ZTP/P 49 680,- -
na invaliditu prvniho nebo

2 520,- 210,-
druhého stupne
na invaliditu tretiho stupné 5 040,- 420,-
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drziteli ZTP/P 16 140,- 1 345,-

na studenta 4 020,- 335,-

danové zvyhodnéni na dite 13 404,- 1117,-

Zdroj: viastni zpracovani

Oddil II. obsahuje vlastni prohlaseni poplatnika. Podpisem zde prohlasuje, Ze neuplatiiuje
danové slevy soucasné u jiného platce a ze si je védom nasledkd, pokud toto prohlaseni
neodpovida pravdé. Dale se do tabulky v tiskopisu PP zaznamenavaji vSechny zmény, ke
kterym doslo poté, co prohlaseni bylo podepsano, naptiklad: narozeni ditéte, ukoneni studia
a dalsi. Nezbytny je pak prostor pro datum a vlastnoru¢ni podpis. V posledni ¢asti II. oddilu
zaméstnavatel potvrzuje, ze veskeré udaje, které poplatnik v prohlaseni uvedl, byly ovéteny

a doloZeny.

Oddil III. slouzi jako zadost poplatnika, aby mu zaméstnavatel provedl ro¢ni zactovani
zaloh na dail a danového zvyhodnéni a vypocet dané z ptijmt fyzickych osob ze zavislé

¢innosti a funk¢nich pozitkl. Poplatnik zde prohlasuje, Ze:

e neni povinen podat ptiznani k dani z pfijmi fyzickych osob za uvedené zdanovaci

obdobi,

e v uplynulém zdanovacim obdobi nepobiral krom¢ mzdy jiné piijmy, a to vyssi nez

6 000 K¢,

e v uplynulém zdanovacim obdobi pobiral ptijmy pouze od jednoho platce nebo
postupné od dalSich platch dané. Tito platci vcetné zdanovaciho obdobi se

zaznamenavaji do tabulky tiskopisu PP.

Pokud poplatnik uplatiiuje narok na odpocet troki ze zakladu dan¢ z diivodu zaplacenych

urokii z veru pouzitého na financovani bydleni, vyplni toto prohlaseni.

V posledni ¢asti PP jsou posledni dva body. V prvnim bodé¢ je tieba uvést manzela
(manzelku), pokud poplatnik pozaduje vyuzit datiovou slevu z divodu nizkych piijmu
manzela (manZelky). Druhy bod pak obsahuje vSechny ostatni moZznosti datovych slev
a poplatnik zde uvede udaje o téch, které se ho tykaji. Pravdivost a Giplnost tidaji se potvrzuje

podpisem.

2.9 Srazkova versus zalohova dan

Z hlediska zdanovani mezd je dai z pfijmi fyzickych osob sraZena ve dvou verzich:
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e srazkova dan (podle zvlastni sazby dang)
e zilohova dan

Sazba dané srazkové je dlouhodobé 15 %. Sazba dan¢ zalohové se v soucasné dob¢ rovna
také 15 %, v minulosti byla ovSem uplatiiovana progresivn¢. Do budoucna se opét uvazuje

o navratu k progresivnim sazbam.

Dan zalohova jiz pojmové iikd, Ze se jedna o zalohu, ktera bude definitivné vyuctovana po
skonceni roku ze vSech pfijmi poplatnika. Ptijem, ze kterého je vybirana zalohova dan, se
sCitd s ostatnimi pfijmy poplatnika.

Ptijem, z néhoZ je dan vybirana srdzkou, je zdanén definitivné a jiz se nepiipocitava
k celkovym pifijmim poplatnika. Toto je dulezité v dobé, kdy je dan progresivni, nebot
souCtem vsech pfijmi se zvySuje zaklad dané a tim i samotna dain. Pro n¢které poplatniky je

srazkova dail vyhodna, pro nékteré zase nevyhodna.

Srazkova dan je vyhodnd, pokud ma poplatnik jiny zdkladni piijem, kde vyCerpa své
danové slevy. Pak je obecné¢ vhodné pro dalsi ptijem pouzit srazkovou dai, jestlize byly
splnény zédkonem stanovené podminky. Naopak pro poplatnika, ktery nema jiny piijem, je

srazkova dai nevyhodna, nebot"zde nelze uplatnit danové slevy, protoze nepodepsal PP.

2.10 Postup vypoctu danové povinnosti a Cisté mzdy
Vypocet daniové povinnosti

Pti vypoctu danové povinnosti se vychazi ze superhrubé mzdy. Je to mzda navySena
o pojistné, které ma povinnost platit zaméstnavatel za své zaméstnance. Vyse pojistného,

které plati zaméstnanec a zaméstnavatel, je uvedena v tabulce ¢islo 2.

Tabulka 2: Sazby socialniho a zdravotniho pojisténi

Zamgéstnanec Zaméstnavatel Celkem

Socialni pojiSténi 6,5 % 25 % 31,5%

Zdravotni pojiSténi 4,5 % 9% 13,5 %
Celkem 11 % 34 % -

Zdroj: Vlastni zpracovani

Rezim vypoctu danové povinnosti se miiZze ubirat tfemi cestami, které jsou uvedeny nize

v tabulce ¢&islo 3:
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Tabulka 3: Rezim zdanovani pfijma

Hlavni parametry
Zdanéni zavislé ¢innosti Rezim zdanéni
urcujici zdanéni
5 ProhlaSeni | Pfijem za | Slevy na 5
Typ Zaméstnavatel . - ) Sazba Zdanéni
poplatnika mésic dani
1 hlavni podepsano | nepodstatny ano 15 % zalohové
2 vedlejsi nepodepsano | <5 000 K¢ ne 15 % srazkové
3 vedlejsi nepodepsano | > 5 000 K¢ ne 15 % zalohoveé
Zdroj:upraveno podle [2]
Zdanéni piijmu s podepsanym PP
Tabulka 4: Zdanéni ptijmu s podepsanym PP
Sleva Kone¢na
Hruby Pojistné Ziklad Ziloha
= 15% - na = zaloha na
prijem zaméstnavatele dané na dan
dani dan

Zdroj: vlastni zpracovani
Pfi vypoctu danové povinnosti dochazi nejprve ke zjisténi hrubého piijmu, dale

k pfipocteni pojistného, které je povinen platit zaméstnavatel. Superhrubda mzda je

zaokrouhlena na 100 K¢ nahoru, kterd je zdkladem pro zalohovou dan. Ze zakladu dan¢ je
vypoctena zaloha na dan pfed slevami. Do maximdlni vySe dafiové povinnosti 1ze odecist
meésicni slevy na poplatnika a jiné dalsi slevy. Vysledna ¢astka piedstavuje kone¢nou zalohu

na dan.

Zdanéni prijmu bez podepsaného PP a prijmem do 5 000 K¢ véetné

Tabulka 5: Zdanéni ptijmu bez podepsaného PP s piijmem do 5 000 K¢ vcetné

Hruby Zaklad
Pojistné Srazena
prijem do + = srazkové 15 %
zaméstnavatele srazkova dan
5000 K¢ dané

Zdroj: upraveno podle [2]

Pii vypoctu danové povinnosti dochazi nejprve ke zjiSténi hrubého piijmu, dale
k pfipo€teni pojistného, které je povinen platit zaméstnavatel. Superhrubd mzda je
zaokrouhlena na celé koruny smérem dolu, ktera je zadkladem pro srdZkovou dan. Ze zakladu

dan¢ je vypoctena srazkova dai.
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Zdanéni prijmu bez podepsaného PP a prijmem nad 5 000 K¢

Tabulka 6: Zdanéni piijmu bez podepsaného PP s piijmem nad 5 000 K¢

Hruby SrazZena
Pojistné
pfijem nad + = Ziklad dané 15 % zaloha na
zaméstnavatele
5000 K¢ dan

Zdroj: upraveno podle [2]
Pfi vypoctu danové povinnosti dochdzi nejprve ke zjisténi hrubého piijmu, dale
k pripocteni pojistného, které je povinen platit zaméstnavatel. Superhrubd mzda je
zaokrouhlena na 100 K¢ nahoru, kterd je zakladem pro dan. Ze zékladu dané je vypoctena
zéaloha na dan.
Vypocet ¢isté mzdy

Tabulka 7: Vypocet Cisté mzdy

Zalohova
Hruba Pojistné nebo . Dariovy Cista
mzda i zaméstnance i srazkova bonus - mzda
dari

Zdroj: viastni zpracovani

Pti vypoctu Cisté mzdy dochéazi nejprve ke zjisténi hrubé mzdy, déle k odecteni pojistného,
které je povinen platit zaméstnanec, a zdlohy na dan (nebo srazkové dan¢). Pokud danovy
bonus (neplati u srdzkové dan¢€) Cini alespont 50 K¢, maximaln¢ vSak 4 350 K& mésicné, je

tento bonus piipocten. Vysledna ¢astka piedstavuje ¢istou mzdu.
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3 ROCNI ZUCTOVANI DANE A DANOVE PRIZNANI

3.1 Roc¢ni zactovani dané

Poplatnik, ktery ve zdanovacim obdobi pobiral ptijmy ze zavislé ¢innosti a z funkénich
pozitki, miize po skonceni zdanovaciho obdobi (kalendarniho roku) pozéadat platce dané
o provedeni ro¢niho zuctovani dané. Poplatnikovi, ktery nepozada o ro¢ni zic¢tovani zaloh,
platce dané ro¢ni zuctovani neprovede, a neni-li poplatnik povinen podat danové ptiznani,
jeho danova povinnost je splnéna zadlohami na dan (jen pokud neuplathoval odecet uroki),

srazenymi z piijmi ze zavislé Cinnosti. Ro¢ni zictovani nelze provést u téch zaméstnanci,

ktefi jsou povinni podat danoveé ptfiznani.
Kdo tedy muze pozadat o RZD?
Vsichni ti, ktefi
e méli ve zdanovacim obdobi ptijmy jen od jednoho platce,

e pobirali pfijmy od vice platct, ale jednotlivé zaméstnavatele ve zdaitiovacim obdobi

méli postupné za sebou,

e podepsali u vSech téchto platct prohldseni k dani, ato po nastupu k platci do

30 dni,
e neuplatnovali odecet troki z hypote¢niho uvéru banky,

e pisemné pozadali o ro¢ni zuctovani posledniho z platci dané ve zdanovacim

obdobi, nejpozdéji do 15. tnora po skonceni posledniho zdanovaciho obdobi,
e nepodali nebo nejsou povinni podat danové pfiznani.

Roc¢ni zaGétovani provede posledni platce dané (zaméstnavatel) na zakladé potvrzeni
o zdanitelnych piijmech a o srazenych zalohach od vSech piredchozich platci dané ve
zdanovacim obdobi, které je poplatnik povinen predlozit soufasné se Zzadosti o rocni
zictovani v terminu do 15. Unora nasledujiciho roku. Pokud poplatnik neptedlozi v tomto
terminu potvrzeni o zdanitelnych ptijmech od ptfedchozich platci dané€, ro¢ni zactovani se

neprovede. [8]

Splni-li poplatnik podminky, stanovené pro provedeni ro¢niho zuctovani, platce dané
provede vypocet dan¢ z thrnu vSech mezd, zictovanych nebo vyplacenych poplatnikovi ve
zdanovacim obdobi nejpozdé€ji do 31. bfezna. Ministerstvo financi vydava oficialni tiskopis

s ndzvem Vypocet dané a danového zvyvhodnéni u dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé
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¢innosti a z funkcnich pozitkii (viz ptiloha B). Vznikne-li z ro¢niho z(¢tovani pieplatek vyssi
nez 50 K¢, vrati jej platce poplatnikovi nejpozdéji pii zictovani mzdy za biezen. O Castku
preplatku, vraceného z ro¢niho zGc¢tovani, snizi platce dan€ nejblizsi odvody zaloh finanénimu
ufadu, nejdéle do konce roku, nebo pozada financéni Gfad o vraceni castky pieplatku.

Nedoplatek na dani vznikly z ro¢niho zuctovani se od poplatnikli nevybira. [8]

Pribeh ro¢niho zuctovani dang€ je znazornén v nasledujici tabulce ¢islo 8.

Tabulka 8: Ro¢ni zu¢tovani dané

Uhrn zakladi Nezdanitelné
- — Roc¢ni zaklad dané
dané castky
Roc¢ni zaklad
* 15 % sazba dané — Vysledna dari
dané
Vysledna dan - Slevy na dani — Dan po slevé
Uhrn sraZenych
Dai po slevé - — Pi‘eplatek/nedoplatek

zaloh

Zdroj: vlastni zpracovani

3.1.1 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Tato Cast zdkladu dané snizuje danovy zaklad. Vyuziti téchto polozek je mozné pouze
v ro¢nim zuctovani dan¢ a dale také za jistych podminek. Tyto poloZzky jsou uvedeny na zavér

danového ptiznani ve formé tabulky.
Poskytnuti daru

Podminky pro uznani daru jako nezdanitelné ¢asti zékladu dan¢ jsou nasledujici:

e piijemcem daru mtize byt pravnickd osoba, ptipadné¢ fyzickd osoba, provozujici skolska
nebo zdravotnickd zatizeni, ptipadné pozivatel ¢astecného (pIného) invalidniho dichodu

nebo nezletilé dité zavislé na péci jiné osoby,
e pro ucely ro¢niho zuctovani musi mit obdarovany sidlo nebo bydlisté€ na tzemi CR,

e minimalni vySe daru je bud’ vic nez 2 % zékladu dané, ptipadné¢ musi hodnota darii Cinit

alesponi 1 000 K¢,
e maximalni uznatelna vyse daru pro odecet je 10 % zakladu dané,
e musi byt dodrZen ucel poskytnuti daru, a to na financovani:

e védy a vzdélani,
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vyzkumnych a vyvojovych tceli,

kultury, Skolstvi,

na pozarni ochranu, na policii,

na podporu a ochranu mladeze, na ochranu zvifat a jejich zdravi,

na ucely socialni, zdravotnické (hodnota jednoho odbéru krve bezptispévkového

darce se ocenuje ¢astkou 2 000 K¢) a ekologické,
¢innosti politickych stran a hnuti,

na u¢ely humanitarni, charitativni, ndbozenské, télovychovné a sportovni.

Uroky z tivéru na financovani bytovych potieb

Zaklad dan¢ lze podle ustanoveni zédkona snizit o uroky z Givérd, zaplacené poplatnikem ve

zdanovacim obdobi a pouzité na financovani bytovych potteb v maximalni vysi 300 000 K¢.

Uplatnéni tohoto sniZeni musi byt dolozeno:

smlouvou uvéru ke stavebnimu spoteni, ptipadné¢ smlouvou o hypoténim uvéru,

ve které je uveden zaméstnanec jako dluznik,
potvrzenim banky o zaplacenych urocich v ur¢itém roce,

v piipadé¢ uvéru na vystavbu rodinného domku stavebnim povolenim a po

dokonceni stavby vypisem z listu vlastnictvi,

v piipadé aveéru poskytnutého na koupi pozemku, ptipadné rodinného domku nebo

bytu vypisem z listu vlastnictvi,
u stavebnich tprav rodinného domku vypisem z listu vlastnictvi,

u stavebnich uprav bytu bud’ vypisem z listu vlastnictvi, nebo ndjemni smlouvou
u bytu v ndjmu, ptipadné¢ dokladem o trvalém pobytu u bytu v uzivani,
v pfipadé Gvéru na thradu clenského podilu potvrzenim pravnické osoby, ze je

jejim ¢lenem nebo spole¢nikem.

Dalsi podminkou pro uplatnéni trokii je, Ze zamé&stnanec, piipadné kdokoli z jeho osob

blizkych, v uvedené bytové potiebé trvale bydli.

V ptipadé, Ze ucastniky smlouvy o uvéru je vice zletilych osob, miZe sniZeni zékladu

dané€, uplatni odpocet bud’ jedna z nich, anebo kazdd znich rovnym dilem. Pak ale musi

26



vSichni, ktefi snizeni uplatiiuji, spliovat zdkonné podminky pro toto uplatnéni (vlastnictvi,

bydleni).

Prispévky na penzijni pripojisténi

Dalsi polozkou, o kterou lze zdklad dané snizit jsou zaplacené prispévky na penzijni

ptipojisténi se statnim prispévkem. Céstka, o kterou lze zaklad dan€ snizit se rovna thrnu

zaplacenych ptispévkl za urcity rok, snizenych o 6 000 K¢&. Maximaln¢ lze uplatnit snizeni

0 12 000 K¢&. Dokladem je potvrzeni penzijniho fondu.

Prispévky na soukromé Zivotni pojisténi

Lze také uplatnit snizeni zdkladu dané€ o pojistné, zaplacené¢ zaméestnancem ve zdaniovacim

obdobi na jeho soukromé zivotni pojiSténi. Pro uplatnéni tohoto snizeni musi byt splnény

zékonem stanovené podminky, a to:

smlouva je uzaviena minimalné na 60 mésic,

vyplata pojistného plnéni je sjedndna nejdiive v kalendainim roce, v némz dosahne

poplatnik véku 60 let,

smlouva je sjednana pro piipad doziti,

nebo pro piipad smrti nebo doziti,

piipadné na dichodové pojisténi,

zéklad dan¢ se snizuje o c¢astku skutecné zaplaceného pojistného, piipadné

o pomérnou ¢ast jednorazoveé zaplaceného pojistného, stanovenou podle poctu let,

na které je smlouva uzaviena,

podkladem pro snizeni zékladu dané je potvrzeni pojiStovny o zaplaceném

pojistném,

maximalni ¢astka snizeni je 12 000 K¢&.

Clenské prispévky zaplacené odborové organizaci

Zaklad dané také snizuji ¢lenské ptispévky, zaplacené¢ odborové organizaci ve zdanovacim

obdobi. Maximalni vySe pro odpocet od zakladu dané je stanovena dvojim limitem — jednak

castkou 3 000 K¢ a dale vysi 1,5 % zdanitelnych piijml zaméstnance. Dokladem pro odpocet

je potvrzeni odborové organizace.
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Uznavani vysledkia dalSiho vzdélavani

O uznéavani vysledki dalsiho vzdélavani je vydavano osvédceni o tom, Ze student uhradil
poplatek za zkousky, ovétujici vysledky dalSiho vzdélavani. Tuto uhradu lze do castky
nejvyse 10 000 K¢ uplatnit na zékladé osvédceni jako nezdanitelnou c¢ast zékladu dané,
u poplatnika se zdravotnim postizenim lze takto odecist maximalné¢ 13 000 K¢, s téz$im

zdravotnim postizenim maximalné 15 000 K¢.

Tento odpocet od zékladu dan¢ zaméstnance nelze uplatnit, pokud zaméstnavatel formou
nepenézniho plnéni hradi zaméstnanci vydaje na jeho odborny rozvoj a souc¢asti téchto vydajt
jsou 1 poplatky za zkousky, které uplatni zaméstnavatel v danovych nékladech.

3.1.2  Slevy na dani

Zaklad dang, sniZzeny o odecitatelné polozky, lze déle snizit o slevy na dani. Mezi tyto
slevy patii sleva na poplatnika, sleva na manZzela ¢i1 manzelku, sleva na invaliditu, sleva na

studenta a danové zvyhodnéni na vyzivované dité.
Sleva na poplatnika

Pro tuto slevu je zapottebi mit podepsané PP. Sleva na poplatnika ¢ini 24 840 K¢. Zasady

pro uplatnéni této danové slevy jsou nasledujici:
e narok na ni ma rezident, tak 1 nerezident,
e je stanovena na poplatnika, ni¢im se neprokazuje,
e jeji uplatnéni zavisi pouze na vysi dané, zddné jiné kraceni neptipada v tvahu,
e pii podepsaném prohldSeni v prubéhu roku byla zaloha na dan snizovana
0 pomeérnou ¢ast ve vysi 2 070 K¢.
Sleva na manZela ¢i manZelku
Sleva na manzZela ¢i manZelku piedstavuje 24 840 K& Vyuziti ma pouze v ro¢nim
zictovani dané.
Druhy z manzeld, na kterého je sleva uplatiiovana musi Zit s poplatnikem v domacnosti
a nesmi mit vlastni pfijem, ktery by za urcity rok ptesahl ¢astku 68 000 K¢, ptitom vlastnim
piijmem manzela ¢i manzelky se rozumi Uthrn vSech vlastnich pfijmii, dosaZenych za urcity
rok, nesniZzenych o dafiové vydaje véetné piijmi, které podléhaji srazkové dani, nebo jsou
osvobozené od dané z piijml fyzickych osob, ptipadné nejsou predmétem této dané a vcetné

piijma, které jsou napiiklad predmétem dané dédické nebo darovaci. Do vlastniho piijmu
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druhého z manzelid se tedy zapocitdva i1 naptiklad jakykoliv dichod, nemocenské davky,

matetskd dovolena, hmotné zabezpeceni uchazect o zaméstnani a dalsi.
Vyjimkou jsou vSak zejména:
e davky statni socialni podpory (pfidavek na dité, rodi¢ovsky ptiplatek),

e davky socialni péce, které poskytuji obce s rozsitenou plisobnosti nebo povétrené
obecni urfady a jedna se o penézité i vécné davky poskytované jednorazove

i opakovang,
e davky pomoci v hmotné nouzi,
e socialni sluzby a dalsi.

Pokud je druhy z manzelli, na kterého je sleva uplatiiovana drzitelem prikazky ZTP/P,

zvySuje se sleva na dvojnasobek.

Slevu uplatni zaméstnanec tim, Ze v rocnim zuctovani dané¢ uvede piedepsané udaje
o druhém z manzeli. Zadnym jinym potvrzenim (tedy ani prohlasenim druhého z manzelt) se
tato sleva nedoklada. V pribéhu roku neni mozné slevu na druhého z manZzelii uplatiiovat.
Podminkou pro uplatnéni slevy je manzelstvi. Pokud vzniklo v pribéhu roku, sleva se krati
a pomérna cast se uplatni za tolik mésict, kdy byla na pocatku mésice podminka manzelstvi

splnéna.
Sleva na invaliditu

Roc¢ni sleva na poplatnika, pobirajiciho ¢aste¢ny invalidni dichod, ptipadné zanikl-1i jeho
narok na tento dichod z diivodu soubéhu naroku na castecny invalidni dichod a diichod

starobni, ¢ini 2 520 K¢.

V pribehu urcitého roku zaméstnavatel piiznaval mésicni slevu ve vysi 210 K¢ na zéklade
rozhodnuti o pfiznani castecného invalidniho diichodu, a to od prvniho dne mésice
nasledujiciho po ptedlozeni tohoto rozhodnuti. Pfi roénim zuctovani dané€ je podminkou pro
uplatnéni slevy z titulu ¢aste€ného invalidniho dichodu potvrzeni o piijmu tohoto diichodu,
piipadné potvrzeni spravce dang, ptrislusného poplatnikovi, na zéklad¢ kterého zaméstnavatel
slevu pfizna.

Slevu lze uplatnit ve vysi jedné dvanactiny za kazdy kalendarni mésic, na jehoZz pocatku

byly podminky pro uplatnéni nadroku na sniZeni dané splnény.

5 040 K¢ ¢ini sleva na dani z diivodu plné invalidity zaméstnance. Pravidla pro uplatnéni

této slevy jsou obdobna jako slevy z titulu ¢aste¢ného invalidniho diichodu.
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Je-1i poplatnik drzitelem prikazky ZTP/P, uplatni se 16 140 K¢ formou slevy na dani.
Také zde plati, ze se pomerna cast ve vysi jedné dvandctiny ptizna za kazdy kalendaini mésic,
na jehoz pocatku byly podminky pro pfiznani naroku na slevu splnény. Dokladem, jehoz

fotokopii musi mit zaméstnavatel zalozenou, je fotokopie prukazky ZTP/P.
Sleva na studenta

Roc¢ni slevu na studenta ve vysi 4 020 K¢ mize uplatnit ten, kdo se v prubehu urcitého
roku soustavnym studiem ptipravoval na budouci povolani, a to az do dovrSeni véku 26 let
nebo po dobu prezenéni formy studia v doktorském studijnim programu do dovrSeni véku
28 let. Mésicni castka ¢ini 335 K¢.

Soustavnou piipravou ditéte na budouci povolani v dennim rezimu se rozumi:

e studium na stfednich a vysokych $koldich v CR, svyjimkou studia za trvani
sluzebniho poméru, dale dalkového, distan¢niho, veCerniho nebo kombinovaného
studia na stfednich Skoléch, je-li dit¢ v dobé takového studia vydéle¢né ¢inno nebo
ma-li v dobé takového studia narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu

pti rekvalifikaci,

e teoretickd a prakticka pfiprava pro zamestnani nebo jinou vydélecnou Cinnost pro

osoby se zdravotnim postizenim, provadéna podle piedpist o zaméstnanosti,

e studium na stfednich nebo vysokych Skolach v cizin€, pokud podle rozhodnuti
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy maji tyto Skoly stejnou troven jako

skoly v CR.

Slevu na studenta je zapotiebi prokazat potvrzenim piislusné skoly, ze se poplatnik

soustavné ptipravoval na budouci povolani.
Danové zvyhodnéni na vyZivované dité

Slevy na dani muaze poplatnik uplatnit az do vySe danové povinnosti vypoctené za
ptislusné zdanovaci obdobi. Pokud néarok poplatnika na datové zvyhodnéni je vySS$i nez
daflovd povinnost vypoctend za piisluSné zdanovaci obdobi, je vznikly rozdil danovym
bonusem. Danovy bonus muize uplatnit poplatnik, ktery ve zdanovacim obdobi mél piijem

alespoil ve vysi Sestindsobku minimélni mzdy, a to 48 000 K¢, mésicné 4 000 K&.

Vyzivovanym ditétem poplatnika je dit¢ vlastni, osvojené, dit¢ v péci (nahrazuje péci
rodicit), dit¢ druhého z manZeld a vnuk/vnucka (pokud jeho/jeji rodice nemaji piijmy, z nichz

by mohli daftové zvyhodnéni uplatnit). Déle je nezletilym ditétem nebo zletilym ditétem aZ do
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dovrseni véku 26 let za predpokladu, ze se soustavné pfipravuje na budouci povolani nebo se
nemuze soustavné pripravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydéle¢nou ¢innost pro

nemoc, uraz ¢i dlouhodoby neptiznivy zdravotni stav.

Danové zvyhodnéni na vyzivované dit¢ se prokazuje dokladem o totoznosti ditéte.
Potvrzeni od ptislusné skoly, ze se dité soustavné pfipravuje na budouci povolani, se doklada

u zletilého ditéte. Pokud je dité drzitelem prukazky ZTP/P, piedklada se i tato prikazka.

3.2 Placeni dané

Odvod zalohy na dan z ptijmt fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a funk¢énich pozitkl
provadi platce dané¢ do konce 20. dne ndsledujiciho mésice za predchdzejici meésic.
K automatickému posunuti terminu na nasledujici pracovni den dochazi, jestlize 20. den
pfipadne na den pracovniho klidu. Na konci zdanovaciho obdobi musi byt tyto zalohy
zuCtovangé, ale toto zuctovani neni soucasti RZD. Je tedy zjistén bud’ nedoplatek, nebo
pieplatek na dani. Platce dané€ je povinen kazdy rok ptedlozit finanénimu ufadu formulaf
Vyuctovani dané z prijmit fyzickych osob ze zavislé cinnosti a funkcnich poZzitkii. Tento
formulat slouzi k prehlednému vyuctovani dané z piijma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
a funkc¢nich pozitkli. Pro tiSténou verzi je stanoven termin nejpozdé¢ji do konce tnora, pro

elektronickou verzi v§ak do 20. bfezna.

Finan¢nimu ufadu se také odvadi srazkova dan (dan vybirana srdzkou). Odvod srazkové
dané je stanoven terminem do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém
byla tato dan sraZena. Platce dan¢ kazdorocné vypliuje Vyuctovani dané vybirané srazkou
podle zviastni sazby dané z prijmu fyzickych osob. Tento formulaf je platce dan€¢ povinen

odevzdat finan¢nimu Gfadu do 4 mésicti nasledujicich po uplynuti kalendainiho roku.

3.3 Darnové priznani

Povinnost podat danové ptiznani plati pro kazdého ekonomicky aktivniho ¢lovéka. Ro¢ni
ptijmy, které jsou pfedmétem dané z piijmu fyzickych osob, presdhly 15 000 K¢, tedy pokud
se nejednd o piijmy od dan¢€ osvobozené nebo o piijmy, z nichz je dail vybirdna srdzkou podle
zvlastni sazby. Dale je povinen danové ptfizndni podat i ten poplatnik, jehoZ ro¢ni piijmy,
které jsou predmétem dané z pfijma fyzickych osob, nepiesahly 15 000 K¢, ale vykazuje

danovou ztratu.

Poplatnik neni povinen podat danové pfiznani, pokud ma piijmy ze zavislé ¢innosti

a funk¢nich pozitkli pouze od jednoho anebo postupné od vice platcti dané vcetné doplatkli
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mezd od téchto platct. Plati vSak podminka, ze poplatnik podepsal u vSech téchto platcti dan¢
na prislusné zdanovaci obdobi prohldSeni k dani a kromé¢ piijmi od dané¢ osvobozenych
a piijmi, z nichz je vybirana srazkova dan podle sazby dang, nema jiné piijmy podle § 7 az 10
zakona o danich z pfijmt vyssi nez 6 000 K¢. Ministerstvo financi vydava oficidlni tiskopis

danového ptiznani (viz ptiloha C) Priznani k dani z prijmui fyzickych osob.

V danovém priznani uvadi vzdy poplatnik veskeré své ptijmy, které jsou predmétem dang,
kromé pfijmi od dan¢€ osvobozenych, pifijmu, z nichz je dan vybirana zvlastni sazbou dang.
Poplatnik rovnéz uvede v dafiovém ptiznani ¢astku slevy na dani a danového zvyhodnéni.
Pokud jsou soucasti zdanitelnych ptijmi téz piijmy ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkd,
doloZi je poplatnik dané vystavenym dokladem.

3.3.1 Lhita a zpusob podani dafiového priznani

Danovy poplatnik je povinen podat danové pifiznani k dani z pfijma fyzickych osob na
finan¢ni Gfad nejpozdéji na zacatku dubna nasledujiciho roku osobné, postou — v tom ptipadé
tak, aby pfiznani dorazilo v terminu, nebo online. Pokud je poslednim dnem sobota nebo
nedéle, staci danové pifiznani podat do ndsledujiciho pondé€li. Lze také posunout termin

danového ptiznani i zaplaceni dané z piijmi o 3 mésice, a to takto:

e pozéadat financni ufad, Zadost podléhd poplatku a o jejim kladném vyfizeni

rozhoduje urad.
e 7zajistit spolupraci s daftlovym poradcem podepsanim plné moci k zastupovani ve
véci dang z piijmu.
3.3.2 Tiskopis danového priznani

Tiskopis danového pfiznani k dani z piijma je formulaf, ktery lze stahnout nebo
vyzvednout na finanénim ufadé. Vyplnéni tohoto formulafe neni jednoduché. V danovém

pfiznani se uvadi ptijmy poplatnika [5]:
e piijmy a vydaje z podnikéni,
e pifijmy ze zaméstnani, s vyjimkou nékterych piijml ze zaméstnani,
e piijmy z kapitalového majetku,
e piijmy z prondjmu,

e aostatni pfijmy.
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Ptilezitostné pfijmy do ¢astky 20 000 K¢ za rok a pfijmy osvobozené a/nebo jiz zdanéné se
neuvadi.

Celkovy danovy zaklad a vypoctenou dan snizuji od¢itatelné polozky, slevy na dani, dary
a ztrata z podnikani, kterd snizuje zdklad dané z pfijmi kromée piijmi ze zaméstnani. Pouziva

se 1 ztrata z minulych let.
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4 APLIKACE PROBLEMATIKY V KONKRETNI SPOLECNOSTI

V této kapitole bakalarské prace bude aplikovana problematika dani na nékolika
ptikladech. Podklady k témto pfikladim byly poskytnuty mzdovou ucetni v obchodni
spole¢nosti Lohmann & Rauscher, s.r.o. v Nové Pace. V jednotlivych vypoctech bude
objasnén vypocet sazby na hodinu, zpisob vypoctu mésicni danové povinnosti, dale princip

vypoctu Cisté mzdy a také ro¢ni zuctovani dané.

4.1 Predstaveni spole¢nosti

=Tl
, . vr E’i? LOHMANN & RAUSCHER
4.1.1 Informace z obchodniho rejstriku

Obchodni spole¢nost Lohmann & Rauscher, s.r.o. je aktivni subjekt, do obchodniho
rejstiiku byla zapsdna dne 17. 10. 1991 u Krajského soudu v Brné. Spolecnost sidli ve
Slavkové u Brna, byla zifizena spoleCenskou smlouvou ze dne 14. 9. 1991. Vklad kapitalu

¢inil 90 000 000 K¢.

Aplikace problematiky dané z piijmi fyzickych osob ze zavislé €innosti byla provedena
v odstépném zavodé Lohmann & Rauscher, s.r.0. se sidlem v Nové Pace. Vedoucim tohoto
odstépného zavodu je Ing. Milo§ DuSanek. Predmétem podnikdni je koupé a prodej
nepotravinaiského zbozi, zvlasté zdravotnického materialu, dale produkce textilnich vyrobkt

pro zdravotnické ucely.

4.1.2 Informace o vyvoji spole¢nosti

Pivodni firmu Rauscher zalozil v roce 1899 magistr farmacie Eduard Rauscher a ta byla
vroce 1902 ve Vidni zaregistrovana jako vyrobce zdravotnického materidlu. Zacatkem
tficatych let pfevzala firmu rodina Boudovych, pochazejici ze Semilska a postupné vznikaly
pobocky 1 mimo Rakousko. Z firmy se stal predni evropsky vyrobce medicinskych
a hygienickych vyrobkii. Po druhé svétové vélce se firma dale rozvijela v zapadni Evropé€ a po

roce 1989 zakotvila i v Ceskoslovensku. [5]

Jeden ze dvou, zde zaloZenych zavodii se prestéhoval do Nové Paky v roce 1994 z Usti
u Staré Paky, kde vyrabél mulovou tkaninu a krepova obinadla. V Nové Pace se zdvod zacal
od zadkladl rekonstruovat a nez se zde, vroce 1997, rozbéhla kompletni vyroba, byla
postavena nova, moderni, plynova kotelna, opraveny vSechny stfechy, vybudovany nové
rozvody vzduchu, pary a tepla, klimatizace vyrobnich hal a socidlni zafizeni (Satny,

umyvarny, zachody, jidelna). K jiz zavedené vyrobé se prevzala vyroba, véetné strojniho
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zafizeni, fixacnich obinadel ze zavodu ve Slavkové, pletenych obinadel z italského Torina

a bavinéného mulu z Aalstu v Belgii.

Velice dilezitym meznikem pro firmu Rauscher bylo v roce 1999 spojeni s némeckou
firmou Lohmann, kterd s podobnou vyrobou zasobovala dal$i svétové trhy. Spojeni bylo
provedeno v poméru 50:50 a oficidln€, od 1. dubna 2001, nese firma nynéjs$i ndzev Lohmann

& Rauscher, s.r.o. Vznikl tim subjekt se silnym postavenim na svétovém trhu.

4.1.3 Informace o soucasné situaci

Jednou z nejvétSich investici zdvodu bylo vybudovéni velkokapacitniho skladu a s tim
souvisejicich uprav ptijezdovych a parkovacich ploch. Sklad je vybaven modernim regalovym

systémem, zakladaci technikou a je fizen pocitacem.

Zavod je jednim z pilifi zaméstnanosti v regionu. Dnes je zde zaméstnano 245 lidi, ve
Slavkové kolem 500 lidi. Pracuje se vétSinou ve tfisménném provozu, s vyuZitim
mimotadnych sobotnich smén na nékterych pracovistich. Strojové vybaveni je slozeno
vétSinou ze zahrani¢nich zatizeni. Zavod je modernim zatfizenim zapadniho stylu v Nové

Pace. Firma dosahuje ro¢né obratu 330 000 000 K¢.

4.1.4 Predmét podnikani

Hlavnimi ¢innostmi podniku jsou koupé a prodej nepotravindiského zbozi, zvlasté

zdravotnického materialu a dale produkce textilnich vyrobkt pro zdravotnické tcely.

Na vyrobky jsou kladeny velké naroky, hlavné po strance kvality a hygieny i proto, ze
vétsina produkce se vyvazi do zahrani¢i (Rakousko, Némecko, Francie) bud’ k dalSimu
zpracovani, nebo do prodejnich velkoskladi. Zavod ziskal v roce 1997 znacku kvality, coz

v dalSich letech uspésné obhajil.

Podnik Lohmann & Rauscher, s.r.o. vyrabi a distribuuje obvazovy material a hygienické
vyrobky: tradi¢ni hojeni ran — mastny tyl Lomatuell, Gazin, Vliwazell, Vliwaktiv Ag, systém
vlhkého hojeni ran — Suprasorb, naplasti Curapor, Curaplast, Curatest, obinadla Gekalast,
Mollelast, Lenkideal, Lenkelast, Perfekta a Raucodur, tuha obinadla — Cellona a Cellacast,
kompletni sortiment pro operacni saly Raucodrape, Kitpack, Setpack. Je dodavatelem bandazi

a ortéz. Pecuje o zdravi a lécbu lidi. [5]
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4.1.5 Odménovani zaméstnancu

Vramci této podkapitoly bude nastinéno okrajové odménovani zaméstnancii
spolec¢nosti Lohmann & Rauscher, s.r.o. pfimo pro Novou Paku. Zaméstnancim jsou
poskytovany tyto mzdové slozky: mzda, ptiplatky, prémie.

V Nové Pace jsou zaméstnanci odménovani hodinovou mzdou. U zaméstnancti pracujicich
pouze v denni sméné stanovil zaméstnavatel 40 hodinovou pracovni dobu, 38,75 hodin pfi
dvousménném provozu a 37,5 hodinovou pracovni dobu u sménnych zaméstnanct

v tfisménném provozu.

Ptiplatky mohou byt za praci pres Cas (25 % pramérného vydélku), za praci ve svatek, za
praci v odpolednich sménéach (5,50 K¢/hod.) a no¢nich sménéach (11,50 K¢/hod.), za préace
v sobotu a nedéli (10 % pramérného vydélku), dale za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém
prostiedi. Tento posledni ptiplatek je velmi dualezity, protoze v této spolecnosti se
zaméstnanci setkavaji s hlukem a prachem. Hluk i prach se tu objevuji ve velké mife a tvori
zdravi Skodlivé prosttedi. Konkrétni vysi ptiplatku stanovilo vedeni spolecnosti pro hluk

1 prach na 6,50 K¢/hod.

V souladu se zékonikem préce jsou uplatiovany tyto formy prémie: vykonnostni prémie,
prémie za pfitomnost, cilova prémie a mimofadna prémie. Vykonnostni prémie jsou
stanoveny v tabulkach. Pro kazd¢ stfedisko plati jind tabulka vykonnostnich prémii. Prémie za
pritomnost v praci je vyplacena za odpracovany cas a krati se v piipadé¢ pracovnikovi
nepiitomnosti z diivodu pracovni neschopnosti, oSetiovani ¢lena rodiny, neomluvené absence,
¢i pracovniho Urazu nezavinéného ze strany zameéstnavatele. Cilova prémie je stanovena
individualné pro vedouci a fidici pracovniky. Mimofadna prémie miize byt poskytnuta za
mimotadné pracovni vysledky. Celkovou nejvyssi moznou vysi téchto prémii, zplisob
vypoctu a kraceni téchto prémii upravuje vedeni spolecnosti na kazdy kalendéaini rok. Vysi
prémii pro prokuristy spole¢nosti a dalsi vedouci a tidici pracovniky urcuje vedeni koncernu

a to véetn¢ podminek a vyplaty.

Mzda se vyplaci vzdy na Zadost zaméstnance zasilanim ptislusné castky na jeho ucet.
Zamegstnavatel je povinen tak ucinit nejpozdéji do 15. dne v nasledujicim mésici.

Spolecnost Lohmann & Rauscher, s.r.0. je rozdélena celkem do 46 stfedisek, z toho 29 je
vyrobnich stfedisek, 5 nevyrobnich a zbyvajicich 12 stfedisek tvoii rezii spolecnosti. Pro

délniky vyrobnich stiedisek plati ikolovd mzda, pro délniky nevyrobnich stiedisek casova

mzda a pro ufedniky v reZii mési¢ni mzda.
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Ukolova mzda

Ukolova mzda zahrnuje zakladni tarif, ktery se pohybuje od 46,80 K& do 58,90 K& za
hodinu. Dals$imi slozkami této mzdy jsou 2 ptiplatky, a to kvalifika¢ni ptiplatek (od 3,60 K¢
do 26 K¢ za hodinu) a ptiplatek za obsluhu (od 3 K¢ do 9 K¢ za hodinu). Do této mzdy patii
také priplatek za vykon.

Casova mzda

Casova mzda zahrnuje pouze fixni tarif a piiplatek za vykon. V nasledujici tabulce &islo 9

je uvedena cast tabulky vykonnostnich prémii.

Tabulka 9: Tabulka vykonnostnich prémii

Vykon v % Castka v K¢
88 1,20
90 3,60
95 9,80
100 13,00
105 15,40
110 18,30
112 19,50

Zdroj:[5]

Mésiéni mzda
Jak bylo feCeno, mésicni mzda nalezi Ufednikim v rezii. Zakladni tarif této mzdy je
u jednotlivych ufednikii pro kazdy mésic stejny. Jeho vySe se pohybuje od 87 K¢ do 150 K¢

za hodinu.

4.1.6 Zaméstnanecké benefity

Spole¢nost Lohmann & Rauscher, s.r.o. poskytuje svym zaméstnancim jen nékteré
zaméstnanecké benefity. Z hlediska benefitli, které podléhaji zdanéni, spolecnost umoziuje
pouze poskytnuti motorovych vozidel pro soukromé Gcely zaméstnanciim tfednickych pozic.
Dale spole¢nost poskytuje zaméstnancim benefity nepodléhajici zdanéni. Témito benefity
jsou naptiklad: doplnéni znalosti cizich jazykid, a to némecky a anglicky jazyk pro

zaméstnance ufednickych pozic zcela zdarma, moZnost stravovani v zavodni jideln& pro
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vSechny zaméstnance a kulturni akce, konkrétn¢ zajezd do divadla za podminky, ze dopravu

hradi sama spole¢nost a vstupné na predstaveni si plati zaméstnanci sami.
Prakticky priklad ze spole¢nosti

Spole¢nost poskytla zaméstnanci vozidlo znacky Peugeot modelu Expert combi pro 9 osob
na soukromé ucely. Vstupni cena vozidla byla 735 343 K¢&. Zaméstnavateli tedy nastala
povinnost zdanit zaméstnanci ¢astku 7 354 K¢, kterd odpovidd 1 % zceny vozidla.
Zamgéstnanec v pracovnim poméru dosahl v bifeznu 2013 hrubé mzdy ve vysi 22 894 K¢.
Podepsal danové prohldSeni a uplatnuje danové zvyhodnéni na 2 vyzivované déti. Pro
porovnani bude v prvni ¢asti ptikladu proveden vypocet mési¢ni dafiové povinnosti a Cisté

mzdy bez vypujcky vozidla, v druhé ¢asti piikladu naopak po vypijcce vozidla.
BEZ VYPUJCKY VOZIDLA

Vypocet danové povinnosti:

HRUBA MZDA 22 894 K¢
+ navySeni zdkladu dané o pojisténi za organizaci (34 %) 7 784 K¢
SUPERHRUBA MZDA 30 678 K&
Zaokrouhleni nahoru na 100 K¢ 30 700 K¢
Zaloha na dan 15 % pred slevou 4 605 K¢
- sleva na poplatnika -2 070 K¢
- danové zvyhodnéni na vyzivované déti -2 234 K¢
Zaloha na dan po slevé 301 K¢
Vypocet ¢isté mzdy:

HRUBA MZDA 22 894 K&
- danova povinnost - 301 K¢
- socialni pojisténi (6,5 %) - 1489 K¢
- zdravotni pojisténi (4,5 %) - 1031 K¢
Cista mzda 20 073 K¢
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PO VYPUJCCE VOZIDLA

Vypocet danové povinnosti:

1 % z ceny motorového vozidla 7 354 K¢
HRUBA MZDA 22 894 K&
+ navySeni zakladu dané o pojisténi za organizaci (34 %) 10 284 K¢
SUPERHRUBA MZDA 40 532 K&
Zaokrouhleni nahoru na 100 K¢ 40 600 K¢
Zaloha na dai 15 % pred slevou 6 090 K¢
- sleva na poplatnika -2 070 K¢
- danové zvyhodnéni na vyZivované déti -2 234 K¢
Zaloha na dan po slevé 1786 K¢é
Vypocet Cisté mzdy:

HRUBA MZDA 22 894 K¢
- danova povinnost - 1786 K¢
- socialni pojisténi (6,5 % z 30 248 K<) - 1967 Ké
- zdravotni pojisténi (4,5 % z 30 248 K<) - 1362 K¢e
Cista mzda 17 779 K&

V prvni Casti prikladu, bez vyptjcky vozidla, byl proveden vypocet daiiové povinnosti
a Cisté mzdy klasickym zplsobem.

V druhé ¢asti prikladu, po vyptjcce vozidla, byl vypocet slozit&jsi, nebot pojisténi za
organizaci a zaméstnance bylo vypocteno z ¢astky 30 248 K¢, kterd byla dosazena navySenim
hrubé mzdy ve vysi 22894 K¢ o 1 % zceny motorového vozidla v ¢astce 7 354 K¢.
Superhruba mzda byla sloZena z hrubé mzdy, pojiSténi za organizaci a 1 % zceny
motorového vozidla. V nasledujici tabulce ¢islo 10 jsou vyobrazeny rozdily odvodi, které je

povinen platit zamé&stnanec.
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Tabulka 10: Rozdily odvodu placenych zaméstnancem bez a po vyptjcce vozidla

BEZ VYPUJCKY PO VYPUJCCE | ROZDIL

SOCIALNI POJISTENI 1 489 K& 1967 K& 478 K&
ZDRAVOTNI POJISTENI 1031 K& 1 362 K& 331 K¢&
DANOVA POVINNOST 301 K& 1 786 K& 1485 K&

Zdroj: viastni zpracovani

Zameéstnanec tedy po vypujceni motorového vozidla odvedl o 478 K¢ vice na socialnim
pojisténi, o 331 K¢ na zdravotnim pojisténi a o 1 485 K¢ vice, co se tyka danové povinnosti.

Zaverem tedy lze fici, ze vypujcené vozidlo ptfislo zaméstnance celkem na 2 294 K¢&.
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4.2 Praktické ukazky z konkrétni spole¢nosti
Ukazka 1

Zameéstnanec v pracovnim pomeéru dosahl v prosinci 2012 hrubé mzdy ve vysi 25 280 K¢,
véetné odmeény 2 450 K¢, kterou ziskal v tomto mésici na zakladé dohody o provedeni prace.
Podepsal danové prohlaSeni a uplatiiuje daiiové zvyhodnéni na 1 vyzivované dité. Vypocet

sazby na hodinu, mesi¢ni danové povinnosti a Cisté mzdy bude nasledujici:

Vvypocet sazby na hodinu:

V tomto piipad¢ se jedna o zaméstnance, ktery je Ufednikem ve spolecnosti a pobira
meésiéni mzdu. Ze mzdového listu je znam zakladni mésicni plat ve vysi 16 236 K¢&/135,5

hodiny, tudiZ zékladni tarif ¢ini kolem 120 K&/hod.

Vypocet danové povinnosti:

HRUBA MZDA 25 280 K&
+ navySeni zdkladu dané o pojisténi za organizaci (34 %) 7763 K¢
SUPERHRUBA MZDA 33 043 K¢
Zaokrouhleni nahoru na 100 K¢ 33100 K¢
Zaloha na dan 15 % pred slevou 4965 K¢
- sleva na poplatnika -2 070 K¢
- danové zvyhodnéni na vyzivované dité -1 117 K¢
Zaloha na dan po slevé 1778 K¢

Vypocet Cisté mzdy:

HRUBA MZDA 25 280 K&
- danova povinnost -1 778 K¢
- socialni pojiSténi (6,5 % z 22 830 K¢&) - 1484 K¢
- zdravotni pojiSténi (4,5 % z 22 830 K¢&) - 1028 K¢
Cista mzda 20 990 K¢
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Pfi vypoctu danové povinnosti u zaméstnance, ktery podepsal daniové prohlaseni, byl
uplatnén narok na slevu na poplatnika a dafiové zvyhodnéni na vyzivované dité. Vypocet Cisté
mzdy byl slozitéj$i pouze diky tomu, ze zaméstnanec dosahl odmény na zakladé¢ dohody
o provedeni préce, tudiz zdravotni a socidlni pojisténi se z této odmény do ¢astky 10 000 K¢
neodvadi. Tedy castka 22 830 K¢ byla dosazena po odecteni odmény 2 450 K¢ od hrubé mzdy
ve vysi 25 280 K¢.

Roéni zuétovani dané:

V roce 2012 zaméstnanec:

- uplatioval dafiové zvyhodnéni na 1 vyZivované dit¢,
- daroval 4krat krev,

- splacel vysokou hypotéku,

- podepsal danové prohlaseni.

Mzdovy list za rok 2012 uvadi tyto udaje:

- uhrn pfijma 319 623 K¢
- Uhrn povinného pojistného 99 273 K¢
- Uhrn srazenych zaloh na dan 24 696 K¢

Pri zadosti o RZD byly doloZeny tyto pisemnosti:

potvrzeni od manzelky, ze vroce 2012 neuplatnila dafové zvyhodnéni na

1 vyzivované dité ve vysi 13 404 K¢,

- potvrzeni o bezptispévkovém darovani krve nebo plasmy ve vysi 8 000 K¢ (4 odbéry

krve nebo plasmy po 2 000 K¢),
- uvérova smlouva na vystavbu rodinného domku,
- potvrzeni banky o zaplacenych Urocich z tvéru v roce 2012 ve vysi 98 608 K&,
- stavebni povoleni,

- vypis z listu vlastnictvi.

42



Pfed vyplnénim si, prosim, pfeététe pokyny.

VYPOCET DANE
A DANOVEHO ZVYHODNENI

u dané z prijmu fyzickych osob
ze zavislé cinnosti a z funkcénich pozitku

podle zakona €. 586/1992 Sh., o danich z pfijm{, ve znéni pozdéjSich predpisq,
(dale jen ,zakon") za zdahovaci obdobi 2012

Pfijmeni, jméno a titul
poplatnika Rodné &islo')
Adresa bydlidté (mista trvalého pobytu) PSC
i 1. g\r’-ll;;tﬁ:”s:;bﬁ; \és:}l? plated s vyjimkou pfijmd, u nich# je daf vypofadana 319 623 v K& )
P Uhrn povinného pojistného (§ 6 odst. 13 zakona) g9 273
3. | Diléi zaklad dané& od v3ech platcd (f. 1 +F. 2) 418 896
4. ~ (§ 15 odst. 1 zakona) hodnota dard 8 000
5. E (§ 15 odst. 3 a4 zékona) | Groky z (vSru (Gvr) 98 608
6. E (§ 15 odst. 5 zakona) pfispévky na penzijni pfipojisténi a penzini pojisténi
Ifs % (§ 15 odst. 6 zakona) pojistné na soukromeé Zivotni pojiSténi
8. E (§ 15 odst. 7 zakona) Elenské pfispévky &lena odborové organizace
9 |© (§ 15 odst. 8 zakona) lhrady za zkouSky ovéfujici wsledky dalSiho vzdélavani
10. Nezdanitelné Eastky celk 106 608
11._| zmokrouhleny na oo stovky K& 8oid) 312 200
12. Vypoétena daf 46 830
13. pism. a) na poplatnika 24 840
14. pism. b) na manZelku 0
15. Sy pism. €) na invaliditu prvniho nebo druhého stupné 0
16. § 35ba odst. 1 zakona pism. d) na invaliditu tfetiho stupné 0
17. pism. &) poplatnik je drfitelem prikazu ZTP/P 0
18, pism. ) poplatnik se soustavné pfipravuje 0
na budouci povolani
19. | Slevy na dani podle § 35ba zakona celkem 24 840
20. Daif po slevé na dani podle § 35ba zakona (Eastka musi byt >= 0) 21 990
21. | Uhrn sraZenych ziloh na daii (po slevé na dani) 24 696
Preplatek (oznat +) je-li . 21 = 20
22. | Nedoplatek (ozna& —) je-li ¥. 21 < 20
23. Narok celkem 13 404
24, Darfiové zvyhodnéni z toho sleva na dani 13 404
25. dafiovy bonus (F. 23 - . 24) 0
26. | za&tovani zaloh Dafi po slevé (. 20 - . 24) 8 586
27, | nadaii po slevé Rozdil na dani po slevé (. 21 — F. 26) 16 110
28. | Za&tovani mési&nich Vyplacené mésiéni dafiové bonusy od viech platcl
2g. | dafiovyich bonusi Rozdil na dafiovém bonusu (f. 25 — F. 28) 0
Kompenzace vzniklych Doplatek ze z(&tovani (kladna éastka) nedoplatek
30. | rozdilii na dani a na bonusu | ze zigtovani (zépornd &astka) (f. 27 + F. 29) 16 110
= Doplatek_zr: ZGEtovANi a) - pfeplatek na dani po slevé 16 110
(z F. 30) &ini b) - doplatek na dafiovém bonusu 0
Zictovani zaloh a dafového zvwwhodnéni) proved! dne: [_3 1.3.2013 j
Podpis

25 5480/1 MFin 5460/1 - vzor & 17

Obrazek 1: Ro¢ni zactovani dané 1
Zdroj: viastni zpracovani v programu FORM studio

Tento zaméstnanec daroval 4 krat krev, splaci hypotéku, na které zaplatil 98 608 K¢ na
urocich, uplatiiuje danové zvyhodnéni na vyZzivované dité, a proto diky hypotéce mu stat na

danich vrati 16 110 K¢&.
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Ukazka 2

Zaméstnankyné v pracovnim poméru dosdhla v prosinci 2012 hrubé mzdy ve vysi
15 738 K&. Podepsala danové prohlaseni a neuplatituje danové zvyhodnéni na vyzivované

dité. Vypocet sazby na hodinu, mesi¢ni danové povinnosti a ¢isté mzdy bude nasledujici:

Vvypocet sazby na hodinu:

V tomto ptipadé se jedna o zaméstnankyni, kterd je délnici ve vyrobnim sttedisku a pobira
ukolovou mzdu. Ze mzdového listu je znama ukolova mzda ve vysi 8 342 K¢&/97 hodin, tudiz
celkova sazba c¢ini 86 Kc/hod. Tato cCastka se sklada ze zakladniho tarifu 55,40 K¢,
kvalifika¢niho ptiplatku 10,60 K¢, ptiplatku za obsluhu 8 K¢ a ptiplatku za vykon ve vysi
12 K¢ (vykon 98 %).

Vypocet danové povinnosti:

HRUBA MZDA 15 738 K¢
+ navySeni zdkladu dané o pojisténi za organizaci (34 %) 5351 K¢
SUPERHRUBA MZDA 21 089 K¢
Zaokrouhleni nahoru na 100 K¢ 21 100 K¢
Zaloha na dan 15 % pred slevou 3165 K¢
- sleva na poplatnika -2 070 K¢
Zaloha na dan po slevé 1095 K¢

Vypocet Cisté mzdy:

HRUBA MZDA 15 738 K&
- danova povinnost - 1095 K¢
- socialni pojisténi (6,5 %) - 1023 K¢
- zdravotni pojisténi (4,5 %) - 709 K¢
Cista mzda 12 911 K&
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Pti vypoctu danové povinnosti u zaméstnankyné, kterd podepsala danové prohlaseni, byl
uplatnén pouze narok na slevu na poplatnika. Vypocet Cist¢ mzdy byl v tomto piipadé

jednoduchy, pouze doslo k odecteni daiiové povinnosti, zdravotniho a socialniho pojisténi od
hrubé mzdy.

Roéni ziactovani dané:

V roce 2012 zaméstnankyné:

- neuplatiiovala danové zvyhodnéni na vyzivované dite,
- od11.5.2012 do 31. 8. 2012 méla nepracovni Uraz,

- podepsala danové prohlaseni.

Mzdovy list za rok 2012 uvadi tyto udaje:

- Uhrn piijmi 139 130 K¢
- Uhrn povinného pojistného 47 306 K&
- Uhrn srazenych zaloh na dan 10 140 K¢

Pri zadosti o0 RZD nebylo tieba dolozit Zadné pisemnosti.
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Pred vyplnénim si, prosim, preététe pokyny.

VYPOCET DANE
A DANOVEHO ZVYHODNENI

u dané z prijma fyzickych osob
ze zavislé cinnosti a z funkcnich pozitka
podle zakona €. 586/1992 Sh., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjSich pFedpisu,
(dale jen ,zakon") za zdanovaci obdobi 2012

Pfiimeni, jméno a titul
poplatnika Rodné Zislo')
Adresa bydliEts (mista trvalého pobytu) PSC
i Uhrn pfijms od viech plated s vyjimkou pfijmd, u nichZ je daf vypofadana )
1. | sviastni sazbou dan& 135 130 vKE
2. Uhrn povinného pojistného (§ 6 odst. 13 zakona) 47 306
3. | Dilgi zaklad dané od v3ech platcd (f. 1 + F. 2) 186 436
4. ~ (§ 15 odst. 1 zakona) hodnota dard
-
5 |8 |(§ 15 odst. 3adzdkona) | droky z (v&ru (Ovérd)
w0
6. | |(§ 15 odst. 5 zakona) pFispévky na penzijni pfipojisténi a penziini pojisténi
Ifs -‘% (§ 15 odst. 6 zakona) pojistné na soukromé Zivotni pojiSténi
8. § (§ 15 odst. 7 zakona) Elenske pfispévky Elena odborové organizace
9. (§ 15 odst. 8 zakona) Ghrady za zkousky ovEfujici wsledky dalSiho vzdlavani
10. Mezdanitelné &astky celkem 0
Zaklad dané sniZeny o nezdanitelné éastk
11. | Zaokrouhlony na cels stoviy K& dolt) 186 400
12. | Vypo&tena dan 27 960
13. pism. a) na poplatnika 24 840
14. pism. b) na manZelku 0
15. pism. ¢) na invaliditu prvniho nebo druhého stupné 0
Sleva na dani podle
16. § 35ba odst. 1 zdkona pism. d) na invaliditu tfetiho stupné 0
i pism. &) poplatnik je drZitelem prikazu ZTP/P 0
18 pism. f) poplatnik se soustavné& pfipravuje 0
- na budouci povolani
19. | Slevy na dani podle § 35ba zakona celkem 24 840
20. Daif po slevé na dani podle § 35ba zakona (Eastka musi byt >= 0) 3 120
21. Uhrn sraZenych zaloh na dafi (po slevé na dani) 10 140
Preplatek (oznat +) je-li f. 21 > 20 7 020
22. | Nedoplatek (ozna& —) je-li ¥. 21 < 20
23. Narok celkem
24 Dafiové zvyhodnéni z toho sleva na dani
25. danovy bonus (f. 23 - F. 24) 0
26. | zu&tovani ziloh Dafi po slevé (. 20 — . 24)
27. || ma dad po alevi Razdil na dani po slevé (. 21 — F. 26)
28. | Zaétovani mésiénich Vyplacené mésiéni dafiové bonusy od viech platch
2g] ||| dafiovyich bonusd Rozdil na dafiovém bonusu (f. 25 — . 28)
Kompenzace vzniklych Doplatek ze z(&tovani (kladna éastka) nedoplatek
30. rozdilii na dani a na bonusu | e zlétovani (zaporma éastka) (f. 27 + F. 20)
- Doplatek ze ziiEtovani a) - pfeplatek na dani po slevé Q
© | (2 7 30) &ini b) - doplatek na dafiovém bonusu 0
Ziétovani zaloh a dafového zvwhodnéni) proved! dne: [_3 1.3.2013 )
Paodpis

25 5480/1 MFin 5460/1 - vzor & 17

Obrazek 2: Ro¢ni zactovani dané 2
Zdroj: viastni zpracovani v programu FORM studio

Zaméstnankyné neuplatiiuje Zaddnou nezdanitelnou ¢ast zakladu dané, ale méla 3,5 mésice
nepracovni uraz, tak uplatituje slevu na poplatnika za tyto mésice. Stat ji tedy vraci na danich

7 020 K¢.
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Ukazka 3

Zaméstnankyné v pracovnim poméru dosdhla v prosinci 2012 hrubé mzdy ve vysi
12 994 K¢. Podepsala danové prohlaseni a neuplatituje danové zvyhodnéni na vyzivované

dité. Vypocet sazby na hodinu, mési¢ni danové povinnosti a €isté mzdy bude nasledujici:

Vvypocet sazby na hodinu:

V tomto piipadé se jednd o zaméstnankyni, kterd je délnici v nevyrobnim stiedisku
a pobird ¢asovou mzdu. Ze mzdového listu je zndma ¢asova mzda ve vysi 11 334 K¢&/176

hodin, tudiz celkova sazba ¢ini 64,40 K¢/hod., vEetné priplatku za vykon.

Vvypocet danové povinnosti:

HRUBA MZDA 12 994 K&
+ navySeni zdkladu dané o pojisténi za organizaci (34 %) 4419 K¢
SUPERHRUBA MZDA 17 413 K¢
Zaokrouhleni nahoru na 100 K¢ 17 500 K¢
Zaloha na dan 15 % pred slevou 2 625 K¢
- sleva na poplatnika -2 070 K¢
Zaloha na dan po slevé 555 K¢

Vypocet Cisté mzdy:

HRUBA MZDA 12 994 K¢
- danova povinnost - 555 K¢
- socialni pojisténi (6,5 %) - 845 K¢
- zdravotni pojisténi (4,5 %) - 585 K¢
Cista mzda 11 009 K&

Pti vypoctu danové povinnosti u zaméstnankyné, ktera podepsala datiové prohlaseni, byl

uplatnén pouze narok na slevu na poplatnika. Vypocet Cist¢é mzdy byl v tomto piipadé
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jednoduchy, pouze doslo k odecteni daiiové povinnosti, zdravotniho a socialniho pojisténi od
hrubé mzdy.

Roéni ziactovani dané:

V roce 2012 zaméstnankyné:
- neuplatiovala danové zvyhodnéni na vyzivované dite,
- podepsala danové prohlaseni.

Mzdovy list za rok 2012 uvadi tyto udaje:

- Uhrn pfijma 148 995 K¢
- Uhrn povinného pojistného 50 662 K¢
- Uhrn srazenych zaloh na dan 5205 K¢

Pri Zadosti o RZD nebylo tieba doloZit Zadné pisemnosti.
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Pred vyplnénim si, prosim, preététe pokyny.

VYPOCET DANE
A DANOVEHO ZVYHODNENI

u dané z prijmua fyzickych osob
ze zavislé cinnosti a z funkcénich pozitka

podle zikona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisu,
(dale jen ,zakon“) za zdafovaci obdobi 2012

Pfijmeni, jméno a titul
poplatnika Rodné gislo')
Adresa bydlisté (mista trvalého pobytu) PSC
[ 1. ;T;gtﬁrljs:;bﬁ: \és:}l? plated s vyjimkou pfijmd, u nich je daf vypofadana 148 995 vKE )
2. | Uhrn povinného pojistného (§ 6 odst. 13 zakona) 50 e62
3. | Diléi zaklad dané od vSech platca (f. 1 + F. 2) 185 657
4. = (§ 15 odst. 1 zakona) hodnota dard
5. E (§ 15 odst. 3 ad zakona) | droky z dvéru (Oveérd)
6. E (§ 15 odst. 5 zakona) pfispévky na penzijni pfipojisténi a penziini pojiSténi
Iis % (§ 15 odst. 6 zakona) pojistné na soukromeé Zivotni pojisténi
8. E (§ 15 odst. 7 zakona) Elenske pfispévky Elena odborové organizace
9. | (5 15 odst. 8 zakona) Ghrady za zkouSky ovéfujici visledky dalSiho vzdélavani
10. Mezdanitelné éastky celkem 0
11._| Gaokrouhieny na cals stovky Ke doid) 199 600
12. | Vypoétena dan 2% 940
13. pism. a) na poplatnika 24 B840
14. pism. b) na manZelku a
15. Sleva na dani podie pism. ¢) na invaliditu prvniho nebo druhého stupné 0
16. § 35ba odst. 1 zdkona pism. d) na invaliditu tfetiho stupné 0
17. pism. e) poplatnik je drZitelem prikazu ZTP/P 0
18. pism. f) poplatnik se soustavné pfipravuje 0
na budouci povolani
19. | Slevy na dani podle § 35ba zakona celkem 24 B840
20. Daf po slevé na dani podle § 35ba zakona (Eastka musi byt >= 0) 5 100
21. Uhrn sraZenych zaloh na dan (po slevé na dani) & 205
29 Preplatek (oznad +) je—li .21 =20 105
Nedoplatek (oznac —) je-li f. 21 < 20
23. Narok celkem
24. | Dafové zvyhodnéni z toho sleva na dani
25. dafiovy bonus (f. 23 - . 24) 0
26. | Za&tovani zéloh Daii po slevé (F. 20 - f. 24)
27, | ma dafi po slevi Razdil na dani po slevé (. 21 — F. 26)
28. | Zoétovani mésiénich Vyplacené mésiéni dafiové bonusy od viech platci
29, | danovych banusd Rozdil na dafiovém bonusu (7. 25 — F. 28)
Kompenzace vzniklych Doplatek ze z(G&tovani (kladna Eastka) nedoplatek
30. | rozdilii na dani a na bonusu | ze zi&tovani (zApomé &astka) (F. 27 + F. 29)
- Doplatek_ze.: zaEtovani a) - pfeplatek na dani po slevé 0
(z 7. 30) &ini b) - doplatek na dafiovém bonusu 0 )
Zictovani zaloh a dafiového zvyhodnéni) proved! dne: [_3 1.3.2013 -:
Podpis

25 5460/1  MFin 5460/1 - vzor & 17

Obrazek 3: Ro¢ni zactovani dané 3
Zdroj: vlastni zpracovani v programu FORM studio

Zaméstnankyné neuplatiiuje zddnou nezdanitelnou ¢ast zakladu dané, proto se ji pouze

vyrovnava dan. Stat ji tedy vraci na danich pouze 105 K¢.
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Ukazka 4

Zaméstnankyné v pracovnim poméru dosdhla v prosinci 2012 hrubé mzdy ve vysi
18 767 K¢&. Podepsala daiiové prohlaseni a uplatiiuje danové zvyhodnéni na 2 vyzivované déti.

Vypocet sazby na hodinu, mési¢ni danové povinnosti a ¢isté mzdy bude nasledujici:

Vvypocet sazby na hodinu:

V tomto pripad¢ se jednd o zaméstnankyni, kterd je ufednici ve spolecnosti a pobira
meésicni mzdu. Ze mzdového listu je znam zakladni mésicni plat ve vysi 13 419 K¢/119,5

hodiny, tudiZ zékladni tarif ¢ini kolem 112 K¢&/hod.

Vvypocet danové povinnosti:

HRUBA MZDA 18 767 K¢
+ navySeni zdkladu dané o pojisténi za organizaci (34 %) 6 381 K¢
SUPERHRUBA MZDA 25 148 K¢
Zaokrouhleni nahoru na 100 K¢ 25200 K¢
Zaloha na dan 15 % pred slevou 3780 K¢
- sleva na poplatnika -2 070 K¢
Zaloha na dai po 1. slevé 1710 K¢
- danové zvyhodnéni na vyzivované déti -2 234 K¢
Zaloha na dan po slevé 0 K¢
Danovy bonus 524 K¢

Vypocet Cisté mzdy:

HRUBA MZDA 18 767 K&
- socialni pojisténi (6,5 %) - 1220 K&
- zdravotni pojiSténi (4,5 %) -845 K¢
+ danovy bonus 524 K¢
Cista mzda 17 226 K&
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Pti vypoctu danové povinnosti u zaméstnankyné, kterd podepsala danové prohlaseni, byl
uplatnén néarok na slevu na poplatnika a dafiové zvyhodnéni na vyzivované déti. Po uplatnéni
danového zvyhodnéni je dafiova povinnost nulova a vznikly datiovy bonus pficten k Cisté

mzdé.

Roéni ziactovani dané:

V roce 2012 zaméstnankyné:

uplatnovala dafové zvyhodnéni na 2 vyzivované déti,

pfispivala mésicné na penzijni pfipojiSténi a penzijni pojisténi 1 000 K¢&,

platila pojistné na soukromé Zivotni pojiStént,

podepsala daniové prohlaSeni.

Mzdovy list za rok 2012 uvadi tyto udaje:

- Uhrn piijmi 233 470 K¢
- Uhrn povinného pojistného 79 384 K¢
- Uhrn srazenych zaloh na dan 496 K¢
- Uhrn vyplacenych mési¢nich danovych bonust 5134 K¢

Pri zadosti o RZD byly doloZeny tyto pisemnosti:

- potvrzeni od manzela, Ze v roce 2012 neuplatnil danové zvyhodnéni na 2 vyzivované
déti ve vysi 26 808 K¢,

- potvrzeni o zaplacenych ptispévcich na penzijni pfipojisténi a penzijni pojiSténi ve

vysi 12 000 K¢, tato castka se snizuje o 6 000 K&, tedy uplatnit vSak lze pouze
6 000 K¢,

- potvrzeni pojiStovny o zaplaceném pojistném na soukromé Zzivotni pojisténi,

maximalné vSak ve vysi 12 000 K¢.
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Pfed vypln&nim si, prosim, pfeététe pokyny.

VYPOCET DANE

A DANOVEHO ZVYHODNENI

u dané z pfijma fyzickych osob

ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitka

podle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve znéni pozdéjSich pFedpisi,
(dale jen ,,zakon") za zdanovaci obdobi 2012

Pfijmeni, jméno a titul
poplatnika Rodné &islo')
Adresa bydliSté (mista trvalého pobytu) PSC
Uhrn pfijmi od viech plitcd s vyjimkou pfijmd, u nichZ je dafi vypofadana -
1- | Zviastni sazbou dané 233 470 vke
2. Uhrn povinného pojistného (§ 6 odst. 13 zakona) 79 384
3. Diléi zaklad dané od wv3ech platca (F. 1 + F. 2) 312 854
4. - (§ 15 odst. 1 zakona) hodnota darl
=
5. | 8 |(§ 15 odst. 3 a4 zakona) uroky z Owv&ru (Ovérd)
B
6. |“@ [(§ 15 odst. 5 zakona) pfispévky na penzijni pfipojisténi a penzini pojisténi 6 000
7. -‘% (§ 15 odst. 6 zakona) pojistné na soukromée Zwotni pojisténi 12 000
8. E (§ 15 odst. 7 zakona) tlenské pfispévky &lena odborové organizace
9. |~ [(§ 15 odst 8 zakona) hrady za zkouSky ovéfujici wsledky dalSiho vzdlavani
10. castky celk 18 00O
Zaklad dané snizeny o nezdanitelné Eastky
11. | {zackrouhleny na celé stovky K& doli) 294 800
12. Vypoétena dan 44 220
13. pism. a) na poplatnika 24 840
14. pism. b) na manZelku 0
15. pism. ¢) na invaliditu prvniho nebo druhého stupné Q0
Sleva na dani podle
16. § 35ba odst. 1 z&kona pism. d) na invaliditu tfetiho stupn& Q
17. pism. e) poplatnik je drZitelem prikazu ZTP/P 0
18 pism. f) poplatnik se soustavn& pfipravuje a
- na budouci povolani
19. Slevy na dani podle § 35ba zakona celkem 24 840
20. Dafi po slevé na dani podle § 35ba zakona (Eastka musi byt >= 0) 1S 380
21. Uhrn sraZenych zaloh na daf (po slevé na dani) 496
Pieplatek (oznaé& +) je-li . 21 > 20
22. | Nedoplatek (ozna& —) je-li . 21 < 20
23. Narok celkem 26 808
24, Dafioveé zvyhodnéni z toho sleva na dani 19 380
25. dafiovy bonus (f. 23 — . 24) T 428
26. | Zastovani zéloh Daii po slevé (F. 20 — F. 24) 0
27. | nadan po slevé Rozdil na dani po slevé (. 21 — F. 26) 496
28. Ziétovani mésiénich Vyplacené mésitni daffové bonusy od viech platch 124
Zg. ||| dafiovych bonusi Rozdil na dafiovém bonusu (F. 25 — F. 28) 2 204
Kompenzace vzniklych Doplatek ze ziétovani (kladna éastka) nedoplatek 5 7ag
30. | rozdili na dani a na bonusu | ze zictovani (zéporma castka) (f. 27 + F. 29)
= Doplatek ze zG&tovani a) - pfeplatek na dani po slevé 498
© | (= F 30) &ini b) - doplatek na dafiovém bonusu 2 294

Zagtovani zaloh a dafiového zvyhodnénF) proved! dne: (3 1.3.2013

25 546001  MFin S480/1 - vzor & 17

Obrazek 4: Ro¢ni zuc¢tovani dané 4

Zdroj: vlastni zpracovani v programu FORM studio
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Podpis

Zaméstnankyné si pfispiva na své penzijni piipojisténi 1 000 K& mési¢né, rocné to je
celkem 12 000 K¢. Tato castka se ze zdkona snizuje o 6 000 K¢ a uplatiuje pouze tedy
6 000 K¢. Déle si zasila 1 000 K¢ na Zivotni pojisténi, ro¢né je to celkem 12 000 K¢ a tuto
celou castku miiZze uplatnit. Uplatituje danové zvyhodnéni na vyzivované déti. Z divodu
nezdanitelné casti zdkladu dan€ na penzijni pfipojisténi a zivotni pojisténi ji stat vrati na

danich 2 790 K¢.




4.3 Navrhy a doporuceni

Penzijni pripojisténi

Spole¢nost Lohmann & Rauscher, s.r.o. si nepifeje ptispivat zaméstnancim na penzijni
pripojisténi. Toto rozhodnuti je ovlivnéno piedevsim rakousko-némeckymi majiteli, kteti
urcuji skladbu mezd. Je nutné podotknout, ze spole¢nost Lohmann & Rauscher, s.r.o. patii

mezi textilni spolecnosti, které to nemaji na trhu jednoduché, protoze je pro né¢ velkym

konkurentem Cina, ktera v dnesni dobé nahrazuje textilni vyrobu vétsiny spole¢nosti.

Do spoleénosti piislo jiz nékolik nabidek penzijnich fondi, piedeviim od Ceské
pojisStovny a Kooperativy. Vedeni spolecnosti vSak nabidky téchto pojistoven odmitlo
zdivodu, ze zajem o zaloZzeni penzijniho pfipojisténi nemélo pozadovanych 50 %
zaméstnanct. V prvni €asti nasledujicitho ptikladu bude ukézano, co by pro zaméstnance
znamenalo zavedeni penzijniho pfipojiSténi, kdyZ by zaméstnavatel zasilal pfimo na ucet
penzijniho fondu nékteré z pojiStoven prispévek ve vysi 300 K& mésicné. Prispévky na
penzijni pfipojisténi nepodléhaji zdanéni. Pro porovnani bude v druhé ¢asti ptikladu uvedeno

1 zvySeni hrubé mzdy o odménu ve vysi 300 K¢, kterd by jiz zdanéni podl¢hala.
Prakticky priklad ze spole¢nosti

Zaméstnanec v pracovnim pomeéru dosahl v bieznu 2013 hrubé mzdy ve vysi 20 130 K¢.
Podepsal danové prohldseni a uplatiuje daniové zvyhodnéni na 1 vyzivované dité. Vypocet

meésicéni danové povinnosti a ¢isté mzdy bude nasledujici:
PENZIJNI PRIPOJISTEN{

Vypocet danové povinnosti:

PENZIJN{ PRIPOJISTENI 300 K¢
HRUBA MZDA 20 130 K&
+ navySeni zédkladu dané¢ o pojiSténi za organizaci (34 %) 6 845 K¢
SUPERHRUBA MZDA 26 975 K¢
Zaokrouhleni nahoru na 100 K¢ 27 000 K¢
Ziloha na dan 15 % pred slevou 4 050 K¢
- sleva na poplatnika -2 070 K¢
- danové zvyhodnéni na vyZivované dité -1117Ke
Ziloha na darn po slevé 863 K¢
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Vypocet Cisté mzdy:

HRUBA MZDA 20 130 K&
- danova povinnost - 863 K¢
- socialni pojisténi (6,5 %) - 1309 K¢
- zdravotni pojisténi (4,5 %) - 906 K¢
Cista mzda 17 052 K&

Kdyz zaméstnavatel bude ptispivat zaméstnanci mé&sicné na penzijni piipojiSténi Castku
300 K¢ na ucet ptislusného penzijniho fondu, nebude o tuto ¢astku navySena hruba mzda, dale
nebude z této Castky vypocteno socidlni a zdravotni pojisténi a taktéz dan. Zaméstnavateli se

také nezvysi naklady na socidlnim a zdravotnim pojisténi.

MIMORADNA ODMENA

Vypocet danové povinnosti:

MIMORADNA ODMENA 300 K¢&
HRUBA MZDA 20 130 K¢
HRUBA MZDA + MIMORADNA ODMENA 20 430 K¢
+ navySeni zakladu dané€ o pojisténi za organizaci (34 %) 6 947 K¢
SUPERHRUBA MZDA 27377 Ké
Zaokrouhleni nahoru na 100 K¢ 27 400 K¢
Zaloha na dan 15 % pred slevou 4110 K¢
- sleva na poplatnika -2 070 K¢
- danové zvyhodnéni na vyzivované dité -1 117 Ke
Zaloha na dan po slevé 923 K¢
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Vypocet Cisté mzdy:

HRUBA MZDA + MIMORADNA ODMENA 20 430 K&
- danova povinnost - 923 K¢
- socialni pojisténi (6,5 %) - 1328 K¢
- zdravotni pojisténi (4,5 %) - 920 K¢
Cista mzda 17 259 K&

Tabulka ¢islo 11 udava rozdily odvodl a celkovou usporu zaméstnance a tabulka Cislo 12

rozdily odvodi a celkovou Gsporu zaméstnavatele.
Zaméstnanec

Tabulka 11: Rozdily odvodui a celkova tispora zaméstnance

PENZIJNI MIMORADNA
PRIPOJISTENI ODMENA ROZDIL
SOCIALNI
oL 1309 K& 1 328 K& 19 K¢&
POJISTENI
ZDRAVOTNI
oL 906 K& 920 K& 14 K&
POJISTENI
DANOVA
863 K¢ 923 K¢ 60 K&
POVINNOST
CELKOVA
, - - 93 K¢&
USPORA

Zdroj: vilastni zpracovani

Zaméstnanec, kterému by zaméstnavatel ptfispival na penzijni ptipojisténi, by zaplatil

méné na socialnim a zdravotnim pojisténi a samoziejmé i na dani. Jeho celkova Uspora by
¢inila mé&si¢né 93 K¢.

Zaméstnanec, kterému by zaméstnavatel neptispival na penzijni pfipojiSténi, ale zvysil mu

hrubou mzdu o mimofaddnou odménu, by zaplatil naopak vice na socidlnim a zdravotnim

pojisténi a na dani.
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Zaméstnavatel

Tabulka 12: Rozdily odvodi a celkova tispora zaméstnavatele

PENZIJNI MIMORADNA
PRIPOJISTENI ODMENA ROZDIL
SOCIALNI
oL, 5033 K& 5108 K& 75 K&
POJISTENI
ZDRAVOTNI
oL 1 812 K& 1 839 K& 27 K¢
POJISTENI
CELKOVA
, - - 102 K&
USPORA

Zdroj: viastni zpracovani

Zameéstnavatel, ktery bude pfispivat zaméstnanci na penzijni pfipojisténi, zaplati méné na
socialnim a zdravotnim pojiSténi oproti tomu zaméstnavateli, ktery by na penzijni pfipojisténi
nepfispival, ale pouze by zvySil hrubou mzdu o mimofddnou odménu. Za kazdého
zaméstnance by zaméstnavatel uSetiil mesicn€ na pojistném Castku 102 K¢, za vSech 245

zaméstnancl by se jednalo mésicné o ¢astku 24 990 K¢.

Nékteré zaméstnanecké benefity

Pro zaméstnance by jisté¢ bylo dobré zavést benefit, ktery umozni rekreaci. Diivodem je
nepiiznivé pracovni prostiedi pro zdravi ¢lovéka. Pracovni podminky jsou zde zhorSené kvili
hluku a nadmérnému mnoZzstvi prachu. Z toho divodu jsou zaméstnavatelem poskytovany
hlukové prestavky. Ochrannou pomuckou proti prachu jsou rousky na oblicej, 1ze pouzivat
1 ochranné bryle. Kazdy zaméstnance by jisté proto tento benefit ocenil, a to alespon jednou
rocné. Od dané je vSak u zaméstnance z hodnoty nepenézniho plnéni osvobozena v Uthrnu
nejvyse castka 20 000 K¢ za kalendarni rok. Jako plnéni zaméstnavatele zaméstnanci se
posuzuje 1 plnéni poskytnuté pro rodinné piislusniky zaméstnance. Dale by bylo jisté
zaméstnanci uvitano, kdyby zaméstnavatel poskytl zcela zdarma na pracovisti barely
nealkoholickych napoji, diky neptiznivym pracovnim podminkdm. Oba tyto benefity se fadi

mezi nepodléhajici zdanéni.
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ZAVER
Bakalarska prace byla vénovana tématu dané z piijma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
a poté tato problematika aplikovéna na obchodni spole¢nosti Lohmann & Rauscher, s.r.0. se

sidlem odstépného zavodu v Nové Pace. Stanovenym cilem prace bylo popsat uceleny piehled

o systému zdanéni piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.

V prvni kapitole doslo k vymezeni zdkladnich pojmu, konkrétné zédkladnich konstruk¢énich
prvkd. Druha kapitola pojednavala o dani z piijmi fyzickych osob, ktera byla dale v jejich
podkapitolach zamétena na zavislou Cinnost. Vybrané piiklady zaméstnaneckych benefitl
byly rozdéleny do dvou skupin, a to podléhajicich nebo nepodléhajicich zdanéni. Prohlaseni
poplatnika se stalo nezbytnou soucasti této kapitoly. Vypocet daitové povinnosti a ¢isté mzdy
patfilo mezi nejdilezitéjSi ¢asti prace. Podrobn€jsi zpracovani vyzadovalo ve treti kapitole
roc¢ni zuc¢tovani dan€ a danové ptiznani. V této kapitole bylo tfeba vyzdvihnout nezdanitelnou
Sast zakladu dané a slevy na dani, které hraji velkou roli pii vypoétu dang. Ctvrta kapitola se
stala nejpodstatnéjsi ¢asti prace, protoze zde byly aplikovany vySe zminéné teoretické

znalosti.

Praktické ptiklady bylo mozné Cerpat z obchodni spole¢nosti Lohmann & Rauscher, s.r.o.,
kde bylo poskytnuto nejen mnoho materialti pro jednotlivé vypocty, ale také cennych rad.
Ptiklady byly zaméfené na vypocet danové povinnosti a Cisté mzdy a dale provedeno rocni
zucCtovani dané u vybranych zaméstnancii spolecnosti. Kazdy vypocet byl doplnén

komentarem.

Za zminku predevsim stoji doporuceni pro spolecnost Lohmann & Rauscher, s.r.o. Prvni
doporuceni se tyka penzijniho piipojisténi. Zaméstnavatel dosud neptispiva zaméstnanctim do
penzijniho fondu, proto jsem toho nazoru, Ze tento zaméstnanecky benefit by byl zaméstnanci
jisté uvitdn. Pro zaméstnance 1 zaméstnavatele by to znamenalo nulové odvody na pojistném,
jelikoz ptispévky na penzijni ptipojiSténi jsou nepodléhajici zdanéni. Druhé a tieti doporuceni
navrhuji z divodu nepiiznivého pracovniho prostiedi, kdy se zaméstnanci potykaji na
pracovisti s hlukem a prachem. Jednd se o poskytnuti rekreace a barelii nealkoholickych

napoji. Oba tyto benefity se fadi také mezi nepodléhajici zdanéni.

Na uplny zavér bych chtéla dodat, Ze zpracovani bakalaiské prace mé& obohatilo nejen

o teoretické poznatky, ale i praktické zkuSenosti, které mohu vyuzit v budoucim zaméstnani.
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PROHLASENI

poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé cinnosti
a z funkcénich pozitku

f )
Pfijmeni Jmeénao(-a)
Titul __ Rodné gislo?) Cislo pasu’)
Adresa bydlist (mista trvalého pobytu) pPsc

Prohlageni podepisuji pro platce (nazev a adresa)

1. Podle § 35ba odst. 1 pism. a) a § 35d odst. 2 zakona ¢&. 586/1992 Sh., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjsich piedpisii (dale
jen ,zakon"), slevu na dani na poplatnika na zdanovaci ohdobi nebo uvedenou cast zdanovacihe obdobi:

uplatiiuji) ] [ upIatﬁujiZ)J [ uplatiiuji)

_ neuplatiiuji®) neuplatfiuji®) neuplatiuji®)

2. Podle § 35ba odst. 1 pism. c) ai f) a § 35d odst. 2 zakona uplatiiuji slevu na dani z divodu, Fe?)

a) pobiram invalidni diichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné z dichodového pojisténi podle zakona o dichodovém
pojisténi nebo u mne zanikl narok na invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné z divodu soub&hu naroku na vyplatu
tohoto invalidniho dichodu a starobniho dichodu,

b) pobiram invalidni diichod pro invaliditu tietiho stupné nebo jiny diichod z diichodového pojiténi podle zakona o dichodovém
pojisténi, u nEhoZ jednou z podminek pfiznani je, Ze jsem invalidni ve tfetim stupni, zanikl mi narok na invalidni ddchod pro invaliditu
tietiho stupnd z divodu soub&hu naroku na vyplatu invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné a starobniho dichodu nebo jsem
podle zvlastnich predpisd invalidni ve tfetim stupni, av8ak Zadost o invalidni dichod pro invaliditu tietiho stupnd mi byla zamitnuta
z jinych divodd neZ proto, Ze nejsem invalidni ve tfetim stupni,

c) jsem driitelem pritkazu ZTP/P

Druh pfiznaného dichodu Cislo a datum rozhodnuti o pfiznani duchodu, Datum vystaveni prikazu |

= z e Dlchod pfiznan od
z ddvodu invalidity popf. potvrzeni FU €. j., ze dne P

d) se soustavné pripravuji na budouci povolani studiem nebo predepsanym vycvikem, ve zdafiovacim cbdobi

f od - do?) J ( od - do?) ] [ od - do?) )

ato aZ do dovrdeni vEku 26 let nebo po dobu prezenéni formy studia v doktorském studijnim programu, ktery poskytuje vysokoskolské
vzdélani aZ do dovréeni vEku 28 let.

3. Podle § 35c a § 35d zakona uplatiuji danove zvyhodnéni na vyiivovaneé dité zijici se mnou v domacnosti (vlastni, osvojene, dité
v pééi, ktera nahrazuje pééi rodiéi, dité druhého z manzelii a vnuka-vnuéku, pokud jeho rodiée nemaji pfijmy, z nichz by mohli
danové zvyhodnéni uplatnit):

a) Nezletilé dité

Jméno(-a) a pfijmeni Rodné Cislo Jméno(-a) a pfijmeni Rodné cislo

b) Zletilé dité a7z do dovreni 26 let, jestlize nepobira invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné a
— soustavné se plipravuje na budouci povolani:

Jméno(-a) a pfijmeni Rodné Eislo Jméne(-a) a pfijmeni Rodné Eislo

25 5457 MFin 5467 - vzor §. 22 1



- nemdZe se soustavn® pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydgleEnou Einnost pro nemoc nebo draz, anebo
- 7 divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu je neschopno vykonavat soustavnou vydéleEnou &innost:

[ Jméno(-a) a pfijmeni Rodné &islo Stav Potvrzeni FU & j. ze dne i)
e o
c) Z déti uvedenych pod pismeny a) a b) jsou driiteli prilkazu ZTP/P:
[ Jméno(-a) a pfijmeni Rodné gislo Jméno(-a) a pfijmeni Rodné Eislo
A\ -
Uplatfiujete-li dafiové zvyhodnéni a Vas(e) manZel(ka) je zaméEstnan(a), vypliite:
Udaje o manzelce (manzelovi) Zijici (Zijicim) se mnou v domacnosti:
[ Prijment a jménof-a) ]
X Mazev 2 adresa zaméstnavatele

Il
Prohlasuji, e
1) sougasné neuplatiiuji za stejné zdafiovaci obdobi ani za stejny kalendafni mésic zdafiovaciho obdobi
a) narok na slevy na dani podle § 35ba zakona u jiného platce dang a Ze soufasné na stejné obdobi kalendafniho roku jsem
nepodepsal(-a) u jiného platce prohlaseni k dani);
b) dafioveé zvyhodnéni‘) na vyZivované dité u jiného platce dané a Ze dafiové zvyhodnéni na to sameé vyZivované dité za stejné zdafovaci
obdobi ani za stejny kalendaini mésic zdafiovaciho obdobi neuplatfiuje jina osoba;

2) k 1. lednu uvedeného zdarnovaciho obdobi starobni diichod z diichodového pojisténi nebo ze zahraniéniho povinného pojisténi
stejného druhu

pobiram® pobiram® pobiram®
. nepobiram? SRS g pobiran® SRSaTAE RS sRe s nepobiram?

Dojde-li héhem zdanovaciho obdobi ke zméné skutecnosti rozhodnych pro vypoget zdloh na daf a2 dané nebo ke zméné podminek
pro poskytnuti slev na dani podle § 35ba zakona, nebo dafiového zvyhodn&ni, pisemné je oznamim platci dané& (napf. zménou v prohlaSeni)
nejpozdéji posledni den kalendafniho mésice, v némz zména nastala.

Jsem sivédom(-a) nasledkd, kdyby toto prohlaSeni neodpovidalo pravdé a jsem sivEdom(-a) toho, e rozdil z nespravné sraZené zalohy
na dafi nebo dang z piijmi fyzickjch osob ze zavislé Sinnosti a z funkEnich poZitkd a dafiového zvyhodnéni z mé viny bude v plné vysivEetnd
prislu§enstvi sraZen z mé mzdy.

Zmény, k nimz béhem zdanovaciho obdohi doslo, nize uvadim:
.

Druh zmény Zména nastala Datum podpisu Podpis poplatnika

N r

Potvrzuji pravdivost a aplnost iidajii uvedenych v tomto prohlaseni

i Ma zdafiovaci obdobi Datum Podpis )
Dodatecné za zdafiovaci obdobi (za kalendaini mésice) Datum Podpis
Ma zdafiovaci obdobi Datum Podpis
Dodateéné za zdafovaci obdobi (za kalendaini mésice) Datum Podpis
Ma zdafiovaci obdobi Datum Podpis
Dodateéng za zdafiovaci obdobi (za kalendaini mésice) Datum Podpis

Narok na uznani slev na dani podle § 35ba zakona a narok na danové zvyhodnéni prokazal poplatniks)

[Na zdafiovaci abdobi| Za platce ovéEfil Ma zdafiovaci obdobi| Za platce ovéfil Ma zdafiovaci obdobi| Za platce ovEfil




Zadam o provedeni roéniho zdétovani zaloh na dan a danového zvyhodnéni®) a o provedeni vypoétu dané z pfijma
fyzickych osob ze zavislé éinnosti a z funkénich pozitka

za zdanovaci obdobi [ ] [ J [ J

a soucasné prehlasuji, ze za uvedené zdanovaci ohdobi

1. nejsem povinen{-na) podat ze svych pfijmd pfiznani k dani z piijmd fyzickjch osoh

( N ) J

2. jsem nepobiral(-a) v uplynulém zdafovacim obdobi krom& mzdy od jednoho plitce nebo postupnd od vice platch vEetnd mezd
dodatecné vyplacenych nebo zdctovanych témito platci v dobg, kdy jsem pro ng jiZ nevykonaval(-a) zavislou Einnost nebo funkci,
pfijm0 zdanitelnych sraZkou podle zvlastni sazby dané a kromé pfijmi, které nejsou predmétem dané nebo jsou od dané osvobozeny,
jiné pfijmy podle § 7 aZ 10 zédkona podléhajici dani z pfijm{ fyzickych osob vy3si neZ 6 000 K&

( ) . )

3 jsem pobiral{-a) v uplynulém zdafovacim obdobi krom& pfijm0 zdanitelnjch sriZkou podle zvlaSini sazby dan& a kroma pfijmd, které nejsou
piedmétem dané nebo jsou od dang osvobozeny, piijmy podléhajici dani z piijmi fyzickych osob ze zavislé Ginnosti a z funk&nich poZitkd
a) pouze od jednoho platce ve zdafiovacim obdobi?)

( ) ) J

b) postupné od dalSich platch dang vEetng mezd dodateéné vyplacenych nebo zi&tovanych t&mito platci v dob&, kdy jsem pro né jif
nevykonaval(-a) zavislou Einnost nebo funkci, které niZe uvadim a potvrzeni o vyplacenych pfijmech a sraZenych zalohach na daf
a dafiovém zvyhodn&ni od tEchto platch soudasng predkladam?).

r\/e zdafiovacim obdobi Jména platcd

Prohlasuji, ze:
(vypini pouze pop p ijici nezdanitel, cast zakladu dané podle § 15 odst. 3 a 4 zakona)
- odpoéet Grokd ze zakladu dan&, na které uplatfiuji narok z divodu zaplacenych urokd z uvEru pouZitého na financovani bytovych potieb
ze stavebniho spofeni?), trokl z hypote&niho GvEru?) anebo z jiného avEru poskytnutého v souvislosti stdmito uvEry?) , stavebni spofitelnou?),
bankou?), nebo pobockou zahraniéni banky?) anebo zahraniéni bankou?), za zdafiovaci obdobi

[ ) ) | J

neuplatfiuje jind osoba?),
uplatiiuji tyto osoby:3) fuvedte v tabulce/

Zdariovaci obdobi Jméno(-a) a pfijmeni Rodné Eislo Adresa tvalého pobytu

h, J
- predmét bytové potieby pod pismeny a)?) b)?) c)?) d)?) e)?) )3 g)) h)?) § 15 odst. 3 zakona, na ktery uplatfiuji odpoZet drokd z poskytnutého
avéru, byl uZivan v souladu s § 15 odst. 4 zdkona, a Ze &astka Grokd, o kterou se sniZuje zaklad dan& podle § 15 odst. 3 a 4 zakona
v ahrnu u vEech Ggastnikd smluv o Gvérech Zijicich v mé domacnosti nepfekroila v uplynulém zdafovacim obdobi 300 000 K& Pfi placeni
arokd jen po Edst roku uplatfiovand Eastka neprekrodila jednu dvanactinu této maximalni Eastky za kaZdy mésic placeni Groki.




Kromé naroku na slevy na dani a naroku na dafnové zvyhodnéni podie (daji uvedenych jiz v prohlaseni uplatiuji nirok na:

1. Slevu na dani podle § 35ba odst. 1 pism. b) zakona na manzelku (manzela)

[Jméno(-a]

Pfijmeni

ktera (ktery) v uplynulém zdanovacim obdobi

( ww )

( od - do?) ]

( od - dod) ]

se mnou Fila (Zil) v domacnosti a neméla (nemél) v tomto zdafiovacim obdobi vlastni pfijem presahujici 68 000 KE a v uplynulém zdafiovacim

obdobi

I

byla (byl)3)
nebyla (byl)?)

driitelkou (-lem) pritkazu ZTP/P.

2. Nezdanitelné éasti zakladu dané:

—

byla (byl)?)
nebyla (byl)?)

a) Podle § 15 odst. 1 zékona z divodu poskytnuti daru

—

byla (byl)?)
__nehyla (byl)?®)

Zdafiovaci obdobi

Hodnota daru (KE)

Zdafiovaci obdobi

Hodnota daru (KE)

Zdafiovaci obdobi

b

Hodnota daru (KE)

A

b) Podle § 15 odst. 3

a 4 zdkona z divodu

zaplacenych droki z

uveéru

Zdariovaci obdobi

Ve Groki (Kg)

Zdafiovaci obdobi

Vyse drokd (KE)

Zdafiovaci obdobi

%,

Ve trokd (K8

.

c) Podle § 15 odst. 5
penzijni sporeni

zakona z divodu plathy pfispévkii na své

penzijni pripojisténi

nebo penzijni pojisténi nebo doplikove

F
Zdariovaci obdobi

Vyse prispévkl (KE)

Zdafiovaci obdobi

Vyse prispévkd (KE)

Zdafiovaci obdobi

=

Vyde piispévkd (KE)

\

d) Podle § 15 odst. 6 zakona z divodu zaplaceného pojistného

na své soukromé Zivotni pojisténi

Zdafiovaci obdobi

Wyse pojistného (KE)

Zdarfiovaci obdobi

Wise pojistného (KE)

Zdafiovaci obdobi

VySe pojistného (KE)

.

2) Podle § 15 odst. 7 zakona z divodu zaplacenych élenskych prispévkii lena odbor

OVE organizace

Zdariovaci obdobi

Wyse piispévki (KE)

Zdafiovaci obdobi

VySe piispévki (KE)

Zdafiovaci obdobi

=

Vyse piispévkd (KE)

h,
fy Podle § 15 odst.

8 zakona z divodu ah

rady za zkousky ovéfujici vysledky dalsih

o vzdélavani

3
Zdafiovaci obdobi

Wyse dhrady (KE)

Zdafiovaci obdobi

Wyge dhrady (KE)

Zdafiovaci obdobi

VySe uhrady (Kg)

Potvrzuji pravdivost a tplnost Gdajii uvedenych v oddile Il

’

Za zdafiovaci obdobi

Datum podpisu

Podpis poplatnika

.

" U poplatnikd uvedenych v § 2 odst. 3 zakona uvedte datum narozeni a islo pasu nebo jiného dokladu, prokazujici totoZnost poplatnika
) MNehodici se krine, popf. podle jednotlivych zdafovacich obdobi

) § 38k odst. 4 zakona
%) § 35c a § 35d zakona
*) § 38l zakona



Pred vyplnénim si, prosim, prectéte pokyny.

VYPOCET DANE
A DANOVEHO ZVYHODNENI

u dané z prijmu fyzickych osob
ze zavislé cinnosti a z funkcnich pozitku
podle zakona é. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpis,
(dale jen ,zékon“) za zdarfiovaci obdobi 2012

Pfijmeni, jméno a titul
poplatnika Rodné Eislo')
Adresa bydlist3 (mista trvalého pobytu) pst
1 Uhrn piijmil od vSech platcli s vyjimkou pfijmi, u nich? je dafi vypoFadana v KE
zvlastni sazhou dand
2 Uhrn povinného pojistného (§ 6 odst. 13 zakona)
al Diléi zaklad dané od vSech platch (7 1 +7 2)
4 - |(§ 15 odst. 1 zakona) hodnota dard
h E (§ 15 odst 3 a4 zakona) | Groky z Gvéru (UvErd)
B. |2 [(§ 15 odst. 5 zdkona) piispévky na penzini pfipojisténi a penzijni pojisténi
i g (§ 15 odst. 6 zakona) pojistné na soukromé Zivotni pojisténi
8 g (§ 15 odst. 7 zakona) tlenské prispévky Elena odborové organizace
il = (§ 15 odst. B zakona) uhrady za zkousky ovEfujici vysledky dalSiho vzd&lavani
10 Nezdanitelné castky celkem
Zaklad dané snizeny o nezdanitelné castky
1 (zaokrouhleny na celé stovky Ké dolii)
12 Vypoctena dan
13 pism. a) na poplatnika
14 pism. b) na manZelku
15 pism. c) na invaliditu prvniho nebo druhého stupné
Sleva na dani podle
16 § 35ba odst. 1 zakona pism. d} na invaliditu tfetiho stupng
17 pism. ) poplatnik je driitelem prikazu ZTP/P
18 pism. f) poplatnik se soustavné pripravuje
na budouci povolani
19 Slevy na dani podle § 35ha zakona celkem
20 Dari po slevé na dani podle § 35ba zakona (castka musi byt >= 0)
21 Uhrn srazenych zaloh na dai (po slevé na dani)
Preplatek (oznak + jJe-li i 21 =20
22 | Nedoplatek (oznat ) je-li i. 21 <20
23 MNarok celkem
24 Danove zvyhodnéni z toho sleva na dani
25 dafiovy bonus (. 23 — T. 24)
26 Zaétovani zaloh Daf po slevé (I 20 —T. 24)
27. | nadai po slevé Rozdil na dani po slev (7. 21 — F. 26)
28 S aiiacan misiinih Vyplacené mé&siZni dafiové bonusy od vEech platcd
29, | dafovych bonusi Rozdil na dafiovém bonusu (F. 25 — F. 28)
Kompenzace vzniklych Doplatek ze zuctovani (kladna Eastka) nedoplatek
30 | rozdild na dani anabonusu| ze zitiovani (zdpoma Castka) (7. 27 + F. 29)
2 Do'platels_zg iGN a) - pfeplatek na dani po slevé
! (z . 30) &ini b) - doplatek na dafiovém bonusu
Zactovani zaloh a dafiového zvyhodnéni®) proved| dne: { J
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Pokyny:

Zaporné hednoty uvadéjte se znaménkem ,minus®

1
2

21
22

24
25
29

.30

- Uvedte pouze piijmy vyplacené nebo obdrfené do 31 ledna 2013

- Uvedte uhm povinného pojistného, které je povinen platit zam Estnavatel podle § 6 odst. 13 zdkona z pfijm{ na Fadku 1. Povinné pojistné se zaokrouhluje
na celé koruny smérem nahoru

- Uvedte ahm sraZenych zéloh po slevé na dani z pfijm{ uvedenych na fadku 1

- Pokud poplatnik neuplatiiuje dafiové zvjhodnéni podle § 35¢ a 35d zakona, vypoéet dané kond fadkem 22. Udaj o vratitelném preplatku z tohoto fadku
platce dané uvede do VyGétovani dang z pfijmd fyzickych osob ze zavislé Einnosti a z funkEnich poZitkl za zdafovaci obdobi 2013 na stranu 1 na fadek
oznaeny ,06". Pokud poplatnik uplatfiuje dafiové zvyhodnéni, fadek 22 se nevyplfiuje a pokraCuje se ve vypodtu fadkem 23 az 31

- Maximalné do vySe éastky uvedené na fadku 20

- \y&e dafovéhe bonusu za zdafovaci obdobi musi Einit alespon 100 K&, maxim alné viak Ize vyplatit do vyse 60 300 K¢

- JestliZe u poplatnika Ghrn pfijmd ve zdafiovacim obdobi nedosahl alespof 48 000 KE, tj. Sestingsobku minimaini mzdy podle § 35c odst. 4 zdkona,
na fadek uvedte ,0°. Na vyplaceny m&siéni dafovy bonus v kalendafnich mésicich, v nichZ uhm pfijm dosanl alespof vjSe 4 000 KE, tj. poloviny
minim alni mzdy podle § 35d odst & zakona, poplatnik jiF narok neztraci

- Doplatek ze zUétovani (ij. pieplatek na dani po sleve, doplatek na dafiovém benusu nebo pfeplatek na dani po slevé a doplatek na dafiovém bonusu)
oznadte (+), nedoplatek ze zGftovani oznadte (—). Doplatek niZsi nez 51 KE se nevyplaci. Nedoplatek ze 20étovani se nesrad

.31 - Je uréen pro kliGovani doplatku ze zGftovani a slouZi pro spravné vyplnéni tiskopisu VyGttovani dané z piijmd fyzickych osob ze zavislé Einnosti

a z funkénich poZitkd

(ldaj o vratitelném pieplatku = Fadku 31 uvedeny pod pismenem a) platce dané uvede do Vyaétovani dand z piijmi fyzickych osob ze zévislé Einnosti
a z funkénich poZitkl za zdafiovaci obdobi 2013 na stranu 1 na fadek oznaceny 06*

(daj o vratitelném doplatku = Fadku 31 uvedeny pod pismenem b) platce dané uvede do Vydhétovéni dané z pfijmd fyzickjch osob ze zavislé Einnosti
a z funkénich poZitkd za zdafiovaci obdobi 2013 na stranu 1 na fadek oznaceny 06a".

Poznamky:

) U cizich statnich pfislunikd uvedte datum narozeni

#) MNehodici se Skrinéte



Nei zaénete vyplhovat tiskopis, preététe si, prosim, pokyny.

Finanénimu Gradu pro / Specializovanému finanénimu Gradu

( J

Uzemnimu pracovisti v, ve, pro

01 Dafove identifikacni Zislo
[CIZIIIIIIIIIIJ
02 Rodné cislo

FEPTEYTYE

03 DAPY)
fadné opravne dodatecéné

Divody pro podani dodate@ného (
@ DAP zjistény dne [ T T T
04 Kod rozliSeni typu DAP?)

L J oatum [

05 DAP zpracoval a predklada dafiovy poradce na zakladé piné moci k zastupovani,

kterd byla uplatndna u spravce dané pfed uplynutim neprodlouZensé Ihaty® ane D
ano

Otisk podaciho razitka finanéniho Gfadu

L

S

1
ne
ne

U

05a Zakonna povinnost ovéfeni Ggetni zaverky auditorem®

PRIZNANI
k dani z pfijmu fyzickych osob

podle zdkona &. 586/1992 Sb., o danich z pFijm{, ve znéni pozdéjsich pFedpish (dale jen ,,zakon*)

za zdaniovaci obdobi (kalendafni rok) nebo jeho éast’) od [ J do [ J

dale jen ,DAP*“
1. ODDIL - Udaje o poplatnikovi
(06 Piijmeni 07 Rodné pfijmeni 08 Jméno|-a) i
039 Titul 10 Statni pfislusnost 11 Cislo pasu
% r

Adresa mista pobytu v den podani DAP
(12 Obec 13 Ulice / &ast obce 14 Cislo popisné / orientaéni ]

15 PSE 16 Telefon / mobilni telefon 17 Fax / e-mail 18 Stat

N F,

Adresa mista pobytu k posiednimu dni kalendafniho roku, za ktery se dan vyméfuje
Radky 19 aZ 22 vyplfite pouze v pfipadé, Ze adresa k poslednimu dni kalendafniho roku, za ktery se DAP podava, je rozdilna od adresy
v den podani DAP.

[19 Obsac 20 Ulice / Zast obce 21 Cislo popisné / orientaéni |22 PSC )

. o

Adresa mista pobytu na uzemi Geskeé republiky, kde se poplatnik obvykle ve zdanovacim obdobi zdrioval
Radky 23 aZ 28 vyplite pouze v pfipadé, Ze nemate bydlisté (trvaly pobyt) na dzemi Ceské republiky.

[23 Obec 24 Ulice / East obce 25 Cislo popisné / orientaéni
25 PsC 27 Telefon / mobilni telefon 28 Fax / e-mail

., o’

29 Kad statu — vyplni jen dafiovy nerezident 29a Vyde celosvitovych pfijmd ( KE]

JU

30 Spojeni se zahraniénimi osobami') ano

()
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2. ODDIL - Diléi zaklad dané, zaklad dané, ztrata
1. Vypocet diléiho zakladu dané z pfijma fyzickych osob ze zavislé éinnosti a z funkénich pozitkd (§ 6 zakona)
¥

poplatnik finanéni arad

31 Uhrmn pfijmé od vEech zam&stnavateld

32 Uhm povinného pojistného podle § 6 odst.13 zakona

33 Daii zaplacena v zahrani&i podle § 6 odst. 14 zakona

34 DITEi zaklad dan€ podle §6 zakona
[EaSiEEra i3]

35 Uhm piijmd plynouci ze zahranii zvy3eny o povinné
L pojistné podle § 6 odst. 13 zakona

2. Diléi zaklady dané z pfijmu fyzickych osob podle §6,5§7,§ 8, § 9 a § 10 zakona, zaklad dané a ztrata

-
36 Diléi zaklad dang ze zavislé Cinnosti podle § 6 zakona (7. 34)

36

)

Dilgi zaklad dané ze zavislé Einnosti podle § 6 zakona po vynéti
(F. 36 — dhrn vyfiatych pijmi ze zdroji v zahranii podle § B zakona
nebo i. 36)

37 Dilci zaklad dané nebo zirata z podnikani a z jiné samostaing
vyd&leéné Einnosti podle § 7 zikona (f. 113 pfilohy £. 1 DAP)

38 Dilci zaklad dang z kapitélového majetku podle § 8 zakona

39 Diléi zaklad dang nebo zirata z pronajmu podle § 9 zakona
(F. 206 piilohy £. 2 DAP)

40 Dilgi zaklad dan& z ostatnich pfijmd podle § 10 zakona
(f. 209 piilohy & 2 DAF)

41 Uhm fadkd (F.37 +7 38 +7 39 + 7 40).

41

)

Uhm dilgich zaklad( dané podle § 7 aZ § 10 zakona po vynéti (7 41 — dhm
vyfiatych piipmil ze zdrofl v zahrani€i podle § 7 aZ § 10 zikona nebo . 41)

42 Zaklad dand
(36a + kladna hodnota z . 41a)

43 (neohsazeno)

44 Uplatfiovana vySe ztraty — vzniklé a vymeéfené za pfedchazejici
zdafovaci obdobi maximalngé do vyse 7. 41a

45  Zaklad dané po odefteni ztraty (F. 42 — T. 44)

3. ODDIL — Nezdanitelné éasti zakladu dané, odéitatelné polozky a dan celkem

= : -
Castka podle § 15 fiocel pocet
mesicu mesicu

46 Odst. 1 zakona (hodnota daru/dard)

47 Odst. 3 a 4 zdkona (odeet Grokd)

48 Odst. 5 zakona (penzijni pfipojisténi a penzijni pojisténi)

49 (Odst. 6 zakona (Zivotni pojisténi)

50 Odst 7 zakona (odborové prispévky)

51 Odst. 8 zakona (Uhrada za dalSi vzdélavani)

52 § 34 odst. 4 zakona (vyzkum a vyvoj)

k53 Dalsi Castky

[54  Uhrn nezdanitelnych £asti zakladu dang a poloZek
odEitatelnych od zakladu dané (7. 46 + T +T 4B +
+F 49 +7 50 +7. 51 +7 52 +f 53}

55 7aklad dané sniZeny o nezdanitelné Easti zakladu dané
a poloZky odcitatelné od zakladu dang (7. 45 — 7. 54)

56 Zaklad dané zaokrouhleny na celd sta KE doll

l'S'r' Darfi podle § 16 zakona

4. ODDIL — Dan celkem, ztrata

[58  Daii podle § 16 zékona (f. 57) nebo Eastka
z . 330 piilohy £ 3 DAP

59  (neobsazeno)

60 Dari celkem zaokrouhlena na celé Ké nahoru (f. 58)

61 Dariova zirdta - zaokrouhlena na celé K€ nahoru
X bez znaménka minus

5. ODDIL — Uplatnéni slev na dani a danového zvyhodnéni

I"52 Slevy celkem podle § 35 odst. 1 zakona

LE.3 Sleva podle § 35a nebo § 35b zakona




Tab

.é.1 UDAJE 0 MANZELCE (MANZELOVI)

F'rl]r‘rlenl.]menou. titul Rodné &slo
manzelky (manZela)
[ Gastka podle § 35ba odst 1 Potet P otel ]
mesicu mesicu
64 pism. a) zakona (na poplatnika)
65a) pism. h) zakona (na manZelku/manzela)
65b) pism. b) zakona (na manZelku/manZela,
kteral/ktery je driitelem ZTP/P)
66 pism. c) zdkona (na poZivatele invalidniho dichodu
pro invaliditu prvniho nebo druhéhe stupng)
67 pism. d) zakona (na poZivatele invalidniho dichodu
pro invaliditu tretiho stupng)
68 pism. e) zakona (na drZitele prikazu ZTP/P)
69 pism. f) zakona (studium)
70 Uhm slev na dani podle § 35, § 35a, § 35b a § 35ba zakona
(F.62 +7. 63 +7. 64 +F 65a + 65b +7. 66 + T 67 + 68 +F. 69)
71 Daii po uplatnéni slev podle § 35, § 35a, § 35b a § 35ba
L zﬂ(ona (. 60 — . 70) J
Tab. ¢.2 UDAJE 0 DETECH ZMiCiCH V DOMACNOSTI
- 3 PR
Potet
Prijmeni a jméno(-a) Rodné Eislo PoZet masicl 0;; ZT—ep?gu
1 2 3 4
1
2
3
4
Celkem
. /
r »
72 Darfiové zvyhodnéni na vyZivované dité
73 Sleva na dani (astka z 7. 72, uplatnéna maximalng
do vyse dané na .
74 Dan po uplatnéni slevy podle §35c zakona (f. 71 -1 73)
. ’
f ")
75 Daifiovy bonus (7. 72 -F. 73)
76  Uhrn vyplacenych m&sicnich dafiovych bonusi podle § 35d
zdkona (vEetné pfipadného doplatku na dafiovém bonusu)
L?? Rozdil na dafiovém bonusu (7. 75 — T. 76) 0
6. ODDIL — Dodateéné DAP
r )
78 Posledni znama daf
79 Ijiéiéné dafi podle § 141 zakona ¢ 2802009 Sb., dafiového
fadu {F. 74)
B0 Rozdil fadkd (F. 79 - . 78) : zvySeni (+) Castka dand
se zvySuje, snieni (=) éastka dané se snifuje
81 Posledni znama daf - dafiova ztrata podle §5 zakona
82 Zjisténa ztrata podle § 141 zakona €. 280/2009 Sb.,
dafiového fadu (F. 61)
B3 Rozdil fadkd (7. 82 — T. B1): zvySeni (+) — dafiova zirata
& se zvysuje, sniZeni () dafova zirata se snifuje i)
7. ODDIL — Placeni dané
[84  Uhrn sraZenych zaloh na dafi z piijmu ze zavislé éinnosti i
a z funk&nich poFitkd (po slevdch na dani)
85 MNa zbyvajicich zalohach zaplaceno poplatnikem celkem
86 Zaplacena dan stanovena pausalni castkou podle §7a
zdkona
87 SraZena dafi podle § 36 odst. 6 zakona (statni dluhopisy)
87a SraZena dafi podle §36 odst. 7 zakona
88 Zaji§tdna dan platcem podle § 38e zakona
89 SraZena dafi podle § 38f odst. 12 zakona
90 Zaplacena dafiova povinnost (zaloha)
podle § 38gb odst. 2 zakona
91 Zbyva doplatit (74 -F.77 -7 84 -7 85-TB6E-F.87 -7 87a—
| —1.88 - 1. 89 — T 90): (+) zbyva doplatit, (-) zaplaceno vice =)




PRILOHY DAP:
Ve sloupci uvedte podet listd pfiloh

[ Nazev pfilohy

Pfiloha € 1 — VypoZet diléiho zakladu dané z pfijmd z podnikani a z jiné samostatné vyd&leZné Einnosti (§ 7 zékona)®

Piiloha & 2 — Wypo&et diléich zakladd dand z pfijmi z prondjmu (§ 9 zékona) a z ostatnich pfijmd (§ 10 zdkona)®

Pfiloha & 3 — Vypocet dané z pfijml ze zahrani€i (§ 38f zakona)” vEetné Samostatnych listd 1. oddilu

Ugetni zav&rka poplatnika, kterj vede GEetnictvi

Seznam pro poplatniky uplatfiujici narok na vylougeni dvojiho zdanéni podle § 38f odst. 10 zakona

Potvrzeni o zdanjtelnych pfijmech ze zavislé Einnosti a z funkEnich poZitkl a o sraZenych zilohach na dafi a dafiovém
zvyhodn&ni* za pfisludné zdafovaci obdobi od v3ech zam&stnavateld (napf. podle § 38] odst. 3 zdkona)

Doklad o poskytnutém daru

Potvrzeni o poskytnutém avEru na bytové potieby a o vyi arokd z tohoto dvéru

Potvrzeni o zaplacenych €astkach na penzijni pfipojisténi nebo penzijni pojisténi

Potvrzeni o zaplacenych &astkach na soukromé Zivotni pojisténi

Potvrzeni o zaplacené dhradé na dalSi vzdélavani

Divody pro podani dodateZného DAP

Dalsi prilohy vySe neuvedené

Poget listl piiloh celkem
.,

PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TOMTO PRIZNANI JSOU PRAVDIVE A UPLNE
A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM

[ Udaje o zastupci: Kod zastupce:

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

Datum narozeni / Evidenéni €islo osvédZeni dafiového poradce /IC pravnické osoby

Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li zdstupce pravnickou oschou),
s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napf. jednatel, povEfeny pracownik apod.)
Jméno(-a) a pfijmeni /Vztah k pravnické osohé

Dariovy subjekt / osoba opravnéna k podpisu
“astnoruéni podpis

Datum dafiovéhe subjektu | osoby opravnéné k podpisu

[ L ; i i ] Otisk

razitka

) Oznaéte kiizkem odpovidajici variantu

%) Udaj vyplfite, pouze mate-i kéd rozlifeni typu DAP v piipadech
uvedenych v § 38gb zdkona a déle v piipadech uvedenych v § 239
a § 244 zakona €. 280/2009 Sb., dafiového fadu ve Znéni pozd&|Sich

ol Otisk podaciho razitka finanénino Uiadu
predpisd

ZADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRIJMO FYZICKYCH OSOB
Podle ust. § 154 a 155 zakona & 280/2009 Sb., dafiového fadu, ve zn&ni pozd&jdich predpist, Zddam o vraceni:

pfeplatku na dani z pfijma fyzickych osob

Wlastnik Ut .. ména,ve které je uetveden ...

Preplatek 2 aglete: Ma AMIEEI: oo s o R TR e B T T e S R R R ST TR
e b A U v e s D e B B e T L e R S T

had banky .. SPECIICKY SYMIDOL

W e ANE . Podpis poplatnika (zastupee) o

4



