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Posudek práce: 

Autorka se ve své práci zabývá problematikou kolektivního vyjednávání (v širším 

smyslu kolektivním pracovněprávním vztahům), která je významnou součástí pracovního 

práva i společnosti. Cílem práce byla analýza konkrétních kolektivních smluv a na jejich 

základě dát případná doporučení a závěry pro subjekty kolektivních pracovněprávních vztahů. 

Bakalantka práci rozdělila do tří kapitol. Nejrozsáhlejší, první kapitola zpracovává 

problematiku kolektivního vyjednávání teoreticky: zpracovává historii a současnou právní 

úpravu kolektivního vyjednávání, subjekty a obsah kolektivních pracovněprávních vztahů, 

kolektivní smlouvy a kolektivní pracovní spory. Druhá kapitola analyzuje kolektivní smlouvy 

vyššího stupně (tedy takové smlouvy, jejichž uzavření je oznámeno ve Sbírce zákonů) 

uzavřené pro roky 2011 a 2012. Třetí kapitola potom uvádí vybraná doporučení a závěry pro 

subjekty kolektivního vyjednávání. 

Práce má nadprůměrný rozsah (60 stran) a jazykově je zcela v pořádku. Autorka 

využila literaturu odpovídající tématu, včetně právních předpisů a kolektivních smluv vyššího 

stupně, které v práci analyzovala. 

Cíl práce byl splněn a práci doporučuji k obhajobě. 

 

Otázky: 

1) Kterou z pěti hodnocených kolektivních smluv považujete za nejvýhodnější pro 

zaměstnance z celkového pohledu a proč? 

2) Myslíte si, že existuje potenciál pro vyšší využívání kolektivních smluv vyššího 

stupně? Jaký očekáváte v této oblasti trend? 
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