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Aktusalnost tématu :

Autorka si zvolila naro¢né téma, které by pfispiva k pfekonani rozdilného piistupu
k uplatiiovani metody CSR ve vedeni relativng nesrovnatelnych organizaci. Problematiku fesi
na zaklad® materidld, které ji poskytly oba subjekty, vdetn& osobniho jednani s jejich
pfedstaviteli. Pfinos prace vidim v tom, Ze autorka hodnoti znamou metodu CSR a prokazuje
moznost jejiho vyuZiti v nesrovnatelnych podminkach, za pfedpokladu jeji adaptace podle
jedinetnosti zkoumanych subjektii. ReSeni problémii rozdilnych subjektd umoZiiuje
systémovy ptistup.

Struktura a pfinosy bakali¥ské price :

Préce je rozdélena do 6 kapitol véetn& zavéru, které na sebe logicky navazuji. Autorka
si zvolila k hodnoceni aplikace CSR tfi oblasti Setfenych organizaci : environmentélni,
socidlni a ekonomickou. Pfinos jeji prace spo&iva v poznatku, Ze metoda ve vefejné spravé
ptinasi mensi efekty z vyuZivani, neZ tomu je v podnikatelském sektoru. Nikoliv viak z viny
metody, ale mendiho z4jmu o jeji aplikaci. Dalsi vyznamny poznatek spoéiva v nutnosti
praktického uplatnéni metody ve spojeni s manaZerskou etikou, zejména v oblasti hodnoceni
kvantitativnich a kvalitativnich hodnot vysledkd managementu.

Zavér :

Bakalatkou praci povaZuji za naroénou z hlediska obtiZnosti fefeni. Jejim ptinosem je
poznatek, Z%e lze hodnotit piisobeni nesrovnatelnych subjekti, pakli¥e uplatiiujeme
systémovy pfistup a hodnoceni komplexnosti managementu z hlediska jejich kvalitativniho i
kvantitativniho pfinosu.

Doporutuji bakalifskou prici k obhajobé se zndmkou vyborné minus.

Otazky do diskuse :
* V &em autorka vidi prinos metody CSR pro inovaci managementu

» Uplatiiovani CSR souvisi se vznikem externalit, nekomplikuje to management

a v ¢em vidi jejich pfinos ?
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