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Práci k obhajobě doporučuji a hodnotím ji známkou: výborně minus

V Pardubicích 7.6.2013

Případný komentář k výše uvedenému hodnocení:

Poznámky: 100 - 91 bodů = výborně   70 - 61 bodů = velmi dobře minus
  90 - 81 bodů = výborně minus   60 - 51 bodů = dobře
  80 - 71 bodů = velmi dobře   50 -  0  bodů = nevyhověl

1. Jak je nastavená motivace pro obchodníky a jak je účinná? 
2. Je možné, že psychický stav obchodníka ovlivní a zkreslí vnímání klienta? 
3. Do jaké míry byly již aplikovány návrhy na zlepšení a s jakým výsledkem? 
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