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ANOTACE
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Uvob

Inovace jsou hnaci silou regionalniho rozvoje a dnesSnich ekonomik, jejich tvorbé
napomahd vzajemnd spoluprdce a dalS$i vazby mezi aktéry regionu ne pouhé snahy
jednotlivcl. Proto jsou sttedobodem zajmu, jak regiondlnich politik, tak politik jednotlivych
zemi, v nasem piipadé spolecenstvi. Zaméteni a zpusob provadeéni regionalnich politik dneska
se odviji od regionalni politiky evropské. Je vSeobecné znamé, ze pusobeni inovativni firmy
zpravidla znacné pozitivné pilisobi na rozvoj daného regionu, Vv némz pusobi. Této uvahy
si jsou védomi mnozi predstavitelé regionalnich jednotek, jak soukromého, tak vetejného
razu. V soucasné dobé se tedy vynakladaji nemalé prostiedky, vznikaji dota¢ni programy

a dalsi iniciativy podporujici vznik VTP.

Védeckotechnické parky nebo také centra pro transfer technologii, podnikatelsky
inkubator, védecky park, technologické centrum, inovaéni centrum a ftada dalSich
pfidruZzenych pojml se miZe skryvat pod zkratkou VTP. Ve své podstaté jsou to aredly,
pfipadné administrativné-technické budovy poskytujici zdzemi, prostor a pomoc zacinajicim

firmam ze segmentu malého a stfedniho podnikani.

Na relativné malych plochach je soustfedéno vse potfebné k béZznému provozu firem,
jejich vyzkumnym a vyvojovym aktivitdim. Park jim mimo jiné vétSinou poskytuje pomocnou
ruku v podobé konzultaci s odborniky a poradenstvi ke konkrétnim ¢innostem. Vyznamnym
kladem VTP je uzké napojeni parkli na védeckd pracovisté, vysoké Skoly, néarodni
I mezinarodni organizace. Vzniklé parky se stavaji soucasti regionalnich rozvojovych plant

a pfipravovanych strukturalnich fondd.

Prace je ¢lenéna do péti kapitol, kde prvni tfi patii pfedevsim teoretické ¢asti a posledni

dvé poslouzily k dosazeni stanoveného cile.

Uvodni kapitola je vénovana popisu prostiedi, ve kterém védeckotechnické parky piisobi.
Jsou zde charakterizovany zakladni pojmy souvisejici s fungovani a provozem VTP, jako
region a regionalni rozvoj, disparity a dalSi. Dale jsou popsani aktéfi plisobici a vyskytujici
se v regionalnim rozvoji. Podstatnou ¢asti je 1 legislativni rdmec a strategické dokumenty,

Které usmériuji a upravuji rozvoj regiond.

Druhé kapitola pokracuje ve vyc¢tu nastrojii a faktor piisobicich na tuto problematiku.
Nastroje jsou prostfedkem k dosazeni danych ekonomickych ¢i jinych cilt. Je zde uvedeno

nékolik druhti nastroju podle pohledu na jejich pusobeni. Nasleduje popis rozvojovych
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agentur, které jsou duleZitou instituci na cesté k rozvoji regionti. V zavéru kapitoly jsou

identifikovany faktory, které maji silu pisobit na regionalni rozvoj.

V posledni kapitole je Cast zcela vénovana védeckotechnickym parkiim. Je zde jejich
struna charakteristika, typy parkd podle Cinnosti, kterou vyvijeji. Také typy parka podle
zpusobu jejich financovani. Prostor je vénovan i organizacim podporujicim VTP. Kapitola

konc¢i tivahou nad roli védeckotechnickych parki v regionalnim rozvoji.

Prvni kapitola praktické ¢asti prace slouzi k seznameni se s Jihomoravskym krajem a jeho
potencidlem k regiondlnimu rozvoji. Podstatnou ¢asti je seznameni s védeckotechnickymi
parky pusobicimi na uzemi kraje a také s nékolika pfipravovanymi projekty. Struc¢né popisuje

¢innost a fungovani jednotlivych jmenovanych park.

Navazujici posledni kapitola hleda a hodnoti faktory, které by mély poukazovat na vyvoj
Vv regionu Vv ¢ase. Vybrany ¢asovy horizont je posledni desetileti, kdy zacaly parky vznikat
a pusobit na uzemi kraje. Hodnoceny jsou dopady jejich fungovani na ekonomicky vykon
kraje, zmény ve strukturach pracovni sily a nezaméstnanosti. V neposledni fad¢ jsou vybrany
nékteré faktory védy a vyzkumu. Zhodnoceni vyvoje faktord v case ukaze, zda za relativné
kratké plsobeni védeckotechnickych parki, doslo k ovlivnéni vyvoje kraje. Predpokladem
pfitom je, Ze parky maji velmi dillezitou roli v rozvoji regiont a jsou schopny ho pozitivné

ovlivnit.

Cil prace:

e vyhodnotit, do jaké miry veédeckotechnické parky ve skuteCnosti prispivaji

k rozvoji regionti CR.
Hypotéza:

e podporou VTP lze nastartovat rust a zlep$it konkurenceschopnost regionu.

12



1 REGIONALNI ROZVOJ

Obecné platna definice pojmu regionalni rozvoj neexistuje, piesto je mozné nalézt fadu

charakteristik urcujicich obsah tohoto védniho oboru. V uz$im pojeti lze fici, ze se jedna

0 ekonomicky rist a rozvoj daného uzemi. OvSem regiondlni rozvoj je Siroky pojem

zasahujici do mnoha disciplin. S jistotou se vztahuje zpravidla kblize ur¢ené tzemni

jednotce, existuje tu vyznamna role veiejné spravy a cilem rozvoje je vzdy piispét ke zvyseni

kvality zZivota v daném regionu. Jedna se tedy s urcitosti o procesy vedouci v rdmci regionu

K pozitivnim zménam.

1.1 Zakladni pojmy

Regionalni rozvoj

Region

Regionalnim rozvojem se rozumi ekonomicky riist a strukturadlni zména, kterd vede
ke zvySeni Zivotni urovné a kterd zahrnuje pfinegjmensim tfi dimenze -
ekonomickou, socialné-kulturni a politicko-administrativni. (Vazquez Barquero,
A)

Regionalnim rozvojem se rozumi snizovani hospodaiskych a socialnich rozdilt
mezi rdznymi oblastmi zemé a podpora hospodaiského a socialniho rozvoje
regioni - a to sSdirazem na aktivovani jejich nedostate¢né¢ vyuzivaného

hospodarského a socialniho potencialu.[25]

Regiondlni ekonomicky rozvoj je proces strategického partnerstvi vetejného
a soukromého sektoru za ucelem realizace iniciativ, jejichz vysledkem jsou
investice a vznik novych (zachovani stavajicich) pracovnich mist a postupny rist
zivotni Grovné obyvatelstva v daném regionu. Tyto iniciativy musi byt zaméfeny
na vytvafeni podminek pro podporu rustu produktivity a konkurenceschopnosti

firem v soukromém sektoru.[3]

Tento zasadni pojem pro regionalni rozvoj miZe pifedstavovat fadu typové riznych

uzemnich

jednotek v zavislosti na uZitych kritériich. Pravdépodobné historicky nejstarsi

pohled na region si ho ptedstavuje, jako ,,vice, ¢1 méné ohranic¢enou ¢ast povrchu zemského,

kterd je

néjakym zplisobem propojena ¢i organizovana a charakterizovana urcitymi

vlastnostmi, jimiz se odliSuje od svého okoli.“[38]
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Ovsem z hlediska Evropské unie se vyuziva nomenklatura uzemnich statistickych jednotek
(NUTS) a to nejen pro statistické ucely. Toto ¢lenéni je podstatné z hlediska zatazovani
regiond pod jednotlivé cile regionalni strukturdlni politiky Evropské unie (EU) a potazmo pro
ziskavani podpor z rozpo¢tu EU. Regiony jsou dle metodiky NUTS déleny pievazné dle poctu
obyvatel, pifipadné rozlohy. Hlavni kompara¢ni proménné potom jsou HDP regionu na
obyvatele, nezaméstnanost ¢i populacni prirastek regionu. NUTS predstavuje c¢lenéni

do celkem Sesti urovni uvedenych nize v tabulce 1.

Tabulka 1: Vymezeni urovni jednotek NUTS

stat NUTSO  Ceské republika

tizemi NUTS I tizemi Ceské republiky

oblast NUTS Il sdruzené kraje — regiony
soudrznosti (8)

kraj NUTS Il kraje (14)

okres NUTS IV okresy (77), mikroregiony

obec NUTSV  obce (cca 6259)

Zdroj: upraveno podle[24]

Klasifikace tzemnich statistickych jednotek CZ-NUTS byla zavedena opatienim Ceského
statistického ufadu ze dne 27. dubna 1999 zvefejnénym v Castce 33/1999 Sb. a vstoupila
v platnost dnem 1. ledna 2000. Posledni aktualizace probéhla v roce 2011. V Ceské republice
dochazi ke ¢lenéni CZ-NUTS do 4 urovni, tedy po urovenn NUTS Ill. Z hlediska regionalni
a strukturalni politiky EU neni urceni a vymezeni nizSich jednotek na trovni NUTS IV

a NUTS V vyzadovéano.

Regionalni disparity

Casto synonimizovanym pojmem s pojmem disparita je nerovnost. Nerovnost je obecné
néjaka rozdilnost, odlisnost ¢i ruznost. Bude-li se jednat o regiondlni nerovnost pijde
0 rozdilnost, riznorodost regionti v urcitych oblastech, kritériich. Kdezto regionalni disparita
predstavuje mnohem uZzsi urceni rozdilnosti mezi regiony, ktera tkvi pfedevsim v hospodarské
ekonomické a socialni roving. Jedna se tedy o rozdily socio-ekonomické, které se tvoti béhem
dlouhodobého vyvoje statd. V kazdé zemi je mozZné najit, jak prosperujici regiony, tak
regiony s nizkym rustovym potencialem. Je tfeba podotknout, Ze disparita nemusi byt vzdy
jen negativnim jevem, ale miZe se jednat o silnou stranku regionu, ktery na ni mize stavét
rozvoj svého uzemi. Disparity je mozné klasifikovat z mnoha riznych hledisek,
nejptrehlednéji a nejuzitnéji se jevi hledisko vécné. Z vécného hlediska lze disparity ¢lenit

na ekonomické, socialni a izemni, prehledné uvedené v tabulce 2.
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Zaméstnanost

Nezameéstnanost

HDP
Produktivita prace

Vytéznost dani

Struktura

ekonomickych aktivit
Primysl

Zemeédélstvi

Sluzby

Cestovni ruch

Inovace

Investice
X

X

Tabulka 2: Clenéni disparit dle vécného hlediska

Hustota obyvatelstva

Demograficka

struktura
Migrace
Aktivni obyvatelstvo

Mobilita prace

Zdravi

Umrtnost

Vzdélanostni

struktura

Profesni struktura

Socialni blahobyt

Bydleni

Socialni zazemi
Kulturni zazemi
Vzdélanostni zazemi

Socidlni patologie

15

Rozloha

Podnebi

Ovzdusi
Voda

Pfiroda a

biodiverzita

Odpady

Lesy

Krajina a ptida

Dopravni

infrastruktura

Technicka

infrastruktura

Dostupnost
(periferialita)

X
X
X
X

Zdroj: upraveno podle [15]



Z hlediska dlouhodobého vyvoje maji regionalni disparity sklon k dalSimu prohlubovani
rozdilti. Tyto tendence jsou nezadoucim jevem a jsou pficinou existence spolecné regionalni
politiky.

Regionalni politika

Spolecnéd regiondlni politika vznikala postupné S rozSifovanim EU o staty s riznou
hospodaiskou a socialni urovni. Regionalni politika souvisi s postupnym vyrovnavanim
ekonomické urovné zemi v ramci posileni hospodaiské a socialni soudrznosti. OvSem

s pfihlédnutim k zachovani kulturni, geografické i historické riznorodosti zemi.

Dle Ministerstva pro mistni rozvoj (MMR) je regionalni politika v ramci EU chapana jako
,,cinnost, jejimz ukolem je pfispivat ke snizovani rozdilt mezi irovnémi rozvoje jednotlivych
regionll a k zabezpeceni jejich harmonického rozvoje. Samotné rozdily mezi regiony nejsou
nezadoucim jevem a kK jejich omezovani je tieba pfistupovat az v bod¢, kdy mohou vést
k zavaznym ekonomickym a socialnim dasledkim. Tyto nerovnosti se dostavaji do zajmu
regionalni politiky, ktera ptedstavuje usili spoleCnosti zvratit negativni jevy disparit

regiont.[65]

1.2 AKktéri regionalniho rozvoje

Ptedstavy o pozitivnim regiondlnim rozvoji se mohou liSit podle Uhlu pohledu
jednotlivych aktéri v rdmci regionu. Rozvoj neni mozné zaménovat za pouhy rist ve smyslu
ekonomického rustu, ktery by spise vedl ke zvétSeni disparit mezi regiony. Na tomto misté
se z regionalniho rozvoje stava subjektivni veli¢ina odvisla od hodnot a piedstav jednotlivych

aktériL.[39]

V ramci regionu miiZze byt aktérem obcan, podnikatel, samosprava, kraj, sdruzeni, odbory,
agentury a mnoho dalSich. Jejich vycet zavisi na snaze a ochoté se jakymkoli zpisobem

zapojit do rozvoje regionu. Pro uspésné uskute¢néni regionalniho rozvoje je tfeba zajistit

-----

Aktéfi maji fadu moZnosti a zptisobil jak se do podpory regiondlniho rozvoje zapojit. Lze

rozli$it nasledujici typy podpor ze strany.

e piima podpora
e koordinacni role
e iniciacni role
V piipad¢ pifimé podpory se jedna o piimé zapojeni zdroji aktéra a to lidskych, medialnich

a Vv neposledni fad¢ financ¢nich. Aktéfi mohou podpofit rozvoj fadou zpiisobii a ukolem
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koordinac¢ni role je aktivni koordinace jednotlivych podpor aktérti k dosazeni pozadovaného

......

Hlavnimi aktéry v regionalnim rozvoji dle strategie regionalniho rozvoje jsou:

e Zakonodarné slozky statu — Poslanecka snémovna a Senat

e Vykonné slozky statu — vlada, ustfedni spravni ufady a jimi ziizené organizace

e Regiondlni rady

e Orgéany samospravy — na krajské nebo obecni urovni

e Poradni a koordina¢ni organy — Ridici a koordinaéni vybor, Vybory regionalniho rozvoje

e Rozvojové agentury s celostatni nebo regionalni ptisobnosti

e Hospodafské a agrdrni komory, z&jmova sdruzeni, zaméstnanecké a zaméstnavatelské

organizace, agentury

e Instituce vefejného sektoru

e Subjekty soukromého sektoru.[50]
Obecné se jednd o vefejnou spravu na vSech urovnich (obce, regiony, kraje, stat),
podnikatelskou sféru, neziskovou sféru (agentury, sdruzeni, iniciativy) a také vetejnost a dalsi

ptihrani¢ni struktury.

1.3 Legislativni ramec a strategické dokumenty

Stézejni je pro vytvareni a uUspéSnou implementaci regiondlni politiky potazmo
regiondlniho rozvoje legislativni urCeni a to, jak na narodni, tak mezinarodni urovni.
Z platnosti téchto zakontli, vyhlaSek a nafizeni vyplyvaji pro CR a jeji instituce ukoly

a povinnosti.

1.3.1 NARODNI LEGISLATIVNI RAMEC

Zékladni legislativni ramec pro regionalni rozvoj tvoii Ustava CR a to ¢l. 99, ktery vytvafi
ustavné pravni zéklad pro existenci obci a vySSich izemné samospravnych celkl tedy zemni
samospravu. Navazujicim zdkonem je zakon €. 347/1997 Sb., o vytvoreni vysSich tzemnich
samospravnych celkli, ktery ukotvuje 14 té€chto vysSich tGzemné samospravnych celkd.
Neopomenutelnymi zakony v této souvislosti potom jsou zakony ¢. 128/2000 Sb., o obcich
(obecni zfizeni), a €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ztizeni).

Legislativni rdmec pro podporu regionalniho rozvoje s cilem vyvazeného rozvoje CR tvofi
zakon €. 248/2000 Sb., o podpote regionalniho rozvoje. Schvaleni tohoto zakona bylo jednou

z podminek pro vstup CR do EU. Tento zikon ustavuje koordinaci a realizaci politiky

hospodaiské a socidlni soudrznosti. Vytvofil legislativni ramec pro vznik koordina¢nich
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orgadnl nezbytnych pro vyuzivani pomoci ze strukturalnich fondd. Na zakladé § 5 tohoto
zakona se pofizuje zdkladni dokument politiky regionalniho rozvoje, Strategie regionalniho
rozvoje. Timto zakonem doslo k urceni oblasti podpory v ramci regionalniho rozvoje, mezi

které patii ekonomika, lidské zdroje, infrastruktura, cestovni ruch a zivotni prostredi.

1.3.2 EVROPSKA LEGISLATIVA

Podstatnym legislativnim dokumentem na trovni EU je Rozhodnuti Rady Evropské unie
0 strategickych obecnych zédsadach Spolecenstvi pro soudrznost (CSG). Tyto zasady
schvalené 6.10.2006 vymezuji orientacni ramec pro intervenci Evropského fondu pro
regiondlni rozvoj, Evropského socidlniho fondu a Fondu soudrznosti v ¢lenskych statech EU.
Zminény dokument urcuje strategii EU v oblasti politiky hospodaiské a socialni soudrznosti

pro programovaci obdobi 2007-2013.[52]

Cilem evropské hospodarské politiky soudrznosti je snaha o sniZeni strukturdlnich
nerovnosti mezi regiony EU a zaroven podpora vyvazeného rozvoje v celé EU, tyto cile byly
predstaveny jiz v roce 1986 a to pfi prilezitosti pfijeti dulezit¢ého dokumentu, Jednotného

evropského aktu. Nasledné v roce 1992 byla tato politika zafazena do Smlouvy o ES.

1.3.3 STRATEGICKE DOKUMENTY

Strategické dokumenty jsou jednim znastroji rozvoje regioni. Na zéklad¢ platné
legislativy se tvofi hierarchie strategickych dokumentl slouZzicich k podpofe regionalniho
rozvoje. Na evropské trovni se vytvaii dokumenty na bazi obecnych zasad Spoleenstvi.
Na narodni trovni tvoii zakladni dokument Strategie regionalniho rozvoje CR, na ktery
navazuji dal$i: Strategie udrZitelného rozvoje, Strategie hospodaiského rlstu, Regiondlni
programy rozvoje, Sektorové politiky, Narodni rozvojovy plan, Narodni strategicky
referencni ramec. Nakonec na regionalni Grovni se zpracovavaji Strategie rozvoje kraje,

Program rozvoje kraje a na obecni urovni to jsou Strategie rozvoje obce a dalsi.[37]

2 NASTROJE A FAKTORY REGIONALNIHO ROZVOJE

2.1 Nastroje rozvoje regionti

Prostfednictvim nastroji regionalniho rozvoje jsou aktéti regionalniho rozvoje schopni
dosdhnout vytyCenych cilii. V sou€asné strategii regionalni politiky pro obdobi 2007-2013

vystupuje fada cill, které jsou zaméfeny piedevsim nésledujicim smérem:

e posilovani konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky
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¢ rozvoj moderni a konkurenceschopné spolecnosti
e Zivotni prostfedi a dostupnost
e vyvazeny a harmonicky rozvoj uzemi CR.[29]

Existuje mnozstvi pohledi a déleni nastrojii ekonomického rozvoje, nejznaméjsim ovsSem
spise teoretickym je dé¢leni na makroekonomické a mikroekonomické ndstroje. Vhodné
nastroje jsou vybirany s ohledem na cile, kterych je nutno v daném regionu dosahnout.
Vybrané nastroje je nutno vzdy pouzivat s rozvahou a po podrobné analyze. Nastroje by mély

byt vzdy v souladu S platnymi strategiemi rozvoje uzemi.

2.1.1 NASTROJE DLE MOLLEHO

Podle Molleho (1990) se tedy nastroje ekonomického, regionalniho rozvoje mohou délit
na makroekonomické a mikroekonomické. Makroekonomické nastroje vsak nesou vzhledem
ke svému pouziti jisté omezeni. Toto omezeni vyplyva z nutnosti sledovani a souladu

s dal8imi cili ndrodohospodatské politiky.
Makroekonomické néstroje predstavuje:

o fiskalni politika — regionalizace dani a odvodu, snizena sazba dani v podporovanych
regionech,
e monetarni politika — usnadnéni piistupu k tvérim ve vybranych regionech,
e protekcionismus — uvaleni dovoznich limitt a cel na produkty vyrabéné v upadajicich
regionech.
Z prikladti pouziti jednotlivych nastrojii je ziejmé, Ze tyto nastroje predstavitelé regionti

mohou ovlivnit jen velmi téZko, spiSe viibec.
Mikroekonomické nastroje:

e realokace pracovnich sil,

e realokace kapitalu.

Tyto nastroje se tykaji pfimého ovliviiovani ekonomickych subjektl regiont a to pfi jejich
rozhodovani a prostorové lokalizaci. Jedna se tedy o nastroje ovliviiujici cely trh, jak nabidku,
tak poptavku. V piipad¢ realokace pracovnich sil se muze jednat konkrétné napt. o podpory
formou finan¢nich prostiedki na ziskani nového bydleni, thradu nékladl na stéhovani,
pfepravu osob a majetku. MiiZe se jednat i o vykup nemovitosti. Vzhledem k tomu, Ze lidé
se v ptipad¢ vybéru cilového regionu pro svou migraci rozhoduji stézejn€ i podle jinych

kritérii neZ je podpora tohoto razu, je tento nastroj spiSe nevyuzivan.
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vV

Jedna se zejména o podporu piimych zahrani¢nich investic. Mezi tyto nastroje spadaji
predevsim systémy investi¢nich pobidek, danova zvyhodnéni a subvence. V ramci regionu by
se m¢lo predevsim jednat o komplexni podporu a nabidku investorovi a to nejen co se tyce
prostor, ale i celkové nabidky sluzeb. Dulezita, pro Gspé$né a dlouhodobé zachyceni investic,

je nasledna péce o investory.[49]

2.1.2 NASTROJE DLE EU

Regionalni politika EU vychazi z principt solidarity, tolerance pro spole¢nou budoucnost.
Jiz bylo feceno, Ze regionalni politika existuje z divodu existence zaostavajicich regiont.
Regionalni nerovnosti ovliviiuji ekonomickou vykonnost zemé. OvSem také je jasné, ze urcita
mira nerovnosti je Zadouci a pozitivni. Regionalni politika hospodatské a socialni soudrznosti
je jednim z pilifG Spole€enstvi a je cestou ke spole€nému trhu. Pro finan¢ni rdmec na obdobi
2007-2013 bylo na politiku soudrznosti vyélenéno celkem 347,410 mld. Euro. Je to zatim
nejvetsi sousttedéni zdroju v historii regionalni politiky. V tomto programovém obdobi jsou

nastroje zaméteny piedevs$im na riist, inovace a pracovni mista.
Cile politiky soudrznosti EU 2007-2013:

e SbliZzovani (konvergence) - ma za cil urychlit sblizovani nejméné vyvinutych
¢lenskych stath a regiont definovanych HDP na osobu menSim nez 75 % priméru
EU;

e Regionialni konkurenceschopnost a zaméstnanost - tyka se vSech ostatnich
regionli s cilem posilit konkurenceschopnost a pfitazlivost regionli a rovnéz
zamestnanost;

e Evropska tuzemni spoluprace -vychazi z iniciativy Interreg a podporuje
preshrani¢ni, nadnarodni a meziregionalni spoluprdci a je rovnéz dostupnd pro

sité.[40]

Pro CR jde konkrétné v programovém obdobi 2007-2013 v ramci politiky soudrznosti
podpora prostiednictvim fondt ve vysi 26,7 mld. Eur. Pro porovnani slouzi obrazek 1, kde
jsou zachyceni hlavni pfijemci podpor prostiednictvim fondl spolu s podilem z celkovych

347 mld. Eur, ktery je jim pfidélen v ramci politiky soudrznosti.
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i Polsko

M Spanélsko
i [talie

H CR

M Némecko

M Madarsko
M Portugalsko
i Recko

Obrizek 1: Podil prostiedkii na politiky soudrzZnosti hlavnim pfijemcim v %

Zdroj: viastni zpracovani dle [40]

Z grafu je patrné, Ze nejvétSim pifjemcem prostiedkt je Polsko s celymi 27%, hned
v zavésu ho nasleduje Spanélsko se 14 % podilem. Ceska republika je &tvrtad v pofadi,
co se tyce velikosti podpory sméfované prostfednictvim fondd na prosazovani cilli politiky
soudrznosti. Na obdobi 2007-2013 mame k dispozici celkem 26,69 mld. Eur coz pfedstavuje
zhruba tii &tvrtiny statniho rozpoétu CR. Podporu z EU na politiku hospodaiské a socialni
soudrznosti je mozné cCerpat ze tfi hlavnich fondd. V ramci strukturdlnich fondd jsou
to Evropsky fond pro regiondlni rozvoj (ERDF) a Evropsky socialni fond (ESF), tfetim
fondem je Fond soudrznosti. V tabulce 3 je vidét interakce mezi cili a nastroji v podobé

fondu.

Tabulka 3: Cile a strukturalni nastroje 2007-2013

ERDF ESF FS
ERDF ESF
ERDF

Zdroj: upraveno podle [59]
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Pro cil konvergence je mozné Cerpat prostiedky ze vSech tii zminénych fondd, jednim
z duvodu je i to, Ze cil konvergence ma piidéleno celkem 81,5 % prostfedkt urcenych
na politiku soudrznosti. Na regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost je ptidéleno 16 %
ana posledni cil zbyvajici 2,5 % z347 mld. Eur. Cerpani prostiedkli z téchto fondd
je umoznéno prostiednictvim vladou zpracovaného Narodniho strategického referencéniho
rdmce (NSRR). Tento dokument vytvaii kazda Clenskd zemé a je to zakladni programovy
a strategicky dokument, kde zem¢ identifikuje na jaka opatieni a priority chce financni
prostiedky z fond vyuzit. Zde jsou popsany i jednotlivé operacni programy a zplisoby
Cerpani prostfedkd z téchto fondd. Na programové obdobi 2007-2013 ma CR celkem
26 operacnich programii. Tyto programy se dale Cleni na tematické operacni programy, které
plati pro celou CR s vyjimkou hlavniho mésta Prahy. Regionalni operaéni programy jsou
zpracovany pro jednotlivé regiony soudrznosti opét s vyjimkou hlavniho mésta Prahy, ktera
jediné spada pod cil Regiondlni konkurenceschopnost a zaméstnanost a ma své dva vlastni
operacni programy. Posledni skupinou jsou programy Evropské uzemni spoluprace, které
patii do zcela nového cile pro toto programové obdobi.

Nové podplirné nastroje EU v rameci strukturalni politiky funguji od zatim probihajiciho
programového obdobi. Maji za cil zlepsit spolupraci mezi Evropskou komisi a Evropskou
investicni bankou a ostatnimi finan¢nimi institucemi. Tyto C&tyfi ,,nové™ nastroje slouzi
ke zkvalitnéni a u¢innému vyuZzivani, fizeni fondd. Dva z nich se vztahuji k podpofe nastroju
finan¢niho inzenyrstvi (JEREMIE a JESSICA) a dalsi dva (JASPERS a JASMINE), ptsobi

jako technické pomoci v ramci u¢inného tizeni fonda.[43]

2.1.3 NASTROJE DLE WOKOUNA A KOL.

.....

a nefinan¢ni néstroje.
Finan¢ni nastroje:

e neinvesticni a investi¢ni pobidky
e kapitadlové podilnictvi

e danova zvyhodnéni

e rozpoctova zvyhodnéni

Nefinancni néstroje:

e administrativni
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e institucionalni

e véené a jiné nefinanéni nastroje.[27]

Pojeti regionalni politiky CR si doposud nevytvofilo vlastni specifické nastroje, a proto
vyuziva standardni ekonomické a finan¢ni nastroje. V ramci uplatiiovani nastrojii rozvoje
regiond se v nedavné dobé jednalo pouze o jednosmérné nastroje. Pfedevsim o podporu
na stran¢ nabidky, tedy regionalni pobidky, vyuzivani vetejnych zakédzek a dalSich nastroji
tohoto razu. V soucasné dob¢ se kromé téchto nastroji jedna predevsim o celkovou
institucionalni podporu regionalniho rozvoje, jako takového. Jde o tradicni nastroj
uplatiovany prakticky ve vSech c¢lenskych zemich EU. Zékladnim néstrojem pro podporu
rozvoje a splnéni cilli je sestavovani narodnich a regiondlnich strategii rozvoje zalozenych
na analyzach daného uzemi. Jde o sestavovani dokumentli na vSech tUrovnich statni,

mezinarodni, regionalni i municipalni.

Veskrze uplatiiovanym nastrojem ekonomického rozvoje je predevs$im infrastruktura, ktera
je jednim z dulezitych faktorii rozvoje izemi. Rozhodujici roli samoziejmé zastavaji finan¢ni
podnéty, kdy se jedna o riizné formy pobidek, podpor a datiovych zvyhodnéni. V CR jsou
vyuzivany rizné formy podpor a pfispévkil na thradu urokd, statni zaruky, zvyhodnéné uvéry
a v mensi mife nez je zvykem v ostatnich ¢lenskych zemich se pak vyuzivaji 1 rizné druhy
dotaci a granti. Na naSem uzemi jsou velmi dilezitym prvkem pro rozvojové projekty
regionalni rozvojové agentury. V poslednich letech nabyva tento zplsob podpory rozvoje
velkého vyznamu nejen u nas, ale i v ostatnich ¢lenskych zemich. Tuto skupinu tvofi instituce
poskytujici riizné druhy pomoci, informaci a poradenstvi S vyraznym regionalnim dopadem.

Rozvojove agentury hraji dilezitou roli pfi zvySovani konkurenceschopnosti regionil.

214 RozvoJOVE AGENTURY

Ve svych pocatcich vznikaly tyto organizace bez vétSiho pfispéni statu, spiSe Zivelnym
zpusobem, predevS§im z iniciativ regionalnich a mistnich subjektl. Zakladateli jsou zejména
sdruzeni obci, v nékolika malo pfipadech Euroregiony ¢i velké podniky regionu. NejCastcjsi
pravni formou je akciova spolecnost ptipadné sdruzeni pravnickych osob, nebo obecné
prospésna spoleCnost. Rozvojové agentury se ukéazaly jako vyznamny nastroj na cesté
podpory regionalniho rozvoje a omezovani disparit regioni. Tyto agentury jsou mistné
vazany k uréitému tizemi a spolupodileji se na jeho rozvoji. Jejich naplni prace je podle Ceské

asociace rozvojovych agentur nasledujici:
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e budovani a provozovani regiondlnich informacnich systému, koordinovanych
Centrem pro regionalni rozvoj CR,

e zajiStovani praci spojenych s regiondlnim programovanim, zejména zpracovani
analyz, rozvojovych strategii, programi a plant,

e pfipravu, koordinaci a technickou pomoc pii realizaci rozvojovych programi
a projektu,

e vykonu funkce exekutivnich jednotek rozvojovych programi, financovanych
z riznych vefejnych rozpoctl (napt. statniho, krajskych nebo ze zahrani¢nich
programil),

e vykonu regionalnich (krajskych) zastupcli narodnich rozvojovych instituci
(Asociace inova¢niho podnikani),

e dle dohody propagace CR, kraji a jinych instituci v zahraniéi,

e plnéni specifickych ukoll v krajich, v ramci spolecenské objednavky centralnich,

regionalnich nebo mistnich organi. [7]

Regiondlni rozvojové agentury byvaji Casto dulezitou instituci na cesté k provadeéni
uspésné regionalni politiky. Toto si uvédomili i predstavitelé ¢lenskych statl a z jejich strany
dochazi k podpote vzniku a fungovani téchto agentur. Vzhledem k tomu je nyni ukolem pro
MMR CR finanéné a organizaéné podporovat tvorbu a rozvoj téchto agentur s diirazem

na vytvoreni sit¢ téchto organizaci na izemi CR a pokryti vSech 14 kraju.

2.2 Faktory regionalniho rozvoje

Pro ucinné ovlivilovani regiondlnich disparit a pozitivniho rozvoje regionil je nutné
identifikovat rozhodujici faktory regionalniho rozvoje. Tedy faktory, které maji povzbuzujici
dopady na regionalni rozvoj. Téchto faktori mize byt fada a mohou se v ¢ase meénit,
navzajem na sebe plsobit a vyvijet se. Nasledujici vycet faktord je uveden v ramci dokumentu

Strategie regionalniho rozvoje CR pro obdobi 2007-2013.

e piirodni zdroje a pfirodni prostfedi jako dlouhodobé determinanty regionalniho
rozvoje,

e hmotné faktory v podobe¢ jejich produkcniho potencidlu a infrastruktury,

e nehmotné faktory zejména inovace a schopnost jejich vytvareni a Sifeni, dostupnost
a ucinné vyuziti informacni a komunikacni technologie (ICT), instituciondlni
prostiedi,

e lidské zdroje s ptislusnou trovni dovednosti a odborného vzdélani. [51]
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Poznatky z poslednich let ukazuji, Ze faktor lidské zdroje se stdva vyznamnym Cinitelem
ovliviiyjicim regiondlni rozvoj v postindustridlnich spolecnostech. Strategicky dokument
na obdobi 2007-2013 je v ramci ovliviiujicich faktort z velké ¢asti zaméfen na demografii,
migraci, vzdélanostni strukturu obyvatel, Skolstvi, zaméstnanost, socialni strukturu a socialni

integraci, socialni problémovost a socialni infrastrukturu.

221 LIDSKE ZDROJE

Lidské zdroje jsou v poslednich letech velmi frekventovanym pojmem a to nejen v ramci
regiondlnich  politik. Tento velice u¢inny faktor regiondlniho rozvoje pulsobi
na konkurenceschopnost regionu a tim na hospodaiskou uspé$nost regionu potazmo statu.
Zaroven ma tento faktor schopnost piisobit a ovliviiovat faktory ostatni. Sam je schopen
vzhledem ke své velké a zaroven pomérné rychlé pfizplsobivosti reagovat na vzniklé

ptilezitosti a odklanét ptipadné hrozby.

Ke zkvalitiiovani lidskych zdroji a jejich efektivnimu vyuziti je vSak tfeba ostatnich
faktord. Tyto faktory ptisobi na hlavni ristovy faktor lidskych zdroji stimula¢né a umoziuji
jejich odpovidajici vyuziti.

Kvalita lidskych zdroji je Casto posuzovana podle vzdélanostni struktury obyvatelstva
ajeho vztahu Kk poptavce. Vzdélanost je znak konkurenceschopnosti a vyssiho stupné
vyuzivani poznatkt, inovaci a dalSich schopnosti. Lidé se schopnosti vyuzivat nové informace
a poznatky a se zasobou teoretickych znalosti jsou tak v mnohem lepSim postaveni na trhu

préace a pro region znamenaji piinos.

Rozvoj lidskych zdroji je nutno ze strany regionid podporovat a vV prvé fad¢ zatadit
do politik rozvoje regiont. Je nutné se zaméfit na vzd€lavaci systém a jeho strukturu,
podporovat zmény ve struktufe vzdélavaciho systému. V kazdém ptipad¢ je tfeba reagovat
nazmeény vesvétové ekonomice a sledovat meénici se pozadavky na trhu prace
a pfizplisobovat se témto zméndm. Zajimavym jevem je 1 pfizpusobovani vzdélavacich
programu regionalnim potiebam. Tedy navazani vzdélavaciho aparatu ¢asteéné na konkrétni

region. Posléze je tfeba v regiondlni politice rozvoje klast diiraz na celoZivotni vzdélavani.

2.2.2 VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Dal8im nepostradatelnym faktorem k udrZeni konkurenceschopnosti, jak v mezinarodnim
méfitku, tak na urovni regionii je schopnost vytvaiet inovativni prostfedi, vyuZzivat nové
poznatky. Nejvetsi mnozstvi inovaci a novych poznatkii samoziejmé vytvari véda a vyzkum,

které jsou spjaty s vysokym skolstvim a investicemi do védy a vyzkumu. Véda a vyzkum
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spolu s lidskymi zdroji jsou hlavnim motorem tvorby inovaci v regionu, tim padem tvofi
inovativni potencial regionu. Pro vznik a zavadéni inovaci v regionu je tfeba existence centra

vyzkumu a vyvoje a dostatek kvalifikovanych lidskych zdrojt.

e dopravni a telekomunikacni infrastruktura a dalsi
e piimé zahrani¢ni investice
e ckonomicka struktura
Vzdy je dulezitd skladba a interakce téchto dil¢ich faktord pro ovlivnéni

konkurenceschopnosti celého regionu.[48]

3 VEDECKOTECHNICKE PARKY

Védeckotechnicky park (VTP) ¢i centrum je v podstaté zvlaStni hospodarskou zoénou
tvofenou vysokou koncentraci pfedevSim inovac¢nich zacinajicich firem. Pojem jako takovy
je v naSich podminkach uzivan od roku 1990. V ramci opera¢niho programu Prosperita
je definovan takto: ,,VTP je subjekt orientovany do oblasti védy, technologie, inovac¢niho
podnikdni a odborného vzdélavani, ktery funguje v uzké spolupraci s vysokymi Skolami,
védeckymi pracovisti a vyzkumnymi Ustavy, pfiCemz méa dvé zékladni funkce — inovacni

a inkubadni‘.

Inovaéni podnikani

Pokud se podivame zpét do minulosti a zaméfime se na tempo technologickych zmén,
zjistime, Ze za poslednich n€kolik desitek let jsme se diky novym technologiim a védnim
poznatkim dokazali posunout velmi daleko. Do procesu inovativnich zmén se zapojuje ¢im
dal, tim vice lidi. Jejich chut’ po poznani, vynalézavost a fantazie je hnacim motorem inovaci.
Frekvence sjakou budou dalsi a dalsi vynalezy, technologie, postupy piichazet se bude
zrychlovat i nadale. Nezadrzitelny rast inovaci s Sebou vSak nese i pozadavky na odpovidajici
vybaveni, spolupraci vyroby s vyzkumem a celkové dobfe zajiStény servis podpory celého

procesu. Nejpodstatnéjsi pro rozvoj inovaci jsou lidé a informace, které maji k dispozici.

Inovaéni podnikani se stalo nutnosti a to pfimo existen¢ni, pro udrZeni tempa s vyspélymi
staty a zachovani konkurenceschopnosti na trhu. Podstatou tedy je, dodavat na trh vyrobky
a sluzby s vysokou kvalitou a pfidanou hodnotou, ptesto vSak za pfijatelnou cenu oproti
konkurenci. Inova¢ni podnikéani je tedy souborem aktivit orientovanych na efektivni vyuziti

Znalosti.
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Védeckotechnologické parky jsou zakladni, neopomenutelnou soucasti struktury Systému
inovaéniho podnikani v CR. Jejich dileZitym tukolem je piiprava odbornikiéi pro oblast

inovaéniho podnikani a progresivnich inova¢nich podnik.[55]

3.1 Typy VTP

Na celém svéte existuji radove tisicovky parkil, ze své podstaty se stejnymi funkcemi,
presto neni mozné najit dva stejné. Jednotlivé védeckotechnické parky se daji vymezit do tii

hlavnich typii:

e védecky park (centrum)
e technologicky park (centrum)

e podnikatelské a inovacni centrum.

3.1.1 VEDECKE PARKY

Védecké parky pusobi v praxi pod riznymi nazvy v zavislosti na rozsahu svého piedmétu
¢innosti. Jsou to napf. védeckovyzkumné parky, védeckotechnologické parky
a védeckovyrobni parky. Védecké parky predstavuji komplex védeckovyzkumnych,
projek¢nich, konstrukénich, vyrobnich a ostatnich organizaci, které se podileji na inova¢nim

podnikéni, umisténych zpravidla v blizkosti vysokych $kol a pracovist’ Akademie véd CR.

3.1.2 TECHNOLOGICKE PARKY

Plisobi v praxi zejména ve formé technologickych center, technologickych parkd,
technocenter, technoparku, technopolisu, apod. Nejbéznéjsimi typy jsou technologicka centra
a technologické parky, které plisobi v praxi propojené, resp. v jednom aredlu. Jejich hlavnim
poslanim je zejména podpora technologického transferu a rozvoje High-tech, $pickovych
technologii z oblasti mikroelektroniky, —komunikacni techniky, biotechnologie,

ekotechnologie, novych materiald, apod.

3.1.3 PODNIKATELSKA A INOVACNI CENTRA

Podporuji pfedevsim zacinajici podnikatele pti tvorbé inovacnich projekti, dale podporuji
start inovacni firmy a jeji samotné podnikani, pomahaji pfi tvorbé inovacnich prilezitosti,
podporuji  kooperaci mezi inovaénimi firmami, zprosttedkovavaji firmam pfistup
na mezinarodni trhy, kontakty s firmami v tuzemsku i zahranici, zabezpeceni propagace, ucast

na vystavach, apod. Organizuji odborné seminaie, kurzy, setkani firem, nabidky a poptavky
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technologii. V ptipad¢€, ze plni rovnéz podminky charty European Business and Innovative

Centre Network, hovoiime pak o BIC.[11]

V kazdém statu v souCasné dob¢ pievazuje jiny typ parkii. Parky vytvaieji univerzalni
zazemi, jako prostiedi pro rozvoj, spolupraci, riist a inovace ptistoupivsich subjekt. Celkové
jsou parky zameétfeny predevSim na malé a stfedni podniky. Tyto maji nejvétsi potencial
Vv inova¢nim podnikani a vyvoje novych technologii. Chybi jim vSak vétSinou odpovidajici

finan¢ni prostiedky pro rozjezd jejich zaméru a také i odpovidajici zazemi a informace.

3.2 Typy parki podle zpiisobu financovani

Védeckotechnicky park byva samostatnou organizaci, jehoz pravni formou muze byt, bud’
n¢jaka forma obchodni spolecnosti, tedy akciova spole¢nost, spole¢nost s ru¢enim omezenym,
nebo také velmi ¢asto zajmové sdruzeni. Dle financujiciho kapitalu ¢i prevazujici formy fizeni

(managementu) Ize védeckotechnické parky rozdélit na:

e veiejné - financované institucemi vefejné spravy S prioritnim zamétrenim
na ekonomicky rozvoj regionu,
e soukromé - zakladané soukromymi spole¢nostmi s rizikovym (venture) kapitalem
s cilem podilet se na inova¢nim podnikani firem sidlicich ve VTP,
e kombinované - zalozené a financované spolecnymi organizacemi veiejného
a soukromeého sektoru,
e akademické (univerzitni) - vznikaji pfi univerzitach ¢i fakultach, jsou primarné
uréeny k pienosu vysledki akademického vyzkumu do komeréni praxe.
Za vznikem podstatné ¢asti védeckotechnickych parka stoji néjaka instituce veiejného
sektoru. Potom neni ptekvapenim, ze 40 % VTP na celém svété je vlastnéna pouze verejnym
sektorem.[42]

Investi¢ni pobidky na podporu investic do oblasti strategickych sluzeb a technologickych
center jsou poskytovany na zaklad¢ Ramcového programu pro podporu technologickych
center acenter strategickych sluzeb. Cilem tohoto programu je podpora pfilivu
progresivnich nevyrobnich technologii do oblasti informatiky a strategickych sluzeb v Ceské
republice prostiednictvim zavadéni novych aktivit s vysokym podilem piidané hodnoty

a tvorby kvalifikovanych pracovnich mist.

Garantem Ramcového programu pro podporu technologickych center a center

strategickych sluzeb je Ministerstvo pramyslu a obchodu.
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3.3 Vznik, ¢innost, sluzby, funkce a piinosy VTP

Pojem VTP je v na$i praxi znam, jak jiz bylo uvedeno od roku 1990, o rok pozd¢ji zde
zacaly vznikat prvni centra. Tou dobou jich ve svété funguje na 6500. Historie prvnich VTP

se sleduje v USA, odkud se rozsitily dal.

3.31 ZALOZENI A VZNIK

K zakladatelim védeckotechnologickych parku Ize fadit statni a regionalni organy, vysoké
$koly, Akademie véd CR, vyzkumné a vyvojové organizace, obchodni spolecnosti, obchodni,
primyslové a zivnostenské komory, banky, spofitelny, pojistovny a jiné penézni ustavy,
sdruzeni ustavena podle zakona €. 83/1990 Sb., hospodarské komory, sdruzeni a svazy,
zahrani¢ni firmy, asociace a instituce a kone¢né soukromy sektor. V CR mezi nejéast&jsi
zakladatele patfi vysoké Skoly a regiondlni organy. V mnozstvi moznych zakladatel
a spoluzakladatelii se tvofi vztahy, kde mohou vznikat problémy. Pfi¢inou se stavaji mnohdy
nedofeSené vztahy majitel — zakladatel — provozovatel. Vzniklé parky se stavaji soucasti

regionalnich rozvojovych plant a ptipravovanych strukturdlnich fondi.

Vsoutasné dob& na tzemi CR funguje celkem 44 parkd ztoho je pouze
11 akreditovanych. Dalsich 6 je v piipravné fazi. Stav a rozmisténi védeckotechnickych parkt
je mozné vidét nize na obrdzku 2. Na mapce nize je mozné vidét zakresleny pouze jeden
se nachézeji v kraji Vyso€ina piimo v Jihlavé, jeden ve StiedoCeském kraji v Dobfisi a dva

v Jihomoravském Kraji v Brn¢ a v Milovicich.

® akreditované parky
dalsi provozované parky
piipravované parky

Obrizek 2: Rozmisténi VTP v CR
Zdroj: [22]
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3.3.2 HLAVNI CILENVTP

e uskuteciiovani strukturdlnich zmén

e podil pfi uskutecnovani hospodaiského programu rozvoje regionu

e vyuziti vyzkumného a vyvojového potencidlu

e vznik malych a stfednich inovacénich firem

e konkurenéni schopnosti vyrobki

e zajiStovani transferu technologii

e vychova v inova¢nim podnikani

e vytvareni novych pracovnich ptilezitosti

e podil na rekvalifikaci

e podil na vytvareni inovacni infrastruktury (jeji soucast)

e soucinnosti Sregiondlnimi poradenskymi a informacnimi centry, stfedisky
transferu technologii

e mezinarodni spoluprace. [55]

3.3.3 POSKYTOVANE SLUZBY A CINNOSTI

Védeckotechnické parky jsou instituce orientované do oblasti védy, technologie
a inovaéniho podnikéni. Svymi c¢innostmi mohou podporovat pfedevS§im malé a stfedni
podniky, zacéinajici podnikatele v oblasti perspektivnich vyrob a sluzeb. Také se stavaji
prostfednikem mezi vyzkumnymi ustavy, Skolami a soukromym sektorem. Pomahaji udrzovat
tempo rozvoje a brani tak technickému zaostavani. Vyzkum, vyvoj, vyroba a s tim spojené
zavadéni progresivnich technologii vyzaduje nejen zna¢nou kapitadlovou podporu, ale také

vhodné prostfedi, které umoznuje ovéreni a realizaci inovacnich zdméri.

Svétova asociace veédeckych parka (IASP) definuje pojem védeckotechnicky park timto
zpusobem: “Vé&decky park je organizace fizena odborniky, jejimz hlavnim cilem je zvySovat
bohatstvi  spole¢nosti  prostirednictvim  podpory  kultury, inovaci a zvySovat
konkurenceschopnost pridruzenych firem a znalostné zalozenych instituci. Aby bylo tohoto
cile dosazeno, veédecky park stimuluje a fidi tok znalosti a technologii mezi univerzitami,
vyzkumnymi Gstavy, podniky a trhem; park napomaha vzniku a rozvoji inovacné zalozenych
firem prostiednictvim inkubace a zakladani spin-off firem; park spole¢n¢ s kvalitnimi

prostorami a zafizenim nabizi i dalsi sluzby s pfidanou hodnotou.”
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Z toho vyplyva, ze mnoho vznikajicich védeckotechnicky parkt zahrnuje do své struktury
také podnikatelské inkubatory a centra transferu technologii. Oba tyto prvky vyznamné

podporuji inovacni infrastrukturu ve vyspélych ekonomikach.

Podnikatelské inkubatory

Inkubace firem je dalSi moZznosti podpory vzniku a rozvoje inova¢niho podnikani
pfedevS§im malych a stfednich podnikt a je dulezitym faktorem pro vznik podnikatelsko—

inovaéni sité mezi vysokymi Skolami, vyzkumnymi institucemi a samotnymi podniky.[17]

Nova firma pro svij vstup a také nasledné pteziti na trhu kromé dobrého napadu potiebuje
kvalitni prostory a odpovidajici zazemi. Pro mnoho firem je v pocatcich podnikéni velmi
dalezitda pomoc v poradenské oblasti, marketingu, Gcetnictvi a dani. V neposledni fad¢ hraji

dulezitou roli i finan¢ni prostiedky, kterych se zadinajicim firmam zvlasté nedostava.

Presna definice podnikatelského inkubatoru zni podle programu Prosperita OPPI Evropské
unie nasledovné: ,,Podnikatelsky inkubator je prostfedi pfevazné pro zacinajici inovativni
firmy, které pozivaji za pfedem stanovenych podminek zvyhodnéného najemného a sluzeb
poskytovanych provozovatelem inkubatoru, a které jsou schopny uplatnit sviij produkt

V rozumném ¢asovém horizontu.“[58]

Z ptedchoziho je tedy inkubator uréity prostor, kde zacinajici firma mtze rozb&hnout svoji
¢innost a zaroven se dostat k velmi dulezitym informacim, co se ty¢e jejiho provozu a dalsiho
fungovani. Muze zde uSetiit na vybaveni kancelafi, ndjemném, servisnich a administrativnich
sluzbach, nékladech spojenych s provozni obsluhou zabezpecCovacich systémi, pronajmu

audiovizualni techniky nebo pevném piipojeni k internetu.

Kazdy podnikatelsky inkubator ma svijj tym konzultantt, kteti mohou pomoci s tvorbou
podnikatelského planu, vyfizenim formalit v€etn€ komunikace s Gfady, s dota¢nimi tituly,
S propagaci a mnohymi dal§imi administrativnimi ukony. Podnikatelské inkubatory také maji

blizko k regionalnim strategiim rozvoje, maji vazby na Czechlnvest a dalsi podobné instituce.

Dalsi skupinu sluZzeb tvofi pomoc pfi komunikaci s institucemi a obchodnimi partnery,
vyhledavani potencidlnich dodavateld, konkurentli a investori, podporu pii sestavovani
strategickych dokumentti, pomoc v oblasti fizeni lidskych zdroji. Spektrum nabizené péce
dopliluji poradenské sluzby, konzultace, odborné¢ pirednaSky a Skoleni pofadané pro
podnikatele za u¢elem zvySovani jejich kvalifikace. Podnikatelské inkubatory maji vétSinou

nékolik finan¢nich zdroji, ¢asteéné je podporuje stat, mésta i fondy Evropské unie. [34]
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Zvyseny zajem o inkubatory piinasi 1 velkou konkurenci. Ne kazdy uspéje, coz
je z urcitého hlediska i ekonomicky neefektivni a socialné nespravedlivé. V poslednich letech
zaznamenavaji témét vSechny subjekty provozujici tyto podnikatelské inkubétory znacny
previs piihlasek. Zajemci o inkubovani pravé jejich firmy ¢i zdméru tedy musi umét svij
napad dobfe osobné predstavit a obhajit. Sanci od specialni komise dostanou jen opravdu
velmi dobré napady s vysokym potencidlem. Dulezitou roli tedy hraje napad, kvalita
pfipravené prezentace a osobni zapal pro danou véc. Pokud ovSem uvazime i toto, je mozné
dojit kzavéru, ze inkubované firmy, tedy firmy ¢i napady, které jsou pfiijaty
do podnikatelského inkubatoru, jsou natolik dobré, jejich napady propracované a co se tyce
trhu perspektivni, ze by pro né¢ nebyl problém uspét i bez pomoci takového inkubatoru.
Naopak muze dochazet k tomu, ze subjekty, které by ptipadnou pomoc potiebovaly, a bez

ni jsou Zivotaneschopni, na ni nedosahnou, a dochazi k jesté vétsi regionalni diverzifikaci.

V Ceské republice existuji podnikatelské inkubatory, jak samostatné, tak jako soudast
védeckotechnickych parkli. Kone¢nym cilem vSech fungujicich inkubatorti zlstava, vznik

novych pracovnich mist a pfinos k rozvoji daného regionu potazmo statu.

Transfer technologii

Transfer technologii je obousmérny pienos know-how mezi védecko-vyzkumnymi
organizacemi a komerc¢ni sférou. Jedna se o zprostfedkovani novych technologii, znalosti

¢i vysledki védecké prace.[18]

Podle webu bussinessinfo.cz transfer technologii pfispivd ke komer¢nimu vyuzivani
vyzkumnych vysledkli a k zavadéni inovaci v praxi s cilem zvySovat konkurenceschopnost
primyslu pfi soucasném uplatiovani principii udrzitelného rozvoje. DileZitym
mechanismem, ktery podporuje vyuzivani vysledki vyzkumu a vyvoje (VaV)
a konkurenceschopnost ekonomiky prostfednictvim zavadéni inovaci, je kvalitné fungujici
systém transferu technologii, tedy systematické a pravidelné aplikace vysledki VaV
do vyrobkd, sluzeb, procesi a podnikatelskych systéml a zprostfedkovani smluvniho
vyzkumu. Efektivni transfer technologii pfedstavuje potencidlni zdroj pfijmu pro vyzkumné
organizace a soucasné zvysuje navratnost prostiedkll vloZzenych do vyzkumu pro spole¢nost.
Centrum transferu technologii (CTT) je =zékladnim organizacnim prvkem systému
komercializace vysledkii vyzkumu a vyvoje vyzkumné organizace. V procesu transferu
technologii je pomérné nezbytnd existence takového centra V organizacich zabyvajicich
se VaV, coz jsou predeviim vysoké skoly (VS), podniky a také VTP. Technologicky transfer
muZe jednak pomoci pieklenout rozdily mezi zemémi, odvétvimi a hospodaiskymi subjekty,

ale také vyrovnat nabidku a poptavku po vysledcich védy a vyzkumu. NejbéznéjSim
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zpusobem transferi je zfejmée prodej licenci nebo také vyzkum na zakdzku, jedna se vSak také

0 nejnakladnéjsi zpasoby transferu.[63]

3.4 Kritéria pro prijeti do VTP

Jedna se o soubor propracovanych podminek a informaci, podle kterych se jednotlivé

védeckotechnické parky mohou rozhodovat o pfijeti inovacnich firem a dalSich ¢lenti. Tento

systém by mél byt pomérné dobte propracovany. Védeckotechnické parky musi piizpisobit

své pozadavky a ziskat takové informace, které budou relevantni pro rozhodnuti o vstupu.

V rozhodovacim procesu se klade dliraz na nejriiznéjsi hlediska:

Popis inovovaného vyrobku ¢i technologie, jejichz vyvoj firma pfipravuje
pro inovaéni trh a jejich porovnani se znamym stavem techniky. Muaze se tedy
jednat o ziskani pfesnych obrysi projektu, skici, propoc¢tu, funkce a principy
funkcnosti.

Predpokladana konkurencni schopnost na trhu. Strategie vyrobku, sluzby
¢i technologie, na koho je projekt zacilen, jeho piednosti a pfipadné nedostatky.
Pfehled konkurence nejen v narodnim méfitku a také ptedpoklddany obrat
Vv prvnich dvou letech.

Predpokladana kalkulace nového produktu (sluzby), zejména jaké budou
naklady na material, mzdy, subdodavky, kooperace a rezie. Jaky je mozné
predpokladat zisk a oproti tomu, jaky je rizikovy podil. Pocate¢ni prodejni ceny
V prvnim roce podnikéni.

Marketingova a odbytova koncepce. Umisténi vyrobku, sluzby ¢i technologie
na trzich, pficemz se poc€itd s regionalnimi, celostatnimi i mezinarodnimi trhy.
Strategie pruniku na tyto trhy a osloveni potencionalnich zakaznikli. Nalezeni
a ur¢eni vhodnych odbytovych cest.

Patentova situace, pokud se vramci projektu piedpoklada ochrana vyrobku
¢1 technologie je nutné zajistit patenty ¢i primyslové vzory.

Posudek experta (pripadné experti). Jednda se =zejména o posudek
k technickoekonomické urovni inovovaného vyrobku ¢i technologie.
Podnikatelska koncepce firmy, kdy je vyZadovan plan obratu, nédklada a finan¢ni
plan podnikani pro prvni dva projektované roky. Daéle tato koncepce obsahuje

pfedpoklady vydajii a piijmi vcetné podilu potfebnych investicnich néakladd.
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Vypocet potieby kapitadlu a rozvahu o financovani vlastnimi kapitalovymi zdroji,
zdroji ciziho kapitalu a dal§imi podptrnymi prostredky.
e Plan platebni schopnosti béhem prvniho roku podnikani a do dosazeni komer¢ni
zralosti produktu.
o Casovy plan a plan potieby pracovnikii nezbytnych pro realizaci inovaéniho
projektu.
e Piedpokladané vydaje na konzultace vztahujici se k projektu a na zakazky tretim
osobam.
e Plan investic. Pro zajisténi potfebnych prosttedkd pro vyrobu a vyvoj a naslednou
distribuci a fungovani projektu.
e Strucny Zivotopis a prilkkazy kvalifikace.
Jednotlivé védeckotechnické parky si stanovuji a vytvareji svoji metodiku a kritéria
pro vstup inovac¢nich firem. Vyplyva to piedevsim z jejich poslani, kdy VTP postupuji,
tak aby byly plnény a realizovany cile poptipadé projekty, se kterymi byly vytvofeny.

Inovacni firmy a jejich projekty musi byt v souladu s profilem, zamétenim a cili centra.[55]
3.5 Organizace na podporu VTP

351 SPOLECNOST VEDECKOTECHNICKYCH PARKU CR

Spole¢nost védeckotechnickych parki CR vznikla 27.07.1990 a je samostatnou
pravnickou osobou. Jednd se o neziskovou organizaci a podle klasifikace ekonomickych
ginnosti (CZ-NACE) je jeji &innost zatazena do skupiny: Cinnosti ostatnich organizaci
sdruzujicich osoby za uelem prosazovani spoleénych z4yml. Mezi tyto Cinnosti patii mimo
jiné piiprava a provoz védeckotechnickych parkii nebo center, spoluprace s védecko-
vyzkumnymi pracovisti, regionalni rozvoj, aktivni politika zaméstnanosti, zakladani
inovacnich firem, transfer technologii, vychova k inovacnimu podnikani, spoluprice

se zahrani¢nimi partnery a dalsi.

Cinnost Spole¢nosti védeckotechnickych parki CR (SVTP) je financovana z jejich pifjmi,
sdruZzenych na spolecném bankovnim kontu, pfevoditelnych z roku na rok. Tyto piijmy
se vytvareji z Clenskych piispévki, ze subvenci, darti, dotaci a vlastni ¢innosti. Majetek SVTP
CR tvofi hmotné statky a finanéni prostfedky. SVTP CR stimto majetkem hospodafi
adojeho vyse ruéi za své zavazky vuci jinym subjektim. Na svoji ¢innost od roku
1999 obdrzela od Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy celkem c¢éstku ptesahujici

25 mil. K¢ z toho nejvétsi castku vice nez 9,3 mil. K¢ predstavujici zhruba 37% cCerpala v roce
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2011. Dilezité je, Zze Clenové nebo podilnici nemaji zddny pfednostni piistup k vyzkumné

infrastruktufe subjektu SVTP CR, nebo k vysledkaim, vytvofenym timto subjektem.

Clenstvi a akreditace do SVTP CR

Clenem se miZe stat pouze takova osoba ¢i subjekt, kterd miize piispét k rozvoji hlavni
ginnosti SVTP CR, stejné jako k rozvoji &innosti, které jsou zaméfeny na rozvoj &innosti
hlavni. Clenstvije individualni a kolektivni. Spolecnost také udili akreditaci fungujicim
parkiim. V obdobi od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2013 probiha jiz 11. ctapa této akreditace,

pro kterou byla stanovena nasledujici kritéria:

e vyiesené otazky majitel - zakladatel - provozovatel
e inkubator malych a stfednich inovacnich firem (minimalni uzitna plocha 3000 m2)
o transfer technologii (pfiklady minimélné 2 spésnych transferovych projektit)
e vychova k inovaénimu podnikani (formy c¢asti v ramci jednotlivych typt ptipravy
odbornikit)
e kvalitni technické a poradenské sluzby (vycet poskytovanych sluzeb s jejich
hodnocenim)
e aktivni soucast inovacni infrastruktury (role VTP vramci regionalni inovacni
infrastruktury)
e VTP je ¢lenem SVTP CR suvedenim této informace na webu VTP s linkem
na SVTP CR. [44]
Pokud je akreditatni komisi né€kterému subjektu akreditace schvalena, je tato doCasna
a je tieba ji znovu obnovovat, tim je zajiSténo plnéni ménicich se kriterii. Spole¢nost si také
kazdoro¢né stanovuje hlavni ukoly pro nésledujici rok. Pro rok 2013 jiz byly stanoveny
a mezi, nékteré z nich patii projekt Narodni sit' VTP v CR neboli elektronicky katalog VTP,
spoluprace s Poslaneckou snémovnou a Senatem Parlamentu CR v oblasti piipravy
a provozovani VTP v CR jako nastroje hospodaiského riistu, samoziejmé akreditace VTP,
rozvoj regiondlni spoluprace SVTP. Dale také ve spolupraci s MPO a Czechlnvest vytvaret
podminky pro pfipravu a realizaci projektt VTP v ramci OPPI, zejména programu
PROSPERITA 1I, v obdobi 2007-2013, prezentace SVTP CR na veletrzich, seminafich
a konferencich, piiprava a realizace novych projekti SVTP CR na obdobi od roku

2013 a nakonec také poradenska ¢innost ¢lentim SVTP CR.[14]

35.2 ASOCIACE INOVACNIHO PODNIKANI

Asociace inova¢niho podnikani Ceské republiky (AIP CR) plni od 23. 6. 1993 tlohu

nevladni organizace v oblasti inova¢niho podnikani. Od roku 2002 pIni AIP CR metodickou
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a koordinac¢ni funkci pii pripravé regionalnich inovacnich strategii a pii vytvareni regionalni
inovacni infrastruktury. Na jeji ¢innosti se krom¢ tii zakladajicich ¢lent - Spole¢nost
védeckotechnickych parktt CR, Spole¢nost pro podporu transferu technologii a Ceska
spolecnost pro nové materialy a technologie aktualné podili celkem 29 subjektt, z toho
3 zahrani¢ni. V jejich strukturach pusobi cca 84 000 fyzickych osob a téméf 1 100
pravnickych osob.[54]

Technologicky profil CR

Jednim velmi zajimavym a dlouhodobym projektem, kterym se AIP CR zabyva
za podpory MSMT je projekt Technologicky profil Ceské republiky. Projekt vznikal v roce
1998 jako aktivita cesko-némecké védeckotechnické spoluprace s oficialni podporou
némeckého spolkového ministerstva pro vzdélavani a vyzkum. Z némecké strany byly

prejimany dosavadni zkuSenosti z jiz provozovaného Technologického atlasu Némecka.

Jedna se tedy o databazi inovaéniho potencialu Ceské republiky a zahrnuje:

e Vysoké skoly a jejich fakulty e Komory

e Pracoviité Akademie véd CR e Ministerstva

e Resortni vyzkumné organizace e Poradenské organizace

e Privatni vyzkumné a vyvojové e Regiondlni rozvojové agentury
organizace e Regionalni poradenska

e Pracovisté transferu technologii a informacni centra

e Védeckotechnické parky e Inovacni firmy

e Asociace, spolky a sdruZeni pro e Technologicke platformy
inovaéni podnikani e Vyzkumnd centra

V databazi je mozné vyhledavat podle fady rGznych kritérii a je neustale aktualizovana
a dopliovéna. Slouzi krychlému vyhledavani kontaktd pro spolupraci na inovacnim
podnikani.
Cinnost AIP CR
Hlavni ¢innosti AIP CR je vyzkum a vyvoj v oblasti inovaéniho podnikani, tj. vyzkumu,
vyvoje a inovaci, transferu technologii, novych material a technologii, védeckotechnickych
parkil, inovacnich firem, inovacnich procesi, inovacni infrastruktury, inovacniho potencialu
a podminek pro fungujici inovacni trh, a to za respektovani pravidel rdmce spoleCenstvi
Evropské unie (rdmec spole€enstvi pro statni podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci) a dalSich
obecné zavaznych pravnich predpist. Veskera dalsi ¢innost AIP CR je zaméfena k podpoie

a rozvoji hlavni ¢innosti.[45]
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3.5.3  TECHNOLOGICKE CENTRUM AKADEMIE VED CR (TC)

Technologické centrum AV CR podporuje zapojeni Ceské republiky do Evropského
vyzkumného prostoru, ptipravuje analytické a koncepéni studie pro vyzkum a inovace,
uskutecnuje mezindrodni technologicky transfer a podporuje vznik a rozvoj inovacnich firem.
TC vzniklo v roce 1994 jako neziskové zajmové sdruZeni pravnickych osob. Cleny sdruZeni
jsou pracovisté Akademie véd CR. TC je vyznamnym narodnim pracovi§tém pro vyzkumnou
a inovacni infrastrukturu a provadi orientovany vyzkum v oblasti védy, technologii a inovaci.

Je zdrojem aktualnich informaci o evropském vyzkumu, vyvoji a inovacich.
Cilem TC je:
e podporovat zapojeni Ceské republiky do Evropského vyzkumného prostoru (ERA),
e piipravovat analytické a koncepéni studie pro vyzkum a inovace,
e uskuteciiovat mezinarodni technologicky transfer,
e podporovat vznik a rozvoj malych inovacénich firem.

Ke své ¢innosti a splnéni cili vyuziva spojeni s fadou partnerti, mezi které se fadi statni
sprava (MSMT, MPO, MMR) a jeji poradni organy (RVVI - Rada pro vyzkum, vyvoj
ainovace) a dale fada nadnarodnich instituci (Evropska komise, UNIDO - Organizace OSN
pro prumyslovy rozvoj, UNDP - Rozvojovy program OSN, JRC - Spole¢né vyzkumné
centrum Evropské komise). Od svého zalozeni je TC zapojeno do projektové spoluprace
se stovkami domacich i zahrani¢nich partnert, prestiznich univerzit, vyzkumnych organizaci

a soukromych podniki.[56]

3.6 Role védeckotechnickych parki v regionalnim rozvoji

Dtvodem existence a fungovani stale vétsiho poctu VTP center, a to nejen na uzemi
naSeho statu, je stale vétSi potfeba zvySovani konkurenceschopnosti v soucasném trznim
prostfedi. V poslednich letech vstoupilo na trh mnoho levnych, ne pfili§ kvalitnich vyrobk
firem z Ciny, Indie, Turecka a také vychodni Evropy a severni Afriky. Konkurenceschopnost
jiz nemlZe byt chapana pouze jako cenovd, ale jako konkurence zaloZend na neustalych
inovacich, na novych formach kombinace znalosti a schopnosti vytvaret nové kvalitni
vyrobky a sluzby. Védomosti jsou tedy povazovany za nejstrategictéjsi faktor a uceni

za rozhodujici proces z hlediska trvale udrzitelné konkurenceschopnosti.[4]

V soucasné dobé globalizace je mozné prakticky cokoliv pfepravit kamkoliv a tedy

zéasadni a urcujici pro ziskani vyhody je schopnost ucit se a inovovat, které jsou klicové 1 pro
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regiondlni diferenciaci. OvSem na tyto schopnosti maji vliv dalsi faktory, které jsou
uz mnohem snaze ovlivnitelné. Je jimi prostfedi toho daného regionu, toto prostredi
predstavuje jednak sit¢ vztahd s dalSimi firmami a institucemi a také dany préavni,
instituciondlni, socialni a politicky ramec pro fungovéani organizace. Zasadni pro fungovani
inovacni firmy a posléze VTP je kvalitni institucionalni, socialni, kulturni zazemi,

coz nemuze nabidnout kazdy region.

VTP jsou tedy feSenim pro udrzeni konkurenceschopnosti a trvalého riistu regionu, ovsem
veédeckotechnicky park neni vSespasnym feSenim pro ekonomické pozvednuti jakéhokoli
regionu. Pro spravné a dlouhodobé fungovani parku, tak aby doslo k ocekavanym ptinosum,
je tieba pritomnost n€kolika podstatnych faktorti. Dany region by mél oplyvat dostatecnym
mnozstvim malych a stfednich podnikt, dale uroven vzdélanosti obyvatel ptispiva k jeho

dal$imu rozvoji a nesmi chybét na vSe navazujici vysoké Skoly.

Technologické parky poskytuji dilezité zazemi pro malé a stiedni podniky, které jsou
teprve ve svych podnikatelskych zacatcich. Pomahaji na svét jejich inovaénim napadim
a vizim, poskytuji poradenskou pomoc a rady, tam kde je tieba. Jsou schopny pokryt veskeré
potieby téchto firem a jiz v pocatcich jejich podnikéni odhalit zdvazné nedostatky a prekazky
ve strategiich a proveditelnosti jejich vizi. Malé a stfedni podniky oplyvaji vysokou
flexibilitou a schopnosti ucit se a inovovat, pfichazet Sneotielymi napady a chuti
je realizovat. To co jim chybi nejvice, jsou vétSinou finan¢ni prostfedky a odpovidajici zazemi
pro rozjezd firmy. Ovsem VTP také pomahaji v transformaci jiz vybadanych technologii
do bézné praxe a uzivani. Spolupraci a propojenim S vysokymi Skolami a védeckymi
pracovisti usnadnuji pfevod novych vysledkt védeckych vyzkumu. Svoji dalsi a jiz zminénou
aktivitou tyto centra zajistuji trvaly dynamicky rist regionu. Je tfeba zminit, Ze region také
musi pfispét svoji mérou. Pro pfivedeni novych a stavajicich firem do téchto projekti je tieba
poskytnout a zajistit odpovidajici infrastrukturu a nadale podporovat vzdélavani a intenzivni
vymeénu a tok znalosti. Vzajemny tok znalosti v regionu umoziuje pravé propojeni a blizkost
firem a také spoluprace riiznych aktért a to, jak v ramci firem, tak instituci. Dulezita je tedy
vz4jemnd komunikace mezi aktéry regionu a t¢émi mohou byt firmy, univerzity a vzdélavaci

instituce, inovacni centra, finan¢ni instituce, podnikatelska sdruzeni, vladni agentury a dalsi.
Ovsem je tiecba vzit vpotaz tyto informace i zdruhé strany, rozvojem téchto

uz vV pocatcich dost perspektivnich regionti, ziejmé dojde k jesté vetSim rozdilim, tedy

pomysIné nlizky se opét za€nou rozevirat. Tyto regiony a jejich ekonomicka a socidlni situace

se stale zlepSuje oproti tomu regiony, které nemaji dostatecné dobré startovni podminky

38



se stale vice a vice hospodarky propadaji. Rozdily jsou prohlubovany a s feSenim nastupuje
op¢t politika hospodarské solidarity, kdy ve své podstaté jsou finanéni prostiedky ziskané
dobfe prosperujicimi regiony pielity do téch méné ,,$tastnych®, které si je ovSem ni¢im
nemusely zaslouzit. Tyto pak nejsou nijak motivovany a naopak dobie prosperujici jsou

odlivem prostfedkt zpomalovany a zaostavaji v tempu ristu.

Podstatou této prace je dojit k uré¢itému vyhodnoceni, zda védeckotechnické parky jako
takové n&jakym zptisobem piispély, &i piispivaji k rozvoji regionti Ceské republiky. K tomuto
ucelu bude v nasledujicim textu zkouman dopad fungovani parkt v Jihomoravském kraji.
Vzhledem ke zméné piistupu CR k jejimu dal§imu rozvoji na zagatku nového tisicileti, bylo
umoznéno vzniknout Technologickym centrim a Vé&deckotechnickym parkiim. Neékteré
funguji a jsou provozovany jiz dostate¢né¢ dlouhou dobu, pro vyhodnoceni dopadi jejich

provozu.

4 VTP A JIHOMORAVSKY KRAJ

Jihomoravsky kraj se svou rozlohou 719 479 ha se fadi na ¢tvrté misto a poctem obyvatel
1 168 tisic na tfeti misto mezi ostatnimi regiony Ceské republiky. Jihomoravsky region
je hospodartsky velmi vyznamny a odedavna je jeho vyhodou bohata historie, ktera prameni
z vyhodné polohy v jihovychodni &asti Ceské republiky pfi hranicich s Rakouskem
a Slovenskem, ve stiedu Evropy Viz na obrazku 3 nize. V ramci Ceské republiky sousedi tento
kraj s krajem JihoCeskym, Vyso€inou, Pardubickym, Olomouckym a Zlinskym. Vzhledem
k nadprimérnym pfirodnim ptredpokladim  tvoii téméf 60 % celkové rozlohy kraje
zem&délska plda, ovSem nezaostavd ani v Zivoc€iSné vyrobé a v této zaujima také jedno
z ptednich mist. Silnou pozici vekonomice kraje stile zaujima tradiéni pramysl.
Jihomoravsky kraj patii K regionim s vyznamnym ekonomickym potenciadlem. Zasadni roli
pii rozvoji tohoto regionu hraje vzdélavani, véda a vyzkum. Jihomoravsky kraj ma vysokou

vzdélanostni Giroven obyvatelstva. [31]
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Obrazek 3: Jihomoravsky kraj a jeho lokalizace

Zdroj: [21]
Mezi nesporné vyhody a predpoklady pro nasledny rust kraje patii:

e tradice primyslového odvétvi,

e prizniva geograficka poloha,

e kvalifikovana pracovni sila,

e zijem investord,

e dilezity dopravni uzel v pfipad¢ silnic¢ni, Zelezni¢ni a letecké dopravy,
e védecké a vyzkumné zdzemi stavajicich vysokych Skol,

e piizniva vzdelanostni struktura

e zastoupeni vSech typl vysokych §kol.[19]

4.1 Zakladni piedstaveni kraje

Jak uz bylo uvedeno vySe, kraj ma ojedinélou strategickou polohu a mnoho dalSich
dulezitych piedpokladt pro dobrou konkurenceschopnost. Hlavnim méstem regionu je Brno,
které je, jak centrem univerzitniho vzdélavani a soudnictvi, tak veletrznim centrem stfedni
Evropy s dlouholetou tradici pofadani veletrhli, za nimiz ro¢né piijizdi ptes jeden milion lidi

Z celého svéta.
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4.1.1 VZDELANI

V Jihomoravském kraji funguje k dneSnimu dni celkem 14 vysokych kol a v roce 2011
na nich studovalo 71 342 student. Vysoké Skoly v tomto regionu maji na svych fakultach

Siroky zabér obort, kterym je mozné se vénovat.
Vycet vysokych Skol v Jihomoravském kraji:

e Mendelova univerzita v Brné

e Vysoké uceni technické v Brné

e Masarykova univerzita

e Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

e Janackova akademie muzickych uméni v Brné

e Univerzita obrany

e Vysoka skola realitni — Institut Franka Dysona s.r.o.

e NEWTON College, a.s.

e Rasinova vysoka Skola s.r.o.

e Vysoka skola Karla EngliSe, a.s.

e Akademie Sting, 0.p.s.

e Soukroma vysoka $kola ekonomick4 Znojmo s.r.o.

e Vysokd Skola obchodni a hotelova, s.r.o.

e Brno International Business School (B.I1.B.S., a.s.) [36]
Mezi vyse uvedenymi je prvnich pét vetfejnych a jedna statni vysoka Skola a dalSich osm

kol soukromych.

M Zakladni vzdélani

I Stredoskolské bez
maturity

i Stfedoskolské s
maturitou

H Vysokoskolskeé

Obrizek 4: Vzdélanostni struktura obyvatel Ceské republiky stav k roku 2011 v %
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Zdroj: viastni zpracovani dle dat [64]

M Zakladni vzdélani

1 Stfedoskolské bez
maturity

4 Stfedoskolské s
maturitou

M Vysokoskolské

Obrazek 5: Vzdélanostni struktura v Jihomoravském kraji stav k roku 2011 v %

Zdroj: viastni zpracovani dle dat [64]

Vzhledem ktomu, Ze Jihomoravsky kraj nabizi pomémé rozvinuté vysoké skolstvi
S rozmanitymi obory, vétSina stiedoSkolaku, ktefi se rozhodnou pokracovat ve studiu konci
na vysokych skolach ve svém kraji. Z obrazkl 4 a 5 je mozné porovnat vzdélanostni strukturu
obyvatel vCR a v JMK. Co se tyce stiedoskolského vzdélani ukondeného maturitni
zkouskou, jsou krajové hodnoty shodné s republikovymi. Vyznamnégj$i zmény je mozné najit
V poctech obyvatel se zdkladnim a vysokoSkolskym vzdélanim. V Jihomoravském kraji
je mozné zaznamenat mensi pocet lidi spouze zakladnim vzdélanim a to o 1%.
Celorepublikové je zajimavéjsi vysledek poétu obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim, kde
ma Jihomoravsky kraj o 3% vétsi podil obyvatel s timto vzdélanim nez je tomu v ramci
republiky. Pravdépodobnym divodem je velky pocet kvalitnich vysokych $kol s dlouholetou
tradici, které svym studentim nabizeji obory s uplatnénim piimo v daném kraji a také

propojeni s praxi jiz béhem studia.

V roce 2012 studovalo ve vSech forméch studia a typech studijnich programi na vetejnych
a soukromych Skolach v Brn¢ 78 659 studenti. Pocet za mésto Brno neni kompletni, nebyl
zapodten podet studentii statni Univerzity obrany v Brné&. Pouze jedna VS se nachizi mimo
Brno a to Soukroma vysoka Skola ekonomicka ve Znojmé a tam v roce 2012 studovalo
660 studentti. D4 se vsak fici, Zze pocty studentd v pribéhu roku rostou rychleji mimo mésto
Brno nez je tomu v Brné. Pocet studentli mimo metropoli Brno se od roku 2001 ztrojnasobil.
Oproti tomu poéty studenti na VS se sidlem v Brné se od roku 2001 zvétsily dvakrat

a objevilo se celkem pét novych soukromych vysokych skol.
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41.2 VEDECKOVYZKUMNY POTENCIAL

V ramci regionalni inovacni strategie se kraj snazi o podporu védeckovyzkumnych
pracovist a predevSim védeckych pracovnikl, jak domacich, tak zahrani¢nich. Nabizi
podporu pii zacatcich podnikdni, provadi takové Cinnosti, aby zatraktivnila sviij region pro
védecké pracovniky, jejich projekty a napomaha spolupraci sfirmami a zapojuje
se do mezinarodnich projektl. Intenzivné také podporuje snahu pienaset vysledky vyzkumu
do praxe a spolupraci univerzit s firmami. Na Gzemi kraje je provozovano hned n¢kolik
pracovist Akademie véd CR napiiklad Biofyzikalni tstav, Ustav analytické chemie, Ustav
biologie obratlovci, Ustav fyziky materialtl a také Ustav piistrojové techniky a mnoho dalsich
pracovist pro vyzkum a vyvoj novych technologii, jejich patentovani a certifikace.

Neopomenutelnou roli hraji samoziejmée univerzity.

CEITEC

Dulezitym projektem evropského vyznamu, ktery je v soucasnosti budovan na tuzemi
Jihomoravského kraje, a ktery bude pro kraj znamenat dalsi vyznamné plusy, je projekt
CEITEC. Ceitec —Central European Institute of Technology (Cesky Stiedoevropsky
technologicky institut) je projekt vystavby vyzkumného centra, které v Brné spole¢né
pripravuji mistni univerzity a vyzkumna pracovisté¢ (Masarykova univerzita, Vysoké uceni
technické v Brn€, Mendlova univerzita v Brn€, Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno,
Ustav piistrojové techniky Akademie Véd, Ustav fyziky materidlit Akademie véd, Vyzkumny

ustav veterinarniho 1ékatstvi).

Projekt vznikl ptfedevS§im proto, aby vhodnymi mechanismy napomohl soucasnému
zakladnimu a aplikaénimu vyzkumu lokalizovanému v Jihomoravskému kraji dosdhnout
$pickové urovné. Pfisp&je ke koncentraci védecko-vyzkumnych kapacit v Ceské republice
a soucasné upevni vazbu Ceské védy na zahrani¢ni instituce a podniky. S vystavbou se pocita
Vv letech 2010 az 2013, pii¢emz fungovat by mélo centrum od roku 2015. Planuje se zde

zaméstnat az 800 vyzkumnych pracovniki.[5]

CEITEC se stane vyznamnym evropskym centrem védy a vzdélanosti. Projekt pfispéje
ke koncentraci védecko-vyzkumnych kapacit v Ceské republice, a soudasné upevni vazbu
Ceské v&dy na Spickové zahrani¢ni vyzkumné instituce a podniky. V rdmci projektil
vyzkumné spoluprace a spole¢ného technologického vyvoje dojde k vytvareni a udrzovani
kvalitnich vztahti s pfednimi zahrani¢nimi védecko-vyzkumnymi institucemi. Intenzivné;si
spoluprace pfinese vyrazné pozitivni dopady jak pro Brno a Jihomoravsky kraj, tak pro cely

evropsky vyzkumny prostor.[6]
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4.1.3 DOPRAVNI INFRASTRUKTURA

Vyhodou kraje je vynikajici dopravni dostupnost a strategickd poloha na kiiZzovatce
transevropskych silni¢nich a Zelezni¢nich déalkovych tras, které jsou dulezitymi tepnami
spojujicimi zapadni Evropu s vychodni, a severni s jizni. Brnénskou metropoli a s ni Kkraj
protinaji dvé dalni¢ni sité a hned nékolik rychlostnich komunikaci, které doplnuje brnénsky
méstsky okruh. Zelezniéni siti je mozné se pohodiné dopravit, jak do Rakouska, Slovenska,
tak 1 Némecka a Polska. Letist¢ Brno-Tufany se v poctu odbavenych cestujicich a zbozi
dlouhodobé pohybuje na druhém misté mezi letisti v CR. Po cely rok jsou odbavovany
vnitrostatni a mezinarodni pravidelné linky. Brno mé piimé letecké spojeni do Velké Britanie,

Ruské federace, Italie a Spanélska.[68]

Méstsky okruh

V ramci zkvalitiovani dopravni infrastruktury bézi nebo se v budoucnu planuje hned
nékolik vyznamnych projekti. Jednim znich je vybudovani velkého méstského okruhu.
silniéni ¢asti dopravniho systému mésta Brna. Okruh, prochazejici méstskymi ¢astmi
mimo centrum mésta, bude smérové délenou viceproudou komunikaci rychlostniho typu.
Umozni rychly aplynuly pfesun automobili zjedné strany mésta na druhou a odstrani
netnosnou dopravni zatéz fady hlavnich ulic. Pfesné napojeni kompletniho velkého

méstského okruhu na dalniéni okruh je zobrazeno v piiloze ,,C* této prace.[30]

R52

Navazujicim projektem je dlouhodobé planovana rychlostni komunikace R52. Rychlostni
silnice R52 spoji jizni Moravu s Evropou. Cést R52 je hotova jiz delsi dobu. V roce 1996 byl
otevien usek Rajhrad — Pohotelice, ktery vSem obcim v okoli pfinesl vybornou dopravni
obsluznost. Od t¢ doby R52 vyuZivaji nejenom mistni obCané, ale i tuzemsti a zahrani¢ni

navstévnici atraktivnich mist regionu.

Nova kapitola v historii R52 se zacina psat v soucasné dobé. Cela fada studii doporucila
pokracovani rychlostni silnice ve sméru na Mikulov. Tii nové stavby, od Pohotelic k obci
Ivan, odtud do Perné a z Perné do Mikulova, plynule navazou na novou rakouskou dalnici A5
a obnovi spojeni evropskych mést z dob Jantarové stezky. Spoji Brno s Vidni, a jizni Moravu

s Evropou. A podobné¢ jako v minulosti pfinesou uzitek i lidem v jejim okoli.[41]
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EUROPOINT Brno

Dalsim neméné vyznamnym projektem co se tyCe dopravni obsluznosti je projekt
EUROPOINT Brno. Projekt Europoint Brno ma zasadnim zptsobem zlep$it dopravni
dostupnost Brna. Probihajici piestavba Zelezni¢niho uzlu Brno je soucasti §ir§iho vladniho
programu modernizace rozhodujicich Zelezni¢nich uzli a stanic v trasach tranzitnich koridort,
ktery patii k aktualnim investiénim prioritdm v rozvoji Zelezni¢ni dopravy v Ceské republice.
Brnénsky zelezni¢ni uzel je po Praze druhy nejdilezitéjSi na Zeleznicni siti nasi republiky.
Jeho cilem je modernizovat traté pro prijezd vlakti méstem a zajistit kvalitni napojeni vlakové
dopravy na evropské multimodalni, tedy viceti¢elové koridory. Brno se tak stane vyznamnym
mezinarodnim dopravnim uzlem splilujicim standardy pro evropské metropole. Projekt
Europoint Brno =zaroven pfispéje krozvoji centrdlni Céasti mésta, kde vznikne nova
plnohodnotna ¢tvrt’ Jizni centrum. Nabidne vetejnosti bydleni iubytovani, moznosti pro

nakupy a sluzby, ptilezitosti pro traveni volného ¢asu a hlavné také nova pracovni mista.[10]

4.2 Védeckotechnické parky na iizemi Jihomoravského kraje

Jihomoravsky kraj patfi k regionim s vyraznym ekonomickym potencidlem. Zejména
Vv poslednich letech roste pocet podnikatelskych subjekti v oblasti pocitacové technologie,
telekomunikaci, vyvoje softwaru a ostatnich hi-tech oborl. Jihomoravsky kraj vyrazné
podporuje rozvoj technologickych a biotechnologickych inkubdtori uréenych pro zacinajici
firmy. Na nadprimérné vzdélanostni trovni obyvatel v kraji ma podil kvalitni systém

vysokého Skolstvi.

Celkové na uzemi kraje k dne$nimu datu pisobi ¢i v dohledné dobé zacne pusobit sedm
parki. Pét z nich jiz néjakou dobu svoji ¢innost provozuje a dva jsou v pfipravné fazi, kdy
v souc¢asné dobé dochazi k vystavbé areald. Uplné prvni technologicky park na tizemi kraje
byl otevien a zaCal fungovat zhruba pied 17 lety a od té doby je stile v provozu. VSechny
parky na uzemi kraje jsou €leny Spolecnosti v€deckotechnickych parkli av§ak ani jeden nema

akreditaci.

4.2.1 BIC BRNO

BIC Brno vzniklo jako soucast evropské sit¢ podnikatelskych a inovacnich center EBN
vV Evropé. BIC Brno v dobé€ své pusobnosti ziidilo, vybavilo a finanéné podpofilo provoz
nékolika inkubatori ve méstech Brno, Zlin, Krom¢fiz a Tiebi¢. BIC Brno se v soucasnosti
zabyva poradenskou ¢innosti, vytvafenim klastri a technologickych platforem, pteshrani¢ni

spolupraci a Gcastni se narodnich a mezinarodnich projektii a provozuje podptirné ¢innosti
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inovacnim firmédm formou virtualniho parku. Je feSitelem a koordinatorem vyzkumnych
ainovacnich projekti na urovni narodnich a mezindrodnich projektii. Celkovy pocet

pusobicich firem je 106 a védeckych pracovnikt 1 458.[16]

BIC Brno ptsobi v Ceské republice jiz 17 let a za tuto dobu odstartovalo
v 10 realizovanych inkubatorech 126 inovacnich firem. Spoluprace byla navazana s vice nez
430 firmami. Také uzce spolupracuje s veédeckymi pracovniky, ktefi pasobi nejen

na brnénskych univerzitach s cilem uplatiiovani jejich odbornych poznatkii v bézné praxi.

Hlavni ¢innosti BIC Brno je aktivni poradenstvi firmam, které maji zajem o Uucast
v programech a spolupraci. Smyslem poskytovanych sluzeb je uspora ¢asu managementu
firem, snaha najit rychlé raciondlni feSeni, spoluprace na feSeni problémul firem formou
konzultaci, pfiprava rozhodovani o dal§im rozvoji firmy a zejména zajiSténi rozvoje.
Podstatna je také icast v projektech vcetné hledani partnerd pro spolupraci mezi firmami

a vyzkumu.[23]

4.2.2 BIC BRNO, PODNIKATELSKE A INOVACNI CENTRUM

Je dalsim prirastkem BIC Family a je také pfipravovanym novym parkem. Podnikatelské
ainovaéni centrum se sluzbami 157 externim firmam. Clen Evropské sité podnikatelskych
ainova¢nich center EBN Brusel a &len Ceského narodniho komitétu EBN a Spole&nosti
védeckotechnickych parkd. Firmam poskytuje sluzby v ramci programu na podporu
podnikani a inovaci, které jsou soucasti narodniho systému na podporu inovaéniho podnikéani

a mezindrodnich programt EU.

Centrum je soucasti systému podpory mezinarodni spoluprace v ucasti vyzkumnych
organizaci a univerzit a jejich partnerské spoluprace s firmami v mezinarodnich i1 narodnich
programech. Aktivné se Ucastni mezinarodnich projektd jako spolupracujici organizace.
Soucasti aktivit je feSeni ndrodnich vyzkumnych projekth z oblasti pfenosu poznatkil
zvyzkumu do praxe a naopak podnétl praxe do vyzkumu. Soucdsti systému podpory
podnikani je pomoc pii formovéani podnikatelské strategie, jejiz soucCasti je systém

vyhledavani partneri pro ucast v narodnich a mezinarodnich projektech.[16]

4.2.3 JIC — JIHOMORAVSKE INOVACNI CENTRUM

JIC vzniklo v roce 2003 jako zajmové sdruZzeni pravnickych osob. Cleny tohoto sdruzeni
jsou Jihomoravsky kraj, Statutarni mésto Brno, Mendelova univerzita v Brné, Masarykova
univerzita, Vysoké u€eni technické v Brné a Veterinarni a farmaceuticka univerzita v Brné.

Jihomoravské inovacéni centrum pomahd inova¢nim firmam, studentlim s originalnimi napady,
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vyzkumnym pracovniklim i vyndlezciim realizovat jejich dobré napady. Podporuje spolupraci
mezi prumyslem a vyzkumnymi pracovisti a tim pfispiva k uplatiovani vysledkii vyzkumu

v

Vv praxi. Cilem JIC je vytvaret prostiedi pro snadnéjsi inovacni podnikéni na jizni Moravé.

V roce 2011 se potvrdilo, Ze svou ¢innost park vyviji spravnym smeérem, protoze se mu
dostalo vyznamného mezinarodniho uznani. Innovation Park JIC =ziskal 3. misto
v mezinarodni soutézi The Best Incubator Award Vv kategorii Nejlepsi mezinarodné zapojeny
inkubator za rok 2011. Vzhledem k tomu, ze vitéz této kategorie hospodafi s rozpoctem
96 mil. dolarti a JIC s 2,8 mil. dolary (55 mil. korun) znamena to pro cely tym velké

povzbuzeni do budoucna a zaroven potvrzeni toho, Ze svou praci délaji spravné.[32]

4.2.4 VEDECKOTECHNICKY PARK BRNO — JIH

Cilem zalozeni Podnikatelského inkubatoru Brno — Jih je podpora vzniku novych
firem (tzv. start-up) a vytvotfeni kvalitnich a dostupnych podminek pro rozvoj podnikani
s inovacnim potencidlem. Nabizené komplexni sluzby umozni firmam v inkubatoru
vyraznou usporu ¢asu a nakladi v pocate¢ni fazi rozvoje. Zajisténi kontaktl, know-how
a poradenskych sluzeb pomtize firmam pfi vstupu a prosazeni svych vyrobku a sluzeb v praxi.
Tento inkubator je v provozu od roku 2007, provozovan je Vyzkumnym tustavem stavebnich
hmot a.s. Mezi partnery potom patii Statutarni mésto Brno, VUT a JIC. V prostorach parku
se zatim usidlilo 13 firem. V ramci parku funguje také Skolici stfedisko, které je predevs§im
zaméfeno na stavebnictvi a zpracovani odpadu. Cilem Skoliciho stfediska Brno-Jih
je zvySovat kvalifikaci a odbornost zejména predstavitelii a zaméstnancti Vyzkumného tstavu
stavebnich hmot a.s., firem plsobicich v oboru stavebnictvi v Jihomoravském regionu,

a inovativnich firem pisobicich v Podnikatelském inkubatoru Brno-Jih. [33]

425 STREDISKO rROZVOJE I T OLLI

Stiedisko Rozvoje inovacnich technologii, kde je zfizovatelem, majitelem
I provozovatelem spole¢nost OLLI spol. s.r.o. pisobi od roku 2002. Za vyhodnych podminek
jsou poskytovany kancelarské, vyrobni a nevyrobni prostory. Stfedisko poskytuje komplexni
sluzby, v€etné zabezpeceni servisu a ostrahy 24 hodin denn¢, 7 dnu v tydnu. Dale poskytuje
sluzby v oblasti svételné techniky, véetné fotometrické laboratofe. K dispozici je moderni
technologie na opracovani plechu a poradenskd cinnost. Firmy mohou vyuZit i1 prostory

pro technologicky naro¢né&jsi ¢innosti. V arealu jiz pusobi 15 firem a 43 pracovniki.[53]
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4.2.6 TECHNOLOGICKY INKUBATORVUT ATI2 v BRNE

Jak napovida nazev, tak majitelem tohoto parku je Vysoké uceni technické v Brné. Park
funguje od roku 2003 a zalozily jej Jihomoravsky kraj, Statutarni mésto Brno, Masarykova
univerzita, VUT, Veterinarni a farmaceutickd univerzita v Brné a Mendelova univerzita

v Brné. OvSem provozovatelem je JIC.[57]

4.2.7 VTP AT MILOVICE, 0.P.S.

Posledni z parkd je pripravovany védeckotechnicky park s harmonogramem vystavby
v letech 2012 — 2014.

Védeckotechnicky park Milovice poskytne zdzemi pro komercni vyzkumné aktivity
aprostor  pro  spolupraci mezi  védeckym a  podnikatelskym  sektorem.
Stézejni oblasti zdjmu VTP Milovice je zejména vyzkum a vyvoj v oblasti strojirenstvi
(pfedevsim automobilovy primysl) a udrzitelné energetiky (s diirazem na uspory a efektivni
vyuzivani energii). Mezi hlavni technologie lokalizované v rdmci VTP patii aerodynamicky
tunel a souvisejici laboratorni zazemi. Cilem projektu je vybudovani kompletni infrastruktury
védeckotechnického parku véetné Spickovych laboratoii za ucelem podpory a rozvoje malého
a stfedniho inovacniho podnikadni zejména v oblastech aerodynamiky, termodynamiky,
sniZovani energetické ndrocnosti a efektivnéjStho vyuzivani energii, elektromobility,
regulacnich systému, komunikacnich siti a dopravni telematiky. V ramci projektu bude
zajistén provoz védeckotechnického parku, podnikatelského inkubatoru a centra pro transfer

technologii. Soucasti projektu je také vzdélavaci sekce.

Spoleény projekt Energoklastru a Ceského vysokého uceni technického v Praze,
realizovany za podpory ostatnich ¢lent klastru a dalSich partnert, je spolufinancovan z dotace
Opera¢niho programu Podnikani a inovace poskytnuté Ministerstvem prumyslu a obchodu
CR. Energoklastr byl zaloZen v roce 2009 piednimi technickymi univerzitami za t¢elem
spole¢nych vyzkumnych projektii v oblasti energetiky a automobilového primyslu. Celkova
investice do revitalizace prostoru a vystavby parku by méla presdhnout ¢astku 500 miliond
korun. Investice je vysoka piedevsim proto, Ze park vznika na tizemi byvalého vojenského
prostoru, ktery nese vyznamnou ekologickou zatéz. Stile jsou zde kontaminovéany spodni
vody a v celé oblasti je nutné provadét kompletni pyrotechnicky prizkum. K zahdjeni
vystavby dojde jesté v prabehu letoSniho roku. Jiz nyni jsou k dispozici prvni vizualizace

budouciho komplexu.[62]
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5 DOPADY FUNGOVANI VTP DO ZIVOTA REGIONU V PRUBEHU

JEDNE DEKADY

Pro zjisténi, posouzeni a zhodnoceni dopadu fungovani védeckotechnickych parki
ve vybraném regionu poslouZzi analyza stavu zvolenych veli¢in pfed 10 lety a dnes. Zkoumané

faktory jsou zatazeny do nékolika hlavnich tematickych oblasti.

5.1 Ekonomicky vykon

Dulezitou slozkou pro posuzovani ekonomické aktivity kraje ale i stitu je pocet
ekonomickych subjektii a jejich vyvoj v ¢ase. Veskeré tidaje o poctech, typech a ¢innostech
tdchto subjektii je v Ceské republice mozné zjistit z Gidaji registru ekonomickych subjekti
(RES), kde se eviduji vSechny pravnické osoby, organizacni slozky statu a vSechny fyzické

osoby s postavenim podnikatele.

51.1 EKONOMICKE SUBJEKTY V KRAJI

Pocet ekonomickych subjektd vykazuje trvale rostouci tendenci a na konci roku 2000
se v CR piehoupl pies hranici 2 miliontl, zatimco na konci roku 2011 uZ bylo ekonomickych
subjekti na nasem uUzemi pifes 2,7 milionu. Vyvoj poctu ekonomickych subjektd
v Jihomoravském kraji v podstaté¢ kopiruje jejich vyvoj v republice. Mira ristu
se v Jihomoravském kraji mezi roky 2000 a 2003 pohybovala od 3-5%, kdy mezi roky 2002
a 2003 byla zaznamenéna rekordni mira ristu a to 5,2%. OvSem hned v nadchazejicim roce
2004 klesla na 0,5% a od nasledujiciho roku se opét zvySuje az do obdobi mezi roky 2008 -
2009, kdy na rozdil od republiky v Jihomoravském kraji nabrala mira riistu zapornych hodnot
a doslo tak vlivem hospodatské krize k ubytku subjektt. Hned v nasledujicim roce se ale mira
rustu vySplhala opét nad republikovou a to na 2,9%. Dalsi vyvoj uz neni natolik optimisticky,
od roku 2010 mira rtstu trvale uz dvé obdobi klesa, a mezi roky 2011 a 2012 dosahla uz jen

1,08% a to je oproti pfedchozimu roku pokles o 1,7%.

Nejvy$sim procentem se na vysokém poctu ekonomickych subjektti podileji prevazné
fyzické osoby podnikatelé. V roce 2001 byl jejich podil na celkovém poctu ekonomickych
subjektti okolo 81%, v roce 2011 je to uz 73%. Podil zivnostnika klesd od roku 2001, jediny

narast byl zaznamenan v roce 2009, avSak v nasledujicich letech se jejich podil opét snizuje.

Oproti tomu podil pravnickych osob kontinualné roste, z 18% v roce 2001 se dostal
na 26% v roce 2011. ZvySuje se také pocet druzstev, od roku 2001 do roku 2011 se jejich

pocet vice nez zdvojnasobil. Piesny opak ve vyvoji zastihl statni podniky, kdy se za stejné
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obdobi jejich pocet zmensil vice nez o polovinu. Za obdobi 2001 az 2011 doslo k opravdu
velmi vyraznému poklesu poctu samostatné hospodaticich rolnikl na izemi kraje. Jejich podil
na celkovém poctu ekonomickych subjektt v kraji jesté v roce 2001 byl okolo 6%, v roce
2011 uz jejich podil dosahuje sotva 1,5%. Doslo ke zméné, respektive zruSeni zakona
0 soukromém podnikéni obCani a jeho nahrazeni zdkonem o zeméd¢lstvi, kdy je status
samostatné hospodafticiho rolnika nahrazen pojmem zemédé€lsky podnikatel. Pivodni status

zanikl v priabéhu roku 2009 a do té doby bylo nutno podat zadost o status novy.

Podstatnou cast ekonomické zakladny kraje tvori firmy, které zaméstnavaji velmi maly
pocet zaméstnanct nebo nemaji zadné. Pocet téchto subjektl v prubéhu let nartista a z 84%
v roce 2001 se v roce 2012 dostal jejich podil uz na 88,7% ekonomickych subjektti. Miizeme
tedy fici, ze v prubehu let nartistd aktivita podnikli bez zaméstnancii a naopak stale vice ubyva
malych a stfednich podniku, které v§ak maji velkou silu ovlivnit hospodaiskou situaci kraje.
Tyto MSP jsou vysoce konkurenceschopné z pohledu, jak narodniho, tak mezinarodniho. Jsou
navazany na region a velice dobfe znaji své podnikatelské prostiedi. Pocet podnikd, které jsou
schopny ovliviiovat hospodaiskou situaci v kraji, klesa tedy i vlivem ubyvani MSP. Jejich

podil na po¢tu ekonomickych subjektl v kraji je jiZ méné nez 2,5%.

TéméF polovina vSech velkych podniki, ale v souctu vSech ekonomickych subjektt v kraji

se nachazi na izemi Brna a jeho okoli.

Primyslové béaze kraje (okoli mésta Brna a Blanska) byla tradi¢ni zénou pro strojirensky
primysl, jehoz vyznam i podil na zaméstnanosti v soucasné dob¢ klesd. Nejvetsi nartist
primyslovych podnikil byl zaznamenan mezi roky 2001 a 2002 a to o 9%, naopak velky
ubytek prumyslovych podnikti nastal mezi roky 2008 - 2009, kdy doslo Kk zaniku
12% podnikd.

Zemé&délska tradice mé velmi silné kofeny v jizni €asti kraje, zeméd¢lstvi zde zaméstnava
vyraznou Cast obyvatelstva. V poslednich letech je zde patrny vyznamny pokles poctu
samostatné hospodaficich rolnikd, pokles o 2,5 % ro¢né. Celkové dochazi k ubytku

pracovnich mist v tomto odvétvi.

Obrovsky propad zaznamenalo piedevsim stavebnictvi, kdy v roce 2001 pusobilo v kraji
276 stavebnich podnikt, v roce 2011 jich je uz pouze 79. Obrovsky propad nastal v letech
2005 a 2006, kdy skoncilo svou ¢innost ptes 200 podnikl, coz mélo samoziejmé vliv 1 na

zamestnanost v tomto odvétvi.

Jihomoravsky kraj ma ze viech kraji Ceské republiky (kromé hlavniho mésta Prahy 83 %)

nejvetsi zastoupeni subjektl v terciarni sféfe (51 %).
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512 HDPAHPH

Regionalni hruby domaci produkt (HDP) Jihomoravského kraje v roce 2000 ¢inil 231 366
mil. K¢, coz po prepocteni na jednoho obyvatele vychazelo na 203 544 K¢. Néasledny vyvoj
probihal uspokojivé a az do roku 2008 dochazelo k meziro¢nim nartistim oproti predchozimu
obdobi mezi 1,7 az 6,8 %. Od roku 2003 do roku 2007se rist HDP zrychloval a tim
se rychleji vyvijela a zlepsovala ekonomika kraje. Ekonomicky rast se zacal zpomalovat
vlivem nastupujici ekonomické krize v roce 2008 a v roce 2009 doslo k propadu ekonomiky.
V ramci Ceské republiky pokleslo meziroéné HDP o 4,5% v Jihomoravském kraji doslo
k poklesu 0 3,9%. Hned v nasledujicich letech doslo k oZiveni a HDP za¢ina pomalu a jisté
rist. V roce 2011 &inil rist HDP v Jihomoravském kraji 2,4%, zatimco HDP CR v roce 2011
rostlo jen 0 1,9% oproti pfedchozimu roku. V roce 2011 ¢ini regionalni HDP 396 083 mil. K¢
oproti roku 2000 je hodnota HDP vys§i o 164 717 mil. K&. Zajimavéjsi je porovnani s rokem
2008, kdy je HDP v roce 2011 nizsi o 1 249 mil. K¢. Jak je vidét HDP se stale jesté nevratilo

na svou predkrizovou drahu. Data tykajici se HDP a hrubé piidané hodnoty v Jihomoravském

kraji, ze kterych bylo Cerpano, je mozné najit v ptiloze ,,D*.
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Obrazek 6: Vyvoj HDP na obyvatele v béZnych cenach
Zdroj: viastni zpracovani dle dat CSU

Dulezitym ukazatelem pro mezinarodni srovnani je HDP na obyvatele. Na obrazku 6 vyse
je videt, ze vytvorena hodnota HDP v piepocCtu na obyvatele v celém sledovaném obdobi
Vv bé&Znych cenach postupné vzristala. Vyjimku tvoii propad mezi roky 2008 a 2009.

Vyobrazeny pribéh za kraj Jihomoravsky se nachazi pod praimérem CR. Republikovy pramér
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je dlouhodobé podporovan vysokou ekonomickou urovni hlavniho mésta Prahy, ktera

zpusobuje, Ze vSechny ostatni kraje se nachazeji vzdy pod republikovym primérem.

Do roku 2011 nevstupovaly kraje za stejnych podminek. Uzemni disparity se prohloubily
v souvislosti se zpomalenim ekonomického rustu jiz v roce 2008. V roce 2009, kdy
se nejvyrazné€ji projevil ekonomicky pokles, se mezirocné snizil objem hrubého domaéciho
produktu (ve srovnatelnych cenach) ve vsech krajich. V roce 2010 pokles dale pokracoval
v Karlovarském kraji, v ostatnich krajich jiz doSlo k narGstu. Nejrychleji se tradi¢né
vzpamatovala Praha, StfedoCesky kraj a hned v zavésu pravé kraj Jihomoravsky. Dopady
do socialni oblasti byly v roce 2010 patrné ve vétSin¢ kraji. Prozatim znamé vysledky hovofi
0 postupném zlepSovani a probuzeni ekonomiky, ovSem regionalni rozdily ziistavaji ve své

podstaté nijak zdsadné nezménény.

Hruba ptidana hodnota (HPH) v Jihomoravském kraji dosahla v roce 2010 objemu 349,3
mld. K¢ béZnych cen. Ve srovnani s rokem 2009 to byla téméf stejnd hodnota (resp.

0 22,9 mil. K¢ vyssi), proti roku 2008 to vSak bylo o 10,0 mld. K¢ méné (o 2,8 %).
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Obrazek 7: Vyvoj podilu sektoru sluZeb na HPH
Zdroj: vlastni zpracovani dle [12]

Ve skladbé HPH podle sektorit z dlouhodobého hlediska dochdzi ke zvySovani podilu
sektoru sluZeb na tkor sniZzovani podilu zeméd¢lstvi. Zvysujici se podil terciarniho sektoru na
hrubé ptidané hodnoté je jasn€ vidét na obrazku 7. Primérni sektor, jenz zahrnuje zeméedélstvi,
myslivost, lesni hospodaftstvi a rybolov, je zastoupen nejméné, jesté v roce 1995 se podilel
na HPH vytvotfené v Jihomoravském kraji 5,28 %, v roce 2010 tento podil poklesl na 1,82 %.
Podil sekundarniho sektoru (zahrnuje dobyvani nerostnych surovin, primysl celkem
a stavebnictvi) v roce 2010 ¢inil 37,83 %, proti roku 1995 poklesl pouze o 0,10 bodu.

Do terciarniho sektoru patii oblast sluzeb, obchod, ubytovéni, stravovani, doprava,
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podnikatelskéa ¢innost, vefejna sprava, vzdélavani, zdravotnictvi atd. Na HPH se v roce 2010
podilel 62,2 %, coz bylo proti roku 2000 0 3,20% bodu vice. V roce 2011 se podil tercidrniho
sektoru na HPH snizil na 61,5% (ubytek o 0,7%) a priblizil se tak hodnoté z roku 2009.

V prib¢hu ¢asu zustava stabilni jediny sekundarni sektor.[67]

Rok 2008 byl rokem rustovym a piedkrizovym, rok 2009 byl rokem propadu, v roce
2010 doslo sice k mezironimu nardstu, ovSem u vétSiny ukazatell nebylo dosazeno

ptedkrizovych hodnot.

5.2 Pracovni sila

Jihomoravsky kraj je podle udaji k 26. 03. 2011 v potadi ctvrtym nejlidnatéjSim krajem
v CR. Sméfovani sou¢asného populaéniho vyvoje Ceské republiky je uréovano jiz od roku
1994, kdy poprvé doslo k celkovému ubytku obyvatel. V roce 1994 se jednalo pouze o stovky
obyvatel, okolo roku 2000 uz mluvime o tisicich ro¢né¢. Posledni pokles poctu populace byl
zaznamenan v roce 2003. Pfi¢inou bylo do budoucna pfetrvavajici snizovani porodnosti.
Od devadesatych let se tento problém dale prohlubuje a spolu se zvySujicim se vékem doziti

dochazi k celoevropskému fenoménu starnuti populace.
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Obrazek 8: Vyvoj prumérného véku populace

Zdroj: viastni zpracovani dle dat CSU

Kazdym rokem dochazi ke starnuti populace a primérny veék se stabilnim tempem stéle
zvySuje. Zatimco v roce 2001 byl primérny veék v Jihomoravském kraji 39,2 let, v roce 2011
uz je to 41,3 let. Za jednu dekadu se primérny vék v IMK zvysil o vice nez 2 roky. V Ceské

republice je primérny veék o nékolik mésici nizsi, ale v pribéhu posledni dekady doslo i zde
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ke zvySeni pramérného véku o 2 roky. Nejstarsi obyvatelstvo ze vSech kraji ma Hlavni mésto

Praha. Pribéh vyvoje primérného veku je zietelne vidét z obrazku 8.
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Obrazek 9: RozloZeni populace JMK podle vékovych skupin
Zdroj: viastni zpracovani dle dat CSU

Vlivem zmén velikosti populace a také divodim, které k t€émto zménam vedly, byly
poznamendny vékoveé struktury obyvatelstva. Nejvyraznéjsi zmény se tykaly détské slozky
populace v letech 1991 - 2008, kdy se jeji pocetni velikost pii celkovém vzestupu poétu
obyvatel zmenSila z 2,12 mil. déti ke konci roku 1991 na 1,48 mil. ke konci roku 2008.
Za sedmnact let tak podil déti na celkovém poctu obyvatel klesl z 20,6% na 14,1%. Pocet
seniort predstavovanych osobami ve véku 65 a vice let se ve stejném obdobi zvysil o 241 tis.,
pricemz ke konci roku 2008 do této kategorie patfilo 1,56 mil. obyvatel. Poéet seniorti pfitom
prevysil pocet déti v populaci Ceské republiky historicky viibec poprvé v priibéhu roku 2006

a od té doby velikostni rozdil obou kategorii obyvatelstva dynamicky nartsta.

Z obrazku 9 je vidét, ze vyvoj v Jihomoravském kraji kopiruje a nadale potvrzuje tendence

za stejné obdobi se posledni kategorie 65tiletych navysila o 33 385 osob. Klesani poctu déti
se postupné zpomalovalo do roku 2008 a od roku 2009 dochédzi v této kategorii
k meziro¢nimu rustu. Mezi lety 2009 - 2010 doslo k nartstu o cca 1 200 déti v nasledujicim
obdobi mezi lety 2010 - 2011 uz to byl rist vice nez dvojnasobny. Rist se Vv posledni
kategorii nejstarSich zrychluje, posledni roky se meziro¢né¢ pohyboval okolo 2%. Zména
nastala v poslednim obdobi mezi roky 2010 - 2011 kdy doslo krlstu pocétu obyvatel

v kategorii 65+ o vice nez 4%.
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521 NEZAMESTNANOST

Ekonomickym i socialnim problémem je nedostatek pracovnich mist a z toho vyplyvajici
nezaméstnanost. Po nékolika letech relativné stabilni urovné zacala na podzim roku 2008
Vv souvislosti s hospodafskym poklesem mira nezaméstnanosti rist. Ve vSech krajich
pokracoval nepfiznivy trend v pribéhu celého roku 2009. Rok 2010 byl pak provazen
obnovenim urcité sezonni cyklicnosti s naznakem zlepSovani vyvoje. Ke konci roku 2011
byla mira nezaméstnanosti ve vSech krajich, s vyjimkou Prahy a Stfedoceského kraje, nizsi

cvwr

mirou nezameéstnanosti.

V celé republice je mensi nezaméstnanost kolem vétSich mest a mnohem vétsi problémy
se koncentruji v odlehlejSich oblastech s nedostatkem pracovnich pfilezitosti a Spatnou
dopravni obsluznosti. Pfitom tyto rozdily zlstavaji v ¢asovém vyvoji prakticky stabilni.

V ramci krajii existuji nadale pomérné zna¢né rozdily.
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Obrizek 10: Registrovana mira nezaméstnanosti v JMK, Brné a CR

Zdroj: viastni zpracovani dle dat CSU

Za posledni desetileti byla mira nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji nejvyssi v roce
2004 a to 11,56 % a naopak nejnize se ocitla v pfedkrizovém roce 2008 na 6,83 %. Prakticky
totozné byla nejvyssi mira i za celou CR nejvyse v roce 2004 a nejnize na 5,44% v roce 2008.
Vyrazné niz$i nezaméstnanost v CR zpusobuji lepsi vysledky ze Stiedodeského kraje
a hlavniho mésta Prahy. ZlepSujici se situace ohledné nezaméstnanosti v letech 2004 - 2008
muze mit souvislost se vznikem vé&deckotechnickych parkl v kraji. Nejvetsi pocet Zzadosti

0 dotace s urenim na projekty tykajici se védy a inovaci, tedy na VTP, byl pravé mezi roky
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2004 - 2006. Ovsem jelikoz ma nezaméstnanost v JMK a v CR v podstaté totozny pribéh
neni vliv vzniku VTP na nezaméstnanost prokazatelny. Vroce 2011 uz se situace
po hospodarském propadu zacina stabilizovat a i nezaméstnanost opé€t po vzrustu v roce 2010
zaCind klesat. OvSem vysledek vroce 2012 za JMK poukazuje na opétovny rist
nezamé&stnanosti na 10,42%, pfesto je tato mira niz§i nez v roce 2009, ale naopak vyssi nez
v roce 2005. K mirnému rastu doslo i v ramci CR, oproti roku 2011 nezaméstnanost o 0,03%
vzrostla. Vysledna nezaméstnanost za samotné Brno je vzdy o néco nizsi nez pro cely kraj.
To je dano celkové vzdy niz§i nezaméstnanosti v okoli velkych mést. Nezaméstnanost v Brné

se pohybuje 0 0,54 - 1,44% nize nez hodnoty za cely kra;.

Nejvyssi nezaméstnanost v roce 2011 byla v Jihomoravském kraji v okrese Hodonin
ato 14,46%, hned v zavésu byl okres Znojmo se 14,05% registrované nezaméstnanosti.
Ttetim okresem, ktery pfesahl hranici 10%, byla Bieclav. VSechny tyto tfi okresy tvoii jizni
okraj Jihomoravského kraje. Naopak nejlépe dopadl podle ocekavéani okres Brno-mésto.

Pfesna poloha jednotlivych okrest v Jihomoravském kraji je zobrazena v ptiloze ,,E*.

Vzdélanostni a vékova struktura nezaméstnanych
Nezaméstnanosti jsou postizeny piredevsim skupiny obyvatel v pokrocilejsim véku a mladi
absolventi Skol. Po strance vzd¢lanostni jsou to lidé se zakladnim vzdélanim nebo lidé

se sttednim vzdélanim bez maturity.
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Obrazek 11: Nezaméstnanost v JMK podle vékovych skupin v letech 2006 a 2011
Zdroj: viastni zpracovani podle dat [8]

V Jihomoravském kraji se v roce 2006 nejhiife shanéla prace osobam ve vékové skupiné
obyvatel ve véku 45 - 54 let. Hned druhy nejvyssi podil na nezaméstnanych méli lidé mezi

15 - 24 rokem. Naopak nejméné nezaméstnanych bylo ve skupiné 55 a vice let, pfi¢innou
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muze byt, Zze tato skupina zahrnuje osoby blizici se dichodovému véku a tudiz je zde
ekonomicky aktivnich lidi nejméné. Po srovnani doslo do roku 2011 ke zménam ve struktute
nezaméstnanych ve vSech vékovych skupinach kromé skupiny 25 - 29letych. V roce 2011 mé
nejvetsi podil na nezaméstnanych skupina osob ve véku 35 - 44 let, naopak se rapidné zlepsila
skupina ve véku 30 - 34 let, kde doslo k velkému snizeni jejich podilu na nezaméstnanych.
Nartst podilu v posledni skupiné nejstarSich je mozné odivodnit prodluzovanim let odchodu
do dichodu a tim zvétSenim této skupiny osob, pfesto se situace uplatnitelnosti nejstarsi
ekonomicky aktivni skupiny obyvatel zhorSuje. ZlepSeni potom zaznamenala i skupina
nejmladSich 15 - 24letych, jejichz podil na nezaméstnanych se oproti roku 2006 snizil.
Porovnani struktury nezaméstnanosti podle vékovych skupin v letech 2006 a 2011 je mozné
vidét na obrazku 11. V Jihomoravském kraji jsou v soucasné¢ dobé nejhiife uplatnitelni lidé

ve vékové skupiné 35 - 54 let.
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Obrazek 12: Nezaméstnanost v JMK podle dosaZzeného vzdélani v letech 2006 a 2011

Zdroj: viastni zpracovani podle dat [8]

Na strukturu nezaméstnanosti lze nahlizet také podle dosazeného vzdélani
nezaméstnanych. V Jihomoravském kraji se situace od roku 2006 nijak vyrazn€ nezmeénila.
Nejvice nezaméstnanych je osob se sttednim vzdélanim bez maturity, hned v zavésu jsou lidé
se stfednim vzdélanim s maturitou. Tteti jsou lidé se zakladnim a neukoncenym zakladnim
vzdélanim, ovSem to je spiSe zasluhou toho, ze 0sob s timto vzdélanim je v JMK nejméng.
Od roku 2006 doslo k zlepSeni ve vSech jmenovanych skupinach, doslo ke snizeni jejich
podilu na nezaméstnanych. Horsi situace nastala ve skupiné 0sob s vysokoskolskym

vzdélanim, kde doslo od roku 2006 témét k dvojnasobnému zhorSeni. Uplatnitelnost
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vysokoskolakt se od roku 2006 v Jihomoravském kraji rapidné zhorSila, coz neni dobra
zprava pro budouci rozvoj kraje. Pficinou miize byt, ze vysoké Skoly sice produkuji stale vice
absolventd, ale jejich vzdélani neodpovidd pozadavkim trhu. Tento vysledek zaklada
pozadavek na provedeni zmén ve vysokém Skolstvi kraje. V Jihomoravském kraji se tedy
puvodni predpoklad naplnil jen z ¢asti, nejhorsi postaveni na trhu prace maji lidé se stfednim

vzdélanim bez maturity a jejich veék je mezi 35 a 54 rokem vcetné.

5.2.2 STRUKTURA ZAMESTNANOSTI

Zaposledni 3 roky vJMK celkové ubyva poctu obyvatel ve véku 15 a vice let
se zéakladnim vzdélanim. Pro hospodarskou situaci kraje je stavajici vyvoj pozitivni, ubyvani
osob se zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani mize vylepSit nezaméstnanost a také zlepsit
hospodaiskou situaci kraje. ZvysSujici se pocet absolvent vysokych $kol je dobrym

ptedpokladem pro jejich uplatnéni ve zrychlovani ekonomického rozvoje kraje.

Tabulka 4: Obyvatelstvo JMK podle vzdélani

2009 2010 2011
Obyvatelstvo ve
véku
15 a vice let celkem
(v tis. osob) 990,0 991,2 9914
Vzdélani zména v %
zakladni a bez
vzdélani 166,8 159,2 155,9 -6,50
sttedni bez maturity 338,3 340,5 325,7 -3,73
stiedni s maturitou 331,8 328,9 334,2 0,71
vysokoskolské 153,2 162,3 175,5 14,60

Zdroj: prrevzato a zpracovdno z dat [46]

Jak je vidét v tabulce 4 od roku 2009 ubytek obyvatelstva se zakladnim vzdélanim ¢i bez
vzdélani €inil 6,50%, naopak rapidné piibylo obyvatel s vysokoskolskym vzdé&lanim a to vice
nez 14% tedy pies 22 tis. osob. Lidé se vzdélanim maji lepSi uplatnitelnost na trhu préce
ajemozné od nich ocekavat vétsi iniciativu s ohledem na vyuzivani svych moznosti
azlepSovani své ekonomické 1 socidlni pozice. NejvysS§i pocet zaméstnanych osob
je dlouhodobé¢ ve vékové skupiné mezi 30 - 44 lety, hned v zavésu je potom skupina obyvatel
ve veéku 45 - 59 let. Zaroven nejvice zaméstnanych 196 tis. osob z celkového poctu 529 tis.
zaméstnanych osob v roce 2011 ma stfedoskolské vzdélani s maturitou. Tato skupina se za
posledni 3 roky zvétsila o 3,8 tis. osob. Naopak druhd nejpocetnéjsi skupina co se tyce

vzdélani a zaméstnanosti se od roku 2009 zmensila o 11,2 tis. osob se stiednim vzd€lanim
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bez maturity. Zaméstnanych absolvent vysokych $kol za posledni 3 roky piibylo necelych
11 tis. osob.

Tabulka 5: Zaméstnani v JMK podle CZ-1SCO

2009 2010 2011

Zaméstnani celkem (Vv tis.
osob) 529,7 531,8 529,4

z toho podle CZ-1SCO:
Zakonodarci a fidici

pracovnici 26,7 31,1 29,4
Specialisté 77,0 69,5 80,1
Technicti a odborni

pracovnici 111,2 106,7 101,8
Utednici 50,8 54,6 53,3
Pracovnici ve sluzbach a

prodeji 73,8 81,1 78,7

Kvalifikovani pracovnici v
zemeédélstvi, lesnictvi a

rybafstvi 6,8 6,2 6,5
Remeslnici a opravari 95,8 91,7 87,4
Obsluha strojii a zatizeni,

montéri 59,7 64,3 63,5
Pomocni a nekvalifikovani

pracovnici 26,4 25,7 27,0

Zdroj: [46]

Podle metodiky pro klasifikaci zaméstnani CZ-ISCO je v JMK nejvice osob zaméstnanych
Vv kategorii technicti a odborni pracovnici, ale pocet takto zaméstnanych osob od roku 2009
klesd. Vroce 2011 jich je méné¢ o 9,4 tis. osob. Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou
femeslnici a opravari, kterych také stale ubyva. Pozitivni jsou vysledky specialisti, kterych
naopak piibyva. Oproti roku 2009 piibylo pies 3 tis. specialisti, av§ak oproti roku 2010 je to
o necelych 11 tis. osob. Nejvétsi poCty osob jsou zaméstnany stile ve zpracovatelském
primyslu. Védecké a technické c¢innosti se oproti roku 2009 vénuje o 3,8 tis. osob vice,

ovsem oproti roku 2010 jich o 2,2 tis. ubylo.

Klesa pocet primyslovych podnikii, divodem toho mize byt, ze oblibenost technickych
oborli na vysokych Skolach klesa a je tedy nedostatek lidi s technickym vzdélanim. OvSem
posledni priizkumy ukazaly, ze u studentii stfednich skol jsou technické obory dlouhodobé
v oblibé a jejich zijem odpovidd 1 poctim piijatych studenti na technické obory.
Zameéstnavatelé si dlouhodobé stéZuji na nedostatek kvalifikovanych odbornikii. Pfesto maji
absolventi technickych obort jednu znejhorSich uplatnitelnosti v praxi a tim i1 druhou

nejvyssi nezameéstnanost ze vSech obortl. Viceprezident Svazu primyslu a dopravy vidi
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problém v néaplni studia. Skoly pry produkuji absolventy technik s takovym vzdélanim, které
firmy nepottebuji, a tak pro né¢ nemaji uplatnéni. U studentii jsou v oblib¢ spiSe humanitni,

ptirodni védy, obchodni a pravni obory. [35]

5.3 Véda a vyzkum

Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj (VaV) v jednotkach sidlicich v Jihomoravském kraji
dosahly v roce 2009 vice nez 8,1 miliard K¢, ovSem Vv roce 2011 celkové vydaje presahly
11,1 mld. K¢, to je narist o vice nez 37,4%. Podil vydaji na VaV na HDP se postupné
zvySoval. Od roku 2001, kdy piedstavoval 1,23 % z objemu regionalniho HDP, se zvysil
v roce 2010 az na 2,17 %. Z tohoto pohledu Ize konstatovat, Ze intenzita vyzkumu a vyvoje
se v Jihomoravském kraji zvySovala. V oblasti VaV v roce 2010 v kraji pasobilo 8,7 tisic
zaméstnanct z toho bylo 5,4 tisic vyzkumnych pracovnikd. Meziroéni nartst osob
zaméstnanych ve védé a vyzkumu je 4,1%., samotnych vyzkumnych pracovniki potom

meziro¢né ptibylo 6,0%.
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Obrazek 13: Vydaje a VaV v mil. K¢
Zdroj: viastni zpracovani dle dat CSU

Za poslednich deset let, tedy od roku 2001 se vydaje uréené na védu a vyzkum zvedly
08 109,3 mil. K¢&. Nejvyssi narust vydaja, jak je vidét na obrazku 11 nastal mezi roky 2008
a2009 a také 2010 a 2011, kdy se objem vydaji na VaV meziro¢né zvysil o 32,8% tedy
0 2 759,0 mil. K¢&. Procentudlné byl nejvyssi mezirocni nariist zaznamenan mezi roky 2008
a 2009 a to 34,4%, doslo k navyseni vydaji o 2 079,5 mil. K¢. Vydaje na védu a vyzkum maji

jasnou vzrustajici vyvojovou tendenci.
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531 STRUKTURA ZDROJU NA VAV

vvvvvv

zustal 1 v roce 2010 vladni sektor. Z vetejnych rozpoctl byla poskytnuta ¢éastka 3,9 mld. K¢,
tj. 46,1 % celku (v roce 2009 se vladni sektor podilel 47,2 %). Druhym nejvyznamnéjSim
poskytovatelem finan¢nich prosttedkll byl podnikatelsky sektor. Jeho podil na financovani
vyzkumu a vyvoje v kraji v roce 2010 dosahl hodnoty 42,3 %, v absolutnim vyjadieni §lo
0 3,6 mld. K¢ (v roce 2009 podil 29,3 %). Proti roku 2009 vyrazné poklesl podil zahrani¢nich
zdrojt, ¢astka 0,7 mld. K¢ byla o 1,0 mld. K¢ nizsi a tvofila pouze 8,3 % celku (v roce 2009
20,8 %).

0,47%

M podnikatelsky

39.09%
i vladnd

i vysokoskolsky

M goukromy neziskovy

11.85%

Obrazek 14: Vydaje na V a V podle sektora v roce 2011
Zdroj: viastni zpracovani dle dat CSU

V ¢lenéni podle sektorti provadéni vyzkumu a vyvoje byla v roce 2010 nejvyssi Castka
urcena pro podnikatelsky sektor 4,6 mld. K&, tj. 54,3 %, ve vladnim sektoru byla realizovana
¢astka 1,2 mld. K¢ (14,0 %) a v sektoru odborného a vysokého Skolstvi ¢astka 2,6 mld. K¢
(31,2 %). Struktura podle sektori provadéni se v ¢ase vyznamné zmeénila, u podnikatelského
sektoru se podil uziti zvysil. V roce 2001 ¢inil pouze 37,2 % kdezto v roce 2010 uz 54,3%.
Opacny vyvoj zaznamenaly vydaje u vladniho sektoru, v roce 2001 podil Cinil 34,5 % a v roce
2011 uz jen necelych 12%. Vroce 2011 bylo opét nejvice finan¢ni prostiedka
na V aV urceno pro podnikatelsky sektor 5,4 mld. K¢, coz je o 5,7% mén¢ nez v predchozim
roce. Obrovsky nardst financi zaznamenal sektor vysokého Skolstvi 4,3 mld. K¢, to je
0 necelych 40% vice prostiedkii nez v roce 2010 a o 48% vice nez v roce 2009. Ve vladnim

sektoru bylo realizovano 1,3 mld. K& (11,85%). Udaje za rok 2011 jsou piehledné zpracované
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na obrazku 14 vyse. Jihomoravsky kraj je dlouhodobé s vysi vydaji na védu a vyzkum

na tietim misté v CR. Prvni dvé mista patii Hlavnimu méstu Praze a Stiedoeskému kraji.[67]

Nejvice finan¢nich prostiedkt investovanych do védy a vyzkumu pochazi ze soukromého
sektoru. Samy spole¢nosti investuji do inovaci, vyzkumu prospésného v jejich podnikatelské
¢innosti. Vzhledem Kk tomu, Ze nejvyssi Castky vénované na vyzkum a vyvoj pochazi
Z podnikatelského sektoru, tak byly vénovany piedevsim do experimentalniho vyzkumu.
Zakladni vyzkum je dominantou piedev§im vladniho sektoru. Mezi témito dvéma je tu jesté
aplikovany vyzkum, ktery je na tom s finan¢nimi prostfedky o néco 1épe nez zékladni. Dalsi
skupinou pfispivajici k rozvoji vyzkumu je vefejny sektor, tedy vefejné vysoké skoly,

vyzkumna pracoviste.

5.3.2 VYZKUMNI PRACOVNICI A PRACOVISTE

Pocet pracovist vyzkumu a vyvoje mé vzrlstajici tendenci. V roce 2011 jich na Gzemi
Jihomoravského kraje provozovalo svoji ¢innost 445. Od roku 2001 se jejich pocet zvysil
0 263 vyzkumnych pracovist. Primérny meziro¢ni narust je necelych 10% tedy okolo
26 pracovist ro¢né. V pftiloze ,,F*“ je uveden pocet zaméstnanych osob ve védé a vyzkumu,
posouzeni jsou hodnoty pfepoctené a to z toho divodu, Ze jedna osoba miiZze mit pracovni
uvazek hned u nékolika subjektd vénujicich se véde¢ a vyzkumu, a nepiepocteny pocet téchto
0sob je tedy nadhodnoceny a nelze o ném uvazovat jako o realném poctu. Pfepocteny pocet
zamé&stnancl tedy udava primérny evidencni pocet zaméstnanci prepocteny na plny pracovni

uvazek vénovany védeckovyzkumnym ¢innostem.

Vyzkumni pracovnici Pocet zameéstnanct VaV
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Obrazek 15: Prepoctené poéty zaméstnanci VaV a védeckych pracovniki

Zdroj: zpracovano dle prilohy ,,F*“
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Nejveétsi mezirocni narast zaméstnanci VaV byl zaznamendn mezi roky 2004 a 2005
celkem 2 245 osob, zajimavé je, Ze pravé mezi témito roky nepfibylo ani jediné
védeckovyzkumné pracovisté. Primérné piibyva osob zaméstnanych ve véde a vyzkumu
518 ro¢né. Dulezity je narust védeckovyzkumnych pracovnikl, kterych primérné ro¢né
piibyva okolo 296 osob. Nejvyssi narGst vyzkumnych pracovnikii nastal shodné¢ mezi roky
2004 a 2005. Ubytek vyzkumnych pracovnikti nastal shodné s Gbytkem zaméstnancti mezi
roky 2001 a 2002, vyzkumnych pracovnikt také ubylo v roce 2011, kdy se jejich pocet snizil
0 241 na 5205 vyzkumnych pracovnikt ptusobicich v JMK.

Védci a vyvojaii tvoii pomérné Sirokou skupinu specialistli riiznych disciplin a obort.
Pracuji v zédkladnim vyzkumu a zabyvaji se pievdzné teoretickymi a experimentalnimi
aspekty prace s cilem ziskat znalosti o podstat¢ pozorovanych jevl, jejich piicinach
amoznych disledcich vyuziti poznatkii. Druhou rozsifenou oblasti pisobnosti védeckych
avyzkumnych pracovniki je aplikovany vyzkum. Zpohledu rozvoje regionu
sektoru. Cilem aplikovaného vyzkumu je vyuZzit poznatky z experimentalni a teoretické prace
v praxi. Tteti oblast pfedstavuje vyzkum a vyvoj v podnikatelském sektoru. Prace vyvojait
je jesté konkrétnéjsi, zaméfuje se na tvuréi vyuziti vyzkumnych poznatkti k vyrobé novych
nebo zlepsenych materiald, vyrobki, zafizeni nebo novych technologii. Spada sem i vyroba

a ovéfeni prototypt a riznych piedvadécich a jinych zatizeni.[60]

mpodnikatelsky mvladni ®vysokoskolsky

2w
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Obrazek 16: Vyzkumni pracovnici podle sektorta provadéni VaV

Zdroj: zpracovano dle prilohy ,,F“

V JMK pracovalo v roce 2001 zhruba 2 241 vyzkumnych pracovnikli ve vsech tfech
uvedenych oblastech. Nejvice z nich bylo zaméstnano ve vladnim sektoru (38%), druhou

nejpocetnéjsi skupinou (33%) jsou pracovnici soustiedéni na univerzitach a vysokych
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Skolach. Jedna se o vysokoskolské profesory, ktefi jsou ve védé a vyzkumu casto velmi
aktivni. AZ tfeti skupinou je podnikatelskych sektor s 29%. Situace se za uplynulych 10 let
obratila a podnikatelsky sektor zabira nejvétsi pocet vyzkumnych pracovnikil, celkem 2 557
(49%) z celkového poctu 5 205 pracovniki v roce 2011 v JMK. Druha skupina zistala
nezménéna a stejné, jak je tomu ve svete, patii pracovnikim na vysokych Skolach. Jejich
pocet se zvedl na 1 829 a tvoti 36% z celkového poctu védeckych pracovnikd v Kraji. Z prvni
pozice Vv poctu védeckych pracovnikil se vladni sektor pfesouva na treti pricku. Jejich pocet
je jesté o 65 nizsi nez v roce 2001, tvoii pouze 15% z celkového poctu, tedy poklesl 0 23%

oproti roku 2001.

Jihomoravsky kraj oplyva velmi silnym institucionalnim prostfedim pro podporu
spoluprace vetrejného sektoru, vysokych skol, vyzkumnych organizaci a firem. Na dobré
urovni se nachazi i mezinarodni a piihrani¢ni spoluprace, za kterou nezaostava ani vnitini
komunikace kraje sjeho vyznamnymi partnery. Naopak co je stale zaostavajicim ¢lankem
VvV rozvoji kraje je slaba provdzanost a komunikace mezi vefejnymi a soukromymi subjekty

Vv oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci a také slabé komer¢ni vyuziti vysledku vyzkumu.[2]

5.3.3 STRUKTURA EKONOMICKYCH SUBJEKTU PODLE SEKTORU

Témer 43% vSech ekonomickych subjektll v Jihomoravském kraji se nachazi v Brné.
Tento podil se v prib¢hu poslednich 10 let v podstaté nezménil. Zbylych 167 122 subjekta
ptipada v roce 2011 na zbyl¢ ¢asti kraje. Od roku 2001 piibylo na uzemi Brna 25 746 novych
ekonomickych subjektt, jak pravnickych, tak fyzickych osob. Procentualni ptirtstek subjekti
od roku 2001 je v podstaté shodny, jak na izemi Brna, tak zbytku kraje. Pfirustek je zhruba
26% za poslednich 10 let. V pocatku sledovaného obdobi bylo evidovano nejvice firem 68%
v Brné¢ bez zaméstnanci. Po deseti letech se podil firem bez zaméstnanct snizil na necelych
30% a zaujima druhé misto. Nutno podotknout, Zze nejpocetnéj$i skupinou s 57% jsou

subjekty, u nichz nebylo mozno zjistit pocet zaméstnancti.

Podil firem spadajicich svoji ¢innosti do odvétvi obchodu, sluzeb a pohostinstvi je, jak
v Brn¢, tak ve zbytku kraje totoZzny. Za poslednich deset let se podil téchto firem snizil

0 necela 4%.

Nejvice ekonomickych subjekti v Brné¢ a potazmo Vcelém Jihomoravském kraji
je soustiedéno  do  terciarniho  sektoru  narodniho  hospodafstvi.  Zaméstnanost
v Jihomoravském kraji je ovlivnéna strukturou ekonomickych subjekti a jejich umisténim
do sektorit podle ekonomické Cinnosti. Nejvyssi zaméstnanost je tak v terciarnim sektoru,

ktery je nejrozsirengjsi.
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ZAVER

Provozovanim védeckotechnickych parka doslo k prohloubeni pal¢ivého problému kraje.
DalSimu zvétSovani diferencovanosti ekonomického rozvoje kraje. Témét veskeré fungujici
parky, centra a dal$i organizace pusobici na poli védeckotechnického rozvoje a podpory
podnikani, plGsobi na uzemi aglomerace Brna a jeho blizkého okoli. Okrajové ¢asti
a predevsim pak huafe dostupné periferie kraje zaostavaji a trpi horsi dopravni dostupnosti
a také nedostatkem pracovnich pfilezitosti. Na vin¢ vSak Castecné bude i zvolena politika

rustu konkurenceschopnosti centra regionu.

Kvalifikované lidské zdroje sehravaji klicovou ulohu v procesu vytvareni a transferu
znalosti, jez jsou jednim ze zasadnich predpokladi zajisténi dlouhodob¢ udrzitelného
ekonomického a technologického rozvoje. Zabezpeceni odpovidajici zékladny lidskych zdroji
pro cinnosti spojené s vyzkumem, vyvojem a inovacemi se odviji nejen od situace
na pracovnim trhu, ale také zavisi na trendech ve vzdélavani obzvlasté pak na terciarnim

stupni.

Osob s ukoncenym terciarnim vzdélanim v oblasti technickych véd vyrazné ubylo. V roce
2000 mélo vzdélani v technickych védach 31 % populace s terciarnim vzdélanim, v roce 2010
uz je to pouze 24%. Oproti roku 2000 se také mirné€ sniZil podil osob se vzdélanim v oboru
védy o vychové a vzdélavani a ve védach zemédé€lskych. Problém, se kterym dlouhodobé
nebojuje jen Ceské republika potazmo JMK, ale cela Evropa je odliv a nedostatek
kvalifikovanych nejen védeckych pracovnikii. Vysoce kvalifikovani jsou vyhleddavanym
artiklem na trhu prace celého svéta. Zajem o osoby s technickym vzdélanim v JMK stéle trva
a zUstava nenaplnén 1 pfesto, Ze podle prizkumi jsou technické obory u studentl oblibené.
Problémem tedy muize byt napln studia, kterd neodpovidd poptdvce zaméstnavatel. Tito
absolventi pak maji velmi Spatnou uplatnitelnost na trhu prace. Vysledkem pak je zvySujici

se podil vysokoskolakli na nezameéstnanych.

Resenim dlouhodobé situace ubyvani kvalifikovanych pracovnikii by mohlo byt propojeni
soukromého a vetejného sektoru. Vice nez 35 % vyzkumu v Jihomoravském kraji zajist'uji
univerzity a vetejné vyzkumné organizace, avSak potencial tohoto vyzkumu neni zcela vyuZit.
Vinu na tom ma Spatné propojeni vefejnych a soukromych subjektl, nekoordinovanost

vyzkumnych aktivit a strnulost celého aparatu.

Ve vSech regionech a tedy 1 v JMK jsou Zadateli o dotace na projekty VTP piedevSim

instituce tercidlniho vzdélani, samospravy a obecné prospésné spole¢nosti. Pokud ma byt
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pfijemcem dotace Cist¢ soukromy zadatel, pak podpora dosahuje niz$i hodnoty, pouze 60
az 40 %. V letech 2004 az 2006 ptihlasil Jihomoravsky kraj 0 dotaci nejvice projektd, celkem

sedm. V prubéhu téchto let vznikalo na tizemi kraje také nejvice védeckotechnickych park.

Ekonomické pozice Jihomoravského kraje se od roku 2001 zmeénila. Pokud jako hlavni
srovnavaci ukazatel poslouzi HDP na 1 obyvatele v K¢, tak si polepsil o tii pomyslné piicky.
V roce 2001 byl v mezikrajském srovnani na patém mist¢ a pied sebou mél hlavni mésto
Prahu, kraje Sttedocesky, Plzensky a Kralovéhradecky. V roce 2011 zaujima uz druhé misto
apied sebou ma pouze hlavni mésto Prahu. Za poslednich 10 let se tedy, co se tyce
ekonomickych ukazatelti, dostal do ¢ela pied ostatni kraje. OvSem JMK ma oproti ostatnim
pomérné Spatnou pozici v ukazateli miry registrované nezaméstnanosti, kde zaujima v roce
2012 az devatou pozici s hodnotou 10,42%, pfesto se na toto umisténi za poslednich deset let
zlepsil z jedenactého mista. V ukazateli ekonomické aktivity je JMK v roce 2012 s hodnotou

58,6% na patém misté mezi ostatnimi kraji.

Védeckotechnické parky jsou podle studii a zkoumani vysledkti fungovani piedevsim,
ze zahranici kde jsou parky provozovany podstatné delsi dobu, schopny pozitivné ovliviiovat
a pusobit na své blizké 1 $irsi okoli.. V praktické Casti této prace byl zkoumén dopad provozu
a fungovani védeckotechnickych parkii na tzemi Jihomoravského kraje a potazmo jejich vliv
na rozvoj regionu jako celku. Cilem prace bylo vyhodnotit, do jaké miry védeckotechnické
parky ve skute¢nosti piispivaji k rozvoji regionit CR. Stanoveny cil byl naplnén nalezenim
vhodnych ukazateli vyvoje regionu a jejich zhodnocenim v Case. D4 se fici, Ze hypotéza byla
napInéna jen Caste¢né. Z vysledkl zkoumanych veli¢in v ¢ase nevyplynula, nepotvrdila se
piima zavislost mezi provozem parkli a rozvojem kraje. Piesto data vyuzitd k hodnoceni
zavislosti pochazi z pomérné kratkého, desetiletého obdobi, které se z pohledu hodnoceni
rozvoje regionu zd4 nedostatecné. Zavérem tedy z pohledu této prace je, Ze z kratkodobého
hlediska hypotézu nelze prokazat. Vyvoj nékterych ukazateli vSak naznacuje, Ze
v dlouhodobém horizontu by hypotéza mohla byt naplnéna. Ze zkuSenosti a teorii vyplyva, ze
pozitivni vlivy by se v dlouhodobém hledisku dostavit mély. Podpora VTP ve vybraném

regionu ma z dlouhodobého hlediska sviij vyznam.
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Piiloha A: Systém inova¢niho podnikini v CR

Hlavni partneri

Utad primyslového

Regionalni organy Vlada CR Parlament CR vlastmictvi
Rada pro vyzkum, .
Komory v{voj a inovace Pracovisté VaVal
Banky Grantové agentura CR Nadace
v " Technologicka v ”
Tuzems§ti partnet1 agentura CR Zahrani¢ni partneti

Vybrané ustiedni organy statni spravy

SdruzZeni dle zdkona 83/90 Sb. a dal3i partnefi - ¢lenové AIP CR

Spolec¢nost Ceska spole¢nost pro
védeckotechnickych nové materialy a
parki CR technologie
Rada védeckych Cesky svaz

spoleénosti CR stavebnich inzenyrt

Fakulta stavebni Fakulta strojni CVUT

CVUT v Praze v Praze
Asoci o
v ’zli?l(r:nic'e ch Vysoké uceni
yZEUmMOY® technické v Brng
organizaci CR
Ceska zemédélska Asociace strojnich
univerzita v Praze inzenyra
Vysoka Skola . .
ySoxd Univerzita Karlova v
chemicko-

o Praz
technologicka v Praze aze

Ceské centrum Zapadoceska


http://www.statnisprava.cz/
http://www.vlada.cz/
http://www.psp.cz/
http://www.upv.cz/
http://www.upv.cz/
http://www.komora.cz/
http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=496
http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=496
http://www.techprofil.cz/
http://www.finance.cz/
http://www.gacr.cz/
http://www.donorsforum.cz/
http://www.aipcr.cz/partnerituz.asp
http://www.tacr.cz/
http://www.tacr.cz/
http://www.aipcr.cz/partnerizah.asp
http://www.vlada.cz/1250/adresar/adresar.htm
http://www.vlada.cz/1250/adresar/adresar.htm
http://www.msmt.cz/
http://www.msmt.cz/
http://www.msmt.cz/
http://www.mpsv.cz/
http://www.mpsv.cz/
http://www.mpo.cz/
http://www.mpo.cz/
http://www.mmr.cz/
http://www.mmr.cz/
http://www.env.cz/
http://www.env.cz/
http://www.svtp.cz/
http://www.svtp.cz/
http://www.svtp.cz/
http://csnmt.fme.vutbr.cz/
http://csnmt.fme.vutbr.cz/
http://csnmt.fme.vutbr.cz/
http://www.kav.cas.cz/
http://www.kav.cas.cz/
http://www.aipcr.cz/
http://www.aipcr.cz/
http://www.cssi-cr.cz/
http://www.cssi-cr.cz/
http://www.cvut.cz/
http://www.cvut.cz/
http://www.cvut.cz/
http://www.cvut.cz/
http://www.avo.cz/
http://www.avo.cz/
http://www.avo.cz/
http://www.vutbr.cz/
http://www.vutbr.cz/
http://www.czu.cz/
http://www.czu.cz/
http://www.asicr.cz/
http://www.asicr.cz/
http://www.vscht.cz/
http://www.vscht.cz/
http://www.vscht.cz/
http://www.cuni.cz/
http://www.cuni.cz/
http://www.theiet.cz/
http://www.zcu.cz/

Institution of
Engineering &
Technology

Cesky komitét pro
védecké fizeni

Cesky svaz vynalezcti
a zlepSovateli

Ceska asociace
rozvojovych agentur

Sdruzeni ¢eskych
podnikl v Némecku

Asociace pro vodu v
krajiné¢ CR

Ceska technologicka
platforma
strojirenstvi, 0.S.

Narodni klastrova
asociace

Vysoka skola
manazerské
informatiky a
ekonomiky

Clenstvi AIP CR v tuzemskych
organizacich

Svaz primyslu a dopravy CR

Komora pro hospodatské styky se SNS,
s.0.k.

Asociace instituci a odbornika transferu
znalosti, 0.S.

Czechlnno, z.s.p.o.

Clenstvi a partnerstvi AIP CR v
zahranicnich organizacich

Technology Innovation Information
Mezinarodni obchodni komora
International Centre for Scientific and
Technical Information

univerzita v Plzni

Vysoka skola banska
— Technicka
univerzita Ostrava

RINKCE,
Ruska federace

Ceska spole¢nost pro
jakost

Briicke - Osteuropa
e.V.SRN

Technicka Univerzita
v Liberci

Asociace pro
poradenstvi

Univerzita Palackého
v Olomouci

Univerzita Tomase
Bati ve Zliné

Podnikatelské subjekty

Pracovisté transferu
technologii

Védeckotechnické
parky

Inovaéni firmy

Dalsi podnikatelské
subjekty

Zdroj: Systém inovacniho podnikani v Ceské republice. Asociace inovaéniho podnikani CR [online].

© 2002 - 2012 [cit. 2013-01-05]. Dostupné z: http.//www.aipcr.cz/systempodnik.asp


http://www.theiet.cz/
http://www.theiet.cz/
http://www.theiet.cz/
http://www.zcu.cz/
http://www.ccsm.cz/
http://www.ccsm.cz/
http://www.vsb.cz/
http://www.vsb.cz/
http://www.vsb.cz/
http://www.csvz.cz/
http://www.csvz.cz/
http://www.extech.msk.su/
http://www.extech.msk.su/
http://www.cara.cz/
http://www.cara.cz/
http://www.csq.cz/
http://www.csq.cz/
http://www.vtud.org/
http://www.vtud.org/
http://www.spcr.cz/
http://www.komorasns.cz/
http://www.komorasns.cz/
http://www.aktopcr.cz/
http://www.aktopcr.cz/
http://www.czechinno.cz/
http://www.bruecke-osteuropa.de/
http://www.bruecke-osteuropa.de/
http://www.tpuvz.cz/
http://www.tpuvz.cz/
http://www.vslib.cz/
http://www.vslib.cz/
http://www.ctps.cz/
http://www.ctps.cz/
http://www.ctps.cz/
http://www.asocpor.cz/
http://www.asocpor.cz/
http://www.nca.cz/
http://www.nca.cz/
http://www.tii.org/
http://www.icc-cr.cz/
http://www.icsti.su/
http://www.icsti.su/
http://www.upol.cz/
http://www.upol.cz/
http://www.vsmie.cz/
http://www.vsmie.cz/
http://www.vsmie.cz/
http://www.vsmie.cz/
http://www.utb.cz/
http://www.utb.cz/
http://www.techprofil.cz/
http://www.techprofil.cz/
http://www.svtp.cz/
http://www.svtp.cz/
http://www.techprofil.cz/
http://wwwinfo.mfcr.cz/ares/ares.html
http://wwwinfo.mfcr.cz/ares/ares.html

Priloha B: Geograficka mapa Jihomoravského kraje

Geograficka mapa Jihomoravského kraje
Geographical map of the Jihomoravsky Region
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Zdroj: Statistickd rocenka Jihomoravského kraje 2012. Cesky statisticky vifad [online]. 2012 [cit.

2013-01-05]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/DO003FBFOE/$File/64101112.pdf



http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/D0003FBF9E/$File/64101112.pdf

Priloha C: Méstsky okruh Brna a jeho napojeni na dalni¢ni okruh
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Zdroj: Dopravni vyznam Velkého méstského okruhu. Velky méstsky okruh Brno [online]. © 2012 [cit.
2013-01-05]. Dostupné z: http://www.mestsky-okruh-brno.cz/dopravni-souvislosti/



http://www.mestsky-okruh-brno.cz/dopravni-souvislosti/

Ptiloha D: Vybrana data za Jihomoravsky kraj - HDP a HPH

Udaje

Hruby domaci produkt (mil. K¢)
na 1 obyvatele (K¢)

na 1 obyvatele (CR = 100 %)

Vyvoj HDP ve stalych cenach
(predchozi rok = 100)

Hruba ptidana hodnota (mil. K<)
podil terciarniho sektoru (%)
Udaje

Hruby domaci produkt (mil. K¢)
na 1 obyvatele (K¢)

na 1 obyvatele (CR = 100 %)

Vyvoj HDP ve stalych cenach
(piredchozi rok = 100)

Hruba pridana hodnota (mil. K¢)

podil terciarniho sektoru (%)

Priloha E: Okresy Jihomoravského kraje

2000
231 366
203 544

92,1

103,8
210500

59,0
2006

336 071
297 148
91,0

106,8
304 455
62,9

2001
249521
221 410

92,5

103,1
227 209

59,1
2007

369 283
325 239
91,7

106,2
333 165
61,5

2002
260 372
231903

92,1

101,7
237 705

61,0
2008

397 332
347 435
94,2

105,1
359 287
59,2

Brno-Mést
rno-.eso Vyskov

Brmo-Venkov

2003
274 027
244 303

92,7

104,0
250 209

61,3
2009

389 770
338 928
94,6

96,1
351534
61,4

2004
294 106
262 035

91,3

104,0
265519

60,6
2010

389 787
338 132
93,6

101,6
351770
62,2

2005
310 623
274 819

90,3

105,9
279 896

62,0
2011

396 083
340 093
92,9

102,4
357 011
61,5

Zdroj: upraveno dle [12]

Hodonin

Zdroj: [20]



Ptiloha F: Subjekty provadéjici VaV v JIMK

Roky

Pocet pracovist’ vyzkumu a
vyvoje

Pocet zaméstnancti VaV
(fyzické osoby)

Pocet zaméstnanci VaV
(pfepoctené osoby)
Vyzkumni pracovnici
(pfepoctené osoby)

z toho podle sektorti
provadéni VaV
podnikatelsky

vladni

vysokoskolsky

Roky

Pocet pracovist’ vyzkumu a
vyvoje

Pocet zaméstnancu VaV
(fyzické osoby)

Pocet zaméstnancu VaV
(pfepoctené osoby)
Vyzkumni pracovnici
(pfepoctené osoby)

z toho podle sektoril
provadéni VaV
podnikatelsky

vladni

vysokoskolsky

2001

182

9128

3757

2241

640

847

741

2006

315

10 963

6 200

3705

1402

902
1400

2002

218

9114

3250

1996

706

627

652

2007

321

11 442

6 205

3749

1406

867
1472

2003

277

9517

3652

2098

758

627

700

2008

342

12 277

7501

4723

1615

973
2118

2004

292

10 227

3791

2 244

865

621

755

2009

365

13 529

8 387

5136

2 145

753
2224

2005

292

11 391

6 036

3596

1444

830

1320

2010

420

14 017

8 732

5446

2293

766
2 361

2011

445

14 456

8 941

5205

2 557

782
1829

Zdroj: [61]



