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Aktudlnost zvoleného tématu:

Spokojenost zaméstnancl ve spolecnosti Pacific Direct s.r.o. v Holicich, je charakteristicka
volba aktualniho tématu v oblasti personalniho managementu a rozvoje lidskych zdroju
v konkrétni organizaci. Naplfiuje soucasné trendy, které se v modernim poijeti fizeni lidskych
zdrojl sleduji a vysledky prazkum velmi vyuZzivaji.

Splnéni sledovaného cile diplomové prace:

Cilem préace autorky bylo zkoumani teoretickych konceptl motivace, které byly nasledné
vyuzity jako zaklad pro vedeni dotaznikového Setfeni na zkoumani vybranych atributd u
zaméstnancl spolecnosti Pacific Direct s.r.o. v Holicich. Tento cil byl v praktické ¢asti prace
byl v zasadé naplnén.

Metody zpracovani, zvoleny postup reseni, vyuziti analytickych a statistickych metod

Autorka uvadi, Zze zvolila metodu pisemného dotazovani. Bylo by vSak velmi vhodné, na
pocatku vyzkumu zvolit hypotézy vyzkumu, které budou na zakladé vysledk( Setieni
potvrzeny, Ci vyvraceny. Zpusob sbéru dotazniku, tak, jak je v praci popisovan, naznacuje, Ze
zcela nebyla dodrZzena anonymita sbéru dat, coZz mohlo vést ke zkresleni vysledku.

Dosazené vysledky, nové poznatky, jejich pfinos a mozZznosti praktického vyuziti

Autorka predlozila ve své praci fadu statistickych dat, ze kterych je mozné velmi dobre
zhodnotit soucasny stav spolecnosti, ale i predikovat budouci vyvoj v oblasti lidskych zdroju.
Otazky v dotaznicich, tak, jak autorka uvadi, byly velmi podrobné a obsahlé. Vysledky
z Setfeni mohou slouzit zaméstnavateli jako vyhodnocovaci nastroj.

Formalni nalezitosti prace

Prace s odbornym jazykem — jazykova uroven v nékterych ¢astech prace napt. str. 77 véta ,
nespokojenost s vysi mzdy bude asi prohlasovat nékdo vzdy a vySe mzdy je podle mozZnosti
firmy, takze s tim se tézko da néco délat”. Tato véta neodpovida odbornému akademickému
textu.
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Pisemny projev posluchace

Prace je srozumitelna.

Posouzeni struktury prace

V teoretické i praktické ¢asti je prace srozumitelna a dobie strukturovana.

Posouzeni struktury prace

Autorka prace projevuje zajem o danou problematiku. Obsah prace je funkéné strukturovan
do dvou ¢3sti. V teoretické ¢asti autorka prokazuje znalost zakladnich pojm( a prehlednost v
metodologickych otazkach a souvislostech zkoumané problematiky. V teoretické Casti prace
postradam oblast, kterd se tyka charakteristiky firemni kultury, nebot se domnivam, Ze je to
jedna z nejzasadnéjsich oblasti v posouzeni spokojenosti zaméstnanct dané spolecnosti. Za
pfinos prdce povazuji zejména praktickou ¢ast, ktera se opira o vysledky dotaznikovych
Setfeni. Zavéry této Casti prace vyustuji v fadé konstatovani vysledkd jednotlivych Setfeni.
Prdci by jisté obohatilo, kdyby se autorka vice zamyslela nad strategickym rdmcem vysledkd
vlastni analyzy jako strategii zmén s vyuZitim metodiky SMART nebo formulovala navrh
vlastnich konkrétnich praktickych doporuceni pro tuto oblast.

Pfes tento nedostatek se domnivam, Ze zavérecnd prace je zpracovana na pozadované
urovni, proto praci doporucuji k obhajobé.

Ohodnoceni diplomové prace

Velmi dobre.

Otazky a ndmeéty k diskusi pti obhajobé

Jaky je rozdil mezi pojmy mzda a plat?
Jaky je zakladni rozdil mezi pojmy motivace a stimulace?
Vysvétlete triadu ,umét x chtit x moci”

P wnNPR

Hloubéji analyzujte vysledek statistického Setfeni v atributu Odménovani.

V Pardubicich 20. 5. 2013
Mgr. Jaroslava Dolezalova
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