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Uvob

Neziskovy sektor a organizace v ném pusobici jsou dulezitou slozkou kazdé zemé. Spolu
s dalsimi sektory tvoii néarodni hospodaistvi a také jsou soucasti zivota lidi v kazdé

spole¢nosti.

Na neziskové organizace mé velky vliv ekonomické i politické prostfedi statu, v némz
funguji a pravé z divodu jeho zmén a reforem byva mnohdy ohrozena stalost a existence

téchto organizaci i kvalita jimi poskytovanych sluzeb.

Dutivod existence neziskovych organizaci je jasny, hlavnim cilem neni tvorba zisku, ale
poskytnuti takovych sluzeb, které jsou prospésné pro spolecnost ¢i jednotlivou skupinu
obyvatel. V Ceské republice ptisobi nékolik druhi neziskovych organizaci. Tato prace se

zaméii na jeden z nich a to na obecné prospésné spolecnosti.

K 1. 1. 2012 doslo k vyrazné zméné politického prostfedi socidlniho systému, do kterého
spadaji 1 sluzby, které poskytujici obecné prospésné spolecnosti svym uzivatelim. Prave

uzivatelil téchto sluzeb se zmény z velké ¢asti dotkly.

Zamérem této prace je spoluprace s TyfloCentrem Pardubice, 0.p.s., jakozto zastupcem
obecné prospésnych spolecnosti, poskytujici socidlni sluzby osobam se zrakovym postiZzenim,
diky némuz dojde K ziskani dualezitych informaci. Diky nim bude mozné zhodnotit zmény
pfinesené jiz zminénou reformou socidlniho systému, kterd je stale aktudlnim tématem.
Utinnost reformy nabyva v prabéhu let 2012 a 2013, ale ty nejzasadn&jsi vstoupily v platnost

k 1. 1. 2012 a pocit'uji je zadatelé o piispévky kazdym dnem.
Autorka si zvolila nasledujici cile prace:

e charakterizovat postaveni a ¢innost obecné prospé$nych spolecnosti v oblasti
socidlnich sluzeb,
e analyzovat ¢innost vybrané obecné prospésné spole¢nosti,

e Uvést doporuceni pro zlepSeni souc¢asného stavu.

Pro splnéni cilti bude v praci pouzita metodika:

e reserSe odborné literatury,
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e konzultace ve vybrané obecné prospésné spolecnosti,
e SWOT analyza,
e fizeny strukturovany rozhovor,

e komparace.

Bakalafska prace rozdélena na dvé hlavni ¢asti. Prvni ¢ast bude teoretickym tvodem,
budou zde definovany pojmy souvisejici s narodnim hospodarstvim, jeho Cclenénim,
s neziskovym sektorem, organizaci v ném pusobicich a v neposledni fadé se text zaméfi na

problematiku obecné prospésnych spolec¢nosti.

Druhé ¢ast je zaméfena na zmény tykajici se jednorazovych socidlnich davek, konkrétné
davek pro osoby se zrakovym postizenim. Pravé osoby se zrakovym postizenim jsou uzivatelé
sluzeb TyfloCentra Pardubice, o.p.s. a ke svému zivotu vyuzivaji kompenzacni pomucky.
Kompenzacénich pomticek se tykaji ¢innosti, které poskytuje TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. a

V této praci budou hrat dilezitou roli.

Obecné prospésné spolecnosti byly v naSem pravnim fadu zakotveny v roce 1995, a od

pocatku je jejich pravni tprava diskutovana.
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1 CHARAKTERISTIKA OBECNE PROSPESNYCH SPOLECNOSTI

1.1 Zakladni charakteristika

vvvvvv

obecné prospesnych spolecnostech je zadkon ¢&. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych

spolecnostech.

Definuje obecné prospésnou spolecnost (dale také OPS) jako pravnickou osobu,
poskytujici vefejnosti obecné prospésné sluzby, za piedem stanovenych a pro vSechny
uzivatele stejnych podminek. Pokud je jejim hospodaiskym vysledkem zisk, nesmi byt pouzit
ve prospéch zakladatelii, ¢lenti jejich organii nebo zaméstnancti. Vytvoreny zisk musi byt
pouzit k poskytovani obecné prospéSnych sluzeb, pro které byla organizace zaloZena.

[30; § 2]

Jeji ndzev musi obsahovat oznaceni ,,obecné prospésna spolecnost nebo jeho zkratku

,»0. P. s.“[30; § 2]
1.2  ZaloZeni a vznik obecné prospésné spole¢nosti

Obecné prospésnou spole¢nost muze zalozit fyzicka osoba, osoba pravnickd, nebo miize
byt zfizena stitem. Organizace vznikd sepsanim zakladaci smlouvy, nebo listiny stvrzené
ufedné ovéfenymi podpisy vSech zakladatel. Pokud je zakladatelem pouze jedna osoba,

zakladaci listina ma formu notaiského zapisu. [30; § 3 - 4]

Dnem vzniku organizace je den, kdy dojde k zapisu do rejstiiku obecné prospésnych
spolecnosti, ktery vede soud ureny zvlastnim zakonem k vedeni obchodniho. Vymazem

Z tohoto rejstiiku obecné prospésna spolecnost zanika. [30; § 5]
1.2.1 Zakladatelé obecné prospésné spole¢nosti

Subjekt zakladajici obecné prospé$nou spolec¢nost, udava jeji smér, rozhoduje o jejich
cilech, ¢innostech, rozvoji a financovani. Byva to jeden z diilezitych aspektti rozhodujicich 0
uspésnosti jejich ¢innosti. Tabulka ¢islo 1 ukazuje, ze nejcastéji zakladaji obecné prospésné

spolecnosti fyzické osoby, coz dodava na jeji divéryhodnosti.
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Tabulka 1: Zakladatelé obecné prospésnych spole¢nosti

Zakladatel Pocet | %0

Fyzické osoby 481 | 53,21
Soukromé obchodni spolecnosti 68 7,52
Neziskové organizace 109 | 12,06
Verejna sprava 127 14,05
SmiS ené 119 | 13,16
CELKEM 904 100

Zdroj: [9]

Pod pojmem smiSené chapeme organizace zalozené dvéma nebo vice subjekty.
1.3  Organizacni usporiadani obecné prospéSnych spole¢nosti

Orgéany obecné prospésné spolecnosti jsou vzdy spravni rada, nezavisla na zakladatelich,

feditel a v zdkonem stanovenych piipadech dozorci rada.

Reditel je statutdrnim organem obecné prospeésné spolecnosti, fidi jeji Cinnost a jedna jejim
jménem. Do funkce ho jmenuje a zni odvolava spravni rada a svou funkci vykonava v

pracovnim pomé&ru k obecné prospésné spolec¢nosti. [30; § 9a]

Statut obecn€ prosp&$né spolecnosti upravujici vnitini organizaci spolecnosti, vytvaii
spravni rada, ma nejméné tfi Cleny, které schvaluje zakladatel. Tito ¢lenové mohou ve své

funkci setrvat tfi roky a je podminkou, Ze jejich po¢et musi byt délitelny tiemi. [30; § 10 - 11]

Clenové spravni rady musi vykonavat svou funkci s pé¢i fadného hospodaie a zachovavat
mlcenlivost o diveérnych informacich a skutecnostech, jejichz prozrazeni by mohlo obecné

prospésnou spolec¢nost poskodit. [30; § 10]

Spravni rada vykonava fadu vyznamnych funkci. Patfi mezi né schvalovani rozpocti

obecné prospésné spolec¢nosti a rozhodnuti o zruseni obecné prospésné spolecnosti.[30; § 13]

Obecn¢ prospésné spolecnosti, do kterych je vlozen majetek obce (statu), provozujici
dopliikovou ¢innost, nebo jejichz piijmy v minulém roce ptesahly 3 000 000 K&, povinné

zakladaji dozor¢i radu. [31; § 15]
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Dozor¢i rada je ziizena jako kontrolni organ obecné prospésné spolecnosti. Je opravnéna
nahlizet do ucetnich knih a jinych dokladl a provadét jejich kontrolu. Dale je jejim tikolem
svolavat mimotfadné jednani spravni rady, jestlize to vyzaduji z&jmy obecné prospésné
spolecnosti. Alespont jednou ro¢né predava zpravu o vysledcich své kontrolni Cinnosti a
V neposledni fad¢ dohlizi na to, aby obecné prospésna spolecnost vyvijela ¢innost v souladu
se zékony a zakladaci listinou obecné prospésné spolecnosti. Dalsi ¢innosti dozor¢i rady je
pravidelné prezkoumavani fadné a mimotradné ucetni zavérky a vyrocni zpravy organizace.

[30; § 15]
1.3.1 Obvyklé organizacni usporadani

Obrazek 1 zndzornuje organizacni schéma podobné u vSech obecné prospésnych
spolecnosti. Pfimky znazoriuji vzajemné propojeni jednotlivych orgdnt organizaci. Spravni
rada s dozoré¢i radou propojeny nejsou, protoze jsou jejich ¢lenové jmenovani zakladatelem a

jejich plisobnost je vymezena zadkonem.

Dozor¢i rada ma vici fediteli a spravni radé povinnost upozornit je na poruseni zakond,
ustanoveni zakladaci listiny nebo statutu organizace, nehospodarnych postupi a je opravnéna
stanovit jim lhitu k napravé. Nestane-li se tak, je povinna neprodlené informovat o zjisténych

nedostatcich zakladatele.

Na feditele jmenovaného a odvolaného spravni radou, dohliZi dozor¢i rada.

Spravni rada Dozor¢i rada
Strategicky a poradni Dozorovy a kontrolni
organ organ

Reditel

Statutarni a vykonny
organ

Obrizek 1: Organizacni schéma obecné prospésnych spolecnosti

Zdroj: viastni zpracovani podle[17]
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1.4  Znaky obecné prospéSnych spole¢nosti
Obecné prospésné spolecnosti jsou charakterizovany t€émito spole¢nymi znaky: [15; 166]

e nepodnikaji za ucelem tvorby zisku

e produkce sluzeb je omezena konkrétnim vyctem

e vétSinou se jedna o produkci statkl, v bloku spole¢enskych potieb, v bloku
odvétvi rozvoje ¢loveka a ¢astecné 1 v bloku poznani s informaci

e mohou, ale nemusi byt financovany z vetejnych rozpocti

1.4.1 SWOT analyza obecné prospéSnych spoleénosti

silné stranky viaha hodnoceni
«snaha o zlepieni irovné obee nebo kraje 0,3 4 1,2
* jasné definovaneé poslani 0,2 5 1
sspoluprace, konmrikace smésty, kraji 0,1 2 0,2
stransparentni strukhira, vztaly a hospodafeni 0,2 4 0,8
- *odbomost poskytovateli socialnich sluzeb 0,2 3 0,6
s 3.8
2 slabé stranky
’E srozdéleni ziskumezi spolecniky, statutami organy 0,1 -1 -0,1
£ = existenéni nejistota poskytovatelia 0,1 -3 0,3
« zavislostna darcich a kraji 0,3 -5 -1,5
* nemoznost vyrovnan ziraty ziskem z doplikove
Emnosti 0.2 -1 -0,2
* slozity mechanismus vzniku 0,3 -4 -1,2
-3,3
wnitini bilance 3,8 + (-3,3) = 0,5
prilefitosti
sposileni vedlejii doplikoveé (ziskove) féinnosti 0,2 3 0,6
s zizkdvaninovychdareh 0,2 4 0.8
« finanéni prostiedky z EU, MPSV a dalst 0,2 4 0.8
« vytvoieni a propagace kvalitnichprojekt 0,2 5 1
= « spoluprace s organizacemi a dobrovolnilky 0,2 5 1
-E 42
iz hrozhy
’E » ukonceni financovani z fondd EU 0,3 -4 -1,2
+ financni a administrativid nejistota 0,2 -4 -0,8
spriagvihy ostatnich obecné prospésimychepoleénosti 0,1 -2 0,2
¢ zakon o socidlnich sluzbach (asté novely) 0,1 -3 -0,3
snedostatecnylegislativni ramec 0,3 -4 -1,2
3,7
wvnéjii bilance 4,2 + (-2,5)= 0,5

Obrazek 2: SWOT analyza obecné prospésnych spole¢nosti

Zdroj: viastni zpracovani podle [14]

v W

Faktory uvedené ve SWOT analyze ptedstavuji nejrozsifenéjSi vlastnosti o.p.s., které
ziskala autorka z informaci od pracovniki TyfloCentra Pardubice, o.p.s. Tento vycet slouzi

pouze jako piiklad a neptedstavuje konecny seznam vSech moznych faktort.
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Kazda obecné prospeésna spolecnost mé jiné silné a slabé stranky. Ty jsou dany napiiklad
pfedmétem cinnosti, geografickou polohou a finanénimi moznostmi, stejné¢ tomu tak je i u

hrozeb a ptilezitosti.

Provedené bodové ohodnoceni polozek SWOT analyzy poukazuje na jejich vyznam pro
organizace. Zvolené rozmezi je u silnych strdnek a piilezitosti 1 az 5 (1 = nejvétsi, 5 =
nespokojenost). Kazdé polozce byla také prid€lena véha, kterd zobrazuje jeji postaveni mezi

ostatnimi a jejiz soucet musi byt roven ,,1 (¢im vyssi, tim vétsi dalezitost v dané skupin¢).

Vysledek SWOT analyzy (vnitini bilance + vnéj$i bilance = 0) ukazuje, ze zalezi na kazdé
Z obecné prospésnych spolecnosti, kterou slozku vyuzije. Zda podpofi silné stranky,
minimalizuje slabé ke zlepSeni souCasného stavu, vyuzije piilezitosti nebo minimalizuje

hrozby.

1.5 Poslani obecné prospéSnych spole¢nosti

Poslani jakéhokoliv socidlné ekonomického subjektu je kategorii, vymezujici diivod jeho
existence. Zjednodusené feceno, neziskova organizace by méla davat jasné najevo, kvuli

¢emu byla zalozena.

Neziskové organizace jsou ziizovany za ucelem produkce sluzeb, které maji velky vyznam
pro uchovani a vzdelavani spolecnosti, pro vytvotreni podminek kulturnich vztahli mezi lidmi,

pro stav socialniho smiru a tedy i pro stav politické rovnovahy. [14; 214]

Préace v obecné prospésnych spole¢nostech neni jako kazda jina prace, ma vysoky moralni
naboj a vyZzaduje ho i u kazdého svého pracovnika. Samotné formulovani poslani musi tento
naboj vyZzadovat. V piipadé, Ze se zaméstnanec obecné prospéSné spolecnosti neztotoZni

s poslanim organizace, nepodava efektivni vykony, protoze v n¢j sam nevéii. [1; 81]

Poslani organizace byva formulovano a podrobnéji rozpracovano v zékladnich zfizovacich

a organiza¢nich dokumentech: [14; 214]

e Zakladaci ¢i zfizovaci listina
e Statut organizace
e Stanovy organizace (jen v nékterych typech organizaci)

e Organizacni fad a dalsi organizacni normy
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2 POSTAVENI A CINNOST OBECNE PROSPESNYCH SPOLECNOSTI

2.1  Vymezeni neziskového sektoru v narodnim hospodarstvi

Pro lepsi pochopeni neziskového sektoru je nutné nejprve definovat jeho plsobeni v

narodnim hospodaistvi. Narodni hospodafstvi je mozné ¢lenit podle celé fady raznych kritérii.

vvvvv

zaroven podle autorky nejnazornéjsi. [7]; [16]

1. Trzni sektor (ziskovy) — je financovany z prostiedku, které ziskaji organizace

ziizené v tomto sektoru z prodeje produktti nebo sluzeb a jeho hlavnim cilem

je zisk.

2. Netrzni sektor (neziskovy) — ziskavaji finance pferozdélovanim. Cilem tohoto

sektoru jsou veiejné sluzby realizované v ramci poslani organizace.

a)

b)

Neziskovy verejny sektor (stat) — ¢ast neziskového sektoru financovana
z vefejnych financi a spravovana stitem (vefejnou spravou). Cilem
vetejného sektoru je poskytovani vetejné sluzby.

Neziskovy (soukromy, treti) sektor — Cast neziskového sektoru
financovana ze soukromych penéz osob, s moznosti dotace (granti)
z vefejného sektoru. Cilem organizaci neziskového sektoru je uZitek.
Domacnosti — ¢ast neziskového sektoru, kterd umoziiuje tok financi,
produktii. Ma podstatnou roli pro trzni i netrzni sektor, tim Ze kupuje

produkty nebo spotiebovava jejich sluzby.

Narodni hospodarstvi

Trzni sektor Netrzni sektor

(ziskovy) (neziskovy)

. , Neziskovy
Neziskovy ) . .
L soukromy Domacnosti
verejny sektor
sektor

Obrazek 3: Grafické schéma narodniho hospodafstvi

Zdroj: viastni zpracovani podle [8]
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Jednotlivé sektory bez sebe nemohou existovat, navzajem se prolinaji, ovliviiuji, dopliiuji a
spolupracuji mezi sebou. Na nasledujicim obrdzku zndzornujicim model narodniho
hospodartstvi podle ekonoma V. A. Pestoffa, pielozeny J. Rektotikem, jde piehledné pochopit
toto ¢lenéni.[5; 16]

formalni
sektor

NEZISKOVY
VEREJINY
SEKTOR

neformalni
sektor

vefejné
\ organizace
soukromé
organizace

NEZISKOVY
OUKROMY

NEZISKOVY ZISKOVY
SEKTOR SOUKROMY
DOMACNOSTI SEKTOR
nezxsl'(ové ‘+’ ziskové organizace
organizace
/’ \\

I z : . >
smiSené organizace hraniéni organizace

Obrazek 4: Model narodniho hospodarstvi podle V. A. Pestoffa ve zpracovani J. Rektotika
Zdroj: [5]

V trojuhelniku Pestoff vymezil prostor pro sektory pomoci ptimek (vetejny — soukromy,
ziskovy — neziskovy a formalni — neformalni). Pfimky uprostfed modelu davaji volnost pro
vznik neziskového (tfetiho) sektoru, vymezeného kruznici. Mista, kde se navzajem protinaji
sektory, vymezuji organizace, které maji spolecné rysy obou hranicicich sektord. Jediny

neziskovy sektor je definovan zaroven tfemi kritérii, ostatnim staci jeden. [10; 33 — 38]
2.2 Charakteristika neziskovych organizaci a jejich ¢lenéni

Spolec¢nosti pisobici V neziskovém, tzv. tietim sektoru, se nazyvaji neziskové organizace.

V Ceské odborne literatufe neni jednoznacné definovana charakteristika organizaci

neziskového sektoru. V zakoné ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu § 18, odstavci 8 je

vymezeno, ze se jedna o nasledujici typy organizaci: [32; § 18]

e obcanskd sdruzeni vetné e registrované cirkve a
odborovych organizaci nabozenské spolecnosti

e politické strany a politicka e nadace, nadac¢ni fondy
hnuti
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e obecné prospésné e obce, organizacni slozky

spolecnosti statu, kraje

e veiejné vysoké skoly e piispévkové organizace

e vefejné vyzkumné instituce e statni fondy

e Skolské pravnické osoby e subjekty, o nichz tak stanovi
podle zvlastniho pravniho zvlastni zékon.
piedpisu

Seznam organizaci v tomto zdkon¢ je doplnéno slovem ,,zejména‘“, to znamena, ze nejde o

vycerpavajici vycet téchto organizaci.

Pro pochopeni poslani a cilti Cinnosti obecné prospéSnych spolecnosti je dilezité¢ se
sezndmit s jejich postavenim a jejich systematizaci podle riznych kritérii. Témi mohou byt
zfizovatel, globalni charakter poslani, zplisob financovani, charakter realizovanych ¢innosti a

dalsi.

Tyto typy ¢lenéni se v Ceské literatuie poji se vSemi neziskovymi organizacemi. Pro Gcely
této prace se rozdeleni vztahuje k obecné prospéSnym spolecnostem. Pokud je napiiklad
VvV textu zminéna vefejné prospé€$nad organizace, lze ji pochopit jako obecné prospéSnou

spole¢nost — vefejnou.
2.2.1 Typologie podle poslani

Podle poslani rozdélujeme neziskové organizace do dvou skupin, které se mohou vzajemné

prolinat, a proto je jejich realné odliSeni sloZité.

Verejné prospéSné organizace (Public Benefit Organizations) - cilem téchto organizaci
je poskytovani sluzby vefejné a smisené, jejichz cilem je uspokojit pozadavky spolecnosti
(vefejnosti). Do této skupiny patii napiiklad ekologie, charita a vefejna sprava. [10; 8-9]; [8;

40]

Vzijemné prospéSné organizace (Mutual Benefit Organizations) jsou typicky clenské
organizace. Hlavnim cilem téchto organizaci je podpora skupin, které maji spolecny zajem

(realizace aktivit v kultufe, ochrany zajmu skupin apod.). [10; 8-9]; [8; 40]
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2.2.2 Clenéni podle kritéria financovani
Podle zptisobu financovani jsou organizace ¢lenény na: [14; 46]

e oOrganizace financované zcela z vefejnych rozpocti (v praxi jsou to tzv.
rozpoc¢tové organizace),

e organizace, které k financovani svych c¢innosti vyuzivaji zCasti vetejnych
rozpoétll. Dostavaji jen prostiedky, na které maji dle pravniho fadu Ceské
republiky narok, byvaji to vétsSinou cirkve a nabozenské hnuti, politické strany,
piispévkové organizace, atd.,

e organizace financujici se ze svych vlastnich ¢innosti, kterymi byvaji prodej
statkli nebo poskytovani sluzeb,

e organizace fungujici diky piispévkim zjinych zdroju (dary, sbirky,

sponzoring, rizné typy grantii).

2.2.3 Globalni charakter poslani, jako Kkritérium c¢lenéni neziskovych

organizaci

Dalsim hlediskem ¢lenéni neziskovych organizaci jsou jejich ¢innosti. Pro srovnani slouzi
tf1 dostupné klasifikace, systém klasifikace netrznich ¢innosti OSN — COPNI, Mezinarodni
klasifikace neziskovych organizaci - ICNPO a podle odvétvové klasifikace ekonomickych
(nevyrobnich) &innosti - OKEC - CR. Pied rokem 2002 Cesky statisticky tfad pouzival
klasifikaci OKEC — CR, nyni pouzivé systém OSN — COPNI. [3; 135]

Pavol Fri¢ a Rochdi Goulli, autofi tabulky ¢islo 2, znazornili srovnani struktury neziskové

¢innosti v klasifikacich.
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Tabulka 2: Srovnani struktury neziskové ¢innosti

Srovnani struktury neziskové ¢innosti v klasifikaci ICNPO, COPNI a OKEC - CR

Mezinarodni klasifikace
neziskovych organizaci
ICNPO

Systém klasifikace netrinich
cinnosti OSN
COPNI

Odvétvova klasifikace
nevyrobnich ekonomickych
dinnosti
OKEC - CR

1. Kultura, sport a volny ¢as

1. Rekreacni, kulturni shizby

92. Rekreaéni, kulturni a
sportovni ¢innost

2. Vzdélavani a vyzkum

2. Vzdé€lavaci sluzby, vyzkum

80. Skolstvi
73. Vyzkum

3. Zdravotnictvi

3. Sluzby zdravotnické

85.1 Zdravotnictvi

4. Socialni sluzby

4. Socialni sluzby

85.3 Socidlni sluzby
75. Kolektivni a individualni
socialni shizby a soc. politiky

5. Pfirodni a Zivotni prostiedi

6. Komunitni rozvoj a bytové
hospodafstvi

7. Obcanskopravni osvéta a
politické organizace

8. Filantropie

9. Nadace mezinarodni

10. NabozZenstvi a cirkve

5. Cirkevni shizby

11. Odbory a profesni spolky

6. Organizace profesni,
odborarska a obcanska
sdruzeni

91. Cinnost spolegenskych
organizaci (odbory, politické
strany, cirkve a profesni spolky)

12. Nespecifikované ¢innosti

7. Ostatni sluzby, smiSené a

nespecifikované

93. Ostatni osobni sluzby

Zdroj: [3]
2.2.4 Rozdéleni podle ziizovatele

DalSim dtlezitym faktorem, podle kterého se déli organizace pulsobici v neziskovém
sektoru, je zakladajici subjekt. Je to jedno z nejjednodusSich rozdéleni, protoze neni
tajemstvim, Ze jsou dva zakladni typy organizaci a to statni a nestatni. Toto rozdélni vyuziva

ve svych uvahach o neziskovém sektoru Rada vlady pro nestatni neziskové organizace: [11;
10]

a) Statni neziskové organizace — ziizené a financované vefejnou spravou (statni
spravou nebo samospravou), podilejici se na realizaci vefejné spravy a to nejen na
urovni obci a kraj, ale 1 statu. Do této skupiny jsou fazeny ptispévkové a byvalé

rozpoCtové organizace, od roku 2001 také organizac¢ni slozky statu — obce a kraje.
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b) Nestatni neziskové organizace — byvaji zalozeny fyzickou nebo pravnickou
osobou, podileji na déni v ramci obcanské spolecnosti. Lidé se mohou sdruzovat
do nékolika typi organizaci: obecné prospéSnych spolecnosti, obcanskych

sdruzeni, nadaci a nadacnich fondi, cirkvi a ndbozenskych spolec¢nosti.

2.2.5 Rozdéleni podle miry mobilizace ob¢anii

Pied bliz§im uréenim ¢lenéni neziskovych organizaci podle miry mobilizace je potifeba Si
vysvétlit pojem mobilizace, jimZz je oznaCovano uvedeni sil a prostiedki do pohotovosti.
V nasem pojeti je potieba tento pojem pochopit jako mobilizaci obCani pfi feSeni né&jakého

problému ve spolecnosti. [16; 35]

Neziskové organizace maji rizné postoje k roli, kterou by mély zastavat ve spolecnosti,
tyto postoje byvaji samoziejmé ovlivnény rokem vzniku a oblasti, kde pasobi. Jednou z roli
neziskovych organizaci je funkce participacni, tzn., Ze davaji lidem prostor pro jejich Gc¢ast na
rozhodovéni problémi, které se jich dotykaji (napt. formou petice). Nasledujici tabulka 3,
jejimz autorem je Pavol Fri¢, znazornuje, jakou mérou se neziskové organizace podileji na

mobilizaci obyvatel v zavislosti na roku jejich vzniku. [2; 7]

TYPOLOGIE NEZISKOVYCH ORGANIZACIH
Vanik mira mobilizace
nemobilizujici mobilizujici
. typ1(21 %) typ 2 (5 %)
(vznik j:?;:u 1089) | sport, rekreace - odbory
- komunitni rozvoj - profesni organizace
typ 3 (59 %) typ 4 (15 %)
nové - charita - ekologie
(vznik od roku 1990) |- socialni oblast - ochrana lidskych prav
- zdravi

Tabulka 3: Typologie neziskovych organizaci
Zdroj:[2]

Tabulka ndm tedy fikd, Ze organizace typu 1 se dlouhodobé vénuji téméf vyhradné
servisnim aktivitdm v tradi¢nich oblastech dobrovolnych ¢innosti. Typ 2 prosazuje zdjmy,
mobilizuje nejen Cleny, ale i Sirokou vefejnost. Organizace 3. typu nemaji o mobilizaci

obCanll zajem, zajimaji se predev§im o provozovani sluzeb, které statni sprava ¢i trh nestaci
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pokryt a organizace fadici se k 4. typu ve vétSiné pripadi pusobi v oblasti, ktera v minulosti
témet neexistovala. Tento typ se pravé v nejvetsi mife snazi svoje cile uskuteciovat pomoci

mobilizace ob¢ant (demonstrace, petice). [2; 7-8]
2.3 Pusobeni obecné prospé$nych spole¢nosti v Ceské republice

Ve vsech zemich, kde vznikaji obecné prospésné spolecnosti, je oblast jejich ptisobeni jina.
Odrazi se od ekonomické situace a urovné zemé¢, politické, demografické situace a také tradic
a hodnot dané zemé&. Obecnd prosp&iné spolecnosti v Ceské republice piisobi v oblastech
kultury, uméni, sportu, zdravi, védy, vyzkumu a vzdélani, lidskych prav, udrzitelnosti a

dal$ich, ve kterych realizuji své projekty. [1; 177]
2.3.1 Oblasti ptisobeni obecné prospéSnych spolecnosti

Obecné prospésné spolecnosti jsou neziskové pravnické osoby, jejichz hlavnim poslanim
neni tvorba zisku, ale poskytovani obecné prospésné sluzby. Zdkon o obecné prospésnych
spole¢nostech, ani jiny zédkon v ¢eské legislativé neobsahuje vypis ¢innosti, nebo sluzeb, které
jsou obecné prospésné. Miru obecné prospésnosti posuzuje soudce pii rozhodovani o zapisu

do rejstiiku obecné prospésnych spolec¢nosti.

Nasledujici tabulka zobrazuje pocet neziskovych organizaci zapsanych do rejstiiku obecné
prospésnych spolecnosti, vroce 2003. Spolecnosti jsou roztfidény podle navrhu Ceské
klasifikace neziskovych organizaci. Kazda o.p.s. byla zafazena pouze do jedné kategorie
podle pfevazujici ¢innosti, ve které se rozhodla plisobit. Nejcastéji je to kultura a uméni, sport
a volny ¢as a do poptedi se derou registrované skoly. Z divodu nedostatku novéjsich zdrojt je
nize pro ilustraci zobrazena statistika z roku 2004, ale trend zakladani o.p.s. v Ceské republice

by m¢l ziistat procentudlné stejny.
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Tabulka 4: Oblasti ptisobeni obecné prospésnych spolecnosti

Oblast Pocet| %

Kultura a uméni 160 | 17,7
Sport a volny ¢as 44 | 4,87
Registrované Skoly 121 | 13,38
Ostatni vzdélavani a vyzkum 152 |16,81
Zdravi 68 | 7,52
Socialni sluzby 137 | 15,15
Zivotni prostiedi 49 | 542
Rozvoj 101 |11,17
Ostatni ¢innosti 72 7,96
CELKEM 904 | 100

Zdroj: [10]
2.3.2 Oblast ptusobeni obecné prospéSnych spolecnosti v Pardubickém kraji

V Pardubickém kraji je v rejstiiku obecné prospéSnych spolecnosti zapsano ptiblizné 6 500
organizaci. Zakladaci smlouvy nebo listiny téchto spolecnosti obsahuji konkrétni druh obecné
prospésnych sluzeb, které maji poskytovat. Nejéastéji jsou to sluzby v oblasti zdravotni (OPS
pusobi jako nestatni zdravotnickd zafizeni), kultury a uméni (divadla, orchestry, galerie,
knihovny), vzdélavani (fada soukromych Skol zvolila formu OPS), nebo v oblasti socidlnich
sluzeb (pomahaji riznym skupindm, at’ to jsou socidln¢ slabsi, osoby s urcitym druhem
postizeni, osoby, které byly poznamenany néjakou udalosti, lidé s riznymi druhy nemoci,

jejich piibuzni a v mnoha dalsich kategoriich).
Uved’'me n¢kolik ptiklad obecné prospésnych spolecnosti:

Tabulka 5: Piiklady obecné prospésnych spolecnosti a oblasti jejich ptisobeni

Oblast pisobeni obecné . " v 7 ]
%R v . Nazev obecné prospéSné spolecnosti
prospésné spolecnosti
Vzdélani Narodni vzdélavaci fond, o. p. s.
Institut pro pamatky a kulturu, o.p.s.
Kulturni JIZNI MESTO o.p.s.
Kultura a uméni Diim romské kultury
Prazska komorni filharmonie, o.p.s.
Cesky filharmonicky sbor Brno
L Mobilni zdravotnicka prevence, o. p. s.
Zdravotnictvi — T
Vysoka skola zdravotnicka, o. p. s.
Clovek v tisni 0.p.s.
Socialni sluzby Rozmaryna, o.p.s.

Dlan zivotu, o. p. s.

Zdroj: vlastni zpracovani
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2.4 Cinnosti obecné prosp&nych spole¢nosti

V ptredchozi kapitole bylo poukdzédno na pasobeni obecné prospéSnych spolecnosti
Vv nejriznéjSich oblastech. Tyto spole¢nosti maji jedno spolecné a to, ze jsou prospésné pro
spole¢nost, nebo skupinu ob&antl. Zadny legislativni dokument neobsahuje vydet tdchto
sluzeb, a proto je v tabulce 6 vytvoien vycet nejéastéjSich obecné prospé$nych ¢innosti, které

jsou realizovany obecné prospé$nymi spole¢nostmi.

vvvvvv

Vzdélani Kultura a uméni
vzdélavaci ¢innost, stipendijni podpora akce podporujici izemi, umélecka a
studentt, vzdélavaci akce, podpora vyuky kulturni ¢innost, rozvoj kultury a uméni
jazykt, podpora socialni integrace riznych V regionu, ochrana a rozvoj kulturniho a
skupin obyvatelstva, modernizace vybaveni, historického dédictvi, pomoc pfi zachrané
provoz vzdélavacich zatizeni kulturnich pamatek
Zdravotnictvi Socialni sluzby

prevence socidlné-patologickych jevi,
¢innosti obsluzné, zdravotni VR . R .
’ ’ poskytovani predskolni, Skolni, mimoskolni

oSetrovatelské, rehabilitac¢ni, zdravotnické , , . e e o ,
vychovy znevyhodnénych jedincii, odborné
sluzby riznym skupindm obyvatel, provoz . s .
Y ym skup yvarel p poradenstvi, socidlni vypomoc studentiim,
zdravotnickych zafizeni, zdravotni osvéta . y , .
podpora a rozvoj volnocasovych aktivit pro

ruzné skupiny obyvatelstva, nabidka zajmové

¢innosti,

Zdroj: viastni zpracovani

2.5 Hospodareni obecné prospésné spole¢nosti

2.5.1 Hospodareni a vedeni ucetnictvi obecné prospésnych spolecnosti

Obecn¢ prospésna spolecnost, zalozena za ucelem poskytovani obecné prospésnych sluzeb,
muze ze zakona ¢. 248/1995 Sb., o obecné prospéSnych spolecnostech vykonavat také
¢innosti, nazyvajici se doplnkovymi, za podminky, ze pokud bude touto ¢innosti dosaZeno

zisku, musi byt pouzit k U¢innéjSimu vyuziti prosttedkll obecné prospesné spolecnosti a
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zérovenn tim nebude ohroZena kvalita, rozsah a dostupnost obecné prospesnych sluzeb.

[30; § 17]

Obecn¢ prospesna spole¢nost ma povinnost ve svém ucetnictvi dikladné oddé¢lit naklady a
vynosy spojené s doplitkovymi ¢innostmi od nakladi a vynosti spojenymi s obecné
prospésnymi sluzbami, s jeji spradvou a od vynost a ndkladl, nepatiicich do ptfedchozich

skupin. [30; § 19]

Vysledky hospodafeni nejen obecné prospéSné spolecnosti, ale 1 vSech neziskovych
organizaci jsou vystavovany vefejné kontrole, jsou pfedmétem auditu a slouzi také darcim a

sponzorum k informovani o naloZeni s jejich darovanymi prostiedky. [14; 26]

Obecné prospésné spolecnosti musi mit ovéfenou fadnou a mimotadnou (v praxi byva
mimoradna ucetni zavérka na vyzadani, naptiklad v ramci kontroly, v pfipad¢ napravy) ucetni
zavérku auditorem, pokud cerpaji dotace nebo jiné piijmy ze statniho rozpoctu, z rozpoctu
obce, nebo z rozpoctu jiného izemniho organu nebo od statniho fondu, jejichZ celkovy objem
presahne jeden milion K¢. Dal§im ptipadem je piekroceni vysSe Cistého obratu deset miliond

korun ¢eskych. [30; § 19]

Ucetnictvi v neziskovych organizacich se #di stejnymi principy jako w&etnictvi
v organizacich ziskovych. Stejné tak, jako kazda ziskova organizace, musi i kazda neziskova
organizace vést o svém hospodateni dislednou a podle zavaznych piredpisii vedenou ucetni
evidenci vynosu a nakladd, aktiv a pasiv, toku finan¢nich prostfedki, zdanéni pfijmi, majetku

a sluzeb. [14; 26]
2.5.2 Zdanéni neziskovych organizaci

Zdanéni ziskovych a neziskovych organizaci se samoziejmé v nékterych ohledech lisi.
Tato diferencovanost vyplyva z rozdilného zpisobu hospodafeni a je upravena zvlastnimi

predpisy.

Jak jiz autorka zminila v pfedchozich kapitolach, obecné prospésna spolecnost vznika
z divodu né&jakého poslani, obecné feceno, vznikd pro spole¢nost a pravé na ni zdanéni

neziskovych organizaci stoji
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Neni zaddnym tajemstvim, Ze zdanéni neziskovych organizaci prochdzelo a jist¢ bude
prochazet zménami zavisejicimi na spolecnosti, jak si bude vysledkd téchto Cinnosti vazit a

cenit.

Jak uvadéla Streckova v roce 1998, i v soudasné dobé maji neziskové organizace v Ceské
republice fadu danovych ulev. Piikladem je dan z nemovitosti, kterou neplati, pokud pouzivaji

nemovitost pro ¢innost, pro niz byly zalozeny.

Dalsi odlisnost neziskovych organizaci od organizaci ziskovych, je zdanéni pfijmii. Podle
zakona o dani z pfijmu u poplatniki, ktefi nejsou zalozeni nebo zfizeni za tcelem podnikéni
(pokud nejsou vynosy vétsi nez néklady na tuto ¢innost), dan z pfijmu Cinnosti neplati, ale
dani podléhaji ptijmy tzv. doplinkové (hospodaiské) Cinnosti, coz jsou napiiklad piijmy z

reklam, z ¢lenskych piispévki a jiné. [32; § 18]
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3 PROFIL VYBRANE OBECNE PROSPESNE SPOLECNOSTI

TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. je centrem dennich sluzeb pro osoby s tézkym zrakovym
postizenim v Pardubickém kraji a hlavni naplni je poskytovani sluzeb pro osoby s timto

postizenim.
3.1 Zakladni udaje

TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. je Ceskd pravnicka osoba, obecné prospé€snad spolecnost,
ktera vznikla dne 16. 9. 2003, zapsana do rejstiiku obecné prospesnych spolecnosti Krajského

soudu v Hradci Kralové. [21]
Zakladni kapital byl slozen v hodnoté 1 000 K¢&.

Zakladatelem spolecnosti je pravnicka osoba Sjednocena organizace nevidomych a

slabozrakych CR.

Hlavni naplni TyfloCentra Pardubice, o.p.s. je poskytovani socidlnich sluzeb pro nevidomé
a tézce zrakoveé postizené osoby. Spoleénym cilem téchto sluzeb je maximalni mozna
integrace obcanl s tézkym zrakovym postizenim do bézného Zivota a spolecnosti. Klienti
TyfloCentra jsou v ramci sluzeb a volnocasovych aktivit vzdélavani a piipravovani k
maximalni samostatnosti feSeni problémi, které toto t€zké postizeni piindsi. Téchto sluzeb
TyfloCentra Pardubice, 0.p.s. mohou klienti vyuzit ve stfediscich v Pardubicich (nabf. Zavodu
miru 1961), v Chrudimi (Mé&stsky park 274) a Vysokém Mytu, (Plk. B. Kohouta 917). [26]

Jedinym statutarnim organem spolecnosti, zapsaném v rejstiiku obecné prospéSnych

sluzeb, je feditelka. [21]

TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. uzce spolupracuje s dal§imi partnery a organizacemi,
jejimi partnery jsou napiiklad SONS - Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych
Ceské republiky, TyfloServis, o.p.s., Pardubickd krajska nemocnice a.s. a Univerzita
Pardubice. [26]
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3.2 Historie TyfloCentra Pardubice, o.p.s.

Obecné prospésna spolecnost TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. patii do velké rodiny

TyfloCenter o.p.s., jejichz vznik prosel slozitym vyvojem.

Zaklad slova tyflocentrum, TYFLO(z feckého slova TYFLOS — slepy), je pouzivéno ve
specialni pedagogické disciplingé - tyflopedii, zabyvajici se vychovou, vzdélavanim a

rozvojem zrakové postizenych osob. [26]

1989 vznik Ceské unie nevidomych a slabozrakych CR

prvni nezavislé obtanské sdruzeni tohoto typu

1991 zalozeni Tyfloservisu zaloZeni prodejny

prvni odborné stredisko poskytujici terénni + Tyflopomiicek
rehabilitaci

\ 4

1996 - Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych CR

vytvofeni komplexu odbornych sluzeb, od r. 2000 postupné osamostatriovani

A 4

12 regionalnich pracovist + Pobytové rehabilitaéni a rekvalifikaéni stfedisko D&dina o.p.s.
TyfloCentrum Brno, o.p.s., TyfloCentrum Olomouc,o0.p.s., TyfloCentrum Ostrava, 0.p.s.,
TyfloCentrum Plzen, o.p.s., TyfloCentrum Karlovy Vary, o.p.s. + Tyflokabinet Ceské Budéjovice

2002 TyfloCentrum Praha, o.p.s., TyfloCentrum Hradec Kralové, o.p.s.,
TyfloCentrum Usti nad Labem, o.p.s. a TyfloCentrum Zlin, o.p.s.

2003 dokonéeni transformace odbornych sluzeb,

TyfloCentrum Liberec, 0.p.s., TyfloCentrum Jihlava, o.p.s. a TyfloCentrum Pardubice, 0.p.s.

Obrazek 5:Historie TyfloCentra Pardubice, o.p.s.

Zdroj: viastni zpracovani podle [2]

Obrazek 5 znazoriuje struénou historii TyfloCentra Pardubice, 0.p.s.. Bylo zalozeno v roce
2003 Sjednocenou organizaci nevidomych a slabozrakych CR pii transformaci odbornych

sluzeb.

VSechna vznikld TyfloCentra kompletovala a rozsifila nabidku sluZzeb pro nevidomé a
slabozraké, zavedla nové sluzby podle regiondlnich poméri a potieb. Pro lepsi odliSeni byl do
nazvu vloZen jesté nazev krajského mésta a tak vznikly samostatné spolecnosti v kazdém kraji
bez spolecného vedeni. Nékterd TyfloCentra ve svych krajich vytvofila sit’ regiondlnich

stiedisek, jak jde vidét na obrazku 6. [18]

32



Obrazek 6: Pasobnost krajskych TyfloCenter
Zdroj: [18]

TyfloCentrum Zlin fungovalo jen v letech 2002 - 2006, nyni je jeho ¢innost zastavena, v
Jihogeském kraji se obecné prospésna spolednost jako jedinad jmenuje Tyflokabinet Ceské
Budéjovice a stejné tak jako TyfloCentrum Plzeii a TyfloCentrum Jihlava sit’ regionalnich
pracovist ve svych krajich nevytvorily, TyfloCentrum Ostrava sva regionalni stiediska

neudrzelo, TyfloCentrum Praha plisobi v Praze i ve Stfedoc¢eském kraji. [18]
3.3  Poslani spole¢nosti

Poslanim TyfloCentra Pardubice, o.p.s. je poskytovat socialni sluzby osobam s tézkym
zrakovym postizenim — nevidomym a slabozrakym a osobam s kombinovanym (zrakovym a
jinym) postizenim vedouci K jejich integraci do spole¢nosti, k jejich osobnimu rozvoji a vétsi

mifte seberealizace. [11; 1]

Socialni sluzbou se rozumi ¢innost nebo soubor ¢innosti zajistujici pomoc a podporu

osobam za ucelem socialniho za¢lenéni nebo prevence socialniho vylouceni. [29; §3]
3.3.1 Cilova skupina

Sluzby TyfloCentra Pardubice, o.p.s. jsou uréeny vSem nevidomym osobdm a osobam s
tézkym zrakovym postizenim nebo kombinovanym (zrakovym a jinym) zdravotnim

postizenim, zijicim nebo ptisobicim na uzemi Pardubického kraje ve vékové strukture 16 let a

vyse. [10; 1]
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3.4  Poskytované sluzby

Obecné prospésnad spolecnost TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. poskytuje ctyti zakladni
registrované socialni sluzby, dle zédkona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach. Ke kazdé
sluzbé existuje vefejny zavazek definujici poslani, cile a zasady poskytovanych sluzeb

TyfloCentra Pardubice, 0.p.s.

Zakon ¢. 108/2006 Sb. upravuje podminky poskytovani pomoci a podpory fyzickym
osobam v nepfiznivé socialni situaci prostiednictvim socialnich sluzeb. Socialni sluzbou se
rozumi jakakoliv ¢innost nebo soubor ¢innosti zajist'ujici pomoc a podporu osobam za tcelem

socialniho zaclenéni nebo jeho prevence.[29; § 1]

Cast tieti zdkona o socialnich sluzbach obsahuje vycet zakladnich druhii socidlnich sluzeb,
jimiz se fidi jejich poskytovatelé. Socialni sluzby zahrnuji socidlni poradenstvi, sluzby

socialni péce, sluzby socialni prevence. [29; § 32]

n Xrm
socialni vedlejsi doplfikové

sluzby sluzby sluzby

sluzby

podpora poradenstvi pfi vyroba a

socialni sluzby o p S osvetova .
4 iy socialni pracovniho odstrafiovani < prodej
poradenstvi socialni péce . barié ¢innost p b
prevence uplatnéni arier vyrobkd

socialné
aktivizacni
sluzby

odborné
socialni
poradenstvi

socialni
rehabilitace

pravodcovské a
predditatelské

Obriazek 7: Sluzby poskytované TyfloCentrem Pardubice, 0.p.s.

zdroj: vlastni zpracovani
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3.5 Socialni poradenstvi

Zakon o socialnich sluzbach rozlisuje dva druhy socialniho poradenstvi.

socialni

poradenstvi

zakladni odborné

socialni
poradenstvi

socialni
poradenstvi

Obrazek 8: Clenéni socialniho poradenstvi
zdroj: vlastni zpracovani

Zakladni socidlni poradenstvi jsou povinni zajistit poskytovatelé socialnich sluzeb vzdy a
zahrnuje zakladni socialni poradenstvi osobam, které potiebuji ziskat potiebné informace

k feSeni jejich neptiznivé zivotni situace a musi byt poskytovano zdarma. [29; § 37]
3.5.1 Odborné socidlni poradenstvi TyfloCentra Pardubice, o.p.s.

Dal§im druhem je odborné socidlni poradenstvi, je zaméfeno na potieby jednotlivych
okruhil socidlnich skupin osob (v poradndch napt. manzelskych, pro seniory, obéti trestnych
¢ind, nebo v pfipadé TyfloCentra Pardubice, o.p.s., poradnich pro osoby se zrakovym
postizenim). Soucasti odborného poradenstvi je i plij¢ovani kompenzacnich pomicek, se

kterou autorka seznamuje v podkapitole 4.3.1. [29; § 37]
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Odborné socidlni
poradenstvi

PUjcovna
kompenzacnich
pomucek

Obrazek 9: Souvislost odborného poradenstvi a piicovny kompenzacnich pomticek

Zdroj: viastni zpracovani

Prostiednictvim odborného socidlniho poradenstvi poskytuji zaméstnanci TyfloCentra
Pardubice, o.p.s. rady a odborné informace lidem se zrakovym postizenim, aby se mohli
pfedevS§im samostatné orientovat Vzdkonech a pravnich ptedpisech souvisejicich
s uplatiovanim jejich prav a zajmi, feSit samostatné problémy, které sebou nese zrakové
postizeni, byt samostatni pii zalezitostech bézného dne a diky pomoci pijcovny
kompenzacnich pomticek, ziskat pro né dfive nepfistupné informace a jednat autonomné

s institucemi.[11; 2]
3.6  Sluzby socialni péce

Sluzby socialni péce podporuji zlepSeni a zajisténi fyzické a psychické sobéstacnosti osob
s cilem nasledného zapojeni do béZzného Zivota spolecnosti. Zakon o socidlnich sluzbach

obsahuje vycet sluzeb spadajicich do skupiny sluzeb socialni péce.

TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. mezi své zakladni registrované sluzby zatadila
privodcovské a predcitatelské. Jimi pomahd v oblasti orientace a komunikace osobam, jejichz
schopnosti jsou snizeny, z divodu vékového nebo zdravotniho a napomdhé jim osobné si

vyfidit vlastni zalezitosti. [29; § 38]
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Sluzby socialni
péce

Pravodcovské a
predcitatelské
sluzby

Obrazek 10: Souvislost socialni pé¢e a pravodcovské a predéitatelské sluzby

Zdroj: viastni zpracovani
3.6.1 Priivodcovské a predcitatelské sluzby TyfloCentra Pardubice, 0.p.s.

TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. zprosttedkovava lidem se zrakovym postizenim informace
(pfed¢itanim, pfepisovanim apod.), kontakt se spolecenskym prostiedim (doprovazenim do
zaméstnavani, k lékafi), pomdha jim pfi uplathovani prav, oprdvnénych zajmi a pfii
obstaravani osobnich zalezitosti (jednanim v zastoupeni, pfepisovanim, apod.). Tato sluzba je

jedinou ze zakona zpoplatnénou sluzbou. [13; 4]
3.7  Sluzby socialni prevence

Organizace, ktera si dle zdkona €. 108/2006 Sb. zaregistruje sluzby socialni prevence, se
snazi zabranit socidlnimu vylouceni osob ohroZenych krizovou situaci a chranit spolecnost

pred vznikem a Sifenim nezadoucich spolec¢enskych jevii.

Zakon ¢. 108/2006 Sb. obsahuje vycet sluzeb, které patii ke sluzbam socialni prevence.
TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. se zaméfuje pfedev§im na Socidln¢ aktivizacni sluzby pro

osoby se zdravotnim postizenim, Terénni programy, Socialni rehabilitace. TyfloCentrum
3.7.1 Socialni rehabilitace TyfloCentra Pardubice, o.p.s.

V rdmci socidlni rehabilitace nabizi TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. aktivity tykajici se
sebeobsluhy, prostorové orientace, péce o vlastni osobu, péce o domacnost. Vzdélavanim a
tréninkem ziskévaji a upeviuji dovednosti, které umozni osobam se zrakovym postizenim
kompenzovat jejich postiZzeni a zvySuje jejich samostatnost v béZném Zivoté.
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Zaméstnanci TyfloCentra Pardubice, o.p.s. provadéji individudlni vyuku prace s naro¢nymi
kompenza¢nimi pomtickami, jako jsou napiiklad PC, diktafon, ozvuceny mobilni telefon aj.
Rozvijeji a posiluji osobam se zrakovym postizenim komunikaci, sebeprezentaci, socialni
dovednosti, anglicky jazyk, zajist'uji rtizné besedy s odborniky a jiné. Vyjimkou nejsou ani
skupinové kurzy zaméiené napiiklad na rozvoj dovednosti, drobnych domécich a rucnich
praci, vafeni a vneposledni fadé¢ TyfloCentrem Pardubice potadad terénni tréninky —
vicedenni pobytové vzdélavaci socidlné rehabilitacni programy, kdy je cilem naucit uzivatele
sluzeb néfemu novému ¢i zdokonalit jejich jiz naucené dovednosti (naptf. vyuka prace

S mobilnim telefonem). [13; 5]
3.7.2 Socialné aktivizacni sluzby TyfloCentra Pardubice, o.p.s.

Socidlngé aktivizacni sluzby TyfloCentra Pardubice, o.p.s. poskytuji uzivatelim
volnocasové aktivity, které naplituji jejich volny €as a zaroven rozvijeji a obnovuji jejich
dovednosti a v neposledni fadé zmirfiuji izolovanost a osamélost. Mezi tyto aktivity patii
pravideln¢ pofddana setkani lidi se zdravotnim postizenim, sportovni aktivity (jizda na
dvojkole, kuzelky, plavani, aj) a z4jmové a spolecenské aktivity (divadlo, vylety,

kinokavarna, vytvarné ¢innosti, aj.). [13; 4]
3.8  Vedlejsi sluzby

Tak zvané vedlejsi sluzby jsou sluzby registrované dle zakona ¢. 108/2006 Sb., doplnu;i
socialni sluzby TyfloCentra Pardubice, 0.p.s. a jsou vedlejSimi sluzbami nazyvany z dtvodu,
ze nejsou sluzbami socidlnimi. Témito sluZzbami jsou podpora pracovniho uplatnéni,
poradenstvi pii odstranovani architektonickych a informacnich bariér, z hlediska osob se

zrakovym postiZzenim a osvétova ¢innost.

Osvétova Cinnost se vztahuje k Siroké a odborné vetejnosti. Uskuteciiuje se cCasto
prostfednictvim zazitkovych seminaiti, pti kterych si Gi€astnici vyzkousi prakticky jaké to je
byt nevidomy a také se naptiklad nau¢i jak snevidomym komunikovat, jak spravné
nevidomého doprovodit atd. Pfikladem mohou byt napiiklad akce potadané ve spolupraci

s Univerzitou Pardubice.

Podpora pracovniho uplatnéni znamend poradenstvi v oblasti ziskavani a udrzeni
pracovniho mista a pomoc pii sestavovani Zivotopisii, motivacnich dopistit a vyhledavani
pracovnich nabidek. [12; 5]
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3.9 Dopliikové sluzby

Sluzby, tzv. doplikové, doplitujici hlavni ¢innosti TyfloCentra Pardubice, o.p.s., nejsou
registrované dle zakona 108/2006 Sb., ale jsou poskytovany na zaklad¢é zivnostenského
opravnéni. Spolecnost jimi mize vytvofit zisk, ktery musi byt pouzit na rozvoj sluzeb
spole¢nosti. Nyni poskytuje TyfloCentrum Pardubice, 0.p.s. jako dopliikovou ¢innost: Vyrobu
a prodej vyrobku, prostfednictvim které prodava darkové a upominaci piedméty s logem

TyfloCentra Pardubice, 0.p.s.
3.10 Zapojeni do projekta

Diky zaméstnancum, ktefi jsou ztotoznéni s poslanim TyfloCentra Pardubice, o.p.s. a ktefi
vynakladaji pro svoji praci vice, nez maximalni pracovni nasazeni, ale i kousek sebe, jiz tato
organizace realizovala fadu uspé$nych projekti. Ptikladem je projekt Podpora pracovniho
uplatnéni pro osoby se zrakovym postizenim v Pardubickém kraji, zahajeny 1. 6. 2012.

Nasledujici text je zpracovan na zakladé konzultaci v TyfloCentru Pardubice, o.p.s.
3.10.1 Podpora pracovniho uplatnéni pro osoby se zrakovym postiZenim

Projekt Podpora pracovniho uplatnéni pro osoby se zrakovym postizenim v Pardubickém
kraji je financovan z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Opera¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a ze stitniho rozpoétu CR a bude realizovan na uzemi

Pardubického kraje po dobu dvou let.

Hlavnim podnétem vzniku je stdla vysoka mira nezameéstnanosti lidi se zrakovym
postizenim, cilem je vytvofit pro lidi se zrakovym postizenim podminky pro profesni a
osobnostni rozvoj, v ramci kterych si budou moci zvySovat kvalifikaci, pfipravenost na
zaméstnani, ucit se socidlnim dovednostem, pfipravit se na samostatné¢ vydéle¢nou ¢innost
(dale OSVC), naugit se ovladat pocitade vybavené specialnimi softwary kompenzujicimi

zrakoveé postiZeni aj.

Osobam se zrakovym postizenim neni piekdzkou pii uplatnéni na trhu prace jen jejich
nemoc a nizké kvalifikace, ale také nizkd sebedlivéra a adaptabilita na nové prostredi. Dalsi
velkou pifekazkou pfi hledani prace osob se zrakovym postiZenim je neochota ptfevazné
vétSiny zamé&stnavatelll na otevieném trhu prace vytvaret pracovni pozice pro lidi se ZP a to
piedevsim z divodu neznalosti problematiky Zivota a moznosti lidi se zdravotnim postizenim.
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Pravé pro lidi, kteti by byli raddi zatazeni do pracovniho poméru je tento projekt ziizen.
Pomiuze naptiklad pracovni diagnostikou, kterd odhali silné a slabé stranky, schopnosti a
dovednosti uchazeCe o zaméstnani ¢i miru pfipravenosti na vykon povolani. Nebo
prostiednictvim vzd€lavani v oblasti technologické podpory pracovniho uplatnéni, ve kterém
se Ucastnici projektu nauci nejen ovladat pocitac se specidlnimi softwary, ale také si vytvori

tzv. video vizitky, jimiz budou prezentovat svoji osobu a své schopnosti ¢i dovednosti.

Nizka sebediivéra lidi se zdravotnim postizenim mtize plynout z nedostatecné ovladnutych
socialnich dovednosti, z toho diivodu jsou v projektu zarazeny pobytové kurzy zaméiujici se
na komunikaci a sebeprezentaci, pldnovani a time management (efektivni planovani vyuziti

Casu) a posilovani sebediivéry.

Zcela novou aktivitou projektu jsou kurzy ptipravy na samostatn¢ vydéle¢nou ¢innost (dale
0SVC), kdy jejich cilem je seznamit uéastniky se zaklady uéetnictvi, podnikéni a legislativni

normou pro OSVC a tim je pfipravit na piipadny vykon Zivnosti.

Projekt poskytuje nejen podporu pied nalezenim zaméstnani (podpora pii hledani
zameéstnani, analyza pracovniho mista), ale také pfi praci samotné a to napft. prostfednictvim
asistence na pracovisti, ¢i formou finan¢niho pifispévku zaméstnavateli na thradu mzdovych
nakladl, po dobu prvnich Sesti mésiclti zaméstnani ucastnika projektu. V ptipadé€, ze pracovni
misto jiz existuje, mize zaméstnavatel vyuzit prispévku na zapracovani po dobu prvnich 3

mésicu.

Jiz odzkouSenym a velmi vyuZivanym nastrojem - aktivitou projektu - je job club, kde
zaméstnanci TyfloCentra Pardubice, o.p.s. vytvofii takové prostiedi, kde s lidmi se zrakovym
onemocnénim proberou jejich motivacni dopisy, zkusi readlné pohovor, poradi jim s vhodnym

oblecenim a podobné.

Pracovni potencidl osob se zrakovym postizenim zvySuje napf. kvalifikacni kurz pro
pracovniky v socidlnich sluzbach, spliiujici podminky akreditace podle zakona €. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, kdy absolventi kurzu splni pfedpoklady pro vykon prace

pracovnika v socidlnich sluzbéch.
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4 ANALYZA CINNOSTI VYBRANE O.P.S. SE ZAMERENIM NA

KOMPENZACNI POMUCKY

Veskeré Cinnosti vybrané obecné prospésné spolecnosti jsou zaméfeny na pomoc osobam
se zrakovym postizenim, které denné vyuzivaji kompenzacni pomucky. V nasledujici kapitole
budou rozebrany kompenzacni pomucky, reSerSi dostupné odborné literatury, jejichz
problematika je zahalena terminologickym Sumem a déale bude poukazano pravé na ty
¢innosti, jimiz pomaha TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. osobam se zrakovym postizenim
V procesu ziskavani pfispévku na potfizeni kompenzacni pomucky, ktery byl k 1. 1. 2012
vyrazné¢ zménén. K poukdzani na dopad téchto zmén dojde porovnanim soucasného a
minulého stavu legislativou, metodou fizeného strukturovaného rozhovoru a z nastfadanych

informaci z konzultaci v TyfloCentru Pardubice, 0.p.s.
4.1 Kompenzacni pomucky

Kompenzaéni pomtckou pro handicapovaného uzivatele se rozumi néstroj, pfistroj nebo
zafizeni vyrobené nebo upravené specialné tak, aby svymi vlastnostmi a moznostmi pouziti

kompenzovalo n&jakou nedostate¢nost zpusobenou danym postizenim. [4; 4]

Pojem kompenzacni pomucka (zkratka KP) je casto v terminologii, vyskytujici se
v nékterych zakonech a materidlech, zaménovan s pojmem zvlastni pomucky.

Uhrada kupni ceny kompenzatni pomiicky je moznd nékolika zptisoby: zdravotni

pojistovnou, vlastnim financovanim, pfispévkem na potizeni kompenzaéni pomucky. [4; 16]

V dostupné literatufe jsou kompenzacni pomiicky c¢lenény podle typu zdravotniho
postizeni a dale jsou rozebirany a Clenény v predpisech a publikacich, zabyvajici se pfimo

ur¢itym typem postiZeni.
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Pro tucely ziskani piispévku na kompenzacni pomiicky pro tézce zdravotné postizené

obcany se déli dle ptilohy €. 4 k vyhlasce €. 182/1991 Sb. na kompenzacni pomucky:

md pro télesné postizené obcany

mad Pro sluchové postizené obcany

md Pro zrakové postizené obcany

Obrizek 11: Clenéni kompenzaénich pomticek dle druhu postizeni

zdroj: viastni zpracovani podle 27

Dale bude pouzivan vyraz kompenzacni pomicka vyhradn€ v souvislosti se zrakové
postizenymi uzivateli, tudiz nasledujici text se zamétfuje na problematiku kompenzacnich

pomticek pro zrakové postizené uzivatele.
4.1.1 Kompenzacni pomiicky pro zrakové postiZené uzivatele

Kompenza¢ni pomiicku pro téZce zrakové postizeného uZivatele lze chéapat jako nastroj,
pfistroj nebo zatizeni, specialné vyrobené nebo specialné upravené tak, aby svymi vlastnostmi
a moznostmi pouziti alesponn ¢aste¢né¢ kompenzovalo nedostatecnost zpusobenou tézkym

zrakovym postizenim. [4; 7]
4.1.2 Druhy kompenzac¢nich pomicek pro zrakové postiZené uZivatele

Pomucky pro zrakové postizené uZivatele 1ze ¢lenit hned dle nékolika hledisek a to na
optické, optoelektronické, pomicky poskytujici hmatovy, hlasovy, zvukovy ¢i akusticky

viem.[4; 7]
Podle konstrukce ¢i konstrukénich prvki na elektronické a mechanické.

Podle zptisobu pouziti se rozlisuji pomucky samostatné nebo ptidavné (neplni svoji funkei
bez jiného bézného Ci specialniho zafizeni), pfenosné a nepfenosné a v neposledni fad¢ lze
sledovat také mnozstvi funkei, ke kterym pomicku lze pouzit (jednoucelové, viceucelové).
[4; 8]
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Nejnovéjsi dostupna publikace ¢leni pomuicky pro zrakove postizené do nésledujicich 12

skupin:

optické pomticky pomtucky pro zapis Braillova pisma

n optoelektronické pomiicky ifé(;g;ki%;sialm pomiicky pro

méfici ptistroje s hlasovym nebo
hmatovym vystupem

| vypocetni technika

drobné pomiicky denni potieby /

mobilni telefony pro domécnost

1 digitalni zaznamniky, diktafony, - | hracky, hry, pomucky pro volny
CD piehravace i ] Cas a sport

pomicky pro usnadnéni mobility Skolni pomiicky

Obriazek 12: Clenéni kompenzaénich pomiicek pro osoby se zrakovym postizenim

zdroj: viastni zpracovani podle [4]

4.2  Cinnosti TyfloCentra Pardubice, 0.p.S. se zaméfenim na

kompenza¢ni pomiicky

Jak jiz bylo zminéno ve 3. kapitole, obecné prospésna spolecnost TyfloCentrum Pardubice,
0.p.S. Vramci poskytovani svych socidlnich sluzeb nabizi uzivatelim s téZkym zrakovym

postizenim v Pardubickém kraji odborné socialni poradenstvi.

Do odborného socidlniho poradenstvi se kromé poradenstvi zdkladniho, socidlné-pravniho,
pracovné-pravniho, pifi odstraiiovani informacnich a architektonickych bariér, fadi také

dilezité poradenstvi v oblasti kompenzacnich pomiticek.

V ramci socialné-aktivizaénich aktivit pofdda TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. terénni
sezndmeni uZzivatell snovymi kompenza¢nimi pomickami. Zde prezentuji pfirtistky
Vv pujcovné kompenzacnich pomtcek, které by mohly uzivatelim usnadnit jejich kazdodenni
¢innosti. Piikladem muze byt akce, kde probihalo spole¢né vaieni, k dispozici byly
ucastnikim se zrakovym postizenim drobné kuchyiiské pomicky, naptiklad minutniky
digitalni hmatové, kuchynské vahy, odmeérky, oddélovace zloutku, drzaky na cibuli a

davkovace.
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4.2.1 Piajcovna kompenzacnich pomiicek

Dle § 37 zékona ¢.108/2006, je soucasti odborného socidlniho poradenstvi pljcovna
kompenzacnich pomtcek. Tento zdkon pouze poukazuje na nutnost ziizeni této piijcovny, ale

jeji fungovani a vybavenost neni upravena zadnym pravnim predpisem.

TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. si stejné, jako kazdad pobocka této velké rodiny
TyfloCenter, kterd musi mit k dispozici pijéovnu kompenzacnich pomticek, uvédomuje jeji
dulezitost pro uzivatele s vaznym zrakovym postizenim. Uzivatelé si ptichazeji tyto pomucky
kompenzacnich pomucek ale zlstdva vypljceni téchto pomtlcek, ze zdkona musi byt

nezpoplatnéné po dobu jednoho mésice.

TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. se snazi, aby byla plij¢ovna vybavena optimalni nabidkou
pomtucek, tedy obsahovala priifez jejich Sirokym spektrem, problémem zde ale zlstava jejich
financovani. TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. diky svym pracovitym zaméstnanciim, ktefi
shanéji financni prostfedky k ndkupu novych kompenzacnich pomitcek, financuje jejich

nakup prosttednictvim riznych projektli, nebo penézitymi dary od darci.

Darce T . .
7 yfloCentrum Pardubice, o.p.s.
Sdéleni vysi castky >
il 1 drazsi KP
S <—|{Odesléni variant | " | Vivtvoll rozpisu

Vice levnéjich KP

Viybér varianty, poskytnuti daru, nakup KP [ >

Obrazek 13: Financovani nakupu novych kompenzacnich pomticek darcem

Zdroj: viastni zpracovani

Darce vétsinou sdéli, ze by chtél pfispét na vybaveni pijéovny kompenzacnich pomicek
urcitou castkou a pracovnici mu zaslou rozpis kompenzacnich pomtcek, které by mohly za
jeho penézity dar nakoupit. Darce vybere jednu ze dvou variant, bud’ vice levnégjSich

kompenzacnich pomucek, nebo jednu drazsi v nabidnuté vysi.

Ne kazda obecné prospé$na spolecnost ma tak silné zdzemi a pro financovani musi

uvoliovat mnohdy nemalé ¢astky ze svého rozpoctu.
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4.2.2 Pomoc pri porizovani kompenzacéni pomicky

TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. Zadatelim o piispévek na kompenzacni pomticku pomaha

¢innostmi zobrazenymi na obrazku 14.

Moznosti ziskani kompenzacni pomUcky
Poskytovani Obsluha kompenzaéni pomucky
informaci 1 Technické parametry
Cena
Dodavatel
Ohled na potfeby
Rada pfi
vybéru KP | Ohled na zrakové postiZzeni klienta
Ohled na nejmensi ekonomickou naro¢nost kompenzacéni pomucky
V pujéovné kompenzacnich pomlicek s asistenci zaméstnance
Seznameni
s KP Mésicni bezplatné zapujceni

Zpoplatnéné vypuijceni na delsi dobu

Pomoc s obstaranim Tisk (1 Kc/kopie)

formulare Napsani nazvu formulafe na papir (zadatel si pro néj zajde)

Kontrola spravnosti vyplnéni

Pomoc s vyplnénim
formulare VyplInéni v ramci pravodcovskych a predgitatelskych

sluzeb (2 K&/min)

Po ziskani
pFispévku dovoz objednanych kompenzacénich pomucek (120 K¢)

Obrazek 14: Pomoc TyfloCentra Pardubice, o.p.s. Zadatelim o piispévek

Zdroj: vilastni zpracovani

TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. poskytne zadatelim o piispévek na kompenzacni pomticku
nejen zakladni informace, ptfi vybéru pomuicky poskytuje rady s ohledem na potieby a
zrakové postizeni klienta a také na nejmensi ekonomickou naro¢nost pomicky. Praci s
pomtckou si Ize v pijéovné TyfloCentra Pardubice, o.p.s. vyzkouSet, diky cemuzZ si miiZzou

uzivatelé ovéfit v praxi vhodnost jejiho vybéru.

Zadatelé o piispévek si mohou nechat vytisknout formulaF - Zadost o piispévek na
kompenzacéni pomucku, na kazdé pobocce TyfloCentra, o.p.s. za poplatek 1K¢ za kopii, nebo
jim zamé&stnanci napisi na papirek nazev formulafe, ktery predaji na Utadé pracovnikiim a ti

jim pozadované tiskoviny ptedaji.

Dale je nabizena pomoc pii vyplnéni zadosti o prispévek a to vramci, ze zakona

zpoplatnénych privodcovskych a predcitatelskych sluzeb.
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TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. si U¢tuje tyto sluzby se sazbou 2 K¢ za minutu. V ptipade¢,
ze si zadatel vyplni z&ddost sdm, nebo mu pomize rodinny piislusnik, je poskytnuta zdarma

kontrola v ramci odborného socialniho poradenstvi.

V ramci pruvodcovskych a predcitatelskych sluzeb mtize za zadatele piislusny urad
navstivit pracovnik TyfloCentra Pardubice, o.p.s., za poplatek 2 K¢ za minutu a v neposledni
fad¢ TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. zajistuje dovoz objednanych kompenzacnich pomiicek

Z prodejny Tyflopomuicek v Praze za poplatek 120 K¢.

TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. také poskytuje odborné poradenstvi zaméstnavatelim
zrakové postizenych, kterym radi pfi vybavovani pracoviste, naptiklad specialnim softwarem

a vhodnymi pomuckami.
4.3  Prispévky na opatieni kompenzac¢nich pomiicek

Legislativa, zabyvajici se socidlnim zabezpefenim, tedy i1 problematikou pfispévkil na
opatieni kompenza¢nich pomitcek, prosla a jisté¢ jesté bude tadu let prochazet vyraznymi
zménami, naposledy v roce 2007 (Registrace socialnich sluzeb, zavedeni institutu Hmotné
nouze, zavedeni Pfispévku na péci, zména v posuzovani zivotniho minima, novy zpusob
vypoctu prispévku na bydleni aj.) a 2010 (zména zptisobu hodnoceni invalidity, v davkach
statni socidlni podpory). Zmény v roce 2007 byly dilezité a vyrazné€ zasahly nejen do Zivota

0sob se zdravotnim postizenim. [24]

Jiz po Ctytech letech fungovani doSlo k vyraznému zasahu do jiz zabéhnutého systému, od
1. ledna 2012, ktery zplsobil nemalé komplikace vSem zdravotné postizenym a jejich

rodinnym pfislusnikim.

Pro potieby této prace zaméfujici se na analyzu zmén, které ptinesl vyznamny meznik
pravnich norem zaobirajici se piispévky na opatfeni kompenzacnich pomucek, jsou

rozliSovany dvé obdobi.

Prvni obdobi, do roku 2012, kdy byly ptispévky pro tézce zdravotné postizené obcany
upravené vyhlaskou ¢. 182/1991 Sb., v platném znéni a druhé obdobi trvajici od 1. 1. 2012, to
znamend od zacatku roku 2012 dodnes. Ke dni 1. 1. 2012 doSlo k upraveni davek pro
zdravotné postizené zrusenim vyhlasky ¢. 182/1991 Sb. a zakona ¢. 100/1988 Sb. a dalSich

pravnich predpist.
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4.4  Reforma socialniho systému

Ministerstvo prace a socidlnich véci jiz dlouho planovalo zavedeni zmén v socidlnim
systému. V roce 2011 vypracovalo tzv. socialni reformu, kterd nabyva ucinnosti v letech 2012
a 2013. V této reformé by nemélo jit o sniZzeni ¢astek vyplacenych na piispévcich vaci
piijemcim davek socidlni ochrany, ale o Uspory, které budou dosazeny diky zjednodusSeni

celého systému, tzn. jeho zlevnéni a celkového zefektivnéni. [22]

Obriazek 15: Reforma socialniho systému

_— E—

C B A) POJISTNE DAVKOVE SYSTEMY \>

— -

~ Dichodové pojisténi
— o

_ I

~ Nemocenské pojisténi ;5

Zdravotni pojisténi \;>

(_ B) NEPOJISTNE DAVKOVE SYSTEMY

Statni socidlnf p@

~ Davkysocidini péte >

—C Davky pomoci v hmotné nouzi

Zdroj: [23]

Zmeény v socidlnich davkach v rdmci socialni reformy se tykaji davek poskytovanych v
ramci davek nepojistného davkového systému (vyznaceno na obr. 15 modte), coz jsou davky

pomoci v hmotné nouzi a davky pro osoby se zdravotnim postizenim. [23]

Do konce roku 2011 byly davky poskytované osobdm se zdravotnim postizenim
oznacovany jako davky socialni péce (na obr. 15 vyznaceny Cerven¢) podle vyhlasky MPSV
¢. 182/1991 Sb., od 1. 1. 2012 jsou tyto davky upravovany novym zakonem ¢. 329/2011 Sb.,

o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim.
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Nasledujici kapitoly poukdzi na nastalé zmény k 1. 1. 2012.
4.4.1 Zména tykajici se socialnich davek

Prostfednictvim socialnich sluzeb je zajiSténa pomoc takovym obcaniim, jejichz Zivotni
potfeby nejsou dostatecné zabezpeCeny diky piijmim z vydéleéné Ccinnosti, ddvkdm
dichodového a nemocenského pojiSténi nebo jinym pifijmim, obcaniim, ktefi potiebuji
socialni péci vzhledem k nepfiznivému zdravotnimu stavu, ¢i véku a obcaniim, ktetfi bez
pomoci spole¢nosti nejsou schopni prekonat obtizné zivotni situace nebo nepftiznivé zivotni

poméry. [25]

Tyto socidlni sluzby jsou od 1. ledna 2012 nové upraveny a zastfeSuji davky pro osoby
zdravotné postizené. V tabulce 7 jde vidét zména legislativnich dokumentt, které se dotkly

ptispévku na opatfeni kompenzacnich pomticek.

Tabulka 7: Legislativa tykajici se kompenza¢nich pomuicek

Vyhlaska ¢. 182/1991 Vyhlaska ¢. 388/2011

Zakon €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek
Zakon ¢. 100/1988 Sb., o socialnim .
osobam se zdravotnim postizenim a o zméné
zabezpeceni o
souvisejicich zakonti

Vyhlaska ¢. 372/2011 Sb., zakon o zdravotnich
Vyhlaska ¢. 388/2010 .
sluzbach a podminkach jejich poskytovani

Vyhlaska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni n€kterych
ustanoveni zédkona o poskytovani davek osobam se

zdravotnim postizenim

Zdroj: Vlastni zpracovani

Doslo ke zruSeni pravnich piedpist, které byly nahrazeny novymi (obr. 7, 2. obdobi), t€émi
se od 1. 1. 2012 tidi proces, ktery zac¢ina zadosti o piispeévek na opatfeni zvlastni pomicky
(dale jen ,,zadost) a kon¢i rozhodnutim o poskytnuti, ¢i neposkytnuti ptispévku na zvlastni

pomiuicku (déle ,,pfispévek®).
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V nékterych pravnich ptedpisech (zdkoné €. 329/2011 Sb. a vyhlasce ¢. 388/2011), jsou

zminovany zvlastni pomticky, tento pojem je shodny s pojmem kompenzacni pomucky.
4.4.2 Nazev prispévku

Jedna z nejzakladnéjsich zmén, kterou je dulezité zminit, je nazev prispévku, pied rokem
2012 se jednalo o jednorazovy piispévek na opatfeni zvlastni pomucky, od 1. 1. 2012 o

ptispévek na zvlastni pomiicku.
4.4.3 Uloha jednotlivych uiadii p¥i poskytovani socidlnich davek

V ramci socidlni péce poskytovaly do roku 2012 obce a okresni Ufady jednorazové a

opakujici se davky a ptispévky.

Vétsinu téchto dévek upravovala vyhlaska Ministerstva prace a socialnich véci Ceské
republiky (dale jen ,,MPSV*) €. 182/1991 Sb., v platném znéni (dale jen "vyhlaska"), ta byla
naposledy upravena vyhlaskou ¢. 388/2010 Sb. a od 1. 1. 2012 zruSena zakonem ¢. 372/2011

Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani.

Prispévek na opatieni kompenzacni pomiicky je nenarokovy a osoba se zdravotnim

postizenim si musi o prispévek zazadat u uradu s pirislusnou kompetenci.

Na zéklad¢é vyhlasky, od 1. 1. 2003 poskytovaly pfispévky na kompenzac¢ni pomiicky
obecni tfady obci s rozsifenou pisobnosti (dale jen ,,OU0SRP*). Bylo tomu tak az do 1. 1.
2012, kdy vysel v platnost zakon €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim. Utad prace Ceské republiky, jeho krajské pobocky a poboc¢ka pro hlavni mésto
Prahu (dale jen ,krajska pobocka Utadu prace) od té doby vydava rozhodnuti o p¥ispévku na
zvlastni pomuicku osobam se zdravotnim postizenim a je zodpovédny za prubéh celého

procesu vytizeni zadosti. [31; §5]
4.4.4 Role pojistovny pri rozhodnuti o poskytnuti piispévku

V kapitole 4.1 jsou zminény mozné typy uhrad kompenza¢nich pomucek. Mezi nimi je
uvedena ¢asteCna, ¢i plna whrada pojistovnou. Souvislost pojistoven a jednorazovych
pfispévkl na kompenza¢ni pomicky je dana tim, ze ovliviiuje rozhodnuti o poskytnuti

ptispévku na nékteré druhy kompenzacnich pomicek.
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Pomicky hrazené pojistovnou byvaji predepisovany smluvnimi lékaii pojistovny a
budouci uzivatel na né ziska poukaz. Jsou to bila slepecka hil (maximalné 3 kusy ro¢né) a

1ékatsky teplomér.

Tabulka 8 obsahuje piipady, kdy do procesu ziskani ptispévku vstoupi pojistovna pied

zménou a po ni.

Tabulka 8: Rozhodnuti ptislusného tGiadu pii thradé kompenzaéni pomuicky pojistovnou

Propijceni nebo plné uhrazeni prisluSmou Neposkytnuti Neposkytnuti

zdravotni pojiStovnou piispévku prispevku

Caste¢né uhrazeni prislu§nou zdravotni Poskytnuti Neposkytnuti

pojistovnou prispévku s ptispévku
piihlédnutim

Zdroj: viastni zpracovani

V ptipadé, ze dojde k proptjceni potiebné pomicky nebo plnému hrazeni ptislusnou
zdravotni pojiStovnou, nebyl a neni piispévek poskytnut. Pokud pftisluSnd zdravotni
pojistovna uhradila potiebnou pomucku ¢astecné, prihlédlo se pfi stanoveni vyse prispévku k

této skutecnosti. Od 1. 1. 2012 neni pii ¢asteéné uhradé¢ piispévek poskytnut. [6; 45], [31; §9]
445 Podminky poskytnuti prispévku

Prévni pfedpisy obou obdobi poukazuji na ptipady, kdy dochéazi k poskytnuti piispévku,

tabulka 9 obsahuje jejich porovnani
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Tabulka 9: Piipady poskytnuti ptispévku

Narok na pfispévek na zvlastni pomuicku

Opravnéné urady mohou poskytnout ma osoba, jejiz tézké zrakové postizeni ma
obcaniim tézce zdravotné postizenym charakter dlouhodob¢ neptiznivého
penézité piispévky na opatieni pomucek, zdravotniho stavu, za n&jz je povazovan stav,
které pottebuji k odstranéni, zmirnéni nebo ktery trva déle nez 1 rok.

prekonani nasledkii svych postizeni
(umozni sebeobsluhu nebo je potiebnd k

(umozni ziskat informace nebo styk realizaci pracovniho uplatnéni, k pfipraveé na
s okolim prostfednictvim hmatovych nebo budouci povolani, k ziskavani informact,
sluchovych vjemt nebo prostiednictvim vzdélavani anebo ke styku s okolim; pfitom
zbytkd zraku, popf. na pomiicky na se piihlizi 1 k dalsim pomutckam,
pfipravu a realizaci pracovniho uplatnéni) zdravotnickym prostfedkiim, Gpravam a

predmétim, které osoba vyuziva)

Zdroj: vilastni zpracovani

Kromé¢ piipadu v tabulce 9 zakon ¢. 329/2011, Sb., (na rozdil od vyhlasky ¢. 182/1991 Sb.)
obsahuje podminky, které musi zadatel o ptispévek splnit, aby mu byl poskytnut, jsou to:

* 3 let, je-li tento piispévek poskytovan na pofizeni motorového vozidla nebo na
upravu bytu,

* 15 let, je-li tento prispévek poskytovan na potizeni vodiciho psa, nebo

* 1 roku v ostatnich ptipadech,

osoba muze zvlastni pomucku vyuzivat sama nebo ve svém socialnim prostredi.

Obriazek 16: Podminky ziskani ptispévku na zvlastni pomticku

Zdroj: viastni zpracovani podle [31]
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4.4.6 Povinnost vraceni prispévku ¢i jeji pomérné casti
Piispévek na opatieni zvlastnich pomticek OUOSRP poskytl jen tehdy, zavézala-li se
osoba, kterd zazadala o kompenzacni pomiticku pfedem pisemné¢, ze vrati ptispévek nebo jeho

pomérnou ¢ast v piipade, ze:

zvlastni pomucka prestane byt pred uplynutim 5 let ode dne
vyplaceni prispévku jeho vlastnictvim

do 6 mésicli ode dne vyplaceni nepoufzil pfispévek na opatreni
této pomucky, nebo pouZil-li jen &ast pFispévku

Obrazek 17: Ptipady vraceni ptispévku na opatieni zvlastnich pomticek v 1. obdobi
Zdroj: viastni zpracovdni podle [27]

Ptispévek nebo jeho pomérna Cast se nevraci v pfipadé, Ze obcan, kterému byl piispévek

poskytnut, zemfe.

Od 1. 1. 2012 je osoba, které byl vyplacen piispévek na zvlastni pomutcku dle § 12 zdkona
329/2011 Sb., povinna tento piispévek nebo jeho pomérnou cCast vratit, v nasledujicich

piipadech:

nepouziiti pfispévku do 3 mésicti ode dne jeho vyplaceni J

nepouziti piispévku v plné vysi do 3 mésicti ode dne jeho vyplaceni

ukonceni pouzivani zvlastni pomucky pied uplynutim 60 kalendainich mésict

pouziti piispévku v rozporu s rozhodnutim 0 jeho ptiznani

prokazani nepravdivych nebo zkreslenych udaji uvedenych v zadosti 0
prispevek na zvlastni pomucku

Obrazek 18: Piipady vraceni pfispévku na opatieni zvlastnich pomticek ve 2. obdobi

Zdroj: viastni zpracovani podle [31]
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Jedna z nejvitanéjsich zmén nabytych tcinnosti k 1. 1. 2012 je v ptipad¢, pokud béhem 60
mésicit od poskytnuti pfispévku na pofizeni vodiciho psa pes zemie, nebo ztrati své
dovednosti z diivodu onemocnéni nebo urazu, k némuz doslo bez zavinéni piijemce davky,

Vv ném neni pfijemce povinen vyplaceny pfispévek vratit.

45 Jednorazovy prispévek na opatieni kompenzacni pomicky pred
rokem 2012

Ptispévek na opatfeni zvlastnich pomticek byl zadateli poskytnut v takové vysi, ktera
umoznila opatfeni pomicky v zdkladnim provedeni, které mu plné¢ vyhovuje a spliovalo

podminky nejmensi ekonomické naroc¢nosti.

Nasledujici podkapitoly poukazuji na dokumenty, které dopliuji jiz zminéné pravni
predpisy a obsahuji vycet kompenzacnich pomticek, na které mtze zadatel ziskat ptispévek a

stanovuji jeho doporucenou vysi, dilezita je také srovnatelnost jednotlivych pomtcek.
4.5.1 Priloha €. 4 k vyhlasce ¢. 182/1991 Sb.

V ptiloze 4, jiz zminéné vyhlasky, byl uveden vycet pomicek, na které bylo moZno
poskytnout pfispévek. Rehabilitacni a kompenzacni pomilcky pro téZce zdravotné postizené

obcany Clenila na rehabilitaéni a kompenzacni pomticky pro:

télesné postizené obCany

sluchové postizené obcany

zrakov¢ postiZzené obcany

Obrizek 19: Clenéni kompenzaénich pomiticek dle Ptilohy ¢. 4 k vyhlasce ¢. 182/1991 Sb.

zdroj: viastni zpracovani podle [27]

3. cast této prilohy obsahovala vycet rehabilitacnich a kompenzacnich pomucek pro
zrakové postizené obcany, vcetné¢ demonstrativniho vyctu pomiicek srovnatelnych, spolu

s maximalni vysi pfispévku vyjadienou procenty z kupni ceny vyjmenovanych pomtcek.
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Tabulka 10: Vycet kompenzacnich pomticek s maximalni vysi piispévku

vv s

Nejvyssi vySe
prispévku (z ceny)

Nazev pomucky

1. Kancelarsky psaci stroj 50%
2. Slepecky psaci stroj 100%
. 100 %, nejvyse
3. Magnetofon, diktafon 4500 K&
4. Cteciptistroj pro nevidomé s hmatovym vystupem 100%
5. Digitalni Cteci pristroj pro nevidomé s hlasovym vystupem 100%
6. Kamerova zvétsSovaci lupa 100%
7. Digitalni zvétSovaci televiznilupa 100%
8. Adaptér hlasového syntetizatoru pro nevidomé 100%
9. Programové vybaveni pro digitalni zpracovani obrazu 100%
10. Tiskarna reliéfnich znakd pro nevidomé 100%
11. Jehlickova jednobarevna tiskarna 50%
12. Zafizeni pro pfenos digitalnich dat 100%
13. Elektronicky zapisnik pro nevidomé s hlasovym nebo hmatovym vystupem 100%
14. Elektronicka pomUcka pro hluchoslepé 100%
15. Kapesnikalkulator s hlasovym vystupem 100%
16. Slepecké hodinky a budiky s hlasovym nebo hmatovym vystupem 50%
17. Méfici pristroje pro domacnost s hlasovym nebo hmatovym vystupem 50%
18. Indikator barev pro nevidomé 100%
19. Elektronicka orientacni pomucka pro nevidomé a hluchoslepé 100%
20. Dvoukolo 50% J

Rozdéleni kompenzacnich pomticek do téchto 20 skupin bylo dulezité pii ziskavani
jednorazového prispévku na opatfeni zvlastni pomicky. Za dobu 5 let mohl kazdy zrakové

postiZzeny ob¢an zazadat pouze o jednu pomiicku z jednotlivé skupiny.

Obecni tfady obci s rozsitenou piisobnosti mohly téz uhradit naklady spojené s vycvikem
a odevzdanim vodiciho psa Gplné nebo prakticky nevidomym obcaniim az do vySe obvyklych
nakladi. Mezi tyto néklady patii nejen naklady na samotny vycvik vodiciho psa, ale 1 prodejni

cena $ténéte.[27]

Uplné nebo prakticky nevidomému vlastniku vodiciho psa mize povéfeny obecni urad

poskytnout piispévek na krmivo pro tohoto psa a to ve vysi 800 K& mési¢né. [27]
45.2 Komentai MPSV CR ¢&. 4/2000 k vyhlasce & 182/1991 Sb.

Jak je jiz zminovano, soucasti vyhlasky byla ptiloha, ktera obsahovala vycet pomucek, pro
potieby praxe se ukazalo nezbytné tuto ptilohu aktualizovat. Kviili nepfijaté novele ptilohy

vydalo PMSV alespoii Komenta# &. 4/2000 Ministerstva prace a socidlnich véci Ceské
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republiky, ktery se zabyval otdzkami srovnatelnosti jednotlivych pomicek. Komentaf
obsahoval vycet pomitcek, ktery Sel povazovat za srovnatelny s pomickami uvedenymi

Vv piiloze. [6; 45]

Pokud tedy potfeboval obCan s tézkym zdravotnim postizenim rehabilitani nebo
kompenzaéni pomicku, ktera nebyla uvedena v piiloze ¢. 4, mohl mu OUOSRP poskytnout
piispévek na opatteni takové pomiicky ve stejné vysi jako je pfispévek stanoveny v piiloze €.

4, na srovnatelnou pomicku. [27; §33]

Posouzeni srovnatelnosti konkrétni pomucky s pomiickami uvedenymi v piiloze ¢. 4

vyhlasky, byl pIné v kompenzaci OUOSRP. [6; 45]
4.6 Poskytovani pirispévku na zvlastni pomicku od 1. 1. 2012

Od 1. ledna 2012 se vyrazn¢ zménilo pojeti hlavniho kritéria ¢lenéni zvlastnich pomtcek.
Zatimco pied rokem 2012 byly vytvofené skupiny kompenzacnich pomucek, ze kterych si
zadatel vybral konkrétni pomticku, nebo pomuicku na srovnatelné urovni. Od roku 2012 je
dilezita potfizovaci cena pomicky, vySe Zivotniho minima a déale také druh zrakového

postizeni (ke kazdému druhu postizeni jsou piifazeny rizné typy pomucek).
4.6.1 Stanoveni prispévku na zvlastni pomiicku

Od 1. 1. 2012 je hlavnim kritériem ¢lenéni zvlastnich pomtcek jejich pofizovaci cena:

zvlastni pomtcka, jejiz cena je nizsi nez 24 000 K¢

espoluticast 10% z ceny zvlastni pomicky, sledovan ptijem

zvlastni pomticka, jejiZz cena je vysSi nez 24 000 K¢

espolutiCast 10 % z ceny zvlastni pomicky, neni sledovan
prijem

Obrazek 20: Clenéni zvlastnich pomticek dle pofizovaci ceny

Zdroj: vlastni zpracovani podle [31]
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Zvlastni pomicky, jejichz cena je nizsi nez 24 000 K¢, jsou prvni skupinou. Lze na né
ziskat ptispévek v ptipadé, pokud je piijem osoby a osob s ni spoleéné posuzovanych, nizsi
nez osminasobek zivotniho minima jednotlivce nebo Zivotnitho minima spolecné
posuzovanych osob. U pomiicek, jejichZ cena je vyssi nez 24 000 K¢, neni sledovan piijem

0soby ani 0sob s ni spoleé¢né posuzovanych [31; §9]

V piipadé, ze osoba nemd dostatek finan¢nich prostfedki ke spoluucasti na zvlastni
pomucku, kterd je 10% z ceny zvlastni pomicky, minimalné¢ 1000 K¢, krajskd pobocka
Utadu préce ptihlédne k mife vyuzivani zvla§tni pomiicky, k pfijmu osoby a piijmu osob s ni
spole¢n¢ posuzovanych podle zdkona o zivotnim a existenénim minimu, k celkovym
socialnim a majetkovym pomériim a nasledné urci nizsi vysi spolutcasti, minimaln¢ vsak 1
000 K¢. Celkové socialni a majetkové poméry se pro tento ucel posuzuji podle zdkona o

pomoci v hmotné nouzi, zakona ¢. 111/2006 Sb. [31; §10]

Z diavodl hodnych zvlastniho zietele, naptiklad pokud osoba zada o pfispévek na rizné
zvlastni pomucky, jejichZz cena je niz$i nez 24 000 K¢, opakované, lze tento piispévek
poskytnout, i kdyz pfijem osoby a piijem osob s ni spoleéné posuzovanych piesahuje ¢astku

zivotniho minima. [31; §10]

Maximalni vyse pfispévku na zvlastni pomuicku je 350 000 K¢ a soucet vyplacenych
prispévkll na zvlastni pomicku nesmi v 60 kalendainich mésicich po sobé jdoucich

piesahnout castku 800 000 K¢. [19]
4.6.2 Vyse zZivotniho minima

Pti stanoveni vySe pifispeévku na zvlastni pomicku krajské pobocka Utadu prace posuzuje

vvvvv

cey

Posuzovana osoba je bud’ osobou Zijici samostatné, nebo je posuzovana spolecné s jinymi
osobami. V tomto pfipadé jsou ¢astky zivotniho minima odstupiiovany podle pofadi osob.
(Nejdiive se posuzuji osoby, které nejsou nezaopatienymi détmi, kde je potfadi stanoveno
podle véku od nejstarsi po nejmladsi osobu a poté osoby, které jsou nezaopatienymi détmi,

také podle veku.) [24]
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Spole¢né posuzovanymi osobami jsou:

mad rodiCe a nezletilé nezaopatiené déti

= manzelé

rodice a déti nezletilé zaopatiené nebo zletilé, pokud tyto déti s
rodici uzivaji byt a nejsou posuzovany s jinymi osobami

jiné osoby spolecné uzivajici byt, pokud pisemné neprohlési, ze
spolu trvale neZiji a spole¢né neuhrazuji naklady na své potieby

Obrazek 21: Spole¢né posuzované osoby
Zdroj: viastni zpracovani podle [31]

Podminka, kterd stanovuje, ze piijem osoby a osob s ni spolecné posuzovanych musi byt
niz8i, nez osmindsobek Zivotniho minima jednotlivce, nebo spoleéné posuzovanych osob, se

fidi zakonem ¢. 110/2006 Sb., O Zivotnim a existencnim minimu, ve znéni pozdéjsich

predpisi. [31; §9]

Soucasna vyse zivotniho minima je od 1. 1. 2013 rovna ¢astkdm uvedenym v nasledujici

tabulce: [20]

Tabulka 11: Vyse Zivotniho minima

Oznaceni osoby VySe Zivotniho minima

Pro jednotlivce 3410 K¢
Pro prvni dospélou osobu v domacnosti 3 140 K¢
Pro druhou a dalsi dospélou osobu v domacnosti 2 830 K¢
Pro nezaopatrené dit€¢ ve véku
do 6 let 1 740 K¢
6 az 15 let 2 140 K¢
15 az26 let 2 450 K¢

Zdroj: viastni zpracovani podle [31]
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Obdobim, za které je pfijem zjistovan, je Ctvrtleti, které predchazi mésici, ve kterém byla

podana zadost o piispévek na zvlastni pomuicku. [31; §11]
4.6.3 Priloha k zakonu ¢. 329/2011 Sb.

Ptiloha k zakonu ¢. 329/2011 Sb., Zdravotni postizeni odivodnujici pfiznani pfispévku na
zvlastni pomucku a zdravotni stavy vylucujici jeho pfizndni. Tento dokument obsahuje vycet
zdravotniho postizeni, ke kterému se piihlizi pii zaddosti o zvlastni pomticku. Diky tomuto

¢lenéni se zjisti, zda je vybrana zvlastni pomicka pro zadatele vhodna a zda na ni ma narok.

Cést tohoto dokumentu tykajici se osob se zrakovym postizenim je obsazeno v piiloze A
této prace, nize je sestaveno jednoduché schéma s vlastnim, nazornym, uspotadanim

zrakového postizeni, do skupin.

Za tézké zrakové postizeni se povazuje:

— VAN

* Uplna nevidomost obou o¢i, ztrata zraku zahrnujici stavy od naprosté ztraty
svétlocitu az po zachovani svétlocitu s chybnou svételnou projekcei,

2

‘

» prakticka nevidomost obou o¢i, zrakova ostrost s optimalni korekci v intervalu
1/60 (0,02) — svétlocit s jistou projekci nebo omezeni zorného pole do 5-10
stupiii od bodu fixace, bez omezeni zrakové ostrosti

» t¢7ka slabozrakost obou o¢i, zrakova ostrost s optimalni korekei v intervalu
3/60 (0,05) - lepsi nez 1/60 (0,02),

mm 2D

zrakovych funkci na druhém oku, visus vidouciho oka roven nebo horsi nez 6/60
(0,10) nebo koncentrické zizeni zorného pole do 45 stupiii od bodu fixace.

Obrazek 22: Rozdéleni zrakového postizeni

Zdroj: viastni zpracovani podle [31]



4.6.4 Ptiloha & 1, Vyhladky & 388/2011

Vyhlagka ¢. 388/2011 Sh. o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postizenim, kterd je provadécim pravnim ptedpis k zédkonu ¢. 329/2011

Sb., nabyla t¢innosti dnem 1. ledna 2012.

Ptiloha ¢. 1 této vyhlasky, Seznam druhti a typii zvlastnich pomticek urenych osobam s
tézkou vadou nosného nebo pohybového ustroji, tézce sluchové postizenym osobam, tézce
zrakové postizenym osobdm a osobam s t¢zkou nebo hlubokou mentélni retardaci, na jejichz
pofizeni se poskytuje piispévek na zvlastni pomucku, obsahuje vycet skupin zvlastnich
pomiicek dle stupné zdravotniho postizeni, Vv pfiloze B této prace je k vidéni ¢ast tykajici se

osob tézce zrakove postizenych.

Pro potieby této prace je v tabulce (vlastni zpracovani ptrehledného Elenéni zvlastnich
pomiucek) pouze vycet typu zvlastnich pomiicek pro osoby s téZkym zrakovym postizenim

v souvislosti s pfislusnou skupinou zrakového postizeni.
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Tabulka 12: Zvlastni pomuicky pro téZce zrakové postizené osoby

Zvlastni pomicky uréené t¥£ce zrakovE postifenym osobham

1.

Osobam se zdravotmim postiZenim 2A, 2B, 2C, 2D:

a)

kalkulator s hlasovym vystupem,

b)

digitalni fteci piistroj pro nevidome s hlasovym vystupem,

c)

digitalni zapisnik pro zrakevé postizené s hlasovimvystupemnebo braillskym displejam,

d)

specialni programove vybaveni pro zrakoveé postizené.

2.

Osobam se zdravomim postifenim 2A, 2B

a)

vodiel pes,

b)

slepecky psaci straj,

)

DYMO klesté,

d)

elektromicka orentaéni pomicka pro nevidomé a hluchoslepé,

)

elektronicka komunikaéni pomiicka pro nevidomé a hluchoslepé,

f)

indikator barev pro nevidomeé,

g

méfici piistroje pro domacnost s hlasovym nepo hmatovim vistupem,

h)

braillsky displej pro nevidome,

i)

tiskdma reliéfhich znakh pro nevidomsé,

i

hlazowve popisovace pro nevidomé a hluchoslepé.

Osobam se zdravoinim postiZenim 24, 2B, 2C

Diktafon

Osobam se zdravomim postifenim 2B, 2C, 2D

kamerova zvétiovaci lupa,

digitalni zvétiovaci lupa.

Diky vyse uvedenym tabulkdm lze ptehledné vidét, na jakou pomiicku mize ziskat osoba
Sriznym zrakovym postizenim piispévek. Tabulka 12 a obrazek 22 jsou vytvorené a

zjednodusené autorkou prace. V pravnich predpisech, které toto ¢lenéni obsahuji, bohuzel

Zdroj: viastni zpracovani podle [28]

neni tak jasné viditelné ¢lenéni zrakového postizeni v souvislosti s pomuckami.

Pokud osoba se zrakovym postiZzenim zazad4 o pfispévek na zvlaStni pomiicku, kterd neni
uvedena v seznamu Vv tabulce 12, posuzuje se, zda je tato konkrétni zvlastni pomicka z

hlediska vyuziti srovnatelna s druhy a typy zvlaStnich pomiicek uvedenymi v tomto seznamu.

[31; §9]
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4.7  Rizeny strukturovany rozhovor

Pro lepsi pochopeni dopadli na bézny zivot osob se zrakovym postizenim, zptisobenych
zménami v procesu poskytnuti ptispévku na zvlastni pomucku, byl 3. 4. 2013 v prostorach
pardubického TyfloCentra, 0.p.S. uskutecnén fizeny strukturovany rozhovor s panem Petrem
Hromadkem, pracovnikem v socialnich sluzbach TyfloCentra Pardubice, o.p.s., ktery trpi

uplnou nevidomosti.

Rizeny strukturovany rozhovor je fazen mezi kvalitativni metodu vyzkumu, diky némuz se
bude moci tato prace podivat na zménu, kterou pfineslo 2. obdobi celému procesu ziskani
ptispévku na zvlastni pomucku z pohledu ¢lovéka, ktery je pociti na vlastni kuzi. Podklad

k tomuto rozhovoru je obsazen v ptiloze C.

Pan Petr Hromadko, Upln¢ nevidomy zaméstnanec TyfloCentra Pardubice, o.p.s. vnima
celou zménu procesu ziskani ptrispévku spise zaporn€. Nejvice mu vadi to, ze podle n€j nebyl
cely systém socidlnich sluzeb na tak rozsahlou reformu pfipraven. Neni mozné, aby osoba
zadajici o pfispévek na zvlastni pomicku cekala misto stanovenych 30. dni vice jak Ctvrt

roku.
4.7.1 Postup ziskani piispévku pi‘ed rokem 2012

Petr Hromadko si vyzvedl zadost o socialni davky na zdravotni pomticky na méstském
uradé ve Vysokém Myte, kde se oblasti socialnich prispévki zabyval socialni odbor, a byla
zde 1 plné vyskolena pracovnice na oblast socialnich pfispévki, nebo si zadost nechal
vytisknout v TyfloCentru Pardubice, 0.p.s. V tomto stadiu byla dulezita pro bézného uzivatele
s téZkym zrakovym postiZzenim (osobu, ktera neni v zaméstnaneckém poméru s TyfloCentrem
Pardubice, 0.p.s.) navstéva pujcovny kompenzacnich pomticek TyfloCentra Pardubice, o.p.s.,

kde se seznamil s pomiickami a rozhodl se, kterd pro néj bude ideélni a o kterou si zazadal.

Ve vyzvednuté zadosti vyplnil potfebné informace, konkrétné tidaje o osob¢, ubytovani,
Cisle ZTP Karty (priukaz osoby s tézkym zdravotnim postizenim), druhu postizeni, o pomicce,
kterou si chtél za prispevek poridit, jejim nazvu a ceny. Tato zadost byla dlouha na 2 strany

formatu A4, spolu s ni donesl potvrzeni od o¢niho 1ékafe na Méstsky ufad a tam ji podal.

Podle vyhlasky ¢. 182/1991 Sb., byla lhtita pro vyfizeni zadosti 30 dnd. Dle pana

Hromadky doslo vétsinou vzdy K jejimu dodrzeni, na jeho adresu mu nasledné byla zaslana
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odpovéd’ doporucenym dopisem. Pak uz jen zbyvalo navstivit TyfloCentrum Pardubice,
0.p.s., Tyfloprodejnu, ¢i objednat pomicku od k tomu urCenych spolecnosti, naptiklad

Spectrum, Gallos a podobn¢.
4.7.2 Postup ziskani prispévku od 1. 1. 2012

Po zménach, které vstoupily v platnost k 1. 1. 2012, si pan Hromadko zazadal o jednu
pomiicku a to o specialni ovlada¢ na konci #ijna 2012. Zadost si tentokrat vyzvedl na Utadu
prace, u piepazky na oddéleni socialniho odboru. Tentokrat ale nebylo vyplnéni zadosti tak
jednoduché, jeji rozsah je 7 stran A4. Pan Hroméadko musel vypsat soukromé udaje: naptiklad
jeho pfijem, hotovost na uctu, zda je vlastnikem né&jaké nemovitosti, movitosti. Tyto

informace se nevztahovaly jen na jeho osobu a to bylo nejen jemu nepiijemné.

Po dvou a pul mésicich od odevzdani zadosti panu Hromadkovi pfisel doporuceny dopis,
ktery ho vyzval na preventivni prohlidku k praktickému lékafi, (ke kterému byl objednédn az
za 14 dni). Jeho 1ékat poslal tuto zpravu na Ufad prace a od té doby za 5 tydnti mu piisel
druhy doporuéeny dopis s informaci, ze na Ufadé maji k dispozici veskeré informace, aby

mohli projednat jeho Zadost. Od té doby ceka.

4.8 Analyza zmén pri procesu ziskavani prispévku ve dvou zvolenych

obdobi

Cela reforma socialniho systému, ktera se vyrazné dotkla socidlnich sluzeb ma za cil
zjednodusit systém socialni ochrany, zefektivnit praci organt statni spravy, dosdhnout
maximalni mozné ucelnosti davek, snizit administrativni zat€z pro uzivatele sluzeb a

zefektivnit zacileni a v neposledni fad¢€ zajistit adresnost socialnich davek. [22]

Po ptecteni predchoziho odstavce Clovéka napadne otdzka, zda reforma opravdu pfinese
uzivatelim, kteti Zadaji o pfispévek na zvlastni pomicku né&jaké zjednoduseni €1 zrychleni
celého procesu. Pravé timto se zabyvaji nasledujici podkapitoly, které se snazi analyzovat

dopad téchto zmén na Zadatele, dle jeho subjektivni zkuSenosti a dle legislativnich zmén.
4.8.1 Analyza fizeného strukturovaného rozhovoru

Rizeny strukturovany rozhovor s panem Hromadkem poskytl autorce velice cenna data,

ktera jsou potiebna k nasledné analyze, po jejimz vyhodnoceni dojde k ziskani subjektivniho
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hodnoceni zmén celého postupu ziskani piispévku na zvlastni pomticku od zainteresované
osoby, tedy osoby, pro kterou jsou ziskané ptispévky na zvlaStni pomiicku mnohdy velice
dalezité. Naptiklad je pro pana Hroméadku nemyslitelné, kdyby nem¢l svého vodiciho psa,

ktery ho doprovazi pii kazdodennich ¢innostech.

V tabulce 13 je mozné vidét zhodnoceni zmén panem Hromadkem, rozdélené na kladné a
zaporné. Tyto zmény pocitil osobné, a proto hodnoceni vychazi pouze z jeho subjektivniho

nazoru.

Tabulka 13: Zhodnoceni zmén panem Hromadkem

Pro vSechny plati stejné pravidlo Hranice minimalniho pfispévku 1 000 K¢
Clovék vi, kolik plati (10%) VEtsi financni zatizeni (povinna spoluicast)
Stat ma jistotu, Ze ,uSetii“ 10 % ZAdost — sloZité vypliovani

Vodici pes neni materialni véc, ale

. o 1w Zadost — az moc osobni udaje
,,Ziva pomiicka

Zadost — udaje se nevztahuji pouze na Zadatele

Zruseni prispévku na nékteré pomicky

Ofezani ptispévku

Jiny Gfad

Jiny pribéh schvalovani

Nedodrzeni lhiity pro vyfizeni Zadosti

Nepftipravenost celého systému

Zdroj: viastni zpracovani

Jako zménu k lepSimu hodnotil pan Hromadko pfedevsim rozdilné pravni postaveni pro
vodiciho psa, kterého jiz legislativa nebere jako materialni véc, ale jako Zivou pomucku, tzn.,

je odliSena od ostatnich pomticek.

Pan Hromadko se domniva, ze finan¢ni narocnost, 10 % spoluti¢ast na potfizovaci cené
kompenzaéni pomucky lze brat jako zménu K lep§imu, protoze v obdobi pred rokem 2012
zalezelo na konkrétnim ufednikovi, zda Zadost vyftidil kladné a také jakou navrhl spolutcast.
Pan Hromadko m¢l §tésti na hodnou tufednici, ktera mu schvalila vSechny Zadosti vétSinou

s 0% spolutiCasti, to znamena, ze dostal 100% prispévek.

Pan Hromadko mé ve svém okoli nékolik netspéSnych zadateld, kteti kvuli ,,ochoté*
ufednika pfispévek na zvlastni pomucku neziskali, nebo dostali nizsi prispévek nez pravé on,
takze lze brat pozitivné fakt, ze ted’ v rozhodovani o ptispévku nehraje velkou roli subjektivni
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posouzeni ufednika, ale Zadatel jiz vi, ze bude platit ze svého 10% z potizovaci ceny a

nejméné vSak 1 000 K¢ na vybranou zvlaStni pomucku.

Na zmeénach, které pfinesla reforma socidlniho systému, pan Hromadko nenasel pouze

pozitiva, ale najde se n€kolik véci, které ho ¢ini neklidnym.

rozsdhlou zménu. Pan Hroméadko ze své vlastni zkuSenosti soudi, ze systém vyfizovani
zadosti nezvlada svoji funkci a nestiha vyfizovat tyto zadosti v takovém ¢asovém horizontu,

V jakém by mél.

Dal§im problémem vidi pan Hromadko zadost o ptispévek na zvlastni pomicku, kterd je
jednak velice rozsahla. Ma 6 stran velikosti A4, déle je slozitd na vyplnovani a tidaje, které po
zadatelich pozaduji ufady, jsou velice osobni a pan Hromadko si neni jist, zda jsou opravdu

potiebné, ¢i dilezité pro rozhodnuti o ziskani piispévku.

Kdyz si pan Hromadko Zadal pied nékolika lety o pfispévek na potizeni dvoukola, které je
jednou z dulezitych pomicek pro aktivni traveni jeho volného Casu, jesté nevédél jaké ma
Stésti, Ze si o0 n¢ zada pfed nabytim Gc¢innosti novych legislativnich dokumentt, které plati od
1. 1. 2012. Dnes by totiz na piispévek nemél narok. Spolu s dal§imi kompenzacnimi
pomuckami bylo dvoukolo vytazeno z pomiicek, na které muze byt poskytnut piispévek a u

nekterych pomticek byl ptispévek snizen o nezanedbatelnou castku.

Pan Hromadko byl stejné jako fada osob se zrakovym postizenim jiz zvykly na dochézeni
s zddostmi na méstsky ufad a na ,,svoji* Gfednici. Dnes si musi zvykat na novy Ufad a na
novou Ufednici, musi se zorientovat na novém misté, takze tato zména je jim hodnocena

samoziejmé také zaporné.

V neposledni fadé¢ upozornil pan Hromadko na 10 % spolutcast a minimdalni hranici
spoluucasti na pofizeni kompenzacni pomicky. Pokud by se totiz jednalo o pomicku
V hodnoté napiiklad 2 000 K&, musel by zadatel zaplatit minimaln€ jednu polovinu a pfi
zadosti o prispévek na potizeni vodiciho psa je spolutcast zadatele okolo 20 000 K¢, coz je

Castka, ktera nemusi byt pro kazdého Zadatele unosna.
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4.8.2 Analyza legislativy

Nasledujici tabulka se zabyva analyzou legislativy ve vztahu k piispévku na zvlastni
pomucku, dojde k porovnani ptislusnych pravnich ptedpisi v celém procesu ziskani tohoto

ptispévku ve dvou zvolenych obdobich.

Posuzovat zmény v legislativé, tykajicich se procesu ziskdvani prispévku na zvlastni
pomucku neni nijak lehky ukol. Tato prace vychazi z faktu, zZe autorka neni osobou nijak blize
zainteresovanou do dané problematiky a veSkeré nabité znalosti tak Cerpala z dostupnych
pravnich zdrojt, od pracovnikii TyfloCentra Pardubice, o.p.s. a z fizeného rozhovoru s panem

Hromadkem.

Jak je jiz v textu zminéno, v prvnim obdobi, tj. obdobim pied rokem 2012 byl piispévek
upraven zdkonem ¢. 100/1988, o socidlnim zabezpeceni a vyhldskou €. 182/1991. Od 1. 1.
2012 byly tyto pravni ptedpisy nahrazeny zdkonem ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postizenim a vyhlaSkou ¢. 388/2011. Pravé z porovnani téchto

legislativnich dokumentti vychazi tabulka 14.
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Tabulka 14: Analyza zmén vyplyvajici z porovnani legislativy

Kritérium 1. Obdobi 2. Obdobi
Prav:n ustanoveni kompenza¢nich Tt ek Zyistni pomiicka
pomiicek

Jednorazovy prispévek na| Prispévek na zvlastni

Nazev prispévk
V prispeviu opatfeni zvlastni pomicky pomiicku

Obecni trady obci s

Kompetence uradii BT e Urady prace
Zadost Jednoducha, kratka Slozita, 6 stran A4
i o Otazky tykajici se
NaleZzitosti formulare Otazky tvykaJ1c1 SCPOLZE | 5 datele ayots?:)bjspoleéné
zadatele i
posuzovanych
Posouzeni majetku a piijmu pri ANO, pfi pofizovaci cené
rozhodovani o poskytnuti NE zvlastni pomicky pod
prispévku 24 000 K¢
Omezeni ziskani kompenza¢ni Jedna kompenzacni Maximalni ¢astka na
pomiicky pomicka ze skupiny urcitou dobu
Rozd'elem zvlil.stmch’pomucek do NE ANO
skupin dle porizovaci ceny
Poskytnuti pris pé vku prii ¢astecné
dhradé kompenzaéni pomicky ANO NE
Pojist’'ovnou
Pravni predpis obsahujici
srovnatelné kompenza¢ni ANO NE
pomticky
Odliseni V?df,dho psz: od ostatnich NE ANO
kompenza¢nich pomicek
Prispévek na krmivo pro vodiciho ANO NE

psa

Vraceni prispévku na zvlastni
pomiicku v pripadé umrti vodiciho ANO NE
psa bez zavinéni piijemce davky

Pravidla v§ude a pro v§echny

.. NE ANO
stejna
Majacky oznamujici polohu
osobam se zrakovym postiZenim ANO NE

na uiadech s kompetenci

Zdroj: viastni zpracovani

Okolo kompenzacénich (zvlastnich) pomticek je neustile terminologicky Sum. Platné

legislativni dokumenty v obou obdobich obsahuji pojem zvlastni pomicky.

Prvni legislativni zména, kterou zaregistruje Zadatel o ptispévek je jeho nazev, od roku
2012 se nejedna o jednorazovy piispévek na opatieni zvlastni pomtcky, ale o pfispévek na
zvlastni pomucku. Také ufad, kam byl zadatel zvykly dochézet s zddosti, se zménil. Misto

obecnich tfadi obci s rozsitenou plisobnosti ziskaly pislusnou kompetenci Utady prace.
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Platné formulafe zadosti, které byly pro osoby se zrakovym postiZenim piipraveny na
kompetentnich ufadech, jsou od roku 2012 nejvétsi zménou, bohuZzel k hor§imu. Zakonem
stanovené nalezitosti, které musi zadatelé vypisovat, jsou povazovany za velice osobni a
nedulezité¢ k posuzovani pridéleni ptispeévku. K préaci je ptilozena Zzadost o piispévek na
zvlastni pomiucku (piiloha D). V oddile C této Zadosti, ostatni spole¢né posuzované osoby,
musi osoby, které ziji ve spole¢né domacnosti s Zadatelem vyplnit tidaje, jako jsou napiiklad:
jejich rodinny stav, Cislo pojisténce, rodice, dieta, zdravotni stav, majetek a ptijem. Otazkou
zustava, zda jsou opravdu tyto informace potiebné pro ziskani ptispévku, o ktery zada osoba
se zrakovym postizenim a ne jeji rodinni piislusnici. Tento formulaf je velice diskutované

téma. Uz jenom z diivodu posuzovani majetku a piijmu, kterych pied rokem 2012 nebylo

potieba.

Pred rokem 2012 se omezeni pro zadatele tykalo skupin, do kterych byly kompenzaéni
pomticky Clenény, za dobu 5 let mohl kazdy zrakové postizeny obcan zazadat pouze o jednu
pomitcku z jednotlivé skupiny. Od roku 2012 je zde kladnd zména, toto omezeni je dané
penézitou Castkou 800 000 K¢, které nesmi osoba se zrakovym postizenim v 60 kalendarnich
mésicich pfesahnout. Po rozhovoru s panem Hromadkem autorka dospéla k ndzoru, ze pokud
by mél vycerpat tuto ¢astku ¢lovek, ktery pfisel ndhle o zrak, byla by pro néj nizka, ale pokud
jde o osobu se zrakovym postizenim, ktera zadd o piispévky pravideln€ a jiz ty nejdrazsi
kompenzacni pomucky, jako je vodici pes, pocita¢, notebook, vlastni, je tato Castka vice jak

dostacujici.

Nové jsou také kompenzacni pomiicky ¢lenény dle vyse pofizovaci ceny a podle skupiny
kompenzaéni pomticky jsou pak rozdilné podminky pro ziskani, coz mize zadatelim pusobit

komplikace.

Dalsi zaznamenanou zménou Vv pravnich pfedpisech je rozdil v poskytnuti piispévku
Vv pfipadé, Ze pojiStovna castecné hradi kompenzac¢ni pomicku. Pifed rokem 2012 v tomto
pfipad¢ doslo k poskytnuti ptispévku, ale od roku 2012 na n& nema Zadatel narok a musi
zbylou pofizovaci cenu zaplatit sam. Tento pfipad u kompenzacnich pomtcek pro zrakove

postizené nebyva obvykly.

V obou obdobich jsou vplatnych zakonech zmifovany pomiicky srovnatelné

s pomiickami, jejichz vycet je v pfilohach k témto zdkonim. Pfed rokem 2012 byly obsaZzeny
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v III. Casti prilohy €. 4 k vyhlasce ¢. 182/1991 Sb., od roku 2012 je na posouzeni trednikii,

které to jsou.

Za jednu z nejvétsich kladnych zmén je brano postaveni vodiciho psa, ktery je od roku
2012 odliSen od ostatnich ,,nezivych* pomiicek, bohuzel jde ale ruku v ruce se zménou, ktera
pfili§ majitele vodicich psii nepotésila a to, ze byl zrusen piispévek na krmivo pro vodiciho
psa. Co se tyce vodiciho psa, od roku 2012 také nemusi jeho majitel vracet piispévek, pokud
dojde k umrti vodiciho psa bez zavinéni ptijemce davky. Pied rokem 2012 pfi smrti vodiciho
psa prisel jeho majitel o nejlepSiho pfitele a nejdilezitéjsi kompenzacni pomuicku a jesté

musel statu vratit pomérnou ¢ast z prispévku na jeho pofizeni.

Posledni 2 body z tabulky 14 tolik nevychazi z legislativnich dokumenti, ale autorka se
domniva, Ze by mély byt urCité v dohledné dobé do téchto piedpisti zarazeny. Napiiklad
kompetence ufedniki, ktefi posuzuji, zda bude prispévek na zvlastni pomticku ptidélen, nebo
ne. Od roku 2012 doslo ke zméné, Ze neni dilezity subjektivni nazor jednotlivych ufedniku,
ale zékladni body jsou zdkonem dané. Nemélo by tedy dochazet k rozdilim velikosti
ptispévku z disledku nalady ¢i povahy ufednika, jak k tomu dochazelo v minulosti. Dale také
majacky oznamujici polohu osobam se zrakovym postizenim na ufadech. Pied rokem 2012
byly umistény na vSech obecnich a méstskych ufadech, kam chodili osoby se zrakovym
postizenim s zaddostmi. Od 1. 1. 2012, jak jiz je zminéno v této praci nékolikrat, tuto
kompetenci ptevzali Gfady prace, na nichz dodnes tyto majacky, konkrétn¢ v Pardubicich
nejsou, urcité by bylo dobré, kdyby doslo k nafizeni umisténi téchto majacklti na vSechny

urady, na které pfichazeji osoby se zrakovym postizenim. Uleh¢i totiZ jejich Zivoty.
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5 ZHODNOCENI CINNOSTI VYBRANE OBECNE PROSPESNE
SPOLECNOSTI, DOPORUCEN[I PRO ZLEPSENi SOUCASNEHO

STAVU

Sluzby, které TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. poskytuje svym uzivatelim, kterymi jsou
osoby se zrakovym postizenim, se vetejnosti mohou zdat nediilezité. VéEtsina uzivateli téchto
sluzeb vnima pracovniky TyfloCentra Pardubice, o.p.s. jako pratele, u kterych se jim dostane
vzdy rady a pomoci. Clovék, ktery sim na vlastni kiizi nepociti ten tizkostny pocit, kdyz se
dostane na néjaké vetejné prostranstvi a zjisti, Ze je ztracen a nevi cestu domd, asi jen tézko
pochopi, kolik toho zaméstnanci a uzivatelé sluzeb TyfloCentra Pardubice, o.p.s. musi kazdy
den zvladnout a kolik pfekazek musi piekonat, at’ uz to jsou piekazky v chtizi, nebo piekazky

ve financovani rtiznych projekta.

Urcité je na misté fakt, ze ma TyfloCentrum Pardubice o.p.s., ve svém nazvu zkratku
,»,0.p.s., protoze jeji Cinnosti jsou prospésné. V Ceském narodnim hospodafstvi existuje

nékolik set tisic firem, ale ne kazdad mize fict, Ze je nékomu svymi ¢innostmi prospésna.

Z vysledkt tizeného strukturovaného rozhovoru vyplyva, ze TyfloCentrum Pardubice,
0.p.s. provazi zadatele o ptispévek na kompenzacni pomuiicku celym procesem. Od poskytnuti
zakladnich informaci, kterymi se ¢lovék dozvida o moznostech ziskani piispévku, pies
pfedvedeni kompenzaéni pomicky a mozZnosti jejiho vyptjceni aZ po dovoz kompenzacni

pomiucky z Tyflopomiicek v Praze.

Ze subjektivniho pohledu hodnoti autorka ¢innost TyfloCentra Pardubice, o.p.s. za velice
potiebnou a jisté tvofi dilleZitou soucast neziskovych organizaci v Pardubickém kraji. Autorka
se dale domniva, ze TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. uslo od svého vzniku velice dlouhou

cestu a nic ji nebrani k rozsifeni své ¢innosti.
5.1 Zhodnoceni zmén zpiisobenych reformou socialniho systému

V kapitole 4.8 byla provedena analyza zmén pii procesu ziskavani pfispévku na
kompenzacni pomiicku ze dvou uhli pohledu. Prvni pohled na zpusobené zmény byl
prostiednictvim legislativnich dokumentd, jimiz se fidi cely proces, ktery zacina zadosti o

ptfispévek na kompenzacni pomicku a konéi, ve vétsin€ ptipadl, poskytnutim piispévku.
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Dalsi pohled na zmény poskytl autorce fizeny strukturovany rozhovor s nevidomym

uzivatelem sluzeb TyfloCentra Pardubice, o.p.s., ktery na vlastni kiizi tyto zmény pocitil.

Vjiz zminénych kapitolach jsou v tabulkdch zaznamendny zmény, které byly

vypozorovany v legislativé i panem Hromadkem pfi procesu zadosti o ptispévek.

Ne kazda zména musi byt prospésna. Tato zakonitost je dana faktem, Ze si lidé navyknou

na néjaky systém, ktery podle nich fungoval a najednou se musi naucit postupovat jinak.

V piipadé osob se zdravotnim postizenim a celého postupu ziskani kompenzacnich
pomiicek je dulezité¢ si uvédomit, Ze tyto osoby si nemohou jednoduse zajit do obchodu a
zakoupit si pomucku, kterd jim pomtze v kazdodennim zivote, ale musi podstupovat cely
tento slozity proces. V podstaté zadaji stdit o pomoc a ten jim v pravé probihajicim obdobi,

odpovi az po n¢kolika mésicich.

V piipad¢ pana Hromadky, ktery si zadal o novéjsi verzi pomicky (specialni ovladac),
kterou jiz vlastnil a po n€kolika mésicich jesté neni vyfizena, neni toto prodleni tak zavratné.
Ale co ma délat osoba, ktera si zazadala o nového vodiciho psa, mobilni telefon, pocitac, nebo

pomiucku, bez které se nemize obejit?!

Na zacatku reformy sociadlniho systému stalo tvrzeni, kterym ministerstvo prace a socidlnich
véci ,,utéSovalo® obyvatele, Ze vSe, na co byli dosud zvykli, zistane stejné, pouze dojde
ke zjednoduseni celého systému. Dnes (duben 2013) je kvidéni na Ufadech préace
nepiipravenost celého systému na tak rozsahlou zménu, nedochazi k dostate¢né rychlému
vyfizeni Zadosti a s ptihlédnutim k Zadosti, kterou musi od 1. 1. 2012 Zadatelé o ptispévek
vyplilovat, autorka nabyla dojmu, Ze tato reforma moZna sméfuje ke zjednoduSeni systému

socialnich davek, ale do cilové stanice ma jesté daleko.

5.2 Doporuceni ke zlepSeni soucasného stavu

5.2.1 RozS§ireni ¢innosti

Do budoucna by autorka doporucila TyfloCentru Pardubice, o.p.s. 2 moznosti. Jak
znéazornuje obrazek 23, 1. moZnost je vytvofeni novych pobocek (napi. Litomysl, Lanskroun,

Usti nad Orlici) a zanechéani rozsahu poskytovanych ¢innosti.
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Nebo moznost znazornénd na obrazku 24 vpravo, coz je rozSifeni sluzeb TyfloCentra
Pardubice, 0.p.s. na stavajicich pobockach, napf. rozsifeni sportovniho vyziti pro osoby se
zrakovym postizenim formou vyuky sportovnich aktivit (s ptihlédnutim na postizeni klienta)

jako jsou spinning, K2 hiking a dalsi.

Tato doporuceni, s pfihlédnutim na slozitost fizeni v souvislosti S pravnimi piedpisy, se

tykaji ¢asového horizontu v rozmezi 2-5 let.

TyfloCentrum

Pardubice, 0.p.s. TyfloCentrum

Pardubice, o0.p.s.

Y

Stejny rozsah Vétsi rozsah

sluzeb Vice pobocek sluzeb Stejné pobocky

Obrazek 23: Doporuceni rozsiteni ¢innosti TyfloCentra Pardubice, o.p.s.
Zdroj: viastni zpracovani

5.2.2 Financovani ¢innosti

Pokud by mélo TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. problémy se ziskdvanim darci a dotaci,
doporucila bych vedoucim pracovnikiim, aby z pracovniho kolektivu vyc¢lenily, nebo piijaly
nového zaméstnance, jehoz ndplni prace bude hledani novych sponzori a oslovovani
stavajicich sponzorii, ktefi poskytnou finan¢ni Castky potfebné na realizaci projektl c¢i

nakoupeni kompenzacnich pomicek do ptj¢ovny kompenzacnich pomicek.

V ptipadé, Ze by TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. potiebovalo vétsi obnos finanéni
hotovosti, ¢i pouze chtélo zvysit prostfedky, které jsou potfebné k fizeni organizace, mohlo by
vyuzit absence legislativniho ramce u pijcoven kompenzacnich pomiicek, stejné jako nékteré

obecné prospesné spolecnosti.

TyfloCentrum Pardubice, 0.p.s. by si mohlo zaregistrovat novou dopliikovou sluzbu
pujcovnu kompenzacnich pomiicek, mimo zdkon. Ve stitem povinn¢ vedené pujcovné
kompenzacnich pomiicek by zanechalo pouze malou ¢ast kompenzacnich pomtcek a v nové
registrované sluzb¢é by mohlo tuto plij¢ovnu zpoplatnit. Poplatky za vypijceni kompenzacnich
pomicek by mohly mit podobu pausalu, nebo ziloh a jednotlivych cen za vypijceni

konkrétnich pomticek.
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ZAVER

V této praci se potvrdila diillezitost obecné prospésnych organizaci, konkrétné TyfloCentra
Pardubice, 0.p.s. pro osoby se zrakovym postizenim. Spokojenost uZzivateld sluzeb téchto

organizaci je stejné dulezité jako pro podnik dosazeni zisku.

TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. vytvofilo pro osoby se zrakovym postizenim zazemi
pomoci socialnich sluzeb. Ukazalo se, Ze reforma socialniho systému toto zazemi zménila.

Zda k dobrému, nebo $patnému, to autorka pfenechava na ¢tenafi.

V prvni ¢asti prace doslo k charakteristice poslani a ¢innosti obecné prospésné spolecnosti
v oblasti socidlnich sluzeb. Analyza cinnosti vybrané o.p.s. pfinesla schéma, které
shromazd’uje v§echny ¢innosti, kterymi TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. poméha zadatelim o

poskytnuti ptfispévku na potizeni kompenzacni pomucky.

Kapitola o projektu podpora pracovniho uplatnéni pro osoby se zrakovym postizenim v
Pardubickém kraji, do kterého je zapojeno TyfloCentrum Pardubice, o.p.s., bude slouzit jako
zdroj publicity a bude vyvéSen na internetovych strankach této spoleénosti. Zdroj publicity je

dualezitou soucasti kazdého projektu

Clovék se zrakovym postizenim si o poskytnuti pfispévku na pofizeni kompenzaéni

pomucky musi zazadat a nasleduje dlouhy proces, neZ dojde k ziskani ptispévku.

Diky této praci doSlo k porovnani komplexnich pravnich uprav, které se tykaji v
jednotlivych obdobich jednorazového piispévku na kompenzaéni pomicku. Jak se ¢tenaf jisté
presvédcil, celd problematika tykajici se kompenzacnich pomucek a zmén, které nastaly, neni
viibec jednoducha, a proto byla hodnocena jak z pohledu Zadatele o pfispévek, tak z pohledu

na zmeény v legislativnich dokumentech a doslo k porovnani procesu pfed zménou a po ni.

Specialni vytisk prace bude k dispozici uZivatelim sluzeb TyfloCentra Pardubice, o.p.s.,

kde se mohou se vSemi zménami, které pfinesla reforma blize seznamit.

Po seznameni se s ¢innostmi TyfloCentra Pardubice, o.p.s. a pochopenim jejich dilleZitosti

vytvofila autorka doporuceni, kterymi spolec¢nosti radi, jak rozsifit své ¢innosti.
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V ptipadé, Ze by spolecnost TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. pfestala fungovat, nezanechala
by za sebou pouze nelspéchy z podnikéni, ale fadu osob se zrakovym postizenim, které ji
pottebuji. Pravé z tohoto diivodu je dilezité, aby se nejenom stat zasadil o to, aby existence

takovych spolecnosti nebyla nijak ohrozovana.

Podle autorky neni dobré, aby se neustale upravovaly pravni predpisy tykajici se ptisobeni
obecné prospésnych spolecnosti. K 1. lednu 2014, kdy vejde platnost novy Obcansky zékonik,
zacne transformace obCanskych sdruzeni na obecné prospésné spolecnosti a nebude jiz mozné

zakladat nové obecné prospésné spolecnosti. Existovat budou nadéle pouze stavajici o.p.s.

Uspé$nost prace Cinnosti obecné prospé$nych spole¢nosti pfi poskytovani socialnich
sluzeb bude hodnocena piinosem pro TyfloCentrum Pardubice, 0.p.s. (ziskani dokumentu
zabyvajici se analyzou zmén, vytvoreni schématu ¢innosti, které poskytuje se zamétenim na
kompenzacni pomticky, zhodnoceni ¢innosti a doporuceni pro zlepSeni) a Sirokou vetejnost
(tuto praci chce TyfloCentrum Pardubice, o.p.s. vyvésit na svych internetovych strankach a

ponechat ji v TyfloCentru Pardubice, 0.p.s. k dispozici pro uZivatele svych sluzeb).

Cile bakalatské prace vytycené v ivodu byly splnény.
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Priloha A: Ptiloha k zakonu ¢. 329/2011 Sb.

Zdravotni postiZzeni odivodiujici priznani prispévku na zvlaStni pomiicku a
zdravotni stavy vylucujici jeho priznani

|. Zdravotni postiZzeni oduvodnujici priznani prispévku na zvlastni pomucku

1. Za tézkou vadu nosného nebo pohybového tstroji se povazuje:

2. Za tézké zrakové postiZeni se povaZuje:

a) uplna nevidomost obou o¢€i, ztrata zraku zahrnujici stavy od naprosté ztraty svétlocitu az
po zachovani svétlocitu s chybnou svételnou projeket,

b) praktickd nevidomost obou oc€i, zrakova ostrost s optimalni korekci v intervalu 1/60
(0,02) — svétlocit s jistou projekci nebo omezeni zorného pole do 5 — 10 stupiit od bodu
fixace, bez omezeni zrakové ostrosti,

c) tézka slabozrakost obou o¢i, zrakova ostrost s optimalni korekci v intervalu 3/60 (0,05)
— lepsi nez 1/60 (0,02),
funkci na druhém oku, visus vidouciho oka roven nebo hor$i nez 6/60 (0,10) nebo
koncentrické zuzeni zorného pole do 45 stupni od bodu fixace.

3. Za tézké sluchové postiZeni se povaZuje:

4. Za zdravotni postiZeni odivodiiujici priznani prispévku na zvlastni pomiicku na
porizeni motorového vozidla se povazuji:
a)  zdravotni postizeni uvedena v bod¢ 1 pism. a), b), d) az i),

b)  tézka nebo hluboka mentalni retardace a stavy na rozhrani t€zké mentalni retardace.

Il. Zdravotni stav vylucujici priznani prispévku na zvlas§tni pomiicku
(kontraindikace)
a)  dusevni poruchy, poruchy chovani a poruchy intelektu se zavaznou poruchou, s

naruSenim rozpozndvacich

b) a ovladacich schopnosti, stavy zavislosti na navykové latce nebo navykovych latkach,
zpusobuji-li nemozZnost

C)  uzivani pomucky,

d)  hluchonémost; tato kontraindikace plati jen ve vztahu k vodicimu psovi,

e)  tézka polyvalentni alergie a alergie na zvifeci srst; tato kontraindikace plati jen ve vztahu
k vodicimu psovi.



Priloha B: Piiloha ¢. 1 k vyhlasce ¢. 388/2011 Sb.

Seznam druhi a typd zvlastnich pomiicek urcenych osobam se zdravotnim

postiZenim, na jejichZ porizeni se poskytuje prispévek na zvlastni pomicku

1. Zvlastni pomicky urcéené osobam s téZkou vadou nosného nebo pohybového ustroji

I1. Zvlastni pomiicky urcené téZce zrakové postiZenym osobam
1. Osobam se zdravotnim postizenim, které je uvedeno v casti I bod¢ 2 piilohy k zakonu:
a) kalkulator s hlasovym vystupem,

b) digitalni Cteci ptistroj pro nevidomé s hlasovym vystupem,

c) digitalni zapisnik pro zrakové postizené s hlasovym vystupem nebo braillskym
displejem,

d) specialni programové vybaveni pro zrakove postizené.

2. Osobam se zdravotnim postiZenim, které je uvedeno v Casti [ bod¢€ 2 pism. a) a b) pfilohy k
zakonu:

a) vodici pes,

b) slepecky psaci stroj,

c) DYMO kleste,

d) elektronicka orienta¢ni pomucka pro nevidomé a hluchoslepé,

e) elektronicka komunika¢ni pomucka pro nevidomé a hluchoslepé,

f) indikator barev pro nevidomé,

g) méfici pfistroje pro domacnost s hlasovym nebo hmatovym vystupem, h) braillsky

displej pro nevidomé,

1) tiskdrna reliéfnich znakl pro nevidomé,

j) hlasové popisovace pro nevidomé a hluchoslepé.

3. Osobam se zdravotnim postiZzenim, které je uvedeno v ¢asti I bod€ 2 pism. a) aZ c) ptilohy
k zakonu:
- diktafon.

4. Osobam se zdravotnim postizenim, které je uvedeno v ¢asti I bod¢ 2 pism. b) az d) ptilohy
k zékonu:

a) kamerova zvétSovaci lupa,

b) digitalni zvétSovaci lupa.

II1. Zvlastni pomucky urcené téZce sluchové postizenvm osobam




Priloha C: Rozhovor s nevidomym zaméstnancem TyfloCentra Pardubice, o.p.s.

Dobry den, jmenuji se Marie Vyhnalkova a studuji tfetim rokem na Univerzit¢ Pardubice

obor Management ochrany podniku a spole¢nosti.

V ramci mého studia zpracovavdm pruzkum, jehoz cilem je srovnani postupl ziskdni
kompenzacnich pomucek pfed rokem 2012 a po ném. Pravé to je diivod naSeho rozhovoru.
Byla bych rada, abyste mi fekl, pokud se Vam ma otdzka bude zdat nevhodna, nebo pokud

nebude spravné formulovana.

Otazky:

Jaké zrakové postizeni mate?

Bez jaké pomtcky si svilj Zivot nedovedete piestavit?

Kolik jste si jiz podal zadosti o kompenzacni pomticku

O jaké kompenzacni pomucky Slo, v jakém casovém rozestupu? pred/po zménach
Kolik vaSich zadosti bylo kladné vytizeno, z toho pfed a po zméng?

Jak se podle Vas zménil postup zadosti?

Hodnotite tuto zménu kladné? Zaporng?

Jak hodnotite chovani a kvalifikaci zaméstnanct /pted zménou /nyni (Ufad préace)

© 0 N o g b~ w0 DR

Co vam konkrétné na zméné vadi? Co jste uvital?

[HEN
o

. Postiehl jste zménu vySe doplatku za kompenzacni pomiicku?

[EEY
[EEY

. Jak Vam pomohlo s celym postupem zadosti TyfloCentrum Pardubice?

[EEN
N

. Pf1 porovnani s novym formulatem, vadi Vam, Ze po Vas chtéji 1 nedilezité

informace?

[HEN
w

. Okolo jaké vyse se pohybuje pofizovaci cena Vami ziskanych kompenzacnich

pomticek? Nad, pod 24 000 K¢.

Moc Vam dé¢kuji za VaSe odpovédi, velice mi pomohly. Rdda Vam po zpracovéani poslu

kone¢nou podobu mé bakalaiské prace.



Piiloha D: Zadost o piispévek na zvlastni pomicku

p URAD PRACE &R

Zadost o pfispévek na zvliadtni pomuicku

& Fadatel
Prmenl: Jmeng';
Fndne phjmeni™ Titul pfad Jmenam za Jmenem:
Rodne sk | Pohlav: Stani prishsnost
Rodirey stav' | Zoravoin| pojlstovna Ciglo pojatence™:
Traly pooyt  Obec .
Llie: .

Shetny DB oo eemene e eeent e e e cerreoe

1. | pobyt: UMIEED oo . p
AQMEE P ODEL ettt
FOMENEE  em &.p
Mezacoatfencst !
Prijem™:
qulll
Tiedon: E4rail:
Datowa scEhranka: Eydise na izeml Caskd rEpI.l:iII.‘,"?-'. OaND OME

Uit wiechina Jména osoby.

Koiontu Rodnd pFjmen] vwoiie pouse v pfipadi, 2= = B od pfijmenl.

Cizincl, pokud remal v CR pfiddieno rodré Ssio, ivedow v koionce Rodns Skl v &R deherm ranosenil ve bean den, misic, rok

Do koionky Rodinng clav zpadbe jadnu z uvedengch modnost] ve fomic 1 —svobodngia), 2 — Ssnabytedand, 3 — wiowerthdows, 4 —meedeamial,

S — registrovand parimershi.

HNajdete ra Evmopskam prikazu somvomiho pof Beni

Pokud je misto Cisia popésniho phidienc Clsio evidendnl, uvedte pied sk plsmeno E

Do knionky Nezao patfenoet zaniss AMO, polud osoba spifuje podminky nezaopafenost dibiie Fokud osoba nenl nezaopaferym dititem, Koonku

proficrnde.

Do kion iy Rodibe wwets pofadova Ssla osob z bl £a=8 & ad &, khené [sou rodkd] (neba osobari, kisnjm = diti rehodnutie pfisiineho organu

Selifenc do piie) nezietid nersopatiend pooby nebo rodit] cesmdidho rodde neziefidho nezsopatfendho ditile. Folud anl jeden 2 Bichio rodkil

v Edst A aF C nenl uweden, kolonky prodkrimdies .

¥ Do koionky Pjemn zapise AN, pokud csoba 23 phedohos kskandaii Shrdet phed podsnim Sdos mida rozhodng pRem. ' ostanich pfipadech
kcdonisy prodirdie.

"0 Do koionky Mandeijka) wwects pofadcwd Slsho csoby = iabulky Sast A xR O, kisrd e mandeliemikou) osoby

111 Do kodonky Majertsk zapidss ANO, polud oot viasnl nermovity neba mos) rajeiek (mimo obvpios vybaeen] domacnost ) ansbo vuiva ohdobimy

majeisk osoby Dizke. 7 ostainich plipadech koion ky profkrindte.

Pode wst £ § 5 pdst & Zakona £, 1112006 Eb., 0 pomoc] ¥ hemoiné nouzd, ve Znéni pozsiiisich phedpist ma csoba bydEis na (e=mi CR zemena

pokud se roe diouhodobd 2ochge, vykondva zoe vidlsinou Onnost, He zoe s nodingu, pinl 2e povinnow Soin| dochariu nebo s& 55 20e soustams

pADraUe N3 budouc] powsinl popfipad sxistyl ins vzmamne divody, zamy ¢ akivic jich? vesjemna souvsiost dokisda sepdd o osoby s G5

- 8 & HH

a
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B. Zastupcs fadatele:

Pment: Jmeno'k

Rodng prjmeni=: Tihul pefesd | meereme
Rodne &isio™: | Pahiavl:

Rodinmy sav': | Zaravoinl poilstovna

Dahowa schranka:

. Cestatnl spolednd posuzovand ceoby ™™

Uveefts vischny ooy, Kesne 5 Sacabeiem spoietnd uvall Byt Mandsiimandsin 3 nazistié nezmopalens git Sxduisie 3 cstainich spoisind posLava-
MCH Cont Uvedie | iy, JesSite 5 OpraWnBnoU Ceobou Spoind byt newivall.

Podpisem smie KXl T vedenjch oot SErAWOst 3 UENOS: UVeTenieh Odail @ G8va vFsiow souhias & fomu, aby St organy a dolil priwnicks
Ds0by A fics osoby SoSily pRsiuEneme Bady. Kiery o divee mzhodue rebo || wElac, Wl DU oo osch, Odaie o phiaden] s= & nakém pobyt,
v pipact nemaopattendho dRies sEutmenost prokazsic nezsopatiencst o caill Odale, 10 W IS anU DOTEONAM £ MESodovan| © NAMAL na davi, jei
Vil & vimiaty 3 o pesuzovan] pods § 29 TAkons ¢, 3290201 S5,

Prment: Jmena’ T ped: =

Fodng pijmeni: FRodne Sksio v SR Stami plishusnost

Mezacpatfanost’™ Rodinny stavl: isio pojistence™: Rodset:

Prem: st afchod': Marzelkal: Shupen Invalldy 15
3. | Romeovery pr. 5 hazetek - Wy2vovacd povinnost’ - uztvani a naklagy ™

Mastup! ¥ . - Ustawn| peas?ll: . M

Bydlitia na dzeml Ceské republly'?: [JAND [JME | Podois:

Byl L0 = oS CastoboE
LIBE. oo cemerre et emeeess e mesne et emesses e assst e & pBx CENL e, PR
Prment Jmenatt: Titul pred: =
Feodre piijmenil: Fodme &lslo v SR Stéinl phishuénost
Mezaopatfenost™: Rodinny stav’: Cisio pojisténceSt: Rodite®:
Prilm: N Mar2sia - Stupen Invalldty15:
4. | Roditovsky pr. = Maetex 1k WyHvowacd povinnost! T Uvan| 3 naklady )

Mastup! ¥ . .30 Ugtawn| peassll: . -
Eyiiss na dzemi Ceske republiy’: CJANC  CINE | Podpis:

Eyuliste: Obecs .
Ltige:

. Cast oboe:
C GpBr

13 g 4 zAkona £. 1902006 Sh., o #voinim a exsiEninim minimy ve zndni pozdisich phedpisd.

14 Do koiorky 34, diohod zapiite AND, pokud = csoba pofvabeiem starbning dichodu. ' ostainich pPipedech koionku prodkrndte.

15 Do kokorky Stupedi Invalidity zapidte shoes Imaldty, Ky byl osobd phznan, v ostatnich phipadech Koionky proskndie.

"% D knionky Rodliovely pf. mpsse AN, pobud csoba pobird rodeovsk pislvek. Pokud 050t mditovsky pRissdvel nepoir, kohonku prlirmie.

T Do okorky VyEwowao| povinnoct uvedie AMO, polud mate stanovenou vy Evowac] povinnost vt nezethému diSH arebo pokud mate v Tegesy
it diuh i wyEvRem, Kiery vanlk v dobi rezieticst ditbes. Pokud vivovac] povinnost wit] nezetiému dbSH stancverou Remaie a nemalke and e
Fetiamy g duh na vi#nam, karj venk v oobe nediesiost diste, Uvedie MIE. DR 5= povaduje 78 nezetis | v misicl, ve ki=ntm nabyio zetios

19 D kotoricy Uilvainl & naidady zapitse NE. pobud osoba spolefnd 1 Sadatsiem rvaie neflje & neunrazie s ni spoetnd nikiady na Tve pofely NE
Zzpidbe takt v phipadt, f= osoba rasioupils vikon esiu odrdl svobody nebo byla waats do vazty nebo ) |sou posityiovany pobylove socaini sty
w domowd pro osoby se adravolnim postthenie, domowd pro seniory nebo dormowd o= Zddinim reHmem, rebo v chrdndindm bydienl. V' ostainich
pfipadech koionku proSkrindie. DAL ST FROSIM
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Prjment Jmena’ Tl pled ZE
Fodne primeni: Rodne gsio v CRY: Stainil pisusnost
Mezaopatenst’ Rodinmy sty Cisio popatance™ Fodiee®;
Priem™: 5t ofchod ™ Manzaka ' Stupan Invalkdiy =
5, | Rodizovsky pr. =t hajetak Wy2hvavac! povinnost! T U2ian a nakiady ™=
Masaup': .20 Usstarenil pee™: L3
Bydiza na iwemi Secke repuniky’?: Oano  COME | Podps:
Bydishe: oo
Ulic=:
Priment -
Fodne primeni®: Riodne 2ssio v SR Stainl prisusnost
Mezaopaifenost’: Rodinmy st Lislo pofstenca™: Fodiaefl:
e 5t ofchod Marcais ' Stupan Invalkdiy ™=
6. | Rodizovsky pr. =t Majetak WyHvoac] povirnost! T U2hvanl a nakdady ™S
Mastup': .20 Ustawnl pedes=: .
Bydlisté na iwami Ceske repunlky’sh CJANG  [OME | Podpis:
Ul . Cep® G odent: . s
Prjment Jmena’: Tl pled &
Fodné prjment- Rrdne csln v CR Stainil phisusnost
HezaopaTenost Rodinmy sty Cislo popatence™: Fodiae®:
Priem™: 5t ofchod ™ Marzsig ' Stupan Invalkdiy =
7. | Rodizovsky pr. ™=t Majetak Wy2vovact powinnost’ U2hvanl a nakiady ™"
Masaup': .20 Ustarenil pee™: L3
Bydiga na iwemi Secke repuniky’Y: [JAND  [JME | Podps:
Byl iEhe: Lo = e CABYODORT
Ul . e, G Cooment . Pl
Priment Jmera' Thul predt x
Fodne priment: Fodne Sslo v CREE Stami prisusnost
MezaopaTenost’ Fodinny st Lisio popatence®: Rodiet:
Prjem™: 5t abchod™: Marcaia ' Shupan Invalidiy "
B. | Rodizovsky pr. ™=t Majebak WyHvovact povinnost! T U2ihvanl a ndldady ™"
Mastup'9: .20 Ustanmil pedet: .3
Bydlisté na irami Ceske repunlky’sh CJAN0  COME | Podpls:
Byl e Coec . ... Cast obos:
Ul . BN L

19 Do koionky Mastup uvedte dabum nastupy, pokud osobs v pribdhu misics podani Sadost nastounila vikon tresty odndt svwobody nebo byta vzt
o vazky, nebo nasiousda do Somova pro Csoby Se Zdrvotnim post2enim, domova pro seniorny, Jomova 52 Zvialinim retmem nebo do chrandnihe
bydiend, ke jsou || poskytovany pobyiove sociainl sy
PROSI 02RATTE
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D. Odsifujic lekafl Fadatels

Thul prad: =

Cana

F. Motorove vohdie” !

[ Cestne pminiasu), 2 52 v kalendamim meésicl opakovane dopravul a jsem schopening Hidi motomve vazidia neba jsam

SCNOPENING bjt pewatening MOotoroyym vazidiem.
Byl mi v miruieet poskyinut pispévak na pofizanl motorveho vazidla ] ME

Pozramka

= PO —

Catncest dopeavy

[ Jeo
e
[ Jowen
_—

" Do koionky Detzn] psde vedie dabem rasiupu ooty oo EoEWOmicesho Zafteen| dsvnl pate, psychismicss [stebmy nebo tebny pro douhodobd

NEmMoCne.

i yymifie powre v phipadi, 2= jste v sk E uvedia jako poaoovance pomicty moiomes vozdic®
4%

\l
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G. Viodic] pes!
Omgantzace zndpovedna z3 viovik psa

H. Zpitaoh vyplaty:

Zaikrindte jadnu z reedenich warant 3 do pfisiuing tsbulicy uvedte dopifi o Infomace.
[ ma et u penening tstavu v CF vadeneam v CZK:

| g0 nehe Kid barky: Specificky symba

[ Poetiownl poukazkou
[ na adnesu tnaicha bydise
[ na Jinow adresu

Obeg .. Castoboa:
e . Gpf

[ Pretownl prukazkou Kk vyzvedntl na (fadu prace CR

L. Prohilaeni Zadatels

Prohiaku), #= veSkens Soaje, kbaré jrou v tho #Adost uvedeny, [sou pravaive, 3 fem sl wadom(a) phipadnjch nasiedd, kbare by pro mne
Z repravdive wypindnjch odajl vyphivaly.

Jsem 3| vidomia) povinnost plsemnd ohidsh phisludnemu Ofady, kiery o pRispEvi na zvisdnd pomiicku rozhoduje, do 8 dnd zmény ve skutee-
nostech, Kieré Sou rozhodng pro rvan nAroku na plspévek na zviadni pomdcku, jeho vis a viniatu,

Formulaf jsem phevzaiia) z ofic8inich webavich stramek Minkshersta price & socldinich wacl, nezm&ni(a ) jsem ma nim $8dné pevng texty,
pouze [sem pravave vypinika) kolonky urtens & wypitovant.

Foudenl:
1. Osoba, Kiene byl vypiacen pispével na mvadnl pomidcy, je poviena tenio phispdvek nebo eho pomemaou Cast wiatt, jestize

&) nepcu] bento pRspevel do 3 mésicd ode dne j=ho vyplacen] nebo ve Idie stanovens krajskou pobockou Ufedy price na poftzen]
zviadtnl pomicky

b nepcul vyplaceny phispévek v ping wiél do 3 mésicl ode dne jeho vyplecent neto we Ihits snovens kajskou pobotkou Utadu prace,

) v obdobi pled uplyratie 60 kaiendsfmich mesiod po sobe jdoucich ode dne vypiscen|] pfispeviy nebo v obdobl phed wpiynutim 120
kalendamich mésich po sobe jdcutich ode dre vypkscenl plispévis poskymuitha na poftzenl moloroveho vozida pozbyl viasmiche pravo
ke zaladinl pomdcoe,

di v obdobi pled uphyrutim 60 kaiendsfmich mesicd po sobe [doucich ode dne wypiacen| pfisp&viy nebo v obdobl phed upiynutim 120 kalen-
dafnich mesicl po sobé Jdoucich ode dne vypiacen] piispeviy poskyinubtha na pofizen] motoroveho vozidia pfestal s dnil pombccu
wthvat,

=] se pfesial opakovand dopravoval nebo pessals bt schopna plevozy motorovim vozidem, byl vypiscen pflspiver na poftzanl moton-
vi&ho wozidla,

fI pousl pfispdvex v MOZDOn 3 Mzhodnutim o j=ho pRznani, nebo

q == pmku:, = md:n, uwiedlia mlﬂpﬂm na zviaEmi pﬂ"i:lctu ﬂmﬂh‘! nebo Zhreshend NB'IE'

2. Osoba uvedend v odstavel 1 nenl poviena vyplaceny piispvek na zvisdni pormdcky nebo jeho pomAmou EASHVTALE, jestite

a] v obdobi pled uplyrautie 60 kaiendsfmich mesiod po sobd jdoucich ode dne jeho vypaceni prestala wlivat zviadnl pomiciu z dbvodu
zmkny zdravotniho stava rebo v obdobl phed uphmutim 120 kaiendafnich mesicl po sobe jdoucich ode dne vypaceni prispuku poskyt-
nushs s rey pafizent motorovahs vezidls = 2 divodu zmény Zdravotnihe stava plestala apakovarst dopravoval nebo pezhyts schopnost byt
prevaRena motorovim wozdier,

b byl wyptacen pfispévek na poflzen] vodicio pea a tenio v obdobl phed uplynutie S0 kalendAfnich mésicd po sobé jdoucich ode dne vypia-
cenl piispévky Zemfe nebo it své dovednost z odvody onemocntnl nebo drazy, & némes dodio bez zavingn| phijemce daviy, neba

€} osoba rEmisia.

[

. Foinnost wath pom&mou Cast plispviku podle odsiavee 1 newznka, jesdle txio Cistca neplesaiuje 100K

4, Frajska pobotka Urady prace mi2e z aivead nodmjch zviasming zhesele roziodnout o promines] povinnost vALE pspEvek ra zviadtni
poemilicku neba jeho pommou Cast podie odstavee 1.

v dne . .20

paodpis 2adatele

= wypinie pouze v plipadd, 2= [che v seicl £ uvedia jako poadovancy pomicy vodicl pes®. FROS I CERATTE
55 1204 1 503
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Kﬂmtlprn-ﬁmmhﬂn

* o wEachny wwedens osoby prikaz iotnfnost, u det do 15 let odry st
= pmnezanpaifens déll po skondenl povinne Skoinl docharky a vidy od Skoiniha roku zatingjiciho v kalendafnilm roce, v ném2 dié

Mummmmﬂmmmmlamwmmumzm
ouhodobe neolizriveho zoEvotniho stavu neto
MummmmmMujmnmmmluWMaemmmm
powrian] nebo vyEonavat woSieenou Snnost pro nemoe: nebo ez
- Poberzeni o zafazeni do evidence uchazedd o zamésinanl na (Fade prace &R do 18 let bez narmku na podpon v
nezaméstnanost
« oo kaXdou 050bu, K263 SD0IECNe w2 iva byt 3 spoletns uhrazule nakiady na sve potfeby, Dokkad o vl Ehriietnich phmd
— phiapdvek na zvizini pomiciu 73 ksenssmi st predehare]iol kalendamimu mesic, ve kiergm podavate 2adost o
ptznan| daviy. Pokud 050ba v knionce Pigem vypinila NE, Dodad o vi# Evriietnich pfijmi — pfapdvek na ovisdtnl pomiicku
nedokiadefe.
» o kaXdou osobu, kiera vypinla ANO v knionce 5L dlchod, doklad o prznani stanoaino dichodu
- o ka2dou osobu, kerd vypinka koionku Stupe invalldity, dokiad o pznanl s pnd nvalidty
»  po katdou osobu, kiera v kolonce Majstek uvedla ANO, Prohisdenl o callkovych socksinich a majstkovych pomérech
»  po katdou osobu, kiera vypinla ANO v kolonce Vydvovacl povinnost, Prohiaieni o stanovens wyBwovac! povinnost] a jejim
pindal piaine k posiednimu dnl masice, predenazelielmu mesid podani Z3doet
= pm kaddou osobu, kera e wrrana 7a dodasne prace neschopnol, doklad o wwrani csoby dodasne prace neschophou
« o kadou osobu, kiera poblra davky nemocenskeha pojlstenl z divoduy tehotensted nebo mabefske, doklad o pobian| echio davek
* o kaXie nezacpatfens dRe, Kiensmu j& viZhna StEnovens soudem, raznodnutl soudy 0 SEnoven wWaNneno

Udaje, pro ktené na fomulan nedostadule vyhrazend misio, wvedte na voiném lisié a pfiaXie k dskoplsu.
Fomuiahe #adnst], poterzeni 3 ostatnich dokladi naernste na Intemetove adress hitpoiportal mpsy.c2foms nebo & je vyzvetnets
na pracoviat! Ufadu prace SR Na tolo pracoviste se ake ooratte, pokud butete mit ph vypifiovan| pochyonost.
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