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Cllem bakalarské prace je ,zjistit, jaky vliv na pfijeti do zaméstnéni m& koufeni & nekouteni, a zda
jsou divody zaméstnavatelll upfednostiiovat tu & onu skupinu uchazeth opodstatnéné”. Cil se
v prilb&hu prace neméni a koresponduje s oborem studia, zejména se specializaci zaméienou na
rozvoj lidskych zdrojil. Oceriuji zptisob, jakym se studentce podafilo zpracovat téma bakalafské prace
dostatetné do hloubky. Studentka se opira o teoretické prace v oblasti adiktologie (Vyrost, Slaménik)
a diskriminace v zaméstnani (Stangova, Holman). Studenika pracuje s informacemi dostatetné a
pokousi se je kriticky analyzovat. Problematiku se také snaZi uvést do souvislosti sougasnych diskust.
Velice oceruji, jak je teoreticka &ast logicky propojena s vyzkumem. Ze shrnuti teoretické &asti je
zfejmé, které z teoretickych vychodisek bude studujici vyuZivat ve vyzkumné &asti. Studentka si
zvolila kvantitativni vyzkumnou strategii a ke sbéru dat vyuZila explorativni dotaznik, resp. anketu
(podie Pelikana). To znamena, Ze pracuje s tfemi pracovnimi hypotézami, resp. pfedpoklady. Zvolena
vyzkumna strategie je adekvatni vzhledem ke stanovenym cilim prace a je také dostatetns
zdivodnéna. Prace obsahuje struény popis organizace a pribéhu vyzkumu s uvedenim &asové
posloupnosti jednotlivych krokd. Vyzkumny soubor nebylo moZné kvilli pouZitému zplsobu sbéru dat
dopredu vymezit a oviivnit. Metodologie sice neobsahuje popis zplsobu analyzy ziskanych dat,
nicméné tenfo postup se da dovodit z interpretace. Studentka reflekiuje etické aspekty vyzkumu a
rizika zvolené strategie z hlediska validity vyzkumu. Zpracovani vysledkl ma togickou strukturu die
tazatelskych otdzek a prokazuje schopnost statistickéhe tiidénf prvniho stupné, a to v trovni absolutni
a relativni &etnosti. Je Skoda, ze studentka nesledovala dalsi vztahy v datovéem souboru, napf. vztah
diskriminace kufakd a velkost firmy apod., a nevyiézila z vysledk( vyzkumu daleko vice informaci.
V zavéru prace jsou shrnuty pfedevsim vysledky vyzkumu s drobnou polemikou v otdzce vyznamu
nemacnosti a abstinencnich pfiznaki a rozdlinych zavéri u diive publikovanych vyzkuma.

Prace celkové pGsobi velmi koherentnim dojmem. Forma citaci je v souladu s normou i se zvyklostmi.
Stylisticka a gramaticka troveri prace odpovida narokiim kladenym na zavéreénou kvalifikaéni praci.

Praci doporuéuii k obhajobé a navrhuiji ji hodnotit znamkou vyborné.

Doplitujici otazky:

Jaké rozdily vyplynuly v oblasti nemocnosti kuiaka a abstinencnich pfiznaki z Vaseho vyzkumu oproti
odborné literatufe? Jak si tyfo rozdily vysvétiujete?

Zjistila jste (tfeba | dodatecné) néjakou vazbu mezi velikosti zaméstnavatele a uplatfiovanou
diskriminac kuidk(?

DokéZete formulovat novou hypotézu pro daldi vyzkum zaméfeny na socidini stranku problému,
dotykajici se klientské prace kuraka?
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