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Hodnoceni prace:

Pristup studenta k zadanému ukolu, zvoleny postufeSeni z hlediska satasnych metod:

Studentka dostate¢ charkaterizovala vychozi teoreticky a pojmovy apaktery
v praci nasledd vyuziva. Analytickacast je zaloZenaipdevSim na pzkumu formou
dotazniku, dopléném upesiujicim rozhovorem. K podrolsjgsimu pochopeni stavu interni
komunikace v organizaci by mohl&igpet také analyza w)Siho prostedi, kterou autorka
pominula. Stej& tak analyza nejvyznangj$ich "stakeholders”, mezi¢h bezesporu p#t
odborové organizace, s moznym dopadem na intermiukikaci v organizaci, nebyla
zahrnuta. Navrhovéast vychazi disledr z vysledKi zpracované analyzy.

Dosazené vysledky, jejich spravnost a moznost prakkého vyuZziti:
Navrhy na zlepSeni prodesinterni kominikace jsou relevantni, iadniné
a podlozené ekonomickym zhodnocenim. Jejich prekticyuziti je mozné. Autorka velmi

s

spravrt klade diraz na interni firemni kulturu a firemni klima. Tdka 4 uvadi nejilezitéjSi
manazerské kompetence. Pro praktické vyuZiti vrorgai by bylo vhodné doplinit tutgast
piimo o kompetetni model ve vazbna organizéni strukturu.

Jak prace odpovida normam, zakonnym ustanovenim aipdpisim:
Predmet prace neni Uzce vazan na prasirtechnickou legislativu.

Formalni nalezitosti (piehlednost, Uprava apod.):
Bez @ipominek.

Obsahuje préace originalniieSeni vhodné pro autorské ogdéeni, patent apod.? NE
Pripominky a dotazy k praci:

Zhodnate kratce vliv vijSiho prostedi na interni komunikaci a interni klima
v analyzované organizaci?



Které vyznamné "stakeholders" (zajmové skupinynteaesovani .). s vlivem na
interni firemni kulturu, firemni klima afpdevsim interni komunikaci dokazete identifikovat?

Praci klasifikuji stupn ém: Vyborrg minus (1-)

V Praze dne 3.1.2013 .

Ing. Bohuslav StEnsky



