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naroc¢nost tématu na uroven
nadprimeérna priamérna podprimérna

teoretické znalosti X
praktické zkuSenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace uroven

nadprimérnd | primérna podpramérna nelze hodnotit
stupeii splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
préace s Ceskou literaturou véetné citaci X
préace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti feSeni X
formalni Gprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylistickd tiroven X
naroky DP na podkladové materialy, vysoké primérné nizsi nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife ptiméiené Castené absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost ndmétd, navrhl a doporuceni ve vetsi miie Castecna nizsi nevyuzitelnost
k feSeni problému X
obsah a relevantnost ptiloh v textu ¢&i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
¢asti DP (tabulky, grafy, propocty apod.) X

Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Piipominky a otazky k obhajobé:

1. Zatimco trzby spolec¢nosti klesly od r.2009 do r.2011 o tfetinu, vzrostla spravni
reZie ve stejném obdobi o0 40 %. Mate informace jak reaguje management

spolecnosti na tento rozpor ?

2.V letech 2008 az 2011 se Zadny z projekti netykal Ciny. Pfedpoklada ERA a.s.

prinik na ¢insky trh ?

Prace je - neni- doporucena k obhajobé (nehodici se skrtnéte)
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