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Posudek práce: 

Práce autorky se věnuje otázce rovného zacházení v dnešním pracovním právu a 
prosazování antidiskriminačního zákona v ČR. Za cíl práce měla stanoveno zachytit různé 
druhy diskriminace a nerovného zacházení v pracovněprávní oblasti. 

Bakalantka práci rozdělila do sedmi kapitol. Věnuje se základním pojmů, formám 
diskriminace a jednotlivým druhům diskriminace. Hlavní pozornost je věnována diskriminaci 
na základě pohlaví (kapitola 3). Pátá a šestá kapitola jsou zaměřeny na právní předpisy 
týkající se diskriminace – evropské, národní a především na antidiskriminační zákon. Ocenit 
lze především sedmou kapitolu, kde autorka zpracovává výsledky vlastního výzkumu výskytu 
diskriminace v pracovněprávních vztazích na vzorku 100 osob. Je ale nutné zmínit, že ze 
získaných dat bylo možné zpracovat více informací v závislosti na jednotlivých skupinách 
respondentů, na což bohužel při zpracování práce již nevybyl čas. 

Je třeba konstatovat, že struktura práce je logická a odpovídá zadání. Práce má také 
odpovídající rozsah (48 stran). Seznam literatury též odpovídá požadavků, autorka čerpala 
především z domácí literatury a právních předpisů. Práce neobsahuje významnější pravopisné 
či stylistické chyby. 

Cíl práce autorka splnila, o něco více prostoru by mohla věnovat výsledkům vlastního 
výzkumu. Práci doporučuji k obhajobě. 
 
Otázky: 

1) Z důvodu zákazu diskriminace budou ženy i muži platit od roku 2013 stejné sazby 
životního pojištění? Považujete zde boj proti diskriminaci za správný? 

2) Vyplývá Vám z výsledků výzkumu nějaká závislost výskytu mobbingu na pohlaví či 
věku zaměstnanců? 
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