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SOUHRN

Tématem bakatgké prace jsou faktory oviiwjici pribéh praxe studujicich studijniho
oboru Porodni asistentkaérito faktory se zabyva jak teoreticka, tak i prekéicast prace.
Ve vyzkumnécasti jsou pomoci dotaznikoveho i&eli zjifovany faktory, které zasadin
ovliviwuji studenty studijniho oboru Porodni asistentkaodizorné praxi. Prace ro¥h
obsahuje navrh dopafeni na odstrami negasgjSich a nejvyraz§jSich nedostatk

vyskytujicich se &hem odborné praxe studént
KLI COVA SLOVA
bakal&ské studium, mentor, odborna praxe, porodni asistestudent

TITLE
The Factors influencing the course of professignattice of the Midwife students

ABSTRACT

This Bachelor Thesis deals with the factors whirdluence the process of the working
experience of the Midwife academical programme ettel These factors are considered
both, in the Theoretical as well as the Practieat pf this Bachelor Thesis. The Theoretical
part of the Bachelor Thesis includes the questigpoms method. The main aim of the
guestionnaries were to reveal the factors that Imastiuence the students of the Midwife
academic programme. The Bachelor Thesis also stggge$ew reccomendations how to
precede the frequent and the most significant hkestathat occure during the working

experience of the Midwife students.
KEY WORDS

bachelor study, mentor, practical training, midywgtudent
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Uvod

Ve své bakal&ké praci se zabyvdm vybranymi faktory, které owdjv studentky
oboru Porodni asistentka na jejich odborné praaio praxe je povinnou s&asti studia a je
velmi dilezita, protoze jejim hlavnim cilem je praktickidgpava studeritpro vykon budouci

profese.

Predntt Odborna praxeipvadi teoretické znalosti do reality &btizuje studenim
oboru Porodni asistentka jejich budouci povolard, do se Bhem praxe studenti né&u
a zaziji, ovlivni jejich osobnost a postoj k vykeadé praci. Tato bakakka prace

se zamifuje na faktory, které pb¢h samotné praxe oviiwiji.

Proto, aby byli studenti nejlépéipraveni pro budouci vykon svého povolani, je nutné
tyto faktory nejprve poznat a déle s nimi pracowatzajmu kazdé univerzity i vywijicich
by meélo byt positivni faktory rozvijet a naopak negafiaktory potl&it. Studendm by nely
byt vytvareny takové podminky, aby se citili co nejlépe aautiiv tak ty nejlepsi vysledky.

Tato prace slouzi k tomu, aby tyto faktory byly elijvné zhodnoceny a na z&v
vznikla dopordeni, kterd& pomohou rozvijet positivni postoj k odigo praxi a odstrani
negativni vlivy misobici na studenty na odborné praxi. Jen spokgardent, mze podavat

ty nejlepsSi vykony nejen na své praxi, ale i v mlravotnického pracovnika.



Cil prace
Teoreticky cil: Zpracovat problematiku faktiy které ovliviuji pribéh odborné praxe

u vybraného vzorku respondentek - studentek oboradpi asistentka.

Prakticky cil: Analyzovat, jaké faktory ovliwji pribéh odborné praxe studentek

oboru Porodni asistentka.
Dalsi cile:

» zjistit spokojenost studentek s jejich odbornowpra
» zjistit, s jakymi problémy se studentky potykaiji gvé odborné praxi,
e Zzjistit, které osoby ovliiwuji studentky na odborné praxi,

o zjistit, jak jsou studentky motivovany.
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| Teoreticka ¢ast

1 VWymezeni profese porodni asistentky

Porodni asistentka je odbornik na fyziologickéotenstvi a porod. VyuZiva spiSe

socialni nez medicinsky modeldaeéo €hotné a rodici Zeny, preferuje pouziti vSech motinyc
piirozenych prosedki k napra¥ mozné nepravidelnosti (Stromerova a kol., 2010).

1.1 Mezinarodni definice porodni asistentky

Mezinarodni definice porodni asistentky byla vywma Mezinarodni konfederaci
porodnich asistentek (ICM) a Mezinarodni federagiefologi a porodnik (FIGO). Tato
definice byla schvalena na zasedani rady Mezin&nodivyboru porodnich asistentek
dne 19¢ervence 2005 v australskénesté Brisbane a nahrazuje definici porodni asistentky
vytvoienou v roce 1972, ktera byla dofha v roce 1990.

Aktualizovana mezinarodni definice:

-Porodni asistentka je osoba, kterd bytadre prijata do oficialniho vzéldvaciho programu
pro porodni asistentky uznavaného v dané zemia kemto vzelavaci program usgsre ukorrila
a ziskala tak poZzadovanou kvalifikaci a registqa@ vykon povolani porodni asistentky.

Porodni asistentka je uznavana jako¢ghodpovdny zdravotnicky pracovnik, ktery pracuje jako
partner Zeny, poskytuje ji gebnou podporu, pé a radu hem thotenstvi, porodu a v deb
poporodni, vede porod na svou vlastni zoddowst, poskytuje @€ novorozeném a dtem
v kojeneckémeku. Tato pée zahrnuje preventivni op@ni, podporu normalniho porodu, zj&ani
komplikaci u matky nebo di¢, zprostedkovani pistupu k lIékéské péi nebo jiné vhodné pomoci
a provedeni nezbytnych opani pi mimo“adné naléhavé situaci.

Porodni asistentka méuteZitou Glohu ve zdravotnim poradenstvi aélenani nejen Zen, ale
i vramci jejich rodin a celych komunit. Tato pradyy nela zahrnovat pedporodni pipravu
a pripravu k rodiovstvi a niZze byt rozgena i do oblasti zdravi Zen, sexualniho nebo regktdniho
zdravi a péi o dite.

Porodni asistentka #e vykonavat svou profesi v jakémkoli pfedi, vetre doméciho
prostiedi, ambulantnich zdravotnickych*zaeni, nemocnic, klinik, nebo zdravotnickyckdisek.“*

Yhttp://www.internationalmidwives.org/Portals/5/Dasentation/| CM%20Definition%200f%20the%20Midwife
%202005.pdf [cit. 2012-06-01]
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1.2 Kompetence porodni asistentky

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictdieské republiky (dale jen MZR) &. 55/2011 Sb.
ze dne 14. f®zna 2011, kterou se nahrazuje vyhla&k&24/2004 Sb. &. 401/2006 Sb.,

vymezujecinnosti zdravotnickych pracovniku a jinych odbornyaracovniki.

§ 5 ustanovuj€innosti, které vykonava porodni asistentka. Ta pog& a zajiSuje bez
odborného dohledu a bez odborné indikace fedsictvim oSébvatelského procesu zakladni
a specializovanou pézenam v piibéhu €hotenstvi, porodu a v Sestirdid

Porodni asistentka zejména:

e poskytuje informace o Zivotosprav obdobi &hotenstvi a laktace fipraw na porod,
oSeteni novorozence a o0 antikoncepci, poskytuje raggoralnich a pravnich
otazkach (fipadre tuto pomoc zprogedkuje),

* navstvuje €hotné Zeny, Sestingiily a gynekologicky nemocné Zeny, a sleduje jejich
zdravotni stav,

* edukuje Zeny v & 0 novorozence, o kojenifgdchazeni jeho komplikacim,

» diagnostikuje dhotenstvi, provadi vySeni nutnd ke sledovani fyziologického
tehotenstvi, informuje o prevenci komplikaci, rozpéza mozna rizika a vifpac
identifikace rizika pedava Zenu do pé lekde,

e monitoruje stav plodu vdabze klinickymi a technickymi prosdky, rozpoznava
u matky, plodu nebo novorozencéizmaky patologii, které vyzaduji zasah léka
a pomaha mu vifpads zasahu (ndtomnosti Iéké&e provadi neodkladna opani),

e porodni asistentkafipravuje Zenu k porodu, peje o rodéku ve vSech dobach
porodnich, ma opra¢ni vést fyziologicky porod, a tocetrg provedeni nashu
hraze,

e v neodkladnych fipadech vede porod v poloze koncem panevnim (zakieny
piipad se povazuje vydetvaci ¢i Iécebny vykon nezbytny k zachranzivota
nebo zdravi),

» o0Setuje porodni a poporodni poram, pe&uje o Zenu v obdobi Sestirtigl

» zabezpeéuje prejimani, kontrolu a ulozeni d&ych piipravki, manipulaci s nimi

a zaji§uje jejich dostat&nou zasobu,
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» zabezpéuje prejimani, kontrolu a uloZeni zdravotnickych predki a pradla,
manipulaci s nimi, zajiflje jejich dezinfekci a sterilizaci a ro&ni jejich dostaténou
zasobu,

* poskytuje bez odborného dohledu a bez indikacetigarsctvim oSébvatelskeho
procesu p& novorozeném, provadi jejich prvni oS&ni, a to zarowve vcetre
piipadného zahdjeni okamzité resuscitace,

e asistuje pod Pmym vedenim I|ék® se specializovanou agobnosti v oboru
pii gynekologickych vykonech, ip komplikovaném porodu, provadi instrumentaci
pii porodu ciseskymiezem (Vyhlaska&. 55/2011 Sb.).
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2 Pozadavky na studijni program Porodni asistence

Od roku 2001 se budouci porodni asistentky él&dji prostednictvim filetého
bakal&ského studia na Vysokych Skolach. Wi porodnich asistentek je od té doby
poskytovano na jedné udrovni. Studijni program Poroakistence sédi platnymi zakony
a vyhlaskami MZCR.

2.1 Vyhlaska MZ CR &. 129/2010 Sb.

Vyhlaska MZ CR &. 129/2010 Sb. ze dne 23. dubna 2010, kterou &€ myhlaska
¢. 39/2005 Sb., stanovuje minimalni pozZzadavky naiptu programy k ziskani odborné
zpasobilosti k vykonu nelékakého zdravotnického povolani. § 5 podrbbwymezuje

minimalni pozadavky k ziskani odborné&igpbilosti k vykonu povolani porodni asistentky.

Metodicky pokyn k vyhldSce MZR ¢&. 129/2010 Sb. obsahuije:

a) vzdlavaci a profesni cile studijniho programu Poradhigtence,

b) profil absolventa bakatakého oboru Porodni asistentka,

c) podminky kvalifik&niho vzdlavani vyse zminého oboru (Vyhlaska&. 129/2010
Sh.).

2.2 Bakalarsky obor Porodni asistentka

Bakald&sky obor Porodni asistentka jéildté bakaléské studium, které je &gno
pro absolventy sédnich Skol s maturitou. Tento obor Ize studovazerné i kombinovag.
V ptipact kombinované formy studia je pozadovaniedosSkolské vztlani v daném oboru,
popipadt predchozi praxe v oboru. Studium oboru Porodni adisteje zakotkeno statni
zawrecnou zkouskou a wtkenim akademického titulu BakaléBc.) (Bakaléské programy,
2011, [online]).
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2.2.1 Vzdélavaci a profesni cile studijniho oboru Porodni astentka

Cilem studijniho oboru Porodni asistentka je zigkatesni kvalifikaci pro poskytovani
p&e o individuaini pdeby jednotlivé, rodin a komunit.Uspsdné ukotieni studia dava
absolventkam zjsobilost k vykonu profese porodni asistentka a peawrena k vykonu
samostatné i tymové odborné zdravotnéep& porodni asistenci a v ofmtatelské pé
na useku gynekologie. Absolventka ziskava Sirolsi&yovy zaklad v oboru Osevatelstvi

s moznosti ziskani dalSich specializaci v ramaziebdtniho vzdlavani.

Vymezeni vystupnich znalosti a dovednosti jedngthivvychovi vzdilavacich cib,
tj. profesnich kompetenci vychazi z Evropské sgiate WHO pro vzdlavani
tzv. regulovanych nelékskych profesi (porodnich asistentek a vSeobecnyebteq
z roku 1998 a z direktivy Evropské komise —¢amce 2005/36/ES (Vyhlaska 129/2010
Sh.).

2.2.2 Napln oboru Porodni asistentka

Vyuka student budoucich nelékakych povolani se sklada z praktické a teoretizsdi
vyuky. Standardni doba studia je nej@éB roky studia, z toho musi student powinn
absolvovat nejmén 1 200 hodin praktického vygavani. Jednotlivé fedntty se ali
na nepovinné zakladnirgdnmety, povinné oborové fedntty, povinrg volitelné, volitelné
a odbornou praxi (VyhlaSka 129/2010 Sb.).

2.2.3 Piredmét Odborna praxe

Odborna praxe je koncipovan jakéednet prakticky, ktery probiha na akreditovanych
zdravotnickych pracovistich. Vyhlaska MZR ¢. 129/2010 sb., rowi stanovuje platné
legislativni pozadavky na pracoviSbdborné praxe a jeho vybaveni. Vyuka probihd bu
pod vedenim akademického pracovnika vysoké S&oBkolitele odborné praxe — mentora,
ktery musi splovat kvalifikatni i odborné pozadavky. Pro studenty musi byt lpalitci
pomicky potebné pro provashi odborné praxe a na pracovisti odborné praxe rausi

zajis€ny prostory pro feviékani a odpoinek pro studenty. Metodicky pokyn k vyhlaSce

15



MZ CR ¢&. 129/2010 sb. také wlenuje oblasti odborné praxe pro jednotlivéemiky

a popisuje typy pracouidro studijni obor Porodni asistentka.

Odborna praxe je orientovana na édeatelskou pé:

» ambulantni,

* na gynekologickém odteni wetreg operg&nich sét,
* 0 thotné a o Zeny s rizikovyrdtiotenstvim,

* na porodnim séle,

* na oddleni Sestinedli,

* 0 novorozence na novorozeneckém delali.

Vyhlagka MZCR &. 129/2010 sb., dale &uje nepostupitelné @ty jednotlivych tkof
v porodni asistenci, které musi studentky splniémci bakaléského studia. Tyto vykony

jsou zaznamendvany do tzv. zaznamniku vykatery gipravuje kazda skola jednotév

Aktivity v porodni asistenci, které pini studentkg odborné praxi:

e prenatalni vyséeni,

* samostatné vedeni poriod

» asistence u poragckoncem panevnim,

» zkuSenosti s episiotomii a problematikou chirurgtok Siti,

* sledovani Zen s rizikovyngtiotenstvim a pie o r¥,

e poporodni oSéeni novorozence,

» sledovani matky a novorozence &6 r¢,

* pé&e o0 Zeny s patologickym stavem v oblasti gynek@@gporodnictvi,

* pé&e o nemocné novorozence (Vyhlagkd29/2010 Sb.).

16



3 Whbrané faktory ovliv niujici prubéh odborné praxe

Odborna praxe studentek je neditdinou sowasti gipravy na vykon budouciho

povolani zdravotnika. Jejim cilem jéedevSim natit se jak péovat o klienta, jak pracovat

v tymu a osvojit si roli zdravotnika.éBem vykonu své praxe se studenti setkavaji s mnoha

faktory, které na &ptsobi.

3.1 Faktory pisobici ve vy@ovani

Vyucovani je procesipdavani informaci, ktery obsahuje nejenom poznaaaiteni,

ale také socialni komunikaci. Ve wavani pisobi WtSi paet ciniteli, takZze Usgch

¢i netsgch zavisi na mnoha podminkéchighikova, 2010).

Cinitele pisobici ve vyuce odborné praxe studentek oboru Roesistentka:

student (jeho osobnost, motivaceiifpmnost i jiného studenta, aj.),
»Vyuéujici® (mentor, akademicky pracovnik a zdravotnicky pea$on
pedagogické podminky a pozadavkyprava a povinnosti studenta),
prostiedi vyuky (pracovis¢ odborné praxe, jeho vybaveni, druh &ddi, aj.),

vzajemna interakce vySe uvedenychinitel .

3.2 Student a jeho osobnost

Studium zdravotnickych obbrvyZzaduje krom vSestranného vzthni také jisty stupe

socialni zralosti a motivaci rozvijet pebné osobnostni vlastnosti. V této kapitole popisuj
pojem osobnost, zabyvam se jednotlivymi povahovgyay a motivaci, ktera je vyznamnou

sloZzkou vzdlavaciho procesu.

3.2.1 Pojem osobnost

Osobnost je v medicinském pojeti chapana jako dokarcelek, ve kterém je jednota

t¢lesného a psychického, vrozeného a ziskaného. Bjejese v chovani jedince a je
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ovliviiovana faktory genetickymi a biologickymi, hormoriatinnosti, faktory kulturnimi
a socialnimi, rodinou, Skolou a sp&esti. Osobnost je rowh definovana jako
charakteristicky vzorec mysleni, emoci, chovanhdavidualni styl interakci s prasdim
(Atkinson a kol., 2003; Vondtgk, 2009).

Termin osobnost oztaje dva aspekty:

» souhrn jednotlivych psychickych jgwspdadanych v uiitém ¢loveéku,

» odliSnost jedince od ostatnich a jedimest jeho psychickych znak

Psychologické poznatky o osobnosti byvaji orgardmyvdo dvou velkych celk Prvni
se zkouma strukturou osobnosti, druhy aspekt sgvaabyvojem a formovanim osobnosti.
Oba celky spolu navzajem souvis&jép, 1997).

3.2.2 Povahoveé rysy

Klasické temperamentové typy byly vytemy jiz ged d¥ma tisici lety antickymi
lékari Hippokratem a Galénem. RozliSikityii zakladni temperamenty: lehkokrevného
(sangvinika), &Zkokrevného (melancholika), horkokrevného (chokgrik chladnokrevného
(melancholika). H¢inou &chto rozdili jsou vzajemné poény télesnych tekutin (Kern a kol.,
2006).

Britsky psycholog Hans Eysenck débpke dwma osobnostnim faktém,
a to introverzi — extraverzi a erd stabilig¢ — labilit¢. Tato dimenze introverze — extraverze
se vztahuje k ni¢, ve které jeloveék obracen dovnitke svému ja nebo k ¥$imu swtu.
Introvert je jedinec spiSe plasi, pracuje nejjieghm, ma tendenci stahovat se do sebe, 2vIast
v dobs kdy proziva psychicky konflikt nebo stres. Naopedtravert je jedinec spalensky,
dava pednost takovému zafstnani, které jim umditije pracovat imo s lidmi, kdyz
prozivaji stres, maji tendenci vyhledavat spotst. Labilni jedinci byvaji neklidni,
Uzkostlivy, maladaptivni, podré&di s pocitem méftennosti, snadno se polekaji, rozpiad,
jejich reakce byvaji silné a trvaji dlouh@lovek s nizsi emocionalni stabilitou je vice ohroZen
syndromem vyhieni. Stabilni jedinci byvaji klidni, vyrovnani, madravé sebedomi,
odolni vac¢i psychické zavi, jsou optimisti, spolehlivy a déé adaptabilni (Atkinson a kol.,
2003; Vengléova a kol., 2011).
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3.2.3 Motivace ve vzdlavacim procesu

Motivace je jednim ze znékefektivnosti studijniho procesu. Je definovanaojak
soubor hybnych¢initela v osobnostech, &nnostech a v procesucéeni. Hybny cinitel
podrécuje nebo naopak tlumi jedince, abyco konal ¢i nekonal. Americky psycholog
Abraham Maslow vytvill pyramidu poteb hierarchicky usgédanou od zakladnich
biologickych stoupajici ke sloZjgim motivam. Byl toho nazoru, Ze jédba vyuZzit Wlovéku
svij potencional k dosazeni uskémeéni vlastniho ,Ja“. Redpokladem tohoto vyvoje je
naplreéni z&kladnich fyzickych a psychickych pet ¢loveéka, jako je paeba laskyplného
prijeti, poteba jistoty a dvéry (Kern a kol., 2006; Rcha, 2002).

Motivaci ve vzalavani je teba chapat jako komplexianorodych a vzajenn
se podmiujicich faktofi neboli motivi. Je pozitive zjiSttno, Ze studijni usjeh zesiluje
a stabilizuje vykonnostni studijni motivaci. V odbém vzdlavani je vysoce motivujici
navaznost na individualni profesni zajmy a z&jistpouzitelnosti no¥ ziskanych znalosti
a dovednosti. Vyznamna&ipceni je gredevsSim pozitivni motivace (ij. gdavost, pedsevzeti,
radost z usgrhu, \ile néco dokazat). Mé&h (€inna je motivace negativni, tim se mysli

motivovani strachem ze sankci (Palan, 2009, [opline

3.3 Osobnost porodni asistentky

Jeden z Ukdl odborné praxe studentek oboru Porodni asistestke$tups poznavat
roli porodni asistentky. Jeji osvojeni je vyznamnfaktorem pro vlastniijeti dané role.

Budouci porodni asistentky by pracovat na svém osobnim rozvoji.

Vlastnosti porodni asistentky jsou:

* nezavislost,

* odvaha,

» vira a pokora,

e zodpowdnost,

» schopnost naslouchat,

» otewena mysl a vlastni nazor,

+ schopnost utvit si pohled na danou situaci (Stromerova a k@l1®.
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Mezi osobnostni i@dpoklady, které jsou nezbytné k vykonu funkce waolrsického
pracovnika, pdt zejména empatie, #wi pristup, porozurni, vyrovnana osobnost, humanni
vztah k nemocnému, aj. VeSkeré tyto aspekty vyZadepekritickou kontrolu vlastniho
jednani. Sebevychova budoucich zdravainfly mgla sneiovat k osobnosti vyrovnane,
harmonicke, s dostateymi odbornymi znalostmi k vykonu tohoto zodpdmého povolani
(Zacharova, Sintkové -Cizkova, 2011).

3.4 Mentor, mentoring

na jeho odborné praxi. Jeho hlavni funkci fedavat studeftn své pracovni zkuSenosti
v klinické praxi, a pipravovat je tak k vykonu zdravotnické profese. kéenfunguije,
rovreéz jako motiva&ni cinitel, kdy podrcuje aktivitu a tim zvySuje efektivitu procesteni
(Datilek, Kusék, 2001).

DalSi funkce mentora jsou:

e uceni gikladem,

e podrecovat k profesionalnimu chovani,

» davat odborné a zkusené rady,

* byt na straé svych mentee v kritickych situacich,

* podporovat k dosazeni stanovenycli ¢@o je mentoring, 2012, [online]).

Mentoring znamena proces, jenz poskytuje mladsimég: zkuSenym lidem podporu,
rady a patelstvi, které ma umoznit nastartovat kariéru petuse studiu. Jedna se o velmi
efektivni, v zahrarti ¢asto vyuzivany nastroj podpory a rozvoje lidskébtepcialu.

Zakladni principem mentoringu je podpora jedné gs@mentee”) druhou (,mentor*),
ktefi pracuji spoléné a objevuji schopnosti mentee. Mezi zasady mergarpati: vzajemna

spolupraci, évéra, oboustranna otéenost (Co je mentoring, 2012, [online]).
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3.5 Interpersonalni vztahy

Clovék jako socialni bytost je vysoce zavisla na intespralnich vztazich. Zakladnim
piredpokladem interpersonalnich vziahe, Ze sedvalidé @¢hs ocitaji v interakci.
Tyto interakce zanechavaji ,stopu” v podobagiklad pfijemnéhoci neptijemného dojmu,
ochoty nebo neochoty k novému setkani, apod. Skdéapersonalnich vztaéhje zn&né
pestré a Siroka (Slamik, 2011).

Spol&na ¢innost vyZzaduje, aby se lidé navzajem dorodynptizpisobili se jeden
druhému, natili se respektovat spalay cil. Ve spoléenském styku na sebe lidé vzajemn
pusobi, probihd tzv. socialni interakce. Hlavni formegcialni interakce jsou kooperace
a konkurence. Sa@asna socialni psychologie z&mje zvlastni pozornost na kooperaci.
Vyznamnou sotasti sociélni interakce je socialni komunikacerddese rozumi vygna
informaci mezi lidmi. V socialni interakci a komuaci se projevuji a formujitdezité znaky
osobnosti, jako jsou néflad uneni jednat s lidmi, ohleduplnost, vztah jednice tatsEm
lidem a mordlni charakter. Velky vyznam vzniku azwgje interpersondlnich stav
Ize sledovat v Useku zdravotnictvi, kde se vzajemmopojuji vztahy profesni aifitelské,
bézné kazdodenni, ale také vzajemné podpory a sitfiddiap, 1997; Vengiva a kol.,
2009).

3.5.1 Devalvace a evalvace

V mezilidskych vztazich dochazi ke kladnému nebpom@ému ovliiovani naseho
sebepojeti. Devalvace je snizovani hodnoty druliina@ka, s nimz fichazime do kontaktu.
Prikladem niize byt nelaskavé a neuctivé jednani, znevazovdum, o druhyloveék déla,
jeho geezirani, pomlouvani az urazeni. Naopak evalvasekjeni kladného hodnoceni druhé
osolE. Mezi evalvéni projevy pat jednani, kdy stlovanim uznani podporujeme kladné
sebehodnoceni druhéhitoveéka a posilujeme tak jeho sekdomi. Rikladem evalvace je
laskavé a uctivé jednani s druhym, uznavani klawdnoty toho co uflal, zastani se ho,

o

vyslechnuti ho a jeho pochvéleni. Vliv devalvaevalvace se odrézi v psychitlevéka.

Obecrt lze tici, Zze devalvace ma negativni vliv na psychiku ézen se projevit

M3

»psychickou bolesti” odliSné intenzity. Mim@dre bolestivé nize byt, je-li devalvace

neaiekavar projevena odloveka, kterého si vdzime, nebo byl tento devahwéin projeven
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pied jinymi lidmi. Stejny devalvai ¢in miaZe jednohoclovéka hluboce zranit a jiného
se ani nedotkne (#vohlavy, P€enkova, 2004).

3.5.2 Tymova spoluprace

Tym tvai ti a vice jeding, jsou ve vzajemné interakcifippmaji kolektivni normy
a cile, vnimaji spotmou identitu a usdomuiji si jeden druhého. Porodnick&@ée tymova
prace. Porodni asistentka je vzdy &mii tymu, poéinaje od ,fyziologii“, ges rizika
az k samotnym komplikacim. Mnohdy se setkdva sdt@ky vzniklymi situacemi
ohrozujici zdravi a Zivot Zeny a plodu. Proto jelngné, aby se studentky oboru Porodni
asistentka, &ily byt sowdsti fungujiciho tymu (Kolajova, 2006 f&menova, 2009, [online]).

Z hlediska osobnostnichtgupoklad je oiekavano, Zze samostatné praci davaji
prednost spiSe jedinci introvertni se sklonem &ipesti a se smyslem pro detail. Praci
ve WtSim kolektivu preferuji extraverti, pro kterého gélezitym prvkem socialni kontakt
a vyjadovani emoci. V saiasnosti je v praxi preferovan tymovy pracovni sB/MNyzkumi
bylo prokazano, Ze&sSina lidi je schopna provést ukol rychleji #itpmnosti jinych osob.
Tento efekt je ozr@van jako socialni usnaéimi nebo socialni vykonova aktivace. Netyka

se vSak kvality vykonu a eventuélmnozstvi (Kern a kol., 2006; Vengtéva a kol., 2011).

3.6 Konfliktni situace

Pojem konflikt znamena igtt ndzoili, nehoduci rozpor. Existuji i druhy konflikti:
intrapsychicky, interpersonalni konflikt (tj. medwvéma nebo vice lidmi) a konflikt mezi
skupinami (Vengléova a kol., 2011).

Interpersonalni  konflikini situace studenta na odéo praxi jsou konflikty
se zdravotnickym personalem, s jinym studentem nekbentem. Jednim z rigjsgjSich
konfliktd, se kterym se student setkava na své odborné, peakonflikt mezi zdravotnikem
a studentem. ilRinami tohoto typu konflii miZze byt napiklad: odliSna pedstava
nebo @éekavani, netolerantnost, neschopnost pedagogick&kdeni, casova tisk,
nedostatény vzor, nemotivovanost a pocit ohrozeni. Druhy kgmfliktu miZze nastat mezi
studenty navzajem. Poslednim druhem konfliktu, ykss miZze gFihodit studentovi na praxi

je konflikt s klientem.
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3.7 Zatézové situace na odborné praxi

Na odborné praxi studentifiphadzeji do nového prasidi, které je charakteristické
zagzovymi situacemi, které vyplyvaji z ofetatelské p&. Student si osvojuje novou roli —
roli zdravotnika. Bhem tohoto procesu jsou n&jrkladeny naroky nejen na fyzickou
vykonnost, ale i na psychickou odolnost, coz seéerprojevovat psychofyzickou zaf, ktera

muze veést ke vzniku stresového syndromu.
3.7.1 Pojem stres

Pavod slova stres pochazi z anglického ,stress” geklpdu znamena natlak, riepen
¢i nepohodu. Bvodre se tento termin pouZzival v technice @rpyslu ve vztahu k fyzikalni
sile pisobici na materidl. V roce 1956 Iékaadarskeho fivodu Hans Selye aplikoval pojem
stres do biologie, ozid tim nespecifické zrny biologického sytému, tzv. stresovy
syndrom, ktery je vyvolany ne&néjSimi Skodlivymi vlivy, jako je fyzickd namaha aj.
(ReSetka, 2001; Rozsypalow@echova, 2001).

Rozeznavame dva druhy stresu:

» Eustres, ktery je stregippmny a fisobi ve slabSi e pozitivre.

» Distres je naopak stres igpmny a ve ¥tSi mie Skodi a to tak, Zze vede kefizeni

¢loveka.

Stres se vyskytuje tehdy, kdyz se lidé setkaji &asimi, které vnimaji jako ohrozeni
sveé tlesné nebo psychické pohodiyto udalosti jsou zpravidla ozéavany jako stresory
areakce lidi na stresory jsou nazyvany jako suésmeakce (Atkinson a kol., 2003;
Vengl&ova a kol., 2011).

Typické stresové obdobi prdoveka predstavuje prav obdobi studia, kdy jsou najn
jako na studenta kladeny vysoké naroky a zalezhgertm samotném, jak se s nimi dovede
vyporadat. Stres iZe byt i motivujicim faktorem. Zdravd davka stremp. ze zkouSky
oby¢ejné prinuti studenta aktivh pracovat. Naopak nadmma zatz mize byt pro jednice
Skodliva a vyvolat onemoéni (Burdilakova, 2008, [online]).

Proces zvladnuti stresu znamena nasazeni vsekibgil, s cilem zvladnuti nadlimitni
zagze. Zda jedinec dokaze zvladnout stres, zalégtlgySim najeho adaptaci. Zasadn
se na zvladnuti stresu podileji osobnostni zdtpjedravi, vzory, energie) a socialni opora

(tj. partner, rodina, kamaradi, aj.) (Veniglaa a kol. 2011).
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Il Vyzkumna ¢ast

4 Metodika vyzkumu

Pro ziskadni dat pro bakatkou praci jsme provedly kvantitativni vyzkum fomno
nestandardizovaného dotazniku vlastni konstrukcéechniku anonymniho dotazovani.
Dotaznik obsahoval celkem 17 otazek. Otazky bylgviené, polouzaené a uzaeneé
(polytomické vykrové a vytové). Red vlastni distribuci dotazniku jsme provedly pilot
praizkum. Oslovily jsme tedy 10 studentek oboru Porahistentka. Na zakladgiipominek
vyplyvajicich z pilotniho przkumu jsme dotaznik upravily tak, aby byl pro resgentky
srozumitelny. Data z pilotniho vyzkumu jsme ve ti@® vyzkumném Ségni nepouzily.

Poté byl dotaznik rozdan dayi vysokych Skol \CR mezi studentky 2. a 3.doiku
studijniho oboru Porodni asistentka. Celkem bylpdémo 60 dotaznik z toho navratnost
byla 70 % (tj. 42 dotazni. Vyzkum probihal v obdobi leden #gzen 2012.

4.1 Vyzkumné otazky

Na zaklad stanovenych ail prace, studia literatury a souvisejicich vyzkusme
stanovily tyto vyzkumné otazky:

1. Vyzkumna otazka: JeitSina respondentek spokojena s odbornou praxi?
2. Vyzkumna otazka: Je nejzasghim faktorem ovliviujicim odbornou praxi

neefektivni komunikace?

TR

mentora/vyiujiciho respekt a uznani studenta?
4. Vyzkumna otazka: Bude vice jak polovina studentestat€né motivovana?
5. Vyzkumnd otazka: Ovlivnil nejvice v fiochu odborné praxe respondentky twjici

na odborné praxi?
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4.2 Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkumu se zdastnilo celkem 42 respondentek. Zvoleny soubotitetudentky
2. a 3. réniku studijniho oboru Porodni asistentka, wkuw od 19 let do 25 let a vice,
ze¢tyt vysokych Skol z Jihomoravského, Olomouckého, Raiokého a Zlinského kraje.
Ve zvoleném souboru jsou absolventkyredhich zdravotnickych Skol, gymnazii,

zdravotnickych lycei a vysSich odbornych Skol. &ntky byly vybrany nahodn

4.3 Zpracovani ziskanych dat a jejich vyhodnoceni

Pro zpracovani dat jsem pouzila Microsoft office /2010 pro psany text
a Microsoft office Excel 2010 ke zpracovani graf tabulek. R zpracovani jsem pouZila
metody popisné statistiky. V tabulkach jsou uvedbaognoty absolutni, relativni a celkové
cetnosti. Absolutnicetnost () predstavuje péet studentek, které odpovidaly na danou
otazku. Relativnéetnost (f) v tabulce pedstavuje podil absolutiétnosti a celkovéetnosti
(n). Relativni ¢etnost je v tabulkach vyjéena v procentech. Celkov&tnost E) udava

celkovy pa@et respondentek. Vzorec pro vyet relativnicetnosti: f (%) = n x 100
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5 Analyza a zhodnoceni dat

Polozka¢. 1: Ozn&'te, prosim, do jaké ¥kové skupiny patrite:

M19-21let
H22-24let

L4 25 |et a vice

Obr. 1 Graf ¥kovych skupin

Z dotazovanych respondentekgjvice pafi do wkové skupiny 19 — 21 let,
a to 20 respondentek (48 %). Vékové skupig 22 — 24 let je 16 respondentek (38 %)

a v posledni gkové skupi 25 let a vice je 6 respondentek (14%).

Polozkaé. 2: Jste studentkou:

Tab.&. 1 Ranik studia

Odpoveédi N fi (%)
2. racnik 10 24
3. racnik 32 76
X 42 100

Z celkového pdtu 42 respondentek, studuje 2. rénik 10 studentek (24 %)
a zbylych 32 respondentek jsou studentky 3. tmiku (76 %).
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Polozka¢. 3: Jakou 3kolu jste vystudovala ped prijetim na VS?

M stfedni zdravotnicka
skola

M zdravotnické lyceum

M gymndzium

M jinou Skolu

Obr. 2 Graf podilu absolvovanych Skol

Z grafu vyplyva, ze20 respondentek (48 %) vystudovalo #edni zdravotnickou
Skolu. 12 respondentek (28 %) absolvovalo gymnazium. iB&i§pinu tvéi 7 respondentek,
které vystudovaly zdravotnické lyceum (19 %). Pdslemoznost jinou Skolu ozdidy
2 respondentky (5 %), které jsou absolventky vggfiorné Skoly.

PoloZka¢. 4: Co Vas motivovalo k vykru studia oboru Porodni asistentka?

" M ochota pracovat s lidmi
40 M zajimavy a atraktivni
35 obor
i vliv pratel a rodiny
30 -
25 - M pozitivni zkuSenost
20 | s oborem
M dosahnout VS vzdélani
15 1 a ziskdni odbornosti
10 - i nahodny vybér oboru
5 |
i jiné
0 |

Obr. &. 3 Motivace ke studiu oboru Porodni asistentka

U této otazky mily respondentky moZznost v§tu vice odpowdi. Studentky byly

nejéastéji motivovany k vybéru studia oboru Porodni asistentka - ochotou pracoat
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slidmi. Takto odpowdélo vSech 42 respondentek.Na druhém mist zvolilo

34 respondentek odp&¥ zajimavy a atraktivni obor. DalSi tegtjSi odpoedi bylo, Ze
chgji dosahnout VS vadani a ziskat odbornost, tuto odgdv zvolilo 31 respondentek.
8 respondentek oztido moznost vliv patel a rodiny. Pozitivni zkuSenost s oborem zvolilo
6 respondentek. Odp&¥ jiné vyuzily 2 respondentky a uvedly shedny prace s dtmi“.
Nahodny vylr oboru nezvolila Zzadna respondentka.

Polozka¢. 5: Jak jste celko¥ spokojena s odbornou praxi?

3%

M velmi spokojena

H spisSe spokojena

Ll spise nespokojena

M velminespokojena

Obr. 4 Graf podilu celkové spokojenosti s odborpraxi

Kladné odpowdélo 90 % respondentek. Nejastji byla oznaéovana odpovd’
,SpiSe spokojen”, a to u 32 respondentek (76 %Moznost ,velmi spokojen” ozr#o
6 respondentek (14 %). Negativnich odftivbylo vyrazg mére — 10 %. 3 respondentky
(7 %) zvolily odpoed ,spiSe nespokojen”. Posledni moznost ,velmi nespaK vybrala
1 respondentka (3 %).
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Polozkaé&. 6: Jaky piredmét na VS mél, dle VaSeho nazoru, nejitsi prinos pro odbornou

praxi?

Tab.¢. 2 Fedntt s nej@tSim @ginosem pro odbornou praxi

Odpovedi N

Porodnictvi 38
Gynekologie 26
Porodni asistence 19
Neonatologie 19
OSetovatelské postupy 12

Na tuto otdzku ri respondentky moznost volné odgov. Respondentky uvedly
téchto @t predneta: Porodnictvi, Gynekologie, Porodni asistence, Néangie
a OSetovatelské postupy. Z celkovéhogw 114 odpowdi jich 38 respondentek uvadi, Ze
nejvétsi prinos meél piredmét Porodnictvi. DalSi gredn®ty jsou Gynekologie u 26 odpédi,
Porodni asistence a Neonatologie se stejnyitepo odpo¥di, a to 19. OSébvatelské

postupy zvolilo 12 respondentek.

PoloZzka ¢. 7: Na kolik procent vyuZijete teoretické znalostiz odbornych predméti pri

praxi?

0%

M0-25%

H26-50%

M51-75%

E76—-100%

Obr. 5 Graf podilu vyuziti teoretickych znalostidbornych pedneta pri praxi

Z grafu vyplyva, Ze nejvice respondentek vyuziva gv teoretické znalosti
z odbornych pfedmétia na 51 — 75 %. Tuto odpo¥d’ vybralo 24 respondentek (57 %).
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Na druhém mistbyla odpo¥d’ 76 — 100 %, kterou vybralo 12 respondentek (292%ylych
6 respondentek (14 %) ozfil@a 26 — 50 %. Posledni mozZznost 0 — 25% nezvoldané

respondentka.

Polozka¢. 8: Ktery typ oddéleni preferujete?

Tab.¢. 3 Oddleni, které studentky preferuji

Odpovedi N
porodni sal 32
novorozenecké odteni 22
oddleni Sestinedli 15
odctleni intermediarni p& o novorozence 14
gynekologicka ambulance 12
odctleni rizikového &hotenstvi 10
odcEleni pooperani gynekologie 8
odctleni konzervativni gynekologie

jiné 0

Pfi odpowdi na tuto otdzku mohly respondentky zvolit vicepoddi. Nejvice
respondentek, a to 32, preferuje porodni salMoznost novorozenecké o&ldni ozndilo
22 respondentek. Odigni Sestinedi preferuje 15 respondentek, atiehi intermediarni pie
o novorozence 14 respondentek, gynekologickou asmloul 12 respondentek, a#leni
rizikového thotenstvi 10 respondentek, &tihi pooperéni gynekologie 8 respondentek

a oddleni konzervativni gynekologie 1 respondentka. Mxstriné nikdo nezvolil.

30



PoloZka¢. 9: P¥i své odborné praxi jsem se setkala grito problémy:

35

M neefektivni
komunikace (s kym)

M Casovy stres

i nevhodné zazemi pro
plnéni praxe

H konflikt (s kym)

M nesetkala

M jiné

Obr.¢. 6 Problémy, se kterymi se studentky setkaly rioate praxi

Jako u pedchozi otazky mohly respondentky zvolit vice odjplbvRespondentky
se nefastdji potykaji na odborné praxi s neefektivni komunikaci. Tuto moznost oznéilo
30 respondentek. Na otazku s kym, respondentky uvBd Ze neefektivni komunikace
probiha ,s porodni asistentkou®. DalSi problémy, se kterymi se setkaly, lglsovy stres
u 23 odpowdi, konflikt u 19 odpo¥d’. Na otazku s kym gty respondentky konflikt,
odpowdély: ,s porodni asistentkou“. DalSi moznost nevhodrézemi pro pkni praxe
zvolilo 10 respondentek. 2 respondentky odjisly, Ze se nesetkaly s problémy na praxi.
Moznost jiné odpoddi vyuzily 4 respondentky, které uvedly neochotugomich asistentek
ucit studentky.
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Polozka¢. 10: Jste na své odborné praxi dostataé motivovana?

Hano
H spiSe ano
U spiSe ne

H ne

Obr¢. 7 Nazor studentek na motivaci na oborné praxi

Z dotazovanych respondentek az 76 % odpovidalo kla@. Nejéastji byla
oznafovana odpo¥d’ ,spiSe ano“, takto odpowdélo 24 respondentek (57 %). Moznost
»,ano® sivybralo 8 respondentek (19 %). Negativnadipowdi bylo podstatt mére, a to
24 %. Odpowd ,spiSe ne* zvolilo 8 respondentek (19 %). Poslealipovd’ ,ne* vybraly
2 respondentky (5 %).

Polozka¢. 11: Co Vas na odborné praxi nejvice motivuje?

Tab.¢. 4 Motivace na odborné praxi

Odpovédi n;
kladna zptn4 vazba od klientek 38
kladna zgtna vazba od zdravotnického personalu 22
zvladnuti zadaného ukolu 22

piijemné prosedi

jiné

U této otazky mohly respondentky uvést vice odpovNa odborné praxi jsou
nejvice respondentky motivovany kladnou zgtnou vazbou od Kklientek, takto

odpowédélo 38 respondentek.
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Na druhém mist se shodé& umistily dw moZnosti: kladna zfna vazba
od zdravotnického personalu a zvladnuti zadanélaliige stejnym ptiem 22 odpoidi.
DalSi moznost fljiemné prosedi si vybralo 9 respondentek. Jinou moznost nelaydadna
respondentka.

PoloZka¢. 12: Jaky typ sluzby preferujete?

25

M nocni 12ti hodinoveée
sluzby

20

H denni 12ti hodinové
sluzby

15 A

i ranni 8 hodinové sluzby

H odpoledni 8 hodinové
sluzby

Obr.¢. 8 Typ sluzby

Z celkového pétu 42 respondentek, jich 21 (50 %) uvedlo, Ze pogéedenni 12ti
hodinové sluzby, dalSich 12 respondentek (29 %)ow#tglo ranni 8 hodinové sluzby.
Skupina 8 respondentek (19 %)iegnostuje nani 12ti hodinové sluzby a 1 respondentka
(2 %) odpoledni 8 hodinové sluzby.
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Polozka¢. 13: Jak velky kolektiv studentek Vam vyhovuje naodborné praxi v pribéhu

jedné snény?

0%

M 1student
H 2 studenti
il 3 studenti

M 4 a vice studentd

Obr.¢. 9 Maximalni vyhovujici péet student v praibéhu jedné sreny

Na odborné praxi béhem jedné snény nejvice respondentkdm vyhovuje
maximalné 1 student. Tuto odpo¥d® zvolilo 18 respondenk (43 %). 16 respondentek
(38 %) vybralo, Ze jim vyhovuji 2 studenti. Zbylyérespondentek (19 %) odpaklo, Ze

jim vyhovuje gitomnost maximalka 3 studeni. Odpovd’ 4 a vice studefitnikdo nevyuZil.

PoloZka €. 14: Jaké vlastnosti by nil mit podle VaSeho nazoru vydujici na odborné

praxi?

Tab.¢&. 5 Vlastnosti mentora

Odpovédi Sowet bodi Poradi
odbornost ve své profesi 68 1.
schopnost fedat informace 126 2.
komunikativnost 158 3.
trpélivost 190 4.
respekt a uznani studenta 196 5.
nadsSeni pro profesi 224 6.
pracovitost 278 7.
peclivost 284 8.
jiné - -
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U této otazky mily respondentky za ukoliadit k jednotlivym vlastnostem mentora
pofadi od 1 do 9 (dletdezitosti). Respondentky nefastji na prvni misto volily moznost
odbornost ve své profesiNa druhém aietim mist se umistily odpoddi schopnost fedat
informace a komunikativnost. Na poslednich mistegh umistila odpasd” pracovitost

a pelivost. Jinou moznost nezvolila Zadna respondentka.

PoloZka¢. 15: Kdo Vas na odborné praxi nejvice ovliiuje?

30 28
M zdravotnicky

25 1 personal
20 - H ostatni studenti
15 -

10 il vyucujici
10 -
5 - 3 M jini

1

0 .

Obr.¢. 10 Kdo nejvice ovliiuje studentky na odborné praxi

VétSina respondentek, 28 (67 %) se domniva, Ze je malborné praxi ovliviiuje
zdravotnicky personal. 10 respondentek (24 %) si mysli, Ze &yjci na odborné praxi.
1 respondentka (7 %) zvolila odgek; ostatni studenti, kiejsou gFitomni na praxi. Jinou
moznost zvolily 3 respondentky (2 %), které uvedhg jsou nejvice na odborné praxi

ovliviiovany klientkou.
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PoloZka¢. 16: Jste spokojena s vedenim odborné praxe?

Mano
M spise ano
id spise ne

M ne

Obr.¢. 11 Spokojenost s vedenim odborné praxe

Na tuto otdzku odpowdélo 25 respondentek (60 %) klad® a 17 respondentek
(40 %) negativré. Nejcastji byla ozna@&ena odpovd ,spiSe ano“, kterou si vybralo
23 respondentek (55 %). Na druhém ghisspondentky vybiraly odp&¥ , spiSe ne“. Takto
odpowdélo 16 respondentek (38 %). Moznost ,ano” odlya2 respondentky (5 %).
1 respondentka (2 %) oztika, Ze neni spokojena s vedenim odborné praxe.
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Polozka ¢. 18: Prosim uvete, jaké faktory Vas nejvice ovliviuji v priabéhu odborné

praxe:

Tab.¢. 6 Faktory ovliviujici studentky na praxi

1. Kategorie: zdravotnicky personal

Z celkového pétu vSech odpaddi nejvice respondentek (tj. 38) uvadi, Ze je dwnlje
zdravotnicky personal, a to konkrétn

P Fistup zdravotnického personalu ke studemt

»Ochota zdravotnického personalu zadavat ukoly stim.”
~,Komunikace zdravotnika ve vztahu ke studentovi.”
.Pochvala studenta od personalu.”

Mezi zapornymi faktory se objevovaly tyto odgdu

.Kritika od zdravotnického personalu.”

.Neprijeti od zdravotnického personélu.”

.Nejednotné informace od zdravotnického personalu.”
.Lhostejnost ke studesm.”

2. Kategorie: studenti

Na druhém migt nejvice ovliviuje respondentky, fffomnost ostatnich studéng
na pracovisti. Tuto moznost uvedlo 12 respondemnt&Kina z nich odpovidala:

» Pocet student pritomnych na pracovisti.”

3. Kategorie: mentor/vywujici

9 respondentek uvedlo jako jeden z faktorentora:

,P Fitomnost mentora/ vyujiciho na oddleni.”
,Osobnost mentora/ vyuwjiciho.”

» PFistup mentora/ vytwjiciho ke studeditn.”
,Odborné schopnosti mentora/ vgujiciho.”
,V énovanicasu studenim kehem srany.”
,Pocet mento#i na oddleni.”

4. Kategorie: klient

5 respondentek odpéaélo, Ze je ovliwuji klientky, a to zejména:

~,Chovani klientek."
~Strach z poSkozeni klienta."

5. Kategorie: jiné

Jinak odpowdélo 14 respondentek, mezi faktory, které je auliff bchem praxe, uvedly:

,Druh vykonévané prace.”

»reoretické znalosti a praktické zkuSenosti studeént

.Moznost seberealizace.”

»Vlastni usgsSnost.”

»1Yp sluzby.”

.Pracovni prostedi.”

~Pracovni pomicky a pracovni postupy na jednotlivych pracovistich
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6 Diskuze

Hlavnim cilem bakai&ké prace bylo zjistit, jaké faktory owiuji praibéh odborné
praxe studentek studijniho oboru Porodni asistentkadborné praxi. S timto cilem souvisi
vSech gt stanovenych diich cili. Pro splgni stanovenych cilu jsme vyuzily metodu
kvantitativnino vyzkumu pomoci nestandardizovanébtazniku vlastni konstrukce, jehoz
se z@astnilo 42 studentek. Z tohoto dho 32 studentek 3. éaiku a 10 studentek 2. dwoiku.
NejvétsSi paet respondentek byl vekové kategorii od 19 do 21 let.

Vysledky daného S#&ni jsou nasledujici:

Jakeé faktory ovliviiuji praxi?

Respondentky uvéfl, Ze nejvice je na praxi ovitje zdravotnicky personalifstup,
ochota, pochvala, kritika, komunikace, Figgi, Ihostejnost, nejednotné informace). DalSim
dulezitym faktorem je p&et student ptitomnych na pracovisti. &Sina respondentek uvedla,
Ze jim vyhovuje pitomnost jednoho, maximanvSak dvou dalSich kolég studeni
na pracovisti. Pokud je jichffpomno vice, vznika v mnohychripadech nefhledné situace
jak pro studenty, tak i pro mentora. Student mag®amci procwiit si teorii v praxi. Nizka
podpora vedeni — mentor ma mi@msu ¥novat se jednotlivym studeirh, neni prostor pro
dotazy. Ovliviujicim faktorem je také samotny mentor neboduyici na odborné praxi (jeho
piitomnost, osobnost,figtup, odbornost, &hovani jejich¢asu studerim, paiet mentoi
na oddleni). MenSic¢ast studerit ovliviuji klientky (chovani klientek, strach z poSkozeni
klientky).

Jednim z dlezitych faktofi je samokejme¢ teorie nabyta v fib¢hu studia. V¥tSina
studentek (57 %) udava, Ze teotii praxi vyuziji z 51 az 75 %. Vyragmmere (29 %) je toho
nazoru, Ze vyuZziji 76 az 100% svych teoretickyclalasti v praxi. Nejvice ifnosnym
piedmétem pro praxi je dle vysledkdotazniku Porodnictvi a Gynekologie. Dale pak Eoro
asistence, Neonatologie a Goehatelské postupy. Nejpreferovggim oddlenim je porodni
sal a novorozenecké o#ldni, poté odéleni Sestinegli a oddleni intermediarni pi

0 novorozence. V ne§Si oblib: jsou tedy oddéeni, kde se pracujgimo s novorozenci.
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Vyzkumna otazkaé. 1: Je WtSina respondentek spokojena s odbornou praxi?

Z vyzkumu vyplynulo, Ze &tSina respondeit(90 %) hodnoti celkay praxi kladm,
avSak i zde jsou zkmé rezervy, které jsou #pobené zejména nespokojenosti s vedenim
odborné praxe. VylepSeni nedostatipraw vtéto oblasti vyznamnou drou zvysSi
spokojenost studeins odbornou praxi.

Vyzkumna otazka byla potvrzena.

Vyzkumna otazka ¢. 2: Je nejzasadijSim faktorem ovliviiujicim odbornou praxi
neefektivni komunikace?

Dle vysledki vyzkumu je neefektivni komunikace Bdegtji (34 %) uvadnym
problémem f pribéhu odborné praxe. Nemal&st studerit uvedla mezi problémy,
se kterymi se id vykonu odborné praxe setkali, mimo jiné konflikktery nmuze byt
v mnohych pipadech zaifi¢inén prav Spatnou komunikaci. DalSim vyraznym problémem je
podle studerit casovy stres, ktery k vykonu povolani porodni asikie oltas neodvratitek
pati a €Zko lze ovlivnit. Proto je nezbytné vice se z#éina faktor, ktery ovlivnit Ize,
a tim je prawv Spatna komunikace. Diky jeho odstianse snizi i mnozstvi konflikt

Dle naSeho nazoru komunikaciube casténé zlepSit snizeni pu studeni
piitomnych na praxi v fibéhu jedné srgny. Nejvice respondeirin vyhovuje kolektiv dvou
az ti studentek. Mentor nebo zdravotnicky persondl sgenrkazdému ze studéntice
vénovat, situace se stava oboustkapiehledrgjSi a komunikace obeé&rsnazsi.

Vyzkumna otazka byla potvrzena.

TRV

Vyzkumna otazka ¢. 3: PovaZuje ¥tSina respondentek za nejdlezitéjSi vlastnosti
mentora/vyuéujiciho respekt a uznani studenta?

VétSina respondefit je preswdcéena, Ze nejilezitéjSimi  vlastnostmi, které
by u mentorai vyucujiciho rozhodad nentla chykEt je odbornost (19 %), nebaryucuijici
musi mit odborné informace k tomu, aby je motédat studeriim. Aby je mohl pedat
v pozadujici kvalg, musi mit ktomu fedpoklady, a to i@devSim komunikativhost
a schopnost fiedat znalosti a zkuSenosti vhodnou formou. Studpatiazuji za dlezité
vlastnosti také trgdivost a respekt a uznani studenta mentotiewyucujicim.

Vyzkumna otazka nebyla potvrzena.
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Vyzkumna otazkad. 4: Bude vice jak polovina studentek dostateé motivovana?

Z dotazniku vyplyva, Ze se studenti citi bghém své praxe motivovani (az 76 %).
Jiz @i vybéru studia ndli studenti ve ¥tSing pripadi velmi dobrou motivaci ke zvoleni oboru
Porodni asistentka. Hlavni motivaci byla ochotagvat s lidmi a touha dosazeni odbornosti
vdaném oboru a ziskani vysokoSkolského ¢l&ad. \EtSina respondefit uvedla, Ze
pii vybéru oboru, v 8mZ chtji v budoucich letech pracovat, hraly vyznamnouzajimavost
a atraktivita daného oboru.

Pti praxi v ptibéhu studia se motivai faktory néni a maji spiSe klesajici charakter.
| pfes to vice neZ polovina respondentipowdéla, Ze motivaci spiSe ma. Neéfgi motivaci
je pro studenty kladna #&ma vazba od klientek. Motivujici je santepgré i zvladnuti
zadaného ukolu a pochvala od zdravotnického pelsofdudenti tim postugnziskavaji
sebe¥domi a chd k dalSimu zdokonalovani. Z vysledi§eteni vyplyva, Ze faktor ochota
pracovat s lidmi je nejsii§im ,hnacim motorem" jak v obdobi v§tu povolani, tak i p
praxi v pfibéhu studia.

Vyzkumna otazka byla potvrzena.

Vyzkumna otazka ¢. 5: Ovlivnila nejvice v praibéhu odborné praxe respondentky
vyuéujici na odborné praxi?

Velkou cast respondentek (67 %) wipthu odborné praxe nejvice owiivje
zdravotnicky personal. Je to z tohivddu, Ze studentky traviétsinu casu na odborné praxi
ve spolupraci se zdravotnickym persondlem nemocMensi skupina respondentek (24 %)
si naopak mysli, Ze na¢mejvice maji vliv vydujici na odborné praxi, jejichz hlavnim
Ukolem na odborné praxi j@igobeni v z&tcich studentky. Z dotazniku rasinvyplyva, ze
respondentky jsoudhem své ovliviovany klientkou, o kterou gaji a studenty fitomnymi
na praxi.

Vyzkumna otazka nebyla potvrzena.
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Zaveér

Tato bakaléska prace se zabyva vybranymi faktory odborné psaMdujicich obor
Porodni asistentka. Na odborné praxi student z&kdnalosti, zarove se &i i organizaci
prace ve zdravotnickém idaeni a nadale tyto ziskané znalosti a dovedngskatiuje
v klinické praxi. V pfibéhu tohoto procesu vyuky na&jnneustale psobi mnoho faktdi,

které jej utitym zpisobem ovliviuji.

Ve vyzkumnécasti jsme zpracovaly dotaznikceny studentkam 2. a 3. drku
vysokych Skol, obor Porodni asistentka. Z vyzkumyplynulo, Zze ¥tSina respondett
hodnoti celko¥ praxi kladr¢, avSak i zde jsou ztae rezervy, které jsou #apobené zejména
nespokojenosti s vedenim odborné praxe. VylepSesdostatk praw v této oblasti
vyznamnou nfrou zvySi spokojenost studént odbornou praxi. Nejvice studenti udiadze
jsou na odborné praxi oviiwvani gredevsim samotnym zdravotnickym personalem. Mnohdy
si to Zejm¢ zdravotnici neuwsdomuji, ale pro studenty jsou zdrav@tni pracovnici
v nemocnicich vzorem, ktery ovlivni studenty v danchvili a misobi na jejich prav
vykonavanou praci a dalSi aktivity v budoucnu. clejivzorce chovani studenti vnimaji
a uchovavaiji. Zobeené Izefici, Zze se jedna o dalSi proces ,socializace". j@k,zdravotnici

jednaji se studenty, kolegy a pacienty budou stiidplikovat dale.

Proto, aby studenti ziskali ten nejlepSi vzorec vénd@ doporduji zapracovat
na negativnich faktorech jako je: kritika, tiggti do zdravotnického persondlu, lhostejnost
a nizka informovanost. Zdravotnicky persondl byl studenta fijmout a provazet ho po
celou dobu jehotsobeni na odileni. Pro kvalitd odvedenou praci piabuje kazdylovek
pIné informace, proto by mu &y byt poskytnuty, neni vylateno, Ze pozii nepijaty
absolvent do kolektivu zdravotnického personaltZzenbyt jejich kolegou nebo nddenym.

Na strag druhé je positivni, Ze studenti radiijjmaji ukoly, ve kterych se mohou
angazovat, dlezita je pro studenty komunikace, pochvaldiatpp. Zdravotnicky personal by

mél tyto faktory dale rozvijet a trvat na nich.
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Priloha - Dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Martina Hrabinova a jsem studentkou &niku studijniho oboru Porodni
asistentka na FakéltZdravotnickych studii Univerzity Pardubice. Obracse na Vas
s prosbou o vypkni tohoto dotazniku, ktery bude sdsti moji bakal&ké prace. Cilem
piedkladaného dotazniku je zjistit, jataktory ovliv iuji Vasi odbornou praxi. Dotaznik je

anonymni a bude vyuZzit pouze v ramci baksité prace.

Predem dkuji za VaSi ochotu &as ¥novany k vyplgni tohoto dotazniku.
Martina Hrabinova (hrabinova.martina@seznam.cz)
1. Oznafte, prosim, do které ¥kové skupiny pattite.

a) 19-21let
b) 22 -24let
c) 25letavice

2. Jste studentkou:

a) 2.raniku
b) 3. rainiku

3. Jakou 3kolu jste vystudovala ped prijetim na VS?

a) stredni zdravotnicka Skola

b) zdravotnické lyceum

C) gymnazium

d) JINA SKOIA (AOMILE) ...veie ittt e e e e e e

4. Co Vas motivovalo k vylEru studia oboru Porodni asistentka?je mozné uvést vice
odpowdi)

a) ochota pracovat s lidmi

b) zajimavy a atraktivni obor

c) Vliv pratel a rodiny

d) pozitivni zkuSenost s oborem

e) dosahnout VS vaani a ziskani odbornosti

f)  nahodny vybr oboru

(o) I [ L= 3 (o (o] o] 11 =) O
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b)

c)
d)

Jak jste celkow spokojena s odbornou praxi?

velmi spokojen
spiSe spokojen
spiSe nespokojen
velmi nespokojen

Jaky piedmét na VS mel, dle Vaseho nazoru, nejétsi pkinos pro odbornou praxi?
(uved'te nazev a zkratkuredmetu a stréné charakterizujte jeho obsah)

Na kolik procent vyuZijete teoretické znalosti z odornych predméta p¥i praxi?

0-25%

26 —50 %
51-75%
76 — 100 %

Ktery typ odd éleni preferujete? (moznost vice odp@di)

odckleni rizikového &hotenstvi

porodni sal

odckleni Sestinegli

odcEleni pooperéni gynekologie

odckleni konzervativni gynekologie
gynekologickd ambulance
novorozenecké oateni

odctleni intermediarni p& o novorozence
jiné (dophte)

Pri své odborné praxi jsem se setkala gmito problémy: (moznost vice odpadi)

Spatna Komunikace (S KYM) ...t e e e e e e e e
casovy stres

nevhodné zazemi pro gm praxe

KONTIIKE (S KYM) e e e e e e e e e e e e e e e
nesetkala

LTS (o {0 0] 1=

10.Jste na sveé odborné praxi dostatemé motivovana?

a)
b)
c)
d)

ano
spiSe ano
spise ne
ne
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11. Co Vas na odborné praxi nejvice motivuje?

a) zvladnuti zadaného ukolu

b) kladna zgtna vazba od klientek

c) kladnd zgtna vazba od zdravotnického personalu
d) prijemné prosedi

e) jiné (dophte)

12.Jaky typ sluzby preferujete?

a) nocni 12ti hodinoveé sluzby
b) denni 12ti hodinové sluzby
c) ranni 8 hodinové sluzby

d) odpoledni 8 hodinové sluzby

13. Jak velky kolektiv studentek Vam vyhovuje na odborm praxi v priabéhu jedné
smény?

a) 1 student
b) 2 studenti
c) 3 studenti
d) 4 avice studeiit

14. Jaké vlastnosti by mél mit podle VasSeho nazoru vydujici na odborné praxi?
(pritad’te k jednotlivym vlastnostem padi 1 - 9 podle wezitosti)

... komunikativnost

... odbornost ve své profesi
... pracovitost

... p&livost

... schopnost f&dat informace
... trpélivost

... hadSeni pro profesi

... respekt a uznani studenta
.. jiné (dophte)

15. Kdo Vés na odborné praxi nejvice ovliviuje?

a) zdravotnicky personal

b) ostatni studenti

Cc) mentor

d) vyucujici akademicky pracovnik
e) jini (doplite)
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16.

b)

c)
d)

17.

Jste spokojena s vedenim odborné praxe?

ano
spiSe ano
spise ne
ne

Prosim uval’te, jaké faktory Vas nejvice ovliviuji v pribéhu odborné praxe:
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