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ANOTACE

Bakaldrska prdce ,, Penzijni pripojisténi v Ceské republice” v prvni édsti popisuje
soucasny stav penzijniho systému v Ceské republice, zdkladni pojmy penzijniho pripojisténi.
Druhd cast prdce se zabyvd penzijnimi fondy a Asociaci penzijnich fondii Ceské republiky.
Treti cast prace je veénovana analyze penzijniho pripojisténi, zamérené predevsim
na ucastniky penzijniho pripojisténi a penzijni fondy. Céast tieti kapitoly je vénovand
Penzijnimu fondu Ceské sporitelny, a.s. V zdvérecné casti je popsdna penzijni reforma, kterd
vejde v platnost 1. 1. 2013, dale jeji tri pilire a predevsim hlavni zmény budouciho penzijniho
systéemu.

KLICOVA SLOVA

Penzijni pripojisteni, penzijni fond, statni prispévek, ucastnik, zhodnoceni, diichodova
reforma

TITLE
Retirement Income Insurance in the Czech Republic
ANNOTATION

Bachelor’s thesis "Retirement Income Insurance in the Czech Republic" describes
a present situation of the retirement scheme in the Czech Republic and basic terminology
of the additional retirement insurance in its first part. The second part of the thesis concerns
retirement funds and the Association retirement funds of the Czech Republic.
The third part concerns an analysis of additional retirement insurance, main attention is paid
to participants of the additional retirement insurance and retirement funds. A part of the third
part is dedicated to the Retirement fund Ceskd spofitelna,a.s. The last part describes
retirement reformation which comes into force 1.1.2013, its three pillars and mainly
the changes of the future retirement system.

KEYWORDS

Additional retirement insurance, retirement fund, state contribution, participants,
evaluation, retirement reform
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Uvob

Penzijni piipojiSténi je v posledni dobé velmi aktudlni téma z diivoda blizici se penzijni
reformy. Za celou dobu své existence si vybudovalo na ¢eském finan¢nim trhu vyznamnou
pozici. Dnes ma penzijni ptipojiSténi uzaviené témét kazdy aktivni pracujici oban. Dlvod je
takovy, ze ve stafi nechce spoléhat pouze na statem garantovany starobni dichod, jehoz
financovani je zavislé na pfiSti generaci. Problém je totiZ v tom, Ze porodnost neustale klesa,
a mize se stat, ze na piisti dichody nebude mit stat dostatek finan¢nich prosttedki. Cilem této
bakalaiské prace je zmapovat vznik a vyvoj penzijniho pfipojisténi v Ceské republice
a provést jeho analyzu. Penzijni pfipojisténi ma své pocatky vroce 1994. Vzniklo jako
doplikovy systém dichodového pojisténi, jehoz cilem je podpofit individualni finan¢ni
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zajiSténi jednotlivel na stafi.

Prvni Cast bakalaiské prace se zabyva podstatou penzijniho ptipojisténi, jeho zdkladnimi
pojmy, informuje o tom, kdy penzijni ptipojiSténi vzniklo, jakym zplisobem je financované
a o jeho vyhodach. Penzijni ptipojiSténi je vyhodné pro ucastniky, pfedev§im co se tyka
statnich pfispévki, a vynosi ze zisku penzijnich fondd. Dalsi vyhody spocivaji v danovych
ulevach a moznych ptispévcich ze strany zaméstnavatele. Druhd kapitola prace se zamétuje
na penzini fondy, jejich vyvoj a investice. Penzijni fondy jsou sdruzeny v Asociaci
penzijnich fond& Ceské republiky. Jedn se o dobrovolné zijmové sdruzeni pravnickych osob.
Asociaci penzijnich fondu Ceské republiky je vénovana ¢ast druhé kapitoly. V tieti ¢asti prace
je provedena analyza penzijniho pfipojiSténi zaméfend zejména na UCastniky penzijniho
piipojisténi a penzijni fondy. Vice je v tieti ¢asti rozebran jeden z fondl a to Penzijni fond
Ceské spotitelny. Posledni kapitola je vénovana penzijni reformé a jeji ptipravé. Jsou uvedeny
a popsany tti pilife penzijni reformy, ve kterych si obané¢ budou moci spofit na stafi. Prvni
pilit vychdzi ze souCasného statniho systému, do které¢ho odvadi kazdy pracujici obcan
piispévky na dichodové spofeni povinng. Je tedy oznacovan jako povinny prubézny pilif.
Druhy pilit spo¢ivd v dobrovolném spofeni u penzijnich fondd. V nové vzniklém pilii1 bude
dochazet k vyvazani finan¢nich prostfedki z prvniho pilite (3 % odvodi na diachodové
pojisténi). Tieti pilit predstavuje soucasny dobrovolny systém penzijniho piipojisténi
se statnim ptispévkem. Hlavni zmény penzijni reformy se budou tykat vzniku druhého pilite
a penzijnich fonda, které se transformuji na penzijni spolecnosti. Dale se zmény dotknou

1 vySe statnich piispévkil a danovych odpocti.
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1. PENZIJNi PRIPOJISTENI V CESKE REPUBLICE

1.1 Vznik penzijniho pripojiSténi

Penzijni ptipojisténi, jako soucést transformace Ceské ekonomiky, vCetné systému jeji
socialni slozky, zadalo byt v Ceské republice aktualni v roce 1994. V zasadé se fadi
mezi dodatkové ¢i doplitkové diichody, protoze je jednou z moznosti, jak velmi individuélnim
zpusobem feSit financni zajiSténi stafi konkrétniho jednotlivce. Divodem vzniku byla tedy
snaha podpofit obfany v individudlnim zajisténi na jejich stari.

"Pocatkem 90. let doSlo k opusténi v oblasti socidlniho pojisténi mekké - misty az svazujici
- naruce statniho paternalismu. Nové se prosadivsi liberdlni proud ekonomického mysleni
a praktické hospodaiské politiky zacaly velmi vyrazné akceptovat mySlenku svobody
jednotlivee, a to véetné jeho vysoké odpovédnosti za jeho pritomnost a budoucnost."[24]
Tyké se to zivotni urovné kazdého jedince a jejiho financovani, ve fazi, kdy pobird mzdu

¢i plat, ale také poté, v seniorském véku, kdy odejde do diichodu.

"Dravy néstup liberalismu nebyl jediny impuls k zavedeni penzijniho ptipojisténi v Ceské
republice. Nelze totiZ opomenout inspirativni roli penzijnich systémd uplathovanych
ve vyspélych zapadnich ekonomikach, kde jsou dodatkové systémy tak ¢i onak zastoupeny.
V té dobé byla velmi propagovand tzv. chilska cesta jako udajné univerzaln¢ platna metoda
feSeni nartstajicich problémt dichodového zabezpeceni."[24] Po Case vSak prvotni nadSeni
opadlo, ale 1 tak si jisté jeji prvky ziskaly velkou popularitu. Jako velice inspirativni zlistala
mySlenka na vytvofeni vétsiho prostoru pro zajisténi financovani generace seniort vice zdroji.

Penzijni pfipojisténi je moznym feSenim, jak pokryt budouci finanéni potieby
(podle spolecenskych narokli). Financovani potieb se tak rozlozi mezi vice oblasti,
pfinejmensim mezi stitem garantovany piijem kazdého seniora, ktery narokuje v podobé
statniho dichodu a vedle toho mezi dobrovolny systém penzijniho piipojiSténi a penze z né;.
Cil penzijniho ptipojisténi souvisi s problémy, ,které se daji jednoduse vyjadiit jako nutnost

zachovani dlouhodobé relativni finan¢ni stability penzijniho systému."[24]

1.2 Pojem penzijni pripojiSténi

Penzijni ptipojiSténi pfedstavuje formu dlouhodobého spofeni na stati s podporou statu
s urc¢itymi prvky pojiSténi. Navazuje na dichodové pojisténi a predstavuje doplitkovy systém,

ktery je dobrovolny. Penzijnim piipojiSténim se "rozumi shromazd’ovani penéznich

prostredkil od ucastniki penzijniho pifipojisténi a statu poskytnutych ve prospéch ucastnika,
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naklddani s témito prosttedky a vyplaceni davek penzijniho piipojisténi."[29] Penzijni

ptipojiSténi je vhodné pro obany, kteti chtéji dlouhodobé, ticelné a bezpecné zhodnotit své

4

finan¢ni prostfedky a ktefi se nechtéji ve stari spoléhat jen na statni penzi.
,Penzijni ptipojisténi mizeme chapat 1 jako uzavieny cyklus, kdy postupné:
e penize od ucastnika ptijdou na ucet penzijniho fondu,
e penzijni fond na n¢€ v urcité lhité vyzada statni piispévek,
e na ucet penzijntho fondu pfichdzeji 1 prispévky tietich osob obvykle
od zaméstnavatele,

e vSechny doSl¢é prostiedky jsou poté promyslené¢ investovany, a to v souladu

s omezenimi, které zakon stanovuje,
e vytézek je proporciondlné ptipisovan na ucet ucastnika,
e konecné penzijni fond podle dispozic tc¢astnika mu po urcité dob€ jeho penize vcetné

plateb tietich osob, statnich ptispévki a vynost vyplaci v podobé davek.“[24]

stétnf pfispévky vijmnosy z pispévkl
plispévky Utastnika castnika
*+plispeviy jin osoby vnosy ze stétnich
neho zamestnavatele | ¥ v | fispévid
dozor GNE dozor depozitife
> | . &

penze

= starobni :

= ysluhiova . o odbytné

» puzlistalostni |ednorézové

« inwalidni Wro\mé}n[

Obrazek 1: Tok prostfedkii v penzijnim pFipojiSténi
Zdroj: [17]

Tok prostiedkii v penzijnim piipojisténi ndzorn¢ zobrazuje obrazek 1, a to od uzavieni
smlouvy az po zanik penzijniho pfipojiSténi. Zachycuje veskeré ptispévky, které jsou zasilany

na ucet ucastnika a zpusoby jejich ziskani zpét ve formé vyplaty davek.
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1.3 Legislativni aprava penzijniho pripojiSténi a jeji novely

Penzijni ptipojisténi je upraveno zédkonem ¢. 42/1994 o penzijnim ptipojiSténi se statnim
ptispévkem a o zménach nékterych zdkonl souvisejicich s jeho zavedenim. Zékon byl

od té doby nékolikrat novelizovan.
Podstatné zmény prinesly tyto novely zédkona:

e Zakon €. 170/1999 Sb., za prvé ur€ité zvyhodnéni penzijniho ptipojiSténi, zejména
vysSi statni prispévek, doslo 1 k zavedeni danovych tlev pro ucastniky penzijniho
pfipojisSténi (maximdlné 12 000 K& z prispévku na penzijni pfipojisténi rocné)
a k rozSifeni obzoru v ptipadé investiCnich pftilezitosti penzijnich fondl, za druhé
pfinesl 1 urcité zptisnéni podminek ndrokli z penzijniho pfipojisténi, napt. zvySeni
véku pro vznik naroku na starobni penzi a stanoveni minimdalni doby pojisténi.
Smlouvy o penzijnim ptipojisténi se rozdéluji na ,staré” a ,,nové™, podle toho,
zda byly uzavieny pfed zménou penzijniho planu provedenou na ziklad¢ tohoto

zakona.

e Zakon ¢&. 36/2004 Sb., ktery umoznil uzav¥it penzijni pfipojisténi v CR i ob&antim
Evropské Unie, ktefi jsou zaméstnani v Ceské republice, tedy ob&antim s trvalym
pobytem na tUzemi jiného clenského statu Evropské Unie, dale rozsifil moznosti

investic penzijnich fondi, predevS§im o investice do zahranici.

e Zakon €. 57/2006 Sb., ktery od 1. 4. 2006 zavedl dohled nad finanénim trhem, ktery
se vztahuje 1 na penzijni pfipojisténi, vymezil kompetence dohledu, ud€lovani
povoleni na poskytovani penzijniho ptipojisténi pieSlo z Ministerstva financi

a z Komise pro cenné papiry na Ceskou narodni banku.

o Zikon €. 230/2009 Sb., ktery zakazuje zaméstnavateli ovliviiovat své zaméstnance
pifi vybéru penzijniho fondu, a pfinesl s sebou zpoplatnéni zmény penzijniho fondu
a predcasného ukonceni smlouvy (za odbytn¢) az 800 K&. Zpoplatnéni je pln€ na vili

fondu a vztahuje na smlouvy mladsi 5 let.
14 Financovani penzijniho pripojiSténi
,PI1 provozovani penzijniho pfipojisténi je moZné obecné uplatnit tyto zpisoby
financovani:

e pribéZné financovani, kde jsou davky vdaném obdobi vyplaceny piimo

z ptispévkl vybiranych v tomto obdobi,
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e fondovani (kapitalovy pfistup), kdy je z prispévka vytvofen fond a prostfedky

tohoto fondu se zhodnocuji na kapitalovém trhu.*“[4]

1.4.1 Prubézné financovani (Pay-As-You-Go = PAYG)

Pro prabézné financovani penzijniho systému je typické, ze prispévky, které aktivni
ucastnik penzijniho piipojiSténi spoii na svij ucet, se okamzité rozdéli. Spise se jedna o pouhé
prerozdéleni, nebot’ se vyplati opravnénym pozivatelim davek dle jejich okamzitych narokd,
pficemz se zadny fond nevytvari. Pribézny systém ma své zavazné disledky, spoléha totiz
na mezigeneracni solidaritu, respektive dneSni aktivni Ucastnici penzijniho pfipojisténi
financuji dne$ni penzisty stim, Ze spoléhaji na obdobnou podporu od piiSti generace
aktivnich ucastnikd. Proto je velmi nachylny na demograficky vyvoj populace a vyvoj jejich
aktivnich produktivnich schopnosti. Nebot aby prabézné systémy hladce fungovaly,
je zapotiebi, aby pomér aktivné pracujicich obcant byl ptiznivy k poc¢tu penzisti. Dnes vSak
takova situace neni, porodnost klesa a naopak pocet diichodcti neustéle roste. A v budoucnu

muze byt jesté hlife a ani prodlouzeni diichodového véku nic nevyftesi.

Dnes je prabézné financovani nejrozsirengjsi zptisob financovani socidlniho pojisténi, které
ma vedle fady nevyhod i své vyhody. Penize uréené na diachody stat vybere od obcani,
na druhé strané je vzapéti rozdéli mezi dichodce. "Penize se nikdy nekumuluji, neinvestuyji,
a tudiz téméf neni moZno je promrhat pii nepovedené sazce na vyvoj finan¢niho trhu
anebo rozkrast pi1 vytunelovani fonda (a to ani pfi legendarni ¢eské tunelarské invenci)"[20]
Pribézny systém flexibiln€ vyrovnavé inflaci a mél by =zajistit diichody na trovni

existenéniho minima.

Dalsi ¢ast financovani zajisti penzijni fondy, jsou sice soukromé, ale piesto velmi ptisné

regulovany statem. Druhym zplsobem financovani penzijnich systémi je fondovani.

1.4.2 Fondovani

,»Alternativnim zptisobem feSeni dichodového zabezpeceni je tzv. fondové financovani.
Jeho podstatou je existence individualnich ucti jednotlivych pojiSténcti, ktefi si na né¢ béhem
své ekonomické aktivity ukladaji své ptispévky. Financni prostiedky jsou investovany
do cennych papira (akcii, dluhopisti) a tim zhodnocovany.“[16] Kazdy ucastnik si spofi
dle vlastniho uvazeni. Vytvaii se tak systém, ktery neni zavisly na poméru pracujicich

a duchodcu.

Diichod pojisténce je financovan zhodnocenim ptispévki pomoci vynosi fondli a jeho

celoZivotnich uspor. Do dichodu mitize odejit, aniz by dosdhl predepsan¢ho véku, staci,
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kdyZ ma dostatecné naspofeno. Fondové financovani, neboli fondovani je zplsob, kterym
si uCastnik mize vytvofit Uspory a zajistit si dodate¢né zdroje k socidlnimu dichodu.

1.5 Utdastnik penzijniho p¥ipojisténi

Penzijni ptipojisténi je urCeno pro fyzické osoby, které jsou star§i 18 let, a maji trvaly
pobyt na tzemi Ceské republiky. "Utastnikem mize byt také fyzickd osoba starsi 18 let
s bydlistém na tizemi jiného Clenského statu Evropské unie, pokud je tcastna diichodového
pojisténi nebo je pozivatelem dichodli z Ceského dichodového pojisténi nebo vetejného
zdravotniho pojisténi v Ceské republice."[26] Do penzijniho systému vstupuje Gcastnik
uzavienim smlouvy o penzijnim pfipojiSténi. Smi mit zaloZenu pouze jednu smlouvu
o penzijnim pfipojiSténi, kterou se zavazuje prispivat do systému pravidelnymi splatkami,
nebo mimotfadnymi ulozkami ve sjednanych lhitach, které jsou nejCastéji mesicni.
Utastnikovi mize na penzijni pripojisténi ukladat pomérnou &ast piispévki i zaméstnavatel

nebo jind tfeti osoba. M4 vSak povinnost to pfedem pisemné oznamit penzijnimu fondu.

Celkovou castku pak tvori vlastni piispévky ucastnika, které jsou zasilany na uclet
penzijniho ptipojisténi, ptispévky od zaméstnavatele, piipadné tfeti osoby, statni ptispévky,

a v neposledni fad¢ vynosy ze zaslanych tlozek, a z ptispévki od statu.

W 4

1.6 Vlastni prispévky ucastnika na penzijni pripojistén

Na penzijni pfipojisténi miize ucastnik posilat c¢astku, jakou uzna za vhodnou, nebo jakou
si mize momentalné dovolit spofit. Konkrétni vysi si pak sjednd ve smlouve, minimalni vyse
vlastniho ptispévku ¢ini vSak 100 K¢&, oproti tomu maximalni ¢astka vlastniho ptispévku neni
nijak omezend. Ptispévky ucastnik uklada na Ucet u penzijniho fondu vétSinou mésicné.
Je mozné, aby si prispeévky ucastnik ptedplatil 1 na delsi obdobi (Ctvrtleti, pololeti nebo rok).
V tomto piipad¢ je ale tieba, aby je uhradil do konce prvniho kalendainiho mésice ur¢eného
obdobi, jinak by se mu statni ptispévky nezapocitaly za kazdy mésic. Doplatit nezaplacené

ptispévky zpétné totiz nelze.

Pro vyuziti viech vyhod je optimalni spofit 1500 K& mésiénd. Uastnik poté obdrzi nejen
maximalni statni pfispévek, ale mize ziskat 1 maximalni dafové zvyhodnéni.
Na obrazku 2 je vidét vyvoj primérnych mési¢nich ptispévkil ucastniki od roku 1995. Dnes
si klienti primérné spofi ¢astku ve vysi 442 K¢, na kterou stat piispiva dalSich 144 K¢
ve formé¢ statniho prispévku. NejvétSich primérnych meésiCnich piispévki se dosahlo

v roce 2007 a 2008.
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Prumérny mésic¢ni prispévek ucastnika
v letech 2000 - 2011
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¢ni prispévek ucastnika penzijniho pripojiSténi
v letech 1995 - 2011
Zdroj: [22]

1.7 Vyhody penzijniho pripojiSténi

Penzijni ptipojisténi je zpusob spofeni, u které¢ho lze Cerpat jednak velice vyhodny statni
ptispévek, tikd to 1 samotné oznaceni — ,,penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem®. Dalsi
vyhodou penzijniho pfipojisténi jsou danoveé ulevy, pfispévky od zaméstnavatele, vynosy

v podobé podilti na hospodateni penzijnich fondu.

1.7.1 Statni prispévek

Statni prispévky se poskytuji ve prospéch ucastnika penzijniho ptipojisténi a to ze statniho
rozpoctu. Na jeho ucet jsou pfipisovany automaticky za kazdy fadné a v€as zaplaceny mésicni
prispévek. Statni piispévek Ilze cCerpat, pokud klient spofi ur€enou minimalni dobu
(tzv. pojistna doba), kterd je alesponn 5 let a nezane naspofené penize vybirat diive
nez v 60. roce Zivota. Jeho vySe se odviji od vySe ptispévku Gcastnika penzijniho ptipojisténi.

Konkrétni vySe statniho piispévku zobrazuje tabulka 1.
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Tabulka 1: VySe statnich prispévki

Vyse prispévku szrse svtatmho Vyse statniho
ucastnika prispévku prispévku od 1. 1. 2013
do 31. 12. 2012

100 K¢ 50 K¢ 0 K¢
200 K¢ 90 K¢ 0 K¢
300 K¢ 120 K¢ 90 K¢
400 K¢ 140 K¢ 110 K¢
500 K¢ 150 K¢ 130 K¢
600 K¢ 150 K¢ 150 K¢
700 K& 150 K¢ 170 K¢
800 K¢ 150 K¢ 190 K¢
900 K¢ 150 K¢ 210 K¢

1 000 K¢ a vice 150 K¢ 230 K¢

Zdroj: [15]

Pokud spofite minimalni castku 100 K&, zvyhodnéni je 50 % - UcCastnik penzijniho
piipojisténi ke svému vlastnimu pfispévku dostane 50 K¢ od statu. V tomto piipadé
je vhodnéjsi kviili poplatkim za uloZeni penéz rozhodné€ uvazovat o predplaceni piispévki
na delSi obdobi (napt. pololetné 600 K¢ nebo ro¢né 1200 K¢). Maximalni statni ptispévek
ve vysi 150 K¢ mésicné se vztahuje na mésicni prispévek klienta 500 K¢ a vyssi. Zvyhodnéni
je potom tedy 30 %. Statni ptispeévek je poskytovan po celou dobu spoieni. Takto mize
ucastnik kazdym rokem ziskat az 1 800 K¢.

Tabulka 1 zobrazuje vysi soucasného statniho ptispévku ale také vysi statniho prispévku,
ktery bude ucastnik dostavat ke svym prispévkim od 1. 1. 2013. UmoZiuje tak snadné
porovnani jejich rozdili. Zména se bude tykat vSech ucastnikii penzijniho ptipojiSténi,
a to 1 téch, ktefi uz maji penzijni ptipojisténi uzaviené a plati ho tieba 1 nékolik let.

Tabulka 2: Vypocet vySe statnich prispévki

Vyse prispévku tcastnika Vys(;:os;z;t.nlllzl.o ZI:)T;p evku
100 — 199 K¢ 50 K& + 40 % z castky nad 100 K¢
200 — 299 K¢ 90 K¢ + 30 % z ¢astky nad 200 K¢
300 — 399 K¢ 120 K¢ + 20 % z ¢astky nad 300 K¢
400 — 499 K¢ 140 K¢ + 10 % z ¢astky nad 400 K¢
500 a vice 150 K¢
Zdroj: [23]

Ne vzdy klient spofti pfesnou ¢astku 100 K¢, 200 K¢ atd. Vyse statniho piispévku se potom
vypocita zptisobem uvedenym v tabulce 2. Pokud klient spofi naptiklad 450 K¢&, je statni
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prispévek ve vysi 140 K¢ + 5 K¢ (10% z 50 K<), celkem tedy 145 K&, coz odpovida
zvyhodnéni zhruba 33 %.

1.7.2 Daiiové zvyhodnéni z placenych prispévki ucastnika

Vedle statniho ptispévku si Ize Cast z vlozenych penéz takeé kazdorocné odepsat ze zakladu
dan¢ z ptijml. Jde o penize, k nimZ uz nepfislusel statni ptispévek (tedy ta Cast prispévki,
kterd rocné¢ presdhne 6 000 K¢). K maximalnimu vyuziti statni podpory je tedy vhodné
ukladat 1500 K¢ meésicné, to ¢ini 18 000 K¢ za rok. Rocné si pak klient mize odecist
max. 12 000 K¢ od danového zdkladu. Takto mize kazdym rokem na danich usettit az 1 800
(15 % z 12 000 K¢&). Podminkou pro uplatnéni danovych ulev nesmi ucastnik zrusit smlouvu
diive nez v 60. roce, a penzijni piipojiSténi si musi platit sdm, to znamend, ze mu ho nesmi

platit tfeti osoba, s vyjimkou zaméstnavatele.

Ziskat danové zvyhodnéni miZze i zaméstnavatel, pokud svému zaméstnanci do fondu
taktéz prispiva. Zda tuto moznost vyuzije, zalezi ale pouze na ném. Jestlize se tak rozhodne,
zaméstnanec muze ziskat prispévek na penzijni ptipojisténi jako benefit od zaméstnavatele
az do vySe 3 % vymetovaciho zékladu. Diky daiovym ulevdm je to pravé mnohem

vyhodnéjsi, nez kdyby zaméstnanci o stejnou ¢astku zvysil mzdu.

Uplatnéni odpoctu ze zdkladu dané je velmi jednoduché. Danové potvrzeni
o vysi zaplacenych piispévkll zaSle UcCastnikovi penzijniho piipojisténi penzijni fond
automaticky a spolu s nim pfipojiSténi 1 ndvod, jak pii uplatnéni danového zvyhodnéni
postupovat. Odpocet za klienta miize uplatnit 1 jeho zaméstnavatel, daftlové ptiznani uz poté

nemusi ani vyplilovat.

1.7.3 Vynosy z hospodareni penzijnich fondia

K vyse uvedenym statnim prispévkim a benefitim v podobé danového zvyhodnéni je vSak
nutno jeSté pripocitat vynosy z hospodateni penzijnich fonda, tedy podil Gcastnika na jejich
ro¢nim zisku. V Ceské republice se Ize piipojistit u 9 licencovanych penzijnich fondd. Penize,
které na ucet u penzijniho fondu Ucastnik vlozi, jsou fondem dale 1 s pfipsanym statnim
ptispévkem investovany. Pravidla investovani jsou ur€eny zdkonem o penzijnim pfipojisténi
a navic podléhaji statnimu dozoru Ceské narodni banky. Penize ulastnika penzijniho

piipojiSténi se tedy zhodnoti navic 1 o podil na vysledku hospodateni penzijniho fondu.

"Podle zdkona o penzijnim piipojiSténi maji penzijni fondy ptipsat za kazdy hospodaisky
rok kladny vynos."[9] Vynosy z hospodafeni vSak nepiipadnou ucastnikim v plné vysi.

Penzijni fond musi mezi ucCastniky rozdé€lit minimdlné 85 %. Alesponn 5 % zisku
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z hospodateni fondl je ureno na tvorbu rezervniho fondu a az 10 % zisku je rozdéleno
na zdkladé¢ rozhodnuti valné hromady penzijniho fondu, miize to byt mezi ucastniky
penzijniho ptipojisténi, vétSinou je to vSak mezi akcionate. "Teoreticky vSak mohou akcionati
penzijniho fondu rozhodnout o tom, ze ¢ast vynostu pokryji z vlastnich finan¢nich zdroja.
Tento zplsob je také mozny a je pouzivan v ramci konkuren¢niho boje mezi penzijnimi

fondy."[9]

Penzijni fondy v praxi dosahuji jen minimalnich vynost - je to disledek pfisného dozoru,
ktery jim neumoznuje riskantngjs$i investice. Toto nizké zhodnoceni mize byt nevyhodou,

protoze nemusi pokryt inflaci.

1.8 Vyplaty davek z penzijniho pripojiSténi

vvvvv

podminek se dostane zpét ke svym ulozenym prosttedkiim. "Zakladem penzijniho ptipojisténi
je smlouva, uzaviena s penzijnim fondem. Ta mimo jiné obsahuje penzijni plan, upravujici
vSechny mozné formy davek a zdvazky fondu vici klientovi."[19] Smlouvu ani penzijni plan
nemuze fond nikdy sdm od sebe ménit, aniz by o tom ucastnik védél, mize tak ucinit jediné
po pisemné dohod¢ s nim. Je tedy dulezité si smlouvu vzdy pecliveé procist. O vyplatu davky,
na kterou vznikl narok, musi ucastnik nebo oprdvnénd osoba nejdiive sdm pozadat a jejichz
vyse zavisi na celkovém objemu piispévka zaplacenych ve prospéch tcastnika, na vynosech

z hospodafteni penzijnich fondi a na v€ku, od kterého se davka poskytuje.
,»Z penzijniho ptipojisténi se poskytuji tyto davky:

e povinn¢ poskytovand penze a to penze starobni, ostatni penze - pozistalostni,

vysluhova a invalidni miiZe, ale nemusi penzijni fond nabizet,
e jednorazové vyrovnani,
e aodbytné.“[21]

Podrobné;si klasifikace davek nazorn€ zobrazuje obrazek 3: Schéma davek v penzijnim

ptipojiSténi.
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1.8.1 Penze

Penzi se rozumi postupna vyplata naspofenych penéz po stanovenou dobu (tato doba miize
byt stanovena poctem let pobirani penze nebo miize byt vyplacena dozivotng). Zustatek

na uctu ucastnika se neustale zhodnocuje.

"V piipadé vyplaty penze, se pro stanoveni zakladu dané rozloZi tyto ptispévky (ptispévky
poplatnika penzijniho ptipojisténi, prispévky hrazené zaméstnavatelem na ucet zaméstnance
u penzijniho fondu a dale statni pfispévky na penzijni pfipojisténi) rovnomeérné na vymezené
obdobi pobirdni penze. Neni-li obdobi pobirani penze vymezeno, stanovi se jako stiedni délka
zivota uicastnika podle umrtnostnich tabulek Ceského statistického ufadu v dobg, kdy penzi

za¢ne poprve pobirat."[11]
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Rozlisuji se 4 druhy penzi:

starobni,

vysluhova,

pozustalostni,

invalidni.

Starobni penze je zakladni penzi, kterou si sjednava kazdy ucastnik penzijniho ptipojisténi.
Zakon o penzijnim ptipojisténi uklada soucasné splnéni nasledujicich podminek, aby mohly
byt penize zpenzijniho pfipoji§téni vyplaceny. Uastnik penzijniho pfFipojisténi musi
dosahnout veéku 60 let, zaroven musel platit pfispévky minimélné po dobu 5 let
(60 kalendéafnich mésicti), a doposud nepobird invalidni penzi ztéze smlouvy. Penze
se vyplaci obvykle dozivotné, nebo si tcastnik muze vybrat i druhou formu vyplaty, tim je

jednoréazové vyrovnani, kdy mu jsou vSechny penize vyplaceny najednou.

U vysluhové penze si po 15 letech spofeni mtize ucastnik vybrat az 50 % vSech prispévki,
aniz by dosahl 60 let véku. Pokud tcastnik bude pozadovat vysluhovou penzi, musi si ji
sjednat ve smlouvé jesté pied vznikem naroku na starobni penzi. V tom ptipadé je dale nucen
vyclenit na spofeni na tuto davku ¢ast svého ptispévku, kterd nesmi pievySovat podil ureny
na starobni penzi. Da se fici, ze "vysluhovd penze je vlastn€é rychlejSi variantou penze

starobni."[14]

Poziistalostni penze je vyplacena v pfipadé umrti ucastnika, ktery platil ptispévky
minimalné¢ po dobu 3 let (36 kalenddinich mésicti). Narok na pozustalostni penzi vznika
opravnénym osobam, které jsou uvedeny ve smlouvé o penzijnim pfipojisténi. Penze

se vyplaci pravidelné ze vSech prosttedki evidovanych na Gctu zemielého.

Nérok na invalidni penzi ma uCastnik po pfizndni plného invalidniho déchodu
ze zékonného dichodového pojisténi pied uzavienim penzijniho pfipojisténi. Na penzijni
piipojisténi musi spofit nejméné 3 roky (36 po sob¢ jdoucich kalendainich mésicit). Stejné
jako u vysluhové penze je podminkou vzniku naroku na invalidni penzi jeji sjednani
ve smlouvé. Penize z penzijniho piipojiSténi si ucastnik mize vybrat jesté pired dosazenim

60 let veku.

U vSech druhi penzi je nezbytnou podminkou pro vyplatu kromé vzniku ndroku
na konkrétni penzi i pisemna zadost ucastnika (u pozustalostni penze opravnéné osoby)
o zahdjeni vyplaty penc¢z. Penze starobni, vysluhova a invalidni umozZnuje po splnéni
podminek pro vznik naroku na penzi dale pokraCovat ve spofeni, Cerpat statni prispévek
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a zhodnotit je 1 o vynosy hospodafeni penzijnich fondd. U poziistalostni penze tato mozZnost

neni.

Poté co ucastnik splni podminky, mize pozadat o vyplatu penze. Penzi lze Cerpat jednak
postupné ve forme¢ odbytného, nebo lze pozadat o jednorazové vyrovnani, vyplaceni celé

¢astky v jednom terminu.

1.8.2 Jednorazové vyrovnani

Pokud pfipojistény splnil vySe uvedené podminky pro Cerpani penze a platil ptispévky
minimalné po dobu 3 let (v pfipadé vypotradani naroku na invalidni a pozistalostni penzi),
resp. 5 let (v piipadé starobni penze), dojde k jednorazovému vyrovnani. Ugastnik obdrzi tedy
takovou castku, ktera se skladd jednak z vlastnich zaplacenych ptispévkl, piispévki statu,
a dale také z prispévkll zaméstnavatele, piipadné tfeti osoby a podilu na vynosech

z hospodafteni fondu.

Ptispévky zaméstnavatele, ptipadné i tfeti osoby jsou zdanény 15 %, stejné jako vSechny
vynosy. "Obecné se neplati dan z ptispévkil, pouze z vynosi ze vSech piispévkil prevedenych
na ucet ucastnika ptipojisténi."[3]

1.8.3 Odbytné

O odbytné smi ucastnik pozadat, ukonci-li penzijni pfipojiSténi trvajici minimalné
12 mésici dohodou ¢1 vypoveédi a zaroven nepievadi-li naspofené prostiedky do jiného
penzijniho fondu. Pokud se rozhodne ucastnik ukoncit penzijni ptipojisténi diive
nez po jednom roce, nedostane nic, ani své naspoiené penize. Novela zdkona o penzijnim
ptipojiSténi piinesla od 1. srpna letoSniho roku jesté jednu zménu, a to Ze klient zaplati
poplatek ve vysi 800 K&, pokud predCasné ukonci smlouvu, kterd trvala méné nez 5 let,
stejnou pokutu zaplati 1 za ptfevod penzijniho ptipojiSténi k jinému fondu. Jesté tedy pied tim,
nez se klient rozhodne smlouvu vypovédét, by mél zvazit, zda se mu to vyplati. V piipade,
kdy nema dost penéz na spofeni, mize snizit vy$i mésicniho pfispévku na nejniz$i moZnou

¢astku 100 K¢.

Vyse odbytného pak odpovida ptispévkiim tcastnika v plné vysi zhodnocenych o vynosy
z hospodafeni penzijniho fondu, ovSem bez statniho pfispévku a vynost znéj. Statni
ptispévek je navracen penzijnim fondem zp&t ministerstvu. Piedmétem dané v ptipadé

odbytného jsou vynosy z ptispévkil ti€astnika, a pokud navic ptispival na penzijni ptfipojisténi

také zaméstnavatel, jsou 1 jeho pfispévky zdanény 15 %.
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Odbytné je také urCeno osobdm uvedenym ve smlouvé, které jsou opravnény k Cerpani
pozustalostni penze, kdyz ucastnik zemfiel, jesté pred tim nez mu vznikl narok na penzi.
"Odbytné nalezi také ucastniku bez dosazen¢ho naroku na davky, jehoZ penzijni fond zanikl
bez pravniho nastupce."[23] Penzijni fond je povinen vyplatit odbytné do tii m&sicti od podani
zadosti.

1.9 Zanik penzijniho pripojiSténi

"Uastnik miize penzijni p¥ipojisténi kdykoliv pisemné vypovédét, a to i bez udani davodu.
Penzijni pldn pfitom muze stanovit pro ucastnika vypovédni dobu, kterd nesmi byt delsi
nez dva kalenddini meésice a kterd pocCina bézet prvnim dnem kalendéiniho meésice

od doruceni vypoveédi."[21]

Penzijni fond mize rovnéz vypovédét smlouvu o penzijnim pfipojiSténi dorucenim
pisemné vypovédi ucastnikovi za urcitych okolnosti stanovenych zakonem. Nicméné fondy
nesmi rozvazat pojistnou smlouvu s ucastnikem poté, co splnil nutné podminky pro vyplaceni
davek. Takovou podminkou je placeni ptispévkll po dobu stanovenou penzijnim planem

pro vznik naroku na penzi.

Penzijni pfipojisténi zanika také vyplacenim posledni davky, ptipadn€ jednorazovym
vyrovhanim misto posledni penze. Mlize zaniknout 1 dnem, na kterém se dohodnou tcastnik
a penzijni fond. Takova dohoda musi byt pisemna a naroky ucastnika se posuzuji stejné jako
pfi zaniku penzijniho pfipojiSténi platnou vypovédi. DalSi moznosti zaniku penzijniho
piipojisténi je dnem smrti UcCastnika, zanikem penzijniho fondu, respektive vyplatou
odbytného pii zaniku fondu, nebo ukonéenim trvalého pobytu Gcastnika na tizemi Ceské

republiky.

Ucast na penzijnim ptipojisténi mize byt pouze doCasné pozastavena dohodou obou stran.
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2. PENZIJNI FONDY

,LPenzijni fond je financni instituce specializovana na poskytovani sluzeb penzijniho
piipojisténi.“[24] Byva zfizovana soukromym subjektem (bankou nebo stitem) a jinou
¢innost smi vyvijet jeding€, Ze bezprosttedné souvisi s penzijnim pfipojiSténim. Musi mit
formu akciové spoleénosti se sidlem na tizemi Ceské republiky s vlastnim jménim miniméalngé
50 miliond K¢ tvofeného jen z penézitych vkladd. Vznikd dnem zépisu do obchodniho
rejstiiku.

Penzijni fondy jsou instituci, kam si klient uklad4 své penzijni piipojiSténi, a kde se jeho
prispévky v pribéhu let spofeni zhodnocuji. Kazdy penzijni fond zhodnocuje vklady jinou
urokovou mérou, tedy zalezi 1 na vybéru konkrétniho fondu, ktery je pomérné slozity.
Ke své Cinnosti pottebuji penzijni fondy povoleni od ministerstva financi, které ziskaji
nejdiive po splnéni fady podminek uvedenych v zakoné o penzijnim ptipojisténi. O povoleni
rozhoduje Ceska narodni banka a udéluje ho na dobu neuréitou. Souéasti zadosti o povoleni

k provozovani ¢innosti musi byt 1 navrhy statutu a penzijniho planu fondu.

Statut fondu je dokument, v némz je stanoven rozsah ¢innosti fondu, zaméteni a cile
investicni politiky, zasady hospodateni, zplisob pouziti zisku, zpiisob zvefejiiovani zprav
o hospodareni s majetkem a o zméndch statutu a obchodni jméno a sidlo depozitafe (banka,
kterda vede fondu vSechny bézné ucty). Statut musi byt kazdému pfistupny a ucastnik s nim

musi byt sezndmen pred podpisem smlouvy.

Penzijni plan piedstavuje zakladni dokument, v némzZ jsou stanoveny piredev§im druhy
penzi a ostatnich davek poskytovanych z penzijniho pfipojisténi, podminky naroku na davky
a jejich vyplaty, zpisob vypoctu davek, divody pro vypovézeni smlouvy, vyse ptispévkl
ucastnikli a zplsob jejich placeni, podminky odkladu nebo pieruseni placeni ptispévka
a pravidla, podle kterych se ucastnici podileji na vynosech fondu a dalsi otazky tykajici
se provadéni penzijniho pfipojisténi konkrétnim penzinim fondem. Penzijni plan

je nezbytnou soucasti smlouvy o penzijnim piipojisténi.

2.1 Vyvoj penzijnich fondi

Penzijni ptipojiSténi se statnim ptispévkem jako takové vzniklo jiz vroce 1994 a s nim

souvisejici penzijni fondy.

Ptevazna cast penzijnich fondi obdrzZela povoleni ke svému vzniku béhem prvnich dvou

let fungovani systému, tedy v roce 1994 a 1995. Povoleni ziskalo celkem 47 subjektii, z toho
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dva fondy vSak nikdy svou cinnost nezahdjily. Na trhu vté dobé aktivné pisobilo

45 poskytovatelll ptipojiSténi.

Postupem let se pocet fondii vSak snizoval, protoze doSlo k vyrazné konsolidaci sektoru.
"V drtivé vetSin€ piipadi ménily majitele a prochdzely flzemi Cist€¢ na zakladé
podnikatelskych rozhodnuti svych majitelti. Typickym procesem byl naptiklad prodej fondi
zalozenych akcionafi z fad primyslovych podnikii do rukou nékterého z wuskupeni
poskytujicich na uzemi Ceské republiky komplexni finanéni sluzby."[18] Slu¢ovani pfineslo

pfedevsim usporu provoznich naklad.

2.2 Asociace penzijnich fondi

V soucasné dob& je na finanénim trhu Ceské republiky aktivnich 9 penzijnich fondd
a viechny jsou sdruzeny v Asociaci penzijnich fond Ceské republiky (dale jen APF CR).
"APF CR o dobrovolné zajmové sdruzeni pravnickych osob, zejména penzijnich fondd,
nadané pravni subjektivitou, zalozené¢ dne 25. ¢ervna 1996 na ustavujici ¢lenské schizi."[1]

Soucasny prezident APF CR je Ing. Jifi Rusnok.

Jak jiz bylo fedeno, ¢lenstvi v APF CR je dobrovolné, ma vsak dvé rizné formy, prvni
formou je fadné Clenstvi, které je uréeno pro penzijni fondy, provozujici penzijni ptipojisténi
na zaklad¢é zdkona o penzinim pfipojisténi se statnim piispévkem. Mimo penzijnich fondi
ptsobi v APF CR piidruzeni &lenové, predstavuji tak druhou formu ¢lenstvi. PiidruZzenym
lenstvim je umoznén vstup do APF CR pravnickym osobam, pisobicim v oblastech,
které s penzijnim ptipojisténim Uzce souvisi, nebo které na néj pfimo navazuji. Pfidruzenym
Clenem se miiZze pravnickd osoba stat poddnim zadosti o Clenstvi, a je-li nasledné jeji zadost
schvalena prezidiem APF CR. K dne$nimu datu je sdruzeno v APF CR 9 penzijnich fondt
a 4 ptidruZeni ¢lenové. Mimo téchto 9 fondl na ¢eském finannim trhu penzijni ptipojiSténi
zadny jiny fond neposkytuje, prezentuje tim stoprocentni ¢lenstvi aktivné plisobicich fond.

Radni &lenové:

e AEGON penzijni fond, a.s.
e Allianz penzijni fond, a.s.
e AXA penzijni fond a.s.

e (CSOB PF Stabilita, a. s.

e Generali penzijni fond a.s.
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e ING Penzijni fond, a. s.

e PF Ceské pojistovny, a.s.

e PF Ceské spotitelny, a.s.

e PF Komer¢ni banky, a.s.
Ptidruzeni ¢lenové:

e Deloitte Advisory s.r.0.

e KPMG Ceska republika, s.r.0.

e Ermnst & Young, s.r.0.

e (Conseq Investment Management, a.s.
,.Zakladni poslani APF CR je nésledujici:

e koordinovat, zastupovat, hajit a prosazovat spolecné zajmy svych clend,

e propagovat mySlenku penzijniho pfipojisténi,

e pifipominkovat legislativni navrhy a jind opatfeni, ktera se tykaji oblasti penzijniho
ptipojiSténi a jinych zajmi penzijnich fondi a iniciovat jejich zmény,

e pisobit jako poradenské a informacéni centrum,

e podporovat a organizovat vzdélavaci a védeckou ¢innost,

e reprezentovat spolecné zajmy svych ¢lend vici zahrani¢i, navazovat a rozvijet
styky s obdobnymi institucemi v zahrani¢i a participovat na procesu priblizovani
podminek penzijniho piipojisténi CR standardiim Evropské unie,

e dbat na dodrzovani etiky vztahti mezi ¢leny APF CR a udastniky penzijniho
ptipojiSténi,

e pisobit k odstraiovani rozpori mezi ¢leny APF CR, organizovat odbornou, pravni
a vécnou soucinnost pii feSeni procesti slucovani, splyvani a zaniku penzijnich
fondl s cilem eliminovat pfipadné negativni disledky pro image penzijniho

piipojisténi a jeho ucastniky.“[1]
2.3 Investice penzijnich fondu

Penzijni fond miize s penézi, které klient u néj vlozi na sviij ucet, hospodafrit respektive je
dale investovat. VSe tedy funguje tak, ze klient na konto vlozi urcity finan¢ni obnos, k nému
je pripsan podle vySe vlastniho ptispévku i statni ptispévek a penzijni fond poté cely obnos

investuje, neboli diky nému nakupuje. Pochopitelné to penzijnim fondim piinasi vynosy,
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v nékterych ptipadech nemalé, které pak rozd€luji mezi své klienty (minimalné 85% ze vSech

vynost). O tom kam investovat, jak se bude vyplacet apod., rozhoduje valnd hromada
penzijniho fondu.

Penzijni fondy nesmi investovat, kam je napadne, takze i kdyz stane, Ze penzijni fond bude
za rok ztratovy, nemusi se klient ni¢eho bat. Vzhledem k pfisnému statnimu dozoru
se to stavad jen vyjimecné a predevSim by pak penzijni fond pokryl ztraty zrezerv,
vytvofenych v minulych letech. V podstaté se da fict, ze vSechny penzijni fondy investuji
s minimalni mirou rizika, nemohou si dovolit tolik riskovat. Zadkon o penzijnim pfipojiSténi

tik4, ze kazdy penzijni fond musi hospodatit tak, aby spolehlivé zabezpecil vynos.

"Penzijni fond ma ze zédkona jasn€ ddno, do jakych aktiv mlize investovat. Nejvetsi objem
finan¢nich prostiedki, které do fondu vlozili icastnici a akcionafi fondu, miize byt pouzit
na pofizeni dluhopisu. Sem patii jak ¢eské statni dluhopisy, tak i dluhopisy jinych ¢lenskych
statd, které jsou cleny Organizace pro ekonomickou spolupraci (OECD)."[9] Dale penzijni
fondy investuji do nemovitosti, jez slouzi ptfevazné k podnikani nebo bydleni, do movitych
véci, ovéfenych podilovych listii, cennych papiri obchodovatelnych na trhu OECD. Vynosy
z téchto Cinnosti jsou pomerné vysoké a hlavné stabilni.

Jak investuji jednotlivé fondy a v jakém mnozstvi zobrazuje tabulka 3. Nejvétsi podil aktiv
ma Penzijni fond Ceské pojistovny s 59 371 mil. K&, pfi¢emz 54 513 mil. K& z celkového
objemu piedstavuji pouze dluhopisy. Vyraznou ¢astkou se na celkovych aktivech podileji
dale Penzijni fond Ceské spofitelny a AXA Penzijni fond. Pouhymi 3 389 mil. K¢& pfispiva

Generali Penzijni fond.

Tabulka 3: Struktura aktiv jednotlivych penzijnich fondi k 31. 12. 2011 (v mil. K¢)

=) d: 3} \E \g -~ c; QE)
> £ gz 3 o Z | 2% |g8%| £ E
= 3 : g t | £ | 525 £¢ |
z g E g < = 22 | £2%| % z
= = 2 s | €% ]7F°) 8 2
AEGONPF | 4256 0 0 0 414 93 471 | 5234
Allianz PF | 12233 | 0 0 236 0 259 229 | 12957
AXAPF | 28933 | 1838 | 596 | 1935 0 1758 | -200 | 34860
%fo‘:” PE 199794 | 5 351 0 0 431 667 | 31248
abilita
Generali PF | 2 861 11 4 47 198 172 96 | 3389
INGPF | 23521 0 0 0 0 2510 | 530 | 26560

28



PF Ceské
poistouny | 54613 | 0 75 1242 0 2493 | 948 | 59371
PF Ceské | 37 343 0 0 2706 0 5510 | 496 | 40075
sporitelny
PF {f"“‘"““‘ 26026 | 0 0 0 0 6012 | 565 | 32603
anky
Celkem |213600| 1854 | 1026 | 6166 | 612 | 19238 | 3802 |246297

*) Ostatni aktiva - dopocet do objemu aktiv celkem
Zdroj: [27]
Podily aktiv vSech penzijnich fondli znazornuje graf na obrazku 4. Jednozna¢nou pievahu
maji dluhopisy, v procentudlnim vyjadieni ptredstavuji necelych 87 %. Nepatrnou ¢ast tvori

pokladni¢ni poukazky, akcie a nemovitosti

7,811% 1,544%
0,753%
2,503%

0052;/% B Dluhopisy

N 0
B Pokladni¢ni poukazky
u Akcie

B Podilové listy
B Nemovitosti
¥ Finan¢ni majetek (penize na

uctech)
m Ostatni aktiva

Obrazek 4: Struktura aktiv penzijnich fondd v procentuidlnim vyjadieni
k 31. 12. 2011
Zdroj: [27]
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3. ANALYZA PENZIJNIHO PRIPOJISTENI

3.1 Vyvoj ucastniku penzijniho pripojisténi

"Z hlediska ob¢anli zaznamenalo penzijni piipojiSténi nejveétsi zdjem v prvnich tiech letech

svého fungovani, a poté po roce 2000. V prvni fazi, v letech 1994 az 1996 se piipojistilo vice

nez 1,5 milionu osob. Poté nastala stagnace. V roce 1999 doSlo k valorizaci (zatim posledni)

statniho prispévku a zavedeni danovych ulev pro ucastniky i zaméstnatele. Ke konci roku

2001 ptekrocil pocet ptipojisténych osob 2,5 milionu, v soucCasné dobé jiz presahuje

4,59 miliénu osob."[18]

Obcané se do systému penzijniho piipojisténi zapojuji v pomeérné vysoké mife a nadale

se uspesné zvysuje 1 podil zapojenych zaméstnavateld, kteti ptispivaji do tohoto doplikového

diachodového systému jiz témét kazdému Ctvrtému ucastnikovi.

Vyvoj poctu ucastnikll penzijniho ptipojisténi v letech 1995 az 2011 je zachycen v tabulce

Tabulka 4: Vyvoj po¢tu ucastnikia penzijniho pripojisténi v letech 1995 - 2011

Rok Pocet fl.kt,ivnicll. l’léfgt{lﬂflol
penzijniho pFipojisténi
1995 1290 457
1996 1 564 087
1997 1 637 246
1998 1 740 639
1999 2 144 245
2000 2372 289
2001 2 508 264
2002 2 597 364
2003 2 661 362
2004 2 949 688
2005 3284430
2006 3610920
2007 3962 098
2008 4295 603
2009 4470178
2010 4 595 342
2011 4599 209
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Jiz k prosinci 2010 bylo evidovano pies 4,5 mil. smluv o penzijnim ptipojisténi. Mira
zapojeni Ceské populace v penzijnim systému tak c¢inni témét 43,7 % celkového poctu

obyvatel Ceské republiky.

Pro ptehlednost jsou data z tabulky 4 zndzornény v obrazku 5, na kterém je vidét, Ze ma

zminény ukazatel rostouci tendenci.

Pocet aktivnich ucastniki penzijniho
pripojisténi
5000 000

4000 000

ol

u

3000 000

2000 000

Pocet uéastnik

1 000 000

Jednotlivé roky

B Pocet aktivnich ucastnikll penzijniho pfipojisténi

Obrazek 5: Vyvoj poctu aktivnich ucastnikit  penzijniho  pripojiSténi
v letech 1995 - 2011

Zdroj: [27]
Pocet aktivnich Gc€astniki penzijniho ptipojiSténi slouzi i k ureni velikosti trzniho podilu
daného penzijniho fondu. Trzni podily jednotlivych penzijnich fondil dle aktivnich ucastnikil

k 31. 12. 2011 znazoriuje obrazek 6.
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11,04%
B AEGON PF

B Allianz PF
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= CSOB PF Stabilita
B Generali PF

= ING PF

" PF Ceské pojistovny
= PF Ceské spofitelny

1,35%
PF Komer¢ni banky

Obrazek 6: Trini podily jednotlivych penzijnich fondi podle pocétu aktivnich
ucastniki k 31. 12. 2011
Zdroj: [27]

Nejvetsi podil na trhu z hlediska poétu ucastnikti penzijniho pfipojisténi ma Penzijni fond
Ceské pojistovny s poétem 1 162 495 aktivnich ucastnikil. Tésné v zavésu za nim je Penzijni
fond Ceské spofitelny. Naopak nejmensiho podilu se dostdva Generali Penzijnimu fondu,

ktery eviduje pouhych 62 087 aktivnich ucastnikli penzijniho ptipojisténi.

3.1.1 Bazické a fetézové indexy pro celkovy pocet tcastniki penzijniho

pripojisténi v Ceské republice

Tabulka 5 zobrazuje fetézové indexy a bazické indexy pro celkovy pocet ucastnikii
penzijniho pfipojisténi, pro néz je zakladni rok 1995. Jiz v roce 2002 hodnota indexu vzrostla
na dvojnasobek hodnoty oproti roku 1995. Celkovy pocet Gcastnikii penzijniho piipojisténi
vzrostl za rok 2011 oproti roku 1995 o 256,4 %. Bazické indexy maji tedy rostouci vyvoj.
Retézové indexy zaznamenavaji meziroéni piirtistky poétu uéastnikl penzijniho p¥ipojisténi a
v poslednich letech maji podstatné mirnéjsi riist. Hodnota fetézového indexu za rok 2011
vzhledem kroku 2010 vyjadfuje pokles tempa rustu ucastnikii penzijniho pfipojisténi
z hodnoty 102,80 na 100,08. Z tabulky 5 lze vidét, Ze pocet ucastnikli penzijniho pfipojisténi
dosahl nejvétsiho rastu vroce 1999 a 2004. V roce 1999 byl zaznamenan rust oproti roku

1998 az o 23,19 %, coz ukazuje fetézovy index.
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Tabulka 5: Retézovy a bazicky index celkového poétu tcastniki penzijniho
pripojisténi

Poé,evt aktiv?iCh S Retézové indexy
Rok ucas.t.nl,ku Baznck_e indexy (tempo ristu
pﬁnZl.J.lvnElo, (1995 =100 %) v %)
pripojisteni

1995 1290 457 100,00 -
1996 1 564 087 121,20 121,20
1997 1 637 246 126,87 104,68
1998 1 740 639 134,89 106,32
1999 2 144 245 166,16 123,19
2000 2372 289 183,83 110,64
2001 2 508 264 194,37 105,73
2002 2 597 364 201,27 103,55
2003 2 661 362 206,23 102,46
2004 2 949 688 228,58 110,83
2005 3284 430 254,52 111,35
2006 3610920 279,82 109,94
2007 3962 098 307,03 109,73
2008 4295 603 332,87 108,42
2009 4470178 346,40 104,06
2010 4 595 342 356,10 102,80
2011 4599 209 356,40 100,08

Zdroj: Vlastni zpracovani

3.2 Test nezavislosti vékové skladby ucastnikii na uzavirani smluv
o penzijnim pripojiSténi
V dalsi ¢asti je provedena analyza pro zjisténi zavislosti vékové skladby ucastnikl
penzijniho ptipojiSténi na uzavirdni smluv v letech 2005 — 2011 (statistika neposkytuje starsi
data). Analyzu lze provést testem nezavislosti. Tabulka 6 rozdé€luje Gcastniky penzijniho

ptipojiSténi podle véku a podle roku uzavieni smlouvy.

Tabulka 6: Vékova skladba ucastnikii penzijniho pFipojisténi

Rok 18-29let 30-39let 40-49let 50-59let 60 a vice
2005 381979 602 693 706 152 932 121 661 484
2006 454 976 689 325 738 794 971 699 772 015
2007 500 413 791 627 782 118 1002 807 | 884 340
2008 545 542 884 894 824 756 1039536 | 1005171
2009 563 689 943 655 853 804 1025459 | 1083571
2010 567 984 980 186 880 468 1012813 | 1153890
2011 550 525 983 771 891 787 980 091 1 193 035
Zdroj: [27]
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,»Lest nezavislosti testuje nulovou hypotézu H), ze ndhodné veli¢iny X a Y jsou nezavislé.
Za predpokladu platnosti hypotézy ma nahodna veli¢ina y asymptoticky y * rozd&leni

pravdépodobnosti s (¥ — 1) (s - 1) stupni volnosti. Testovaci kritérium ma tvar

;

r S (nij_ n;. n]
x=) ) m @
i=1j=1 g
Kriticka oblast je definovand vztahem:
W={x:x>X we-n6-0}-110] (2)

Nahodnou veli¢inou X je vékova skupina, ndhodnou veli¢inou Y je rok uzavieni smlouvy.
Testuje se tedy Hj, ze tyto dv€ veliCiny jsou nezavislé. Nejprve je potieba vypocitat

marginalni ¢etnosti n;. a n.;,. Hodnoty margindlnich cetnosti jsou uvedeny v tabulce 7.

Tabulka 7: Vypoctené marginalni cetnosti

Rok

18-29let

30-39let

40-49let

50-59let

60 a vice

soucet n;.

2005

381 979

602 693

706 152

932 121

661 484

3284 430

2006

454 976

689 325

738 794

971 699

772 015

3 626 808

2007

500413

791 627

782 118

1 002 807

884 340

3961 306

2008

545 542

884 894

824 756

1 039 536

1 005 171

4 299 899

2009

563 689

943 655

853 804

1 025 459

1 083 571

4470 178

2010

567 984

980 186

880 468

1012813

1 153 890

4 595 342

2011

550 525

983 771

891 787

980 091

1193 035

4 599 209

soucet n.;

3565109

5876 151

5677879

6 964 526

6 753 507

28 837 171

Druhym krokem je vypocet teoretickych cetnosti

Tli..Tl.j

Zdroj: Vlastni zpracovani

€)

Tyto teoretické Cetnosti jsou zapsany v tabulce 8.

Tabulka 8: Vypoctené teoretické Cetnosti

n

ni..n.j

18-29let

30-39let

40-49let

50-591et

60 a vice

2005

406 051

669 268

646 686

793 230

769 195

2006

448 378

739 035

714 098

875918

849 378

2007

489 732

807 195

779 959

956 703

927716

2008

531 592

876 190

846 626

1 038 478

1007 013

2009

552 643

910 888

880 153

1 079 602

1 046 891

2010

568 117

936 393

904 797

1109 831

1 076 204

2011

568 595

937 181

905 559

1110 765

1077109
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Tl” n;. n]
. , - . ., .. . o .+
Tretim krokem je vypocet hodnot nl—nn] pro jednotlivé dvojice indext i, ;.

n

Tyto hodnoty jsou piehledné zapsany v tabulce 9.

Tabulka 9: Vypoctené hodnoty pro jednotlivé dvojice indexi

n,. ngn;

( "fn‘ nT’) 18-29let | 30-39let | 40-49let | 50-59let | 60 a vice

T,

- J
2005 1426,99 | 6622,59 | 546828 | 24319,40 | 15 082,91
2006 97,08 3343,68 854,07 10473,47 | 7046,51
2007 232,95 300,26 5,98 2221,74 | 2028,04

2008 366,06 86,46 564,96 1,08 3,37

2009 220,79 1178,67 788,82 271535 | 1285,17
2010 0,03 2 048,15 654,22 848091 | 560787
2011 574,27 2316,12 209,45 15372,75 | 12 476,63

Zdroj: Vlastni zpracovani

Hodnotu testovaciho kritéria y vypocitame souctem vSech hodnot pro jednotlivé dvojice
indext 1, j. Testovaci kritérium mé pak hodnotu y = 134 475,05. Za piedpokladu a = 0,05,
r=7,5=5 je kriticka hranice ¥* o 41 1) = X" 00524 = 36,4151, kde r je pocet tadkd
a s je pocet sloupct. Kritickd oblast je stanovena W= { y . y > 36,4151}.

Hodnota testovaciho kritéria spadad do kritické oblasti, kde se Hy zamitd. D4 se tedy fici, ze

veékova skladba ucastnikll a rok uzavieni smlouvy jsou zavislé.

3.3 Vyvoj zhodnoceni finan¢nich prostiedki ucastniki

Zhodnoceni penzijnich fondil je jedno z kritérii, které¢ informuje o tom, jak jsou fondy
uspesné na trhu. Ze zédkona by fondy mély vykazovat kladné zhodnoceni, nebo alespon
nulové. Tabulka 10 porovnavd zhodnoceni jednotlivych fonda v letech 1995 — 2010,
v zavislosti na velikosti inflace. Po o€iSténi o inflaci se ziska redlné zhodnoceni penzijnich
fondd. Zhodnoceni zvyraznéné Cervené nepiekrocilo v daném roce miru inflace, coz znamena,
ze se fondy dostaly do ztraty. V roce 2008 se nepodaftilo prekrocit inflaci ani jedinému fondu.
Nejvétsiho zhodnoceni v roce 2010 doséhl Allianz Penzijni fond, ktery pfipsal svym klientim

celé 3 %. Kladného zhodnoceni v tomto roce dosahlo 7 fondu z 9.
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Tabulka 10: Nominalni zhodnoceni penzijnich fondi v letech 1995 — 2010 (v %)

Penzijni K| 51&|gl8|z/82|8|T L8588 ]|=

fond 2|12/ 2|2 |2|S8|8|S8|S|&|8|s|&|]8|8|S&
AEGON PF | - - - - -l - - - - - -] - 1450(3,50]2,10]2,11
Allianz PF - - 1890 9,10 |6,00]3,80|4,36|3,71[3,00]3,00]|3,00|3,11|3,00]3,00|3,10 3,00

AXA PF 12,80 | 11,45 11,20 10,10 | 6,50 | 4,10 | 4,25| 3,41 | 3,36 | 3,10| 3,70 | 2,50 | 2,20 { 0,00 | 2,00 | 1,47

CSOB PF

. 10,40 | 10,90 | 10,30 | 10,02 4,2013,20(3,00|2,30|4,30{4,00|2,80]|2,40]0,05|1,37 1,49
Stabilita

Generali PF | 10,30 | 10,61 | 14,60 | 11,40 | 5,30 | 3,60 | 4,60 | 4,10 | 3,00 | 3,00 | 3,81 | 3,74 | 4,10 | 2,00 | 2,40 | 2,10

ING PF 12,80 | 12,10 11,00 | 9,34 | 6,00 | 4,40 | 4,80 | 4,00 | 4,00|2,50| 4,20 | 3,60 | 2,50 | 0,04 | 0,10 2,10

PF Ceske |16 301 920 | 9.60 | 9.72 | 6.60 | 4.50 | 3.80 3,20 3.10| 3.50 | 3.80 | 3.30 | 2.40 | 020 | 1,20 | 2.00
pojistovny

PF Ceské 1 00 1 810 | 9,05 | 833 |4.40|4.20]3.80|3.50 | 2.64| 3,74 | 4.03 | 3.04 | 3.10 | 0.40 | 1.28 | 2.34
spotitelny
PF Komercni

b:ﬁ(‘;rcm 9.44 | 836 | 9,10 | 9,50 | 7,20 [ 4,89 | 4.40 | 4,63 | 3.40| 3,50 | 4,00 | 3,00 | 2,30 | 0,58 | 0,24 | 2,23

Mira inflace | 9,10 | 8,80 | 8,50 | 10,70 | 2,10 3,90 | 4,70 | 1,80 | 0,10 | 2,80 | 1,90 | 2,50 | 2,80 | 6,30 | 1,00 | 1,50

Zdroj: [13, 27]

Zhodnoceni penzijnich fondi CR
v letech 1995 - 2010 (v %)

15,00
14,00
13,00 -
12,00 -
11,00
10,00
9,00 -
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00 -
3,00
2,00
1,00
0,00 -

Zhodnoceni (v %)

o
4%;512‘
.\lﬁ-'é. .

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Jednotlivé roky

—@— Allianz PF == AXA PF == AEGON PF === (CSOB PF Stabilita
=== Generali PF ==0=ING PF PF Ceské pojistovny PF Ceské spotitelny
PF Komer¢ni banky Mira inflace

Obrizek 7: Grafické znazornéni zhodnoceni penzijnich fondi CR
Zdroj: Vlastni zpracovani
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Na obrazku 7 lze vidét grafické zndzornéni zhodnoceni penzijnich fondi v letech
1995 — 2010. V roce 2003 bylo dosazeno nejvétsiho redlného zhodnoceni fondl, mira inflace
byla pouhych 0,10 %, naopak v roce 2008, kdy mira inflace vyskocila na 6,30 %, fondy
zlstaly hluboko pod ni.

3.4 Penzijni fond Ceské sporitelny

Penzijni fond Ceské spofitelny je jednim z fondi sdruzenych v Asociaci penzijnich fondt
Ceské republiky a dalsi ¢ast je vénovana pravé jeho analyze. Kofeny Penzijniho fondu Ceské
spofitelny sahaji do roku 1994. Vznikl dne 23. prosince 1994 zapsanim do obchodniho
rejstitku soudu v Praze. Na finanéni trh v Ceské republice vstoupil jako dcefind spole¢nost
Ceské spotitelny, ktera se stala vroce 2000 &lenem silné stiedoevropské Finanéni skupiny
Erste Bank. Spole€nost sidli na adrese Polackova 1976/2, Praha 4 a jeji zékladni jméni
je 350 mil. K¢.

,2Hlavnim predmétem cinnosti je poskytovani penzijniho ptipojisténi podle zikona
o0 penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem. V ramci svého osobniho a firemniho
programu Penzijni fond Ceské spofitelny nabizi soukromym i podnikovym klientéim penzijni
piipojisténi se statnim piispévkem za legislativné maximaln€ vyhodnych podminek.“[28]

Penzijni fond je podnikatelskym subjektem, aktivné ptisobicim v APF CR. Generalnim

feditelem je v soucasné dob¢ Ing. AleS Poklop, ktery je zaroveii 1 predsedou predstavenstva.
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3.4.1 Pocet klientii Penzijniho fondu Ceské spofitelny

Poéet klienti penzijniho fondu Ceské
sporitelny v letech 1998 - 2010

1 000 000
800 000

600 000

SIS
N oo @6 Qﬂﬁ g e
'\95666”9 e »

400 000

Pocet klienta

200 000

Jednotlivé roky

Pocet novych klient m Pocet klient celkem

Obrizek 8: Pocet klientii Penzijniho fondu Ceské spo¥itelny v letech 1998 — 2010
Zdroj: [28]

Z obrazku 8 lze vycist, ze se pocet ucastnikli penzijniho pfipojisténi u Penzijniho fondu
Ceské spofitelny rok od roku zvySoval. Rapidni riist nastal od roku 2005 a vroce 2010
presahoval jejich celkovy pocet 900 tis. Obrazek znazoriuje také pocet klientd, kteti dany rok
uzavieli smlouvu s Penzijnim fondem Ceské spofitelny nové. Nejvétsi zdjem o penzijni
pripojisténi projevili obéané vroce 2008, kdy si podepsalo smlouvu s Penzijnim fondem
174 tis. klientq.

Na obrizku 9 je vidét pocet klientd Penzijniho fondu Ceské spofitelny v poméru
k celkovému poctu ucastnikli penzijniho ptipojisténi. V roce 2010 pokryval Penzijni fond

Ceské spotitelny trh z 20 %.
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Pocet klientti Penzijniho fondu Ceské spoFitelny v poméru
k celkovému poctu ucastnikii penzijniho pripojisténi

D LNy

5000 000 ® &N’
o S e e
4000 000 9 > > N AN N

3000 000

2000 000

Podet ucastniki

1 000 000

Jednotlivé roky

® Pocet klientli Penzijniho fondu Ceské spotitelny

Pocet aktivnich ucastniki penzijniho ptipojisténi

Obrizek 9: Polet klientti Penzijniho fondu Ceské spo¥itelny v poméru k celkovému
poctu ucastniki penzijniho pripojisténi
Zdroj: [8, 27]

3.5 Test rovnobéZnosti vyvojovych linearnich trendi poc¢tu ucéastniki

soev v 4

penzijniho pripojiSténi a celkového poctu klientii Penzijniho

fondu Ceské spoFitelny

V dalsi ¢asti bude ovéfena analogie vyvojovych trendi poctu tcastniki Penzijniho fondu
Ceské spofitelny a celkového poétu wdastnikii penzijniho piipojisténi. Zda jsou tyto dva
vyvojové trendy rovnobézné, se da ovetit na zédklade testu rovnobéznosti s vyuzitim znalosti

regresnich ptimek, kde se testuje, zda smérnice téchto ptimek jsou shodné.

Test rovnob&znosti dvou regresnich piimek testuje nulovou hypotézu Hy: f; = f proti
alternativni hypotéze H;: p; # f> kde p;, p» jsou smérnice regresnich piimek.
»Za predpokladu platnosti hypotézy Hy, ma nahodnd veli¢ina 7 Studentovo rozdé€leni

pravdépodobnosti s n; + n, — 4 stupni volnosti.
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Testovaci kritérium pro test rovnob&znosti dvou regresnich ptimek ma tvar:

_ (by — by).\Jn; +n, — 4 @

1 1
+ . |y —2).52,4,, + (ny —2).52
HXEEEA S wx e N T R DD RO

Kritick4 oblast je podmnoZzina hodnot testovaciho kritéria, pro kterou plati
W= {T |T| > ta,nl+n2—4}-”[ 10] (5)

Tento test ovéfuje, zda regresni pfimka celkového poctu G€astniki penzijniho ptipojiSténi

y1=1901393,9 + 248366,75x
a regresni pfimka po¢tu klientt Penzijniho fondu Ceské spofitelny
vy =182323,11 + 60434,07x

jsou rovnobézné. Testuje se Hy, Ze tyto dvé pfimky jsou rovnob&zné. Pribézné vypocty testu

jsou uvedeny v tabulce 11.

Tabulka 11: Pribézné vypocty potiebné k provedeni testu rovnobéznosti

i x| v Y | x%2 | & ® | xity) Yi(1)*2 @) | "2
1 1 1740 639 187 956 1 36 1740 639 3029824128321 187956 35327457936
2 2 2144 245 255295 4 25 4288 490 4597786620025 510590 65175537025
3 3 2372289 309 727 9 16 7116 867 5627755099521 929181 95930814529
4 4 2 508 264 360 781 16 9 10033 056 6291388293696 1443124 130162929961
5 5 2597 364 375 561 25 4 12 986 820 6746299748496 1877805 141046064721
6 6 2 661 362 382 605 36 1 15968 172 7082847695044 2295630 146386586025
7 7 2 949 688 410352 49 0 20 647 816 8700659297344 2872464 168388763904
8 8 3284430 479 757 64 1 26 275 440 10787480424900 3838056 230166779049
9 9 3610920 549 733 81 4 32 498 280 13038743246400 4947597 302206371289
10 10| 3962 098 634 162 100 9 39620980 15698220561604 6341620 402161442244
11 11| 4295603 750 212 121 16 47251 633 18452205133609 8252332 562818044944
12 12| 4470178 833512 144 25 53642 136 19982491351684 10002144 694742254144
13 13| 4595342 907 803 169 36 59 739 446 21117168096964 11801439 824106286809
soucty | 91 | 41192422 | 6437 456 819 182 331809 775 141152869697608 | 55299938 | 3798619332580

Zdroj: Vlastni zpracovani

Testovaci kritérium (4) pro test rovnob&znosti dvou regresnich pfimek ma hodnotu
T = 15,31785748, kde a;, a2, b;, b, jsou odhady parametri, n; n, udavaji pocet hodnot,
S2.,1, S2.;2 jsou odhady rozptyld, x je ndhodna veli¢ina a ¥ je primér nahodné veli¢iny.

Kritické hranici testovaciho kritéria #,,;+ 2 -4, na hladiné vyznamnosti a = 0,05, n; = 13,
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n,= 13 odpovida hodnota #,,;+ .o « = 2,0739. Kritickd oblast je pak stanovena
W={T: T >2,0739}.

Hodnota testovaciho kritéria spada do kritické oblasti, kde se Hyzamitd. Regresni piimky
nejsou rovnob&zné, tudiz vyvojovy trend podtu klientd Penzijniho fondu Ceské spofitelny
neni stejny jako vyvojovy trend poctu ucastnikli penzijniho ptipojisténi. Vyvojové trendy
a jejich rovnobéznost lze ndzorn€ porovnat na obrazku 10, ze kterého lze vycist, Ze vyvojovy
trend ucastnikli penzijniho ptipojisSténi byl do roku 2004 témét stejny, od roku 2005 se
vyvojovy trend ucastnikii penzijniho ptipojisténi odchylil, a zacal rist vice nez u klienta
Penzijniho fondu Ceské spofitelny.

Obrazek 10: Regresni piimKky poétu klientd Penzijniho fondu Ceské spofitelny
a poctu ucastniki penzijniho pFripojisténi

Regresni pirimky poé¢tu klientd Penzijniho fondu Ceské
sporitelny a po¢tu ucastnikd penzijniho pripojiSténi

5000 000

4500 000
/4
4 000 000

% 3500 000 /
% 3000000 /
S 2500000 /04’/’
£ 2000000 ’/’

1,500 000

1000 000

500 000
0 + T T T T T T T T T T T

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Jednotlivé roky
# Pocet GGastnikli penzijniho pripojisténi v CR

Pocet klientd Penzijniho fondu Ceské spotitelny

Zdroj: Vlastni zpracovani
3.5.1 Vyplaty davek penzijniho pripojisténi

U penzijniho fondu Ceské spofitelny lze sjednat vybér naspoienych prostiedki formou
penze (starobni, invalidni, vysluhové), a to vpfipadé¢ splnéni podminek vzniku néroku

na danou penzi. Pokud chce klient vyplatit naspofené prostiedky najednou, sjedna
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si jednorazové vyrovnani. V piipad€ nedodrzeni podminek vzniku naroku na penzi mu nalezi
odbytné.

V ramci penzi nabizi Penzijni fond Ceské spofitelny ucastnikiim CEtyfi typy doZivotnich
penzi v kombinaci s pozistalostni penzi pro opravnénou osobu. Pozlstalostni penze

se sjednavd ve smlouvé uvedenim alesponn jedné opravnéné osoby. Jednotlivé typy

dozivotnich penzi definuje tabulka 12.

Tabulka 12: Druhy doZivotnich penzi

Druh penze Definice penze pro ucastnika

DozZivotni penze bez sjednané | Penze vyplacena tucastnikovi dozivotné,
pozustalostni penze v pfipad¢ umrti G¢astnika nevznika narok
na prevzeti prostredkd.

DozZivotni penze se sjednanou | Penze vyplacena tucastnikovi dozivotné,
pozustalostni penzi v pfipadé¢ Umrti ucastnika je opravnéné
osob¢ (opravnénym osobam) vyplacena
pozustalostni penze na dobu urcitou (tj. 24

mésici).
Dozivotni penze s garantovanou | Penze vyplacena tucastnikovi dozivotné,
dobou vyplaty v pfipadé¢ uUmrti ucastnika je opravnéné

osob¢ (opravnénym osobam) vyplacena
pozustalostni penze do konce garantované

doby.
Dozivotni penze pro ucastnika a | Penze vyplacena tucastnikovi dozivotné,
opravnénou osobu v pfipadé¢ Umrti ucastnika je opravnéné
osobé vyplacena dozivotni pozistalostni
penze.

Zdroj: [8]

3.5.2 Zhodnoceni Penzijniho fondu Ceské spo¥itelny

Z obrazku 11 mizeme vy¢&ist zhodnoceni Penzijniho fondu Ceské spotitelny od roku 2000,
kdy zhodnoceni bylo 4,20 %. Do roku 2007 se vySe zhodnoceni drZela nad 3 % a v roce 2008
ptiSel vyrazny pad na 0,40 %, kdy svétovou ekonomiku postihla finan¢ni krize. Za posledni

rok ¢ini zhodnoceni fondu 2,07 %.
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Historie zhodnoceni Penzijniho fondu
Ceské sporitelny (v %)
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Obrizek 11: Historie zhodnoceni Penzijniho fondu Ceské spofitelny
v letech 1995 — 2011
Zdroj: [27]

Klient Penzijniho fondu Ceské spotitelny si mize spofit jakoukoliv ¢astkou na penzijni
ptipojiSténi, avSak minimalné¢ 100 K& mésicné. Tabulka 13 informuje, jaké klient ziska
zhodnoceni svého ptispévku v riizné vysi, vCetné statniho piispévku. Prostiedky ucastniki
vcetné statniho ptispévku jsou uroceny jednak sazbou 3,5 %, ktera je pro motivaci predlozena
klientim. Takového vysokého zhodnoceni fond dosahl ale pouze v letech 2000 — 2005, kdy
zhodnoceni nekleslo pravé pod 3,5 %. V poslednim sloupci jsou pro porovnani vypocitany
prostredky ucastnika vetné statniho prispévku trocené sazbou 2,07 %, nebot’ pravé takového
zhodnoceni doséahl fond za rok 2011. Vysledky podila na zisku fondu uvedené v tabulce jsou
pouze orientacni. Nicmén¢ si Ize vSimnout, Zze datovy zaklad se snizuje az od mési¢niho
ptispévku tcastnika ve vysi 1000 K¢&.

Tabulka 13: Zhodnoceni pFispévki klienta Penzijniho fondu Ceské spo¥itelny

Piispsvky | Stami | Todiyna | Celkovy 4o o | Podilyna
Doba A v zisku zlstatek na . zisku
. . | ucastnika | ptispévky . danového
spofeni fondu ve uctu , fondu ve
celkem celkem i os | s s zakladu -
(roky) (K&) (K&) vysi 3,5 % | ucastnika (K&) vysi 2,07
(K&) (K&) % (K¢&)
Me¢ésiéni prispévek ucastnika ve vysi 100 K¢
5 6 000 3 000 821 9821 0 477
10 12 000 6 000 3 486 21 486 0 1977
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15 18 000 9000 8 340 35340 0 4610
20 24 000 12 000 15 794 51794 0 8497
25 30 000 15 000 26 336 71336 0 13 775
30 36 000 18 000 40 546 94 546 0 20 593
Meésicni prispévek ucastnika ve vysi 200 K¢

5 12 000 5400 1 588 18 988 0 923
10 24 000 10 800 6 740 41 540 0 3823
15 36 000 16 200 16 124 68 324 0 8912
20 48 000 21 600 30536 100 136 0 16 428
25 60 000 27 000 50918 137918 0 26 631
30 72 000 32 400 78 391 182 791 0 39 812
Meésiéni prispévek ucastnika ve vysi 300 K¢

5 18 000 7 200 2300 27 500 0 1337
10 36 000 14 400 9761 60 161 0 5537
15 54 000 21 600 23 352 98 952 0 12 908
20 72 000 28 800 44 224 145 024 0 23792
25 90 000 36 000 73 743 199 743 0 38570
30 108 000 43 200 113 531 264 731 0 57 659
Meésicni prispévek ucastnika ve vysi 400 K¢

5 24 000 8 400 2 957 35357 0 1719
10 48 000 16 800 12 550 77 350 0 7118
15 72 000 25200 30 024 127 224 0 16 596
20 96 000 33 600 56 859 186 459 0 30 590
25 120 000 42 000 94 812 256 812 0 49 589
30 144 000 50 400 145 969 340 369 0 74 133
Meésiéni prispévek ucastnika ve vysi 500 K¢

5 30 000 9 000 3559 42 559 0 2 069
10 60 000 18 000 15 106 93 106 0 8568
15 90 000 27 000 36 140 153 140 0 19 976
20 120 000 36 000 68 441 224 441 0 36 821
25 150 000 45 000 114 125 309 125 0 59 691
30 180 000 54 000 175703 409 703 0 89 235
Meésicni prispévek ucastnika ve vysi 1000 K¢

5 60 000 9 000 6 297 75297 30 000 3 661
10 120 000 18 000 26 726 164 726 60 000 15 160
15 180 000 27 000 63 940 270 940 90 000 35342
20 240 000 36 000 121 089 397 089 120 000 65 146
25 300 000 45 000 201914 546 914 150 000 105 607
30 360 000 54 000 310 859 724 859 180 000 157 877
Meésicni prispévek ucastnika ve vysi 1500 K¢

5 90 000 9 000 9034 108 034 60 000 5252
10 180 000 18 000 38 346 236 346 120 000 21751
15 270 000 27 000 91 740 388 740 180 000 50 709
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20 360 000 36 000 173 736 569 736 240 000 93 470
25 450 000 45 000 289 703 784 703 300 000 151 523
30 540 000 54 000 446 016 | 1040016 | 360 000 226 519
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4. PENZIJNI REFORMA

"V soucasnosti je Cesky dichodovy systém slozen ze dvou pilifi. Prvni tvoii povinné
prubézné financované diichodové pojisténi (Pay-As-You-Go = PAYG). Druhy pilii tvofi
dobrovolné soukromé penzijni ptipojisténi se statnim prispévkem (PPSP)."[20] Od 1. ledna
2013 zacne fungovat novy systém penzijniho spofeni. Tato penzijni reforma se dotkne vSech

pracujicich. Obcané si na penzi budou moci spofit ve tiech pilifich:

e v povinném pribézném,
e v dobrovolném kapitalovém,

e ve stavajicim rezimu dobrovolného penzijniho pfipojisténi.

Zasadni zménou bude, ze nyn¢j$i druhy pilif se po spusténi reformy uz nebude oznafovat

za druhy, ale tfeti. Druhy pilit se zavede nove.

4.1 Prvni pilir

Prvni pilif, pribéZzny pilif, vychdzi ze soucasného statniho systému, do kterého odvadi
kazdy pracujici obCan ptispévky na dichodové spofeni povinné. Vyse piispévku je piesné
vymezena zakonem. Soucasnym zdrojem pro vyplaty starobniho dichodu jsou odvody
na dichodové pojisténi obCanid (6.5 %) a jejich zaméstnavatelti (21,5 %). Dohromady tedy
bude v prvnim pilifi 28 % z vymétovaciho zékladu, a 1 po zméné bude stale pfedstavovat

rozhodujici ¢ast piijmu v diichodu.

4.2 Druhy pilif

Do druhého, kapitalového pilife budou tucastnici vstupovat dobrovolné¢ a budou mit
individualni ac¢ty u penzijnich fondd. V nové vzniklém pilifi bude dochazet k vyvazani
finan¢nich prostiedki z prvniho pilife, ucastnik penzijniho pfipojisténi tak muhze cast
povinnych odvodl zprvniho pilite (3 % odvodi na dichodové pojisténi) odvést
do soukromych ucastnickych penzijnich fondi, na sviij individualni ucet u penzijniho fondu.
Aby tak mohl ucmit, musi doplnit dalsi 2 % ze svych vlastnich prosttedki, ktera jsou
vypocitana z vymétrovaciho zékladu. Pokud takto ucini, rozhodne se vstoupit do druhého
pilife, nepiijde z néj jiz vystoupit, ani vratit veskeré prostiedky zpét do prvniho pilife. Bude
pouze mit moZnost zménit GcCastnicky penzijni fond (u jedné penzijni spolecnosti), ktery
spravuje jeho finance. Vstup do druhé pilite je omezeny jeSté¢ zjednoho hlediska, vékem
ucastnika. Ten se musi rozhodnout do 35 let, zda chce nebo nechce vstoupit do druhého pilite.

Ti, kterym uz je 35 let nebo vice, se musi rozhodnout jiz béhem letosniho roku, ptipadné
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do konce prvniho pololeti roku 2013. Vybér prostfedkii probiha pravidelnym vyplacenim

penze ke statnimu diichodu, jednorazovy vybér mozny nebude.

4.3 Treti pilir

Posledni, tieti pilif piedstavuje "dobrovolné penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem
a danovym zvyhodnénim, jak fungovalo dosud."[25] Je zalozeno na principu prubézného
financovani, kdy pojistné placené zaméstnanci je pouzito na vyplatu dichodl. Vzhledem
k tomu, ze se pojisténi nezméni, reforma se zadnym zpusobem nedotkne smluv, které
jiz obcané uzavieli pred reformou. Noveé dojde k oddéleni majetku ucastniki (vniknou

ucastnické fondy) a majetku fondd (vzniknou penzijni spolecnosti, které budou spravovat

uvedené ucastnické fondy). Ze soucasnych fondu se stanou transformované fondy.

STATNi SYSTEM PENZIJNi SPOLECNOSTI
| |
| |

l. pilif Il pili . pili
POVINNY DOBROVOLNY DOBROVOLNE
PRUBEZNY SYSTEM FONDOVY PILIR PENZIJNi SPORENi
financovany
ze socialniho pojisténi 3% pojistného nové Ucastnicke fondy
5 28% + 2% z hrubé mzdy s nabidkou riznych invest.
S . S by strategii
(ti, ktefi nevstoupi do 1. pilite) -nabidkariznjch - g
- 25% - ' . investicnich strategii smlouvy o PP
(ti, ktefi vstoupi dolI. pilife) - vstup do véku 35 let za stavajicich podminek

- § parametrickymi dpravami
- navy3ovan| veku odchodu
do déchodu

Obrazek 12: Pilife diichodové reformy
Zdroj:[ 6]

Jak to bude fungovat v praxi, ndm zobrazuje obrazek 12. Na povinné diichodové pojisténi
jde aktudln¢ 28 % zvyméiovaciho zakladu mzdy, pokud se klient rozhodne vstoupit
do 2. pilife, nasméruje do prubézného systému (1. pilife) pouze 25 % a zbyla 3 % se presunou
pravé do 2. pilite. Ktomu ale bude muset klient pfispofit jesté sdm 2 % vypocitanych
ze zakladu pro vypocet odvodu na socidlni pojisténi, celkem tedy nasméruje do 2. pilife 5 %

z vymétovaciho zakladu mzdy.
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4.4 Zména penzijnich fondu

V ptipravované diichodové reformé posili pozice penzijnich fondl, ty mezitim projdou
transformaci, pfeméni se na penzijni spole¢nosti. Klientiim budou nabizet takzvané doplikové
penzijni spofeni, ale jiz zcela podle novych podminek. Fondy by mély mit po reformé lepsi
zhodnoceni, nebot’ si budou moci dovolit vice riskantnéjsi investice, naptiklad do cennych
papiri a to 1 do zahrani¢nich. Doposud fondy musely kazdoro¢né vykazovat nezaporné
zhodnoceni, které ale zaroven davalo klientiim jistotu, Ze nepiijdou o prostiedky, které vlozili
do fondu. Nejhorsi varianta byla pro klienta takova, ze mu fond neptipsal zadné zhodnoceni.
Pti sjednani nové smlouvy piipravovaného systému, by vSak takovou garanci klient ocekévat

nemél.

Nové€ nebude investi¢ni strategie fondu natolik omezend, kazdy klient si bude moci urcit,
jaky obnos si bude spofit a jakd bude praveé investini strategie, od které se bude vyvijet
vynos, ale 1 investi¢ni riziko. Mlady klient, ktery pfed sebou ma jesté¢ spoustu let spotfeni,
by si mohl zvolit riskantné;js$i variantu s Sanci na vyssi zisk, a ve vy$§im véku ji mize zménit

na konzervativnéjsi s niz§im rizikem.

4.5 Hlavni zmény penzijni reformy

Penzijni systém, ktery se chysta, ptinese urcité vyhody 1 nevyhody. Vyse uvedeny druhy
pilif se vyplati lidem s nadprimérnym piijmem, ktefi si budou spofit minimalné 25 let a vice,
nebot’ ¢im déle budou spofit, tim pro n¢ bude druhy pilit vyhodnéjsi. Jak jiz bylo jednou

zminéno, zda do druhého pilife obCan vstoupi, zalezi jen a jen na jeho rozhodnuti.

Utastnik soucasného penzijniho piipojisténi, ktery se rozhodne piestoupit do druhého
pilife, ptijde o kazdoro¢ni garanci nezaporného zhodnoceni, respektive fond mize hospodatit
se ztratou. Vyplata davek se bude tidit zdkonem, nebude moZnost sjedndni vysluhové penze
(po 15 letech mozny vybér poloviny prostiedkil). Kazdy klient si bude moci zvolit investicni
strategii, coz soucasny systém neumoziioval. Samoziejmé si zvoli takovou strategii, kterd
mu bude nejvice vyhovovat. Tato moZnost je prezentovana jako jedna zvyhod penzijni
reformy, z dlivodu nedavné financ¢ni krize, je z mého hlediska druhy pilif vSak nestabilni.
Hrozba znehodnoceni naspotfenych prostfedki miize byt pro klienta vysoka, pi1 vybéru Spatné
strategie muze o tyto prostfedky pfijit. Zvolenou investi¢ni strategii bude mozno ménit jednou
rocné€ zdarma, pokud ji bude chtit klient ménit Castéji, tak za poplatek, ktery stanovi penzijni

spolecnosti.
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Klienti, kteti se rozhodnout zlstat ve tietim pilifi (penzijni pfipojiSténi se statnim
prispévkem), budou ptfesunuti do transformovanych fondli, budou mit nadéale zachovany
vSechny vyhody tohoto zptsobu spofeni. Oproti druhému pilifi bude zachovana kazdoro¢ni
garance nezaporného zhodnoceni zlstatku na osobnim uctu. Vynosnost fondli miZe byt
v porovnani s ucastnickymi fondy nizs§i z divodu jiz uvedené¢ho konzervativniho zplisobu
investovani fondu, a ptisné regulace statnim dozorem nad investicemi. Proto je setrvani
ve tietim pilifi oficidlné doporucovano zejména klientim, kterym zbyva do vyplaty

naspotenych prostfedki par let.

Klienti, ktefi si jiz nestihnout sjednat penzijni ptipojisténi za stavajicich podminek, budou
klienty nov€ vzniklych Gc€astnickych fondd, ve tfetim pilifi je ¢ekaji uz zptisnéné podminky,
zejména pujde o poplatky. Podle novych podminek neptijde jiz ani ve tietim pilifi sjednat
vysluhovou penzi. Pro mladou generaci to znamend, ze uzaviou smlouvu, budou spofit
do 60 let v€ku a teprve az po tom jim budou prostfedky vyplaceny, bez moznosti Cerpani
aZz poloviny Uspor po 15 letech spofeni. Nové vzniklé fondy budou muset téZ garantovat

nezaporné zisky, respektive hospodatit nejhlife s nulovym zhodnocenim, pro klienty.

4.5.1 Zmény statnich prispévki a daniovych odpocti

"Zmény ve vySi statnich piispévki a danovych odpocti se dotknou vSech tucastniki

transformovanych fondd."[12]

VysSe statniho piispévku se bude ménit od ledna 2013. Minimdlni vklad pro ziskani
statniho ptispévku se zvysi na 300 K¢ mési¢n€. Na mésicni piispévek v této vysi pak ziska
klient 90 K¢ od statu, ve form¢ statniho ptispévku. Maximalni statni prispévek ve vysi 230 K&
(2760 K¢ ro¢né€) klient ziska, pokud si bude mésicné spofit minimalné ¢astku 1000 Ke&.
Pti mési¢nich tlozkach vyssich nez 300 K¢ ziska klient statni piispévek ve vysi 90 K& + 20 %
z Castky presahujici 300 K¢. Bude-li klient naptiklad spofit 350 K¢ mésicné, statni prispevek
se ziska ve vysi 90 K¢ + 20 % z 50 K¢, dohromady statni prispévek ¢inni 90 K¢ + 10 K¢.
Respektive se vyse statniho ptispévku bude odvijet podle tabulky 14.

Tabulka 14: Vypocet vySe statnich prispévki od 1. 1. 2013

Vyse prispévku ucastnika Vyse statniho prispévku od 1. 1. 2013
100 — 299 K¢ 0 K¢
300 — 399 K¢ 90 K¢ + 20 % z ¢astky nad 300 K¢
400 — 499 K¢ 110 K& + 20 % z castky nad 400 K¢
500 — 599 K¢ 130 K& + 20 % z castky nad 500 K¢
600 — 699 K¢ 150 K¢ + 20 % z ¢astky nad 600 K¢
700 — 799 K¢ 170 K& + 20 % z castky nad 700 K¢
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800 — 899 K¢ 190 K¢ + 20 % z ¢astky nad 800 K¢
900 — 999 K¢ 210 K¢ + 20 % z ¢astky nad 900 K¢
1000 K¢ a vice 230 K¢

Zdroj: [7]

Penzijni ptipojiSténi je danové zvyhodnéno. Pii placeni pfispévku na penzijni pfipojisténi
ve vysi 1 500 K¢ bude danova uspora za letosni rok €init jesté 1 800 K¢ (15 % z 12 000 K¢).
Vzhledem ke zvySeni rovné sazby dané z15 % na 19 % vramci danové reformy

od roku 2013, tak stoupne 1 daftova uspora na 2 280 K¢ (19 % z 12 000 K¢).

Co se tyCe vyplaty naspofenych prostfedkl, v soucasné dobé klienti voli nejCastéji
jednorazové vyrovnani, tedy vyplatu vSech naspofenych prostfedkll véetné vynost a statnich
prispévkll). Pokud si klient sjednal ve stavajici smlouvé vysluhovou penzi, pak si miize
po 15 letech spoifeni vybrat az polovinu naspotfenych prostredkii, v nové vzniklych fonda

to jiz mozné nebude.

Ve druhém pilifi si bude kazdy moci zvolit mezi dozivotni penzi, kterou bude dostavat
do konce zivota, dozivotni penzi s pozlstalostni penzi na tii roky po umrti ucastnika
penzijniho pfipojisténi nebo vyplatu penze pouze po dobu dvaceti let. Pokud zemfe klient
diive, a naspofené prostfedky nestihl vyCerpat, stavaji se prostfedky pfedmétem dédického

tizeni. Penize se pIn¢ dédi i v pfipadé, Ze klient zemie v pritbéhu spofeni.

Pro lepsi orientaci ve zménach, kterych se dockdme v penzijnim ptipojisténi od 1. 1. 2013,

muze poslouZit obrazek 13.
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Soucasné penzijni pripojisténi

Schvalené zmén
| (po reformé Transformovany fond ve il pilifi) y

r ™\ ™)

u novych fond (I1. i l1l. pili¥) nebude garantovdna
ndvratnost vloZenych prostiedk( (lze dosahnout
vyssich, ale i zapornych vynost)

kaidoroéni nezaporné zhodnoceni prostiedk

\ S J

(stitni prispévek i dariové ulevy ve IIL pilifi
zGistanou zachovény

(stat. pfispévek nové ve vysi 90 K& — 230 Kg),

11 pilif bude bez statniho prispévku

statni pfispévek a dariové tlevy
(celkem aZ 3 600 KE roéné)

" S

'bez poplatkt
k{vyjma pfip. poplatkl za prevod a odbytné)

f o

budou zavedeny poplatky za sprdvu prostiedki
(1. i 1. pilit)

(Z0stane zachovino pouze u fondd ve III. piliii
(u nowych fondil nebude pozistalostni penze, ale
pouze jednorazové vyrovnani, piip. odbytné),

ve Il. pilifi jen zakonné dédictvi s vyplatou viech
prostfedk na dichodovy Gcet dédice ve II. pilifi
(pfi jeho neexistenci piima vyplata viech
prostiedk dédici) nebo wvyplatou sirotciho

I 3§ T3

prostifedky pfedmétem dédictvi nebo
vyplata uréenym osobam p¥i umrti
(poziistalostni penze, pfip. odbytné)

" J \dlichodu po dobu 5 let (pro nezletilého) /
'moinost vybéru aZ poloviny prostfedkl na |.'|Etu1 u novych fondd (Il. i M. pilii) nebude moin01
ji po 15 letech ( vysluhova penze) vysluhovou penzi sjednat

s ~

(76istane zachovana pouze u fondd ve . piliFi,
ve Il. pilifi bude vyplata moZna pouze formou
| diichodu (docasny po dobu 20 let nebo dozivotni) |

I

jednorazova vyplata prostiedk( misto penze

N S

3 { ™)
“ zlistane ve I11. piliFi (a7 po 2 letech), ve 11 pilifi tato
moZznost nebude

J \ J

moZnost pfedéasného ukonceni smlouvy
(jiz po 1 roce, vyplata viech prostiedk(i na Gctu
bez statnich prispévki)

Obrazek 13: Zmény penzijni reformy
Zdroj: [5]
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ZAVER

Penzijni systém Ceské republiky je vsoudasné dobé zakldddn na dvou npiliFich,
a to na prubézné financovaném dichodovém pojisténi a dobrovolném soukromém penzijnim
pipojiSténi se statnim piispévkem. Penzijni ptipojiSténi je upraveno zdkonem 42/1994 Sb.,
0 penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem, ve znéni pozd¢jSich predpisti a o zménach
nekterych zédkonti souvisejicich s jeho zavedenim. Penzijni ptipojisténi vzniklo v roce 1994
jako dodatkovy systém k statnimu starobnimu dichodu. Umoznuje individudlni zajiSténi
finan¢nich prostfedka na stafi. DneSni nastaveni penzijniho systému je totiz z hlediska kryti
zdrojii velmi nepromySlené, nebot’ pfevdzné spoléha na stat a stitem garantované prubézné
financovani. Je zalozen na mezigeneracni solidarité. Tento problém je probirdn jiz spoustu let,
protoze pocet aktivnich pracujicich je proti po¢tu diichodcl nevyvazeny. Za posledni 1éta vSak
nabraly diskuze o penzijni reformée vét§iho obratu. Vladda prosadila navrh dichodové reformy,
ktera zavadi zcela novy pilit a snim dobrovolné spofeni v novych penzijnich fondech
a zaroven zménila 1 stavajici systém penzijniho pfipojiSténi se statnim ptispévkem. Konkrétni
upravu penzijni reformy obsahuje zdkon ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni. Nové
penzijni piipojisSténi by mélo pojisténclim piinést moZnost zajistit si dal$i finan¢ni prostredky
ke statnimu dichodu, a to vstupem préavé do zminéné¢ho druhého pilife - zvolenim investi¢ni
strategie, dle vlastniho uvazeni s moznym vy$§im zhodnocenim, ale za cenu toho, Ze ponese

riziko sam.

Prace se ovSem nezabyvala jen pfipravovanou penzijni reformou, cilem bakalaiské prace
bylo zmapovat vznik a vyvoj penzijniho pfipojisténi v Ceské republice. Penzijni piipojisténi
zaCalo byt aktualni vroce 1994. Diivodem vzniku byla snaha podpofit obcany
v individudlnim zajiSténi na jejich stafi. Prvni ¢ast byla vénovana tedy vzniku, sou¢asnému
stavu penzijnimu systému v Ceské republice a jeho podstaté. Penzijni pFipojisténi se v zdsadé
fadi mezi dodatkové ¢i dopliikové dichody, protoze je jednou z moznosti, jak velmi
individualnim zptisobem fesit finan¢ni zajisténi stafi konkrétniho jednotlivce. Podrobné;ji byly
probrany vyhody penzijniho ptipojiSténi ve formé statnich ptispévki, danovych ulev a vynost
z hospodateni penzijnich fondd. To vSechno muze Ucastnik penzijniho ptipojisSténi ziskat
po splnéni urcenych podminek. Dilezitym prvkem prvni ¢asti je vyplata davek, ucastnikem
naspofenych prostfedkll. Tato Cast je ovSem pouze teoretickd. Dalsi ¢ast je mifena predevSim
na penzijni fondy, a Asociaci penzijnich fondti Ceské republiky. Asociace penzijnich fondi je
sdruzeni pravnickych osob, ptfedev§im penzijnich fondl, které vzniklo v roce 1996. Druha

cast se zabyva také vyvojem fondl. Dale informuje i o investicich fondd. Tieti kapitola
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analyzuje penzijni ptipojisténi, predevsim z hlediska GcCastniki, ¢ast je zaméfena na penzijni
fondy a blize na Penzijni fond Ceské spofitelny. Zhodnoceni postaveni penzijniho systému
v soucasné¢ dobé neni lehké. V bakalafské praci byla uvedena fakta o reformé penzijniho
piipojisténi a po provedeni reformy bude penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem

ovlivnéno predevSim mirou zdjmu o jeho ucast.
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