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ANOTACE

Tato diplomova prace jeémovana administrativni zé&ti podnikatel, metodam jejiho
sledovani a @reni. V prvnicasti je specifikovan pojem administrativni &Zata popsany
programy a postupy k omezeni regulace a sniZeningtrativni zagZe. Druhacast prace je
venovana konkrétnimu éreni a popisu zéfe vybraného vzorku respondemikropodnil,

analyze vysledka navrhu opateni na snizeni administrativni 2ag.

KLi COVA SLOVA

Administrativni za&tz, mikrofirma, informani povinnosti, standardni nakladovy vzorec,
mereni ex-ante, @eni ex-post, regulatorni reforma

TITLE

Administrative Burdens of Small and Medium Entesgsi

ANNOTATION

This thesis is devoted to the administrative war&dl of entrepreneurs, methods of its
measurements and monitoring. In the first part #wministrative work load concept is

specified, programmes, procedures limiting reguolasi and decreasing the work load are
described. The second part is devoted to concresisuments and description of the work
load in a chosen sample of respondents in microlessi, result analysis and the proposal of
measurements to decrease administrative work load.
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Uvob

Dnesni moderni ekonomiky funguji jako tzv. smiSekénomiky, kde velkou roli hraje
stat, jehoz ukolem je mimo jiné zabegipechranu zdravi, majetku a svobodiahi, vytvéret
stabilni pravni prosedi, zajistit vymahatelnost prava, podporovat hdgsky a sociélni
rozvoj. Drive prevladal spiSe nazor, Ze by stat gemasahovat do trzniho prosti svymi
zasahy a podle zasad propagovanych Adamem Smitbeatipat soukromy sektor vyvijet se
svobod®i, bez zasah statu. Ale po velké depresi z roku 1929 bylo stélee ekonom
preswdceno, Ze trh i na makroekonomické Urovni negy vSe a stat by ¢h omezews
zasahovat v nejzavaggich gipadech (rostouci neza&stnanost, hluboké recese). Problém

nastava v nastaveni miry zasahovani do ekononally, dptimalni miry regulace.

Vysoka mira regulace ze strany statu vitvdariéry svobodného podnikani, vysokou
meérou zakZzuje podnikatele nadémymi povinnostmi, které Zsobuji peszni i ¢asové

naklady na jejicltinnost.

Evropské podniky se musi potykat s rozsahlymi mf&inimi povinnostmi, které jsou na
né uvaleny prostdnictvim narodnich i evropskychigalpigi (jejich implementaci do
narodnich pedpidi). Ze strany podnik jsou tyto povinnosti chapany spiSe jako projev
"byrokracie" véejnych sprav jednotlivycltlenskych stat a Evropské unie, jejich projev

moci, nez jako progédek zajidtni nezbytnych funkci statu a EU.

Tato regulace se mnohem vice dotyka malychexdsfch podnik, které nemaji rozsahlé
Giednické aparaty, které by zajivaly plréni informanich povinnosti danych zakonem.
Postradaji také kvalifikované odborniky nemé oblasti prava na narodni nebo mezinarodni

Urovni.

Cilem préace je identifikovat zdroje administrativiatze firem vCR a na vybraném
vzorku kvantifikovat jeji velikost. Prvnim dim cilem je teoreticky vymezit pojem
administrativni z&Ze a utit zakladni pistupy k jejimu omezeni. DalSim &ih cilem je
identifikovat zdroje administrativni z&te vybraného vzorku firem a vytttometodiku jejiho
méreni. Kon€énym cilem je kvantifikovat velikost z&te u vylirového vzorku firem a

navrhnout opaéeni k jejimu sniZeni.
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1. ADMINISTRATIVNI ZAT EZ A JEJi FORMY

PoZadavky na informace ze strany statnich i re¢yideta orgari jsou dilezitym okruhem
prace, kterou musi podniky vykonavat, aniz by jdikkpiimo souvisely s jejich podnikanim.
VeSkerd nadirnd a zbyténa administrativni povinnost #pobuje firmam problémy a
zt¢Zzuje jejich zakladni funkci, pro kterou byly tytirmiy ziizeny. SniZuje se tim jejich
vykonnost, rostou néklady na zé&siavani pracovnik na poradenstvi, specializovany

software.

1.1. Administrativni zat éz

Pojem administrativni z&t vyswtluje zakladni definice vychazejici z mezinarédn
pouzivané metodiky standardniho nakladového modektierou se opira Aki program pro

shizovani administrativni z&te v Evropské unii: [17]

e administrativnimi néklady se zde roz&m ndklady, které vznikaji podnikn,
neziskovému sektoru, ¥gnym orgaim a olgamim péi plnéni zdkonné povinnosti
poskytovat informace o jejicltinnosti nebo produkci w¥ejnym orgadim nebo
soukromym osobam,

e administrativni z&Zi se rozumic¢ast administrativnich naklad jsou to takové

informace, které by podnik neshronrdaal, pokud by neexistovaly pravnigolpisy.

Souasti administrativni zé&te jsou i veSkeré informace poskytované subjekty.itretim
stranam, coZz jsou n#&glad i odborové organizace, speltitele, apod.

Naklady vyplyvajici z pravnichipdpisi délime na gimé finargni naklady a naklady na
splreéni a ty v sob obsahuji sledovanou administrativni ¢Zata také nefmé finareni

naklady, jak nazoghukazuje nasledujici obrazek 1. [25]
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Néaklady zfisobené pravnimiipdpisy

/\

Ptimé finaréni naklady Naklady na spléni
(darg, poplatky, pokuty)

Neptimeé finaréni naklady Administrativni z&z
(nakup vybaveni nutnych (néklady na plani
podle pravnich fedpis — informaénich povinnosti)

zaizeni pracovif)

Obrazek 1: Grafické rozdleni naklad vyplyvajicich z pravnichidpisi
Zdroj: upraveno podle [25]

Informa¢ni povinnosti se rozumi pravnimipdpisem uloZena povinnost. Podnikatel je
povinen v souladu se zakonem poskytnoditéiscleni dalSim subjekim, jako giklad mize
byt uvedena povinnostigladat k lekim zakonné informac¢25]

Za administrativni z&¢ se povazuje i dobrovolné poskytovani informaddrkateli. V
piipadt, Ze podnikatel zada o poskytnuti dwt#no titulu, musi splnit @ité zakonné

povinnosti gedanim informaci wejnému subjektu (informace o obratu, zisku a jiné).

1.2. Programy a postupy zlepSeni regulace a snizeni ADZ

VétSina rozvinutych zemi si klade za cil snizit pomsti vyplyvajici z pravnichipdpigi a
také zjednodusit regulaci. K dosaZzetdhto zandri maji cela uskupeni sta{nag. OECD,

EU) i jednotlivé staty vytvieno mnohoiiznych prograra a metodik.

1.2.1. Pét cest ke zjednoduSeni

Standard Cost Model Network (SCM Network) je nefammh seskupeni zemi, které
vyuzivaji @ snizovani, zjednoduSovani acteni regulace Standardni nékladovy model
(SCM). V ramci jejiho psobeni vznikla pracovni skupina SG (Simplificat®moup), ktera
vytipovala a sestavilagp zakladnich cest vedoucich ke sniZzeni nebo zjadierd regulace.

Téchto pEt cest je uvedeno v nasleduijici tabulce 1.
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Tabulka 1: Pét cest ke zjednoduSeni

,Cesta ke

zjednodusSeni

Akce k jeho dosazeni

1. Odstrarni,
shizeni,
spojenici
zkvalitneni

regulace

» Odstrareni nadbyténych, za#Zujicich nebo zastaralych
predpigi.
» Pouzivani alternativnich Zpohi regulace, nap

dobrovolnych kodexchovani, jednani a postip
» Odstrazovani informanich povinnosti z pravnichgdpigi.

» Vyreti nekterych skupiri subjekt: z informanich

povinnosti, nafp malych podnikatél
» Konsolidace, sléovani pravnich pedpisi, (zejména

sekundarni legislativy) a pozadavk
» ZjednoduSeni jazykové terminologie pravnickdpis: a

sniZeni jejich sloZitosti.

2. Zjednoduseni
proces:
v ramci regulace

» Odstrareni zbyteénych formulé:i, inspekcii pozadavk na
Gdaje.
e SniZzentasové narenosti u vyptovani nezbytnych

formul&-i, nap’. zlepSenim jejich podoby,/ghledrnim,
zjednoduSenim.
* Urceni paadi dilezitosti zdrag, nap*. mensim péiem

inspekci u subjekts dobrymi vysledky (zaffeni se na rizikové
subjekty).
* Snizeni frekvence pini informa’hich povinnosti.

* Slatni poZzadavk na informace s ostatnimi inforrraimi

povinnostmi (odstraimi duplicitniho poskytovani informaci).

3. Sdileni dat a
integrovana vlada

* Sker a vyZzadovani dat spiSe od ostatnich vliadnichmiga

nez od jednotlivych subjeikt
» Ziskavani datfimo z ICT systéinpovinnych subjekt

* Zrizeni systému ,one-stop-shop” (jednotnych kontaktni

mist).
e Pouzivani srozumitelnych a standardnich definic v

pravnich gedpisech.

4. Rozvijeni ICT —
FeSeni a

sluzby

o Zpristupreni formulé@u a pehledu informanich povinnost
na internetu.
» Predstaveni formuld predem, pedvyplrni Gdaj: organu

znamych.
» Vytv&eni interaktivnich a srozumitelnych formkiéa
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nevyzadujicich nadbytea data”
e Umozrni pristupu na spokné vliadni webové portaly a

jejich propojeni s jednotnymi kontaktnimi misty.

21 S Gl «  Vytvaen kvalitwjSich a dostupejsich metodik, nap

lepsiho zveejnenim na internetu.
vedeni (metodika, » Prepracovani metodik do srozumitgiiho jazyka.
poradenstvi, * RozliSeni povinnych a dobrovolnych informaci a pleX:
smernice) a v metodikach.
kvalitnéjSich » Zve'ejreni veskerych pravnich+edpis: on-line, nejlépe
informaci prostiednictvim spoknych viadnich portal.”

Zdroj:[26]

Jednotlivé cesty vlastndavaji véejnému sektoru navod, kam a na jaké problémy
soustedit svou pozornost vifpadech snahy o sniZzovani administrativni¢zét Ukazuiji
oblasti, které zfisobuji nejeétSi zatZz a které je mozno zjednoduSit nekomplikovanymi
postupy. V mnoha ifipadech nezisobuje zaiZ jen pravni pedpis, ale fedevSim zfisob,
jakym instituce vyZzaduji jeho spini, mnohdy jde o prostou nesrozumitelnost formularo

béZné olgany a slozité navody k vypini psané velice odbornym jazykem.

Prikladem vCeské republice fize byt jak zakon o danich zijmna, tak i nap. zakon o
dani z gidané hodnoty, tyto normy se stavaji stale obssimej zakony obsahuji mnoho
vyjimek a také jejich neustalé zmy z€Zuji orientaci podnikaté| nezidka je zakon rnén i

vicekrat do roka.

1.2.2. Regulatorni reforma OECD

OECD (Organizace pro ekonomickou spolupraci a rpzs® nuje otazkam regulace jiz
od paatku 90. let. Regulace je zde chapana v SirSim lsitexdy jako Zneny sné@rujici ke

zvySovani kvality regulace, tedy jeji vykonnostkladové efektivnosti a pravni kvality24]

V prvnim zasadnim dokumentu Dopdeni Rady OECD o zlepSeni kvality vladni
regulace byl vytvien seznam 10 zakladnich printigotazek), které umaiji zhodnotit

kvalitu regulace.

Otazky pro zlepSeni vladni regulace: [24]

1. ,Je problém sprawhdefinovan?

2. Jecinnost vlady odvodnitelna?
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Je regulace nejlepsi formou zasahu?

Existuje pravni zaklad pro regulaci?

Jakd je vhodna uroviestatni (véejné) spravy pro tuto akci?
Je uzitek plynouci z regulace v rovnovaze s dgkla

Je rozdleni dopad ve spolénosti transparentni?

Je regulace jasna, konzistentni, srozumitelnéistypna pro uzivatele?

© © N o 0 &~ w

Mely vSechny zainteresované strarilg¥itost uplatnit svoje nazory?

10. Jak bude dosazeno napii regulace?

Vzdy musi vlady @i zavadni jakychkoliv regulaci &dét, co bude touto regula¢éSeno,
jaky uzitek vyplyne ze zavedeni této regulace. Miyohaklady na zavedeni a jeji realizaci
piedstavuji ¥tSi naklady nez vysledny uzitek z jeji aplikaceadd musi zahrnovat jiZiip
piipravach norem veSkeré mozné aspekty dopadu régakado statni spravy, tak zahrnovat

veskeré i nefimeé dopady na jednotlivé &any.

Z téchto principi vyslo rékolik zasadnich dopoteni pro zlepSeni kvality regulace a bylo
provedeno hodnoceni regulatornich reforem zemi QB@KéZzCeské republiky, ve které
probshlo msieni a hodnoceni v letech 2000 az 2001. Zpravaifiavdobré pozicCR mezi
zenemi OECD, stala se tedy jiz zemi se standardni #kahomikou.

Téchto deset otazek bylo zakladem pro vyera dalSiho postupu v otadzce regulatornich

reforem a staly se odrazovymistkem pro dalSi postupy OECD v této oblasti.

1.2.3. Akéni program EU- Small Business

Evropska unie se Zala zabyvat nadémnou regulaci firem na evropské urovni jiz v roce
1992 na Evropském summitu v Edinburku, kde se hlatdfi zavazaly ke zlepSeni

regulatorniho prostdi v ramci EU. [23] Tato iniciativa ale n@pesla mnoho vysledk

V roce 2000 bylaiizena konzulténi skupina — Mandelkern Group on Better Regulation,
kterd ntla danou situaci posoudit a rozpracovat. Evropskaike poté fijala v roce 2002
Akeni plan — zjednoduSeni a zlepSeni regulatornihstigadi — KOM(2002)278, ve kterém

navrhla zlepsSeni legislativnich proG@esEU v celém procesu od navrhu az po zavedeni.

V roce 2005 komise (Steni KOM(2005)97) séluje, Ze prioritami je vytvigeni a zavéaghi
nastrofi pro zlepSeni regulace,fquievsim hodnoceni dopaddfipravovanych norem na
konkurenceschopnost a hospislig mist EU. Zandrem je zjednodusit legislativu a take

zavest spolnou metodiku rareni administrativni z&ke zaloZenou na standardnim
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nakladovém modelu. Zde bylo také dopmmio zavést narodni strategie pro zlepSeni regulace.
[23]

V roce 2007 byl vyhlaSen projekt Evropské komisesn&eni administrativni zéte —
Ake¢ni program pro sniZzovani administrativni & KOM(2007)23, [17] jehoz cilem bylo
snizit administrativni z8¢ do roku 2012 o 25 % spdl@ se vSemilenskymi staty Evropske
unie, zandfit se na redundantni, neaktudlni nebo opakujicph®énnosti podnik. Byly
dalSiho roz&eni o dalSi okruhy. Pozornost byglambyt wnovana jak gedpigsim Evropského

spole&enstvi, tak jednotlivym narodnim regétdm opatenim.
Prioritni oblasti pravnichipdpisgi, které by se @&y prowiit: [17]

»pravo obchodnich spataosti,

e pravni predpisy v oblasti iév,

e pracovni prostedi/pracovapravni vztahy,

» daioveé predpisy (dph),

» statistika,

» zenwdelstvi a zeradelské subvence,

* bezpeénost potravin,

e doprava,

* rybolov,

« financni sluzby,

e Zivotni prostedi,

e politika soudrznosti,

e zadavani veejnych zakazek.

Z&kladni principy pro snizovani administrativniczat

e sniZitcetnost poZzadavkna informace,

» zda se dana informace nepoZaduje po podniku vicekraznych zpravach),

» zan®fit se na elektronické podavani hlaseni, forfiylariznéani,

e omezit tyto povinnosti u malych astinich podnik,

» vybrat subjekty v daném odtwi, které provadi nejrizikowejsi aktivity,

e sniZit nebo odstranit informiai povinnost vyplyvajici ze zaniklych nebo @minych
pozadavki,

« vyswtlit oficialn¢ slozité pravni fedpisy.
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V roce 2009 byly znamy jizipdkezné vysledky provedenych zakladnickteni, které
byly publikovany ve séleni Komise evropskych spa@kenstvi KOM(2009)544 ze dne 22. 10.
2009. [18]

Bylo vyuzito standardniho nakladového modeléfeni bylo dokoteno pro 72 aki v

ramci akniho programu v 13 nejtezit¢jSich oblastech. Vysledky doposud provedenych

méteni Ize shrnout da@thto zjiseni:

* 80% administrativni zéfe zmisobuji pravo obchodnich spofesti a da& 10
vyznamnych informénich povinnosti ma vliv na 77 % celkové administrsitzatze
v EU,

e tyto povinnosti jsou &Si zatzi pro malé a #dni podniky (omezené préstiky na
ITC, nedostatek odborného personalu schopnéhotovi@nse ve slozitych pravnich
piedpisech),

« mnoho informé&nich povinnosti neZsobuje sice vysoké naklady, ale jsou pro
podniky vy¢erpavajici (pocitova zét),

* kolem jednéiketiny zatze zpisobujiclenskeé staty progdnictvim zvySeni pozadaivk
na informace nad ramec pozadavkU @i implementaci evropskychigdpisi do
narodnich norem.

Nasledujici tabulka 2 ukazuje stuipgokroku, jakého bylo dosazeno nebo je navrhovano a

pripravovano k realizaciipzameéru snizovani administrativni zéte v ramci EU: [18]

Tabulka 2: Stupei pokroku/ Plany snizovani administrativni zagZe (72 pravnich akf)

L o Navrhovana Pripravovana
L Prijata opatreni L, L,
Prioritni oblast opatireni opatireni
v mil. € % v mil. € % v mil. € %
Zemédélstvi a zen€délské 18914| -36 0 0 0 0
dotace
Roéni uéetn’l zawrky/ Prayo 13629 -9 6911.6| -47 0 0
obchodnich spolénosti
Politika soudrznosti -117,6| -13 -50,0| -5 -55,0| -6
Zivotni prosti-edi -36| -0,3 -238,5| -20 0| O
Finanéni sluzby -142,5| -15 +0,9| 0,1 0 0
Spoluprace v oblasti 190| -26 44| -19 0 0
rybolovu
Bezp&nost potravin -246| -0,6 +103,8| 3 -1 361,0/ -33
Pravni pf'egigisy v oblasti 40,1 4 61.0| -6 535 -6
léciv
Zadavani verejnych zakazek -12,5 -6 0 0 47,6 | -22




Statistika -328,1| -42 0 0 ol O
Dané a cla -3133,1| -4 -23201,1| -27 ol O
Doprava -403,8| -10 -344,4| -9 0 0
Pracovni prostredi -92,6 -2 0 0 -567,0| -15
Celkem -7571,8| -6 -30 716,3| -25 -2084,1| -2

Zdroj: upraveno podle [18]

NejvétSiho aspchu bylo tedy dosaZzeno v oblastech dani a cel, dafo ke snizeni
celkové za&tze o 3 133 mil. €, i kdyZz v procentnim vyfadi Slo o sniZzeni jen 0 4 %, v oblasti
zentdélstvi a zemideélské produkce a to snizeni && o 36 %, které fpdstavuje ve
finanénim vyjadeni tsporu 1 891 mil. €. V procentnim vyj@di nej@tsi Usgch byl dosazen
v oblasti statistiky, kde Uspora byla 42 %, i kaygjem Uspor byl jen 328 mil. €.

1.2.4. Program SIGMA

Program Sigma (Support for Improvement in Goverpaaod Management - Podpora
zdokonaleni vliadnuti &zeni) vznikl jako spoley program OECD a EU v roce 1992 jako
podpirny projekt pro tzv. fechodové zem Cilem programu je pomahat tranzitivnim zemim
najit vhodny modetfizeni zens a zlepSovat vykonnost kagné spravy #etné regulatornich
reforem. Tento projekt jefpvazié financovan Evropskou unii. Typicka podpora v ramci
zlepSovani regulace zahrnuje analyzu¢asuného stavu regulace, navrhy prajekliepSeni a
jejich implementaci (tvorba efektivnich pravniclte@pisi a postuf v ramci véejné
spravy).[24]

1.2.5. Program Ceské republiky

Ceska republika sefipojila k progranim realizovanym v ramci OECD i v ramci
Evropské unie vlastnimi iniciativami. Tyto vyttemé programy zahrnuji jednakétani
stavajicich povinnosti vyplyvajicich z regulacek taavrhy, postupy a prosazeni

implementace op#&ni vedoucich ke sniZzeni a zjednoduSeni povinnosti.

Ceska republika ve svém Néarodnim programu refot&ské republiky vymezila jiz v
roce 2005 v mikroekonomické oblastiaét podnikatelské prdsdi) tyto cile v oblasti
regulace: [27]

e "provacdet transparentni proces hodnoceni dopadu nové letiysi,

e snizit administrativni zé¢ podnikatel minimalre o 20 %,

»  zjednodusit administrativni postupy pro zaklad@ndzvoj firem,

* zjednodusit vstup do podnikani zejménr@nosti, které nevyzaduji

splreni dalSich kvalifikénich predpoklad.”
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Na zéklad Usneseni VIadyCR ¢. 421 byl v roce 2005 schvalen &k plan snizovani
administrativni zate podnikatel a sodasrt Metodika utovani velikosti a fivodu
administrativni z&te. Tento AKni plan ngl za cil: ,Do konce roku 2006 snizit
administrativni za&tZ o vladou stanovenou hodnotu. Nastrojem bude nketqao vypa@et
administrativni zatZe zpsobované regulaci podnikatelské 7sfé vytvdena v ramci
projektového tymu zacasti ostatnich ministerstev, dalSich orgamst-edni statni spravy a
zastupdé podnikatet s vyuzitim mezinarodni spoluprace. Na zakladetodiky bude
provedena analyza pravnich nor&R z hlediska administrativni zde”

V roce 2007 VIad&'R ve svém Usneseni Vladieské republikyt. 759 schvélila Metodiku
uréovani velikosti a fivodu administrativni zd%e podnikatel a vzala na &domi provedenou
analyzu administrativni z&ite — viz tabulka 3, ze které je widvelikost jednotlive

administrativni z&Ze zmisobované v ramci jednotlivych resir{34]

Tabulka 3: Piehled celkové administrativni z&€Ze podnikateli a jeji rozdéleni podle pivodu
informaénich povinnosti.

Nazev &Fadu Celkova ADZ v tis. K¢ V % z celku

Ministerstvo prace a socialnickof 20 141 924 23,32%
Ministerstvo zermdélstvi 18 851 4871 21,82%
Ministerstvo zdravotnictvi 17 318 650 20,05%
Ministerstvo financi 7 265 069 8,41%
Ministerstvo Zivotniho progtdi 6 656 856 7,71%
Ministerstvo piimyslu a obchodu 6 517 285 7,54%
Ministerstvo dopravy 4 298 502 4,98%
Ministerstvo spravedinosti 2 113 59§ 2,45%
Cesky statisticky fad 579 839 0,67%
Ministerstvo pro mistni rozvoj 556 000 0,64%
Cesky bésky (rad 513 290 0,59%
Cesky telekomunikéni trad 440 711 0,51%
Ministerstvo vnitra 400 863 0,46%
Urad pamyslového vilastnictvi 272 192 0,32%
Komise pro cenné papiry 123 375 0,14%
Statni dad pro jadernou bez{most 100 161 0,12%
Energeticky regukéni trad 88 639 0,10%
Narodni bezpgostni diad 51 832 0,06%
{\él;g:;t;rus)t\)/; Skolstvi, mladeze a 24 179 0,03%
Utad pro ochranu hospoig&é soutze 22 821 0,03%
Cesky (tad zemsmeti¢sky a katastralni 20 951 0,02%
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Nazev &adu Celkova ADZ v tis. Ké V % z celku

Ministerstvo kultury 10 792 0,01%
Rada pro rozhlasové a televizni vysi 9321 0,01%
Ministerstvo informatiky 1265 0,00%
Ministerstvo zahrainich \&ci 0 0,00%
Ministerstvo obrany 0 0,00%
Sprava statnichmotnych rezei 0 0,00%
Utad vladyCeské republiky 0 0,00%
Celkem 86 379 60d 100,00%

Zdroj:upraveno podle [34]

V roce 2008 vlada svym usnesenini46 ze dne 21. dubna 2008 schvalila Plan sniic
administrativni z&e do roku 2010. V ramci tohoto planu bylo greno Sest ministerste
jejichz reguace ginasi podnikatéim nejvysSi zatizen— piehledré ukazuji horni pozic
tabulky 3 (Ministerstvo prace a socialniclick Ministerstvo zerdélstvi, Ministerstvc
zdravotnictvi, Ministerstvo financi, Ministerstvivatniho prostedi a Ministerstvo gimysiu

a obchodu), aby sestavily vlastni projekty snizovatze

Dle zpravy o pl#ni planu snizovani administrativni 22a¢ podnikatdl z dubna roku 201
vydaného Ministerstvem obchodu aimyslu Ceské republiky bylo dosazeno vyrazn
Uspichi pri feSeni namhdrného administrativniho zatizeni podnikatel Ceské republice

piiklady Uspor v gesci jednotlivych ministerstev ukjgznasledujici graf

Graf 1: Uspory ve vybranych resortectOR

2,88%

7,50%

B Ministerstvo Zivotniho prostredi

H Ministerstvo prace a socialnich
41,83% veci

® Ministerstvo priimyslu a obchodu

B Ministerstvo zemédélstvi

B Ministerstvo financi

B Ministerstvo zdravotnictvi

20,18%

Zdroj: upraveno podle [22]
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Dle predlozené zpravy vyplyva uspora v celkovém objemariinich prostedki ve vysSi
11,506 mld. K ro¢ng, coz odpovida sniZzeni oproti g&einimu roku 2005 o 15,6 %. Na
zéklad projednani vysledk se VladaCR ve svém usneseni ze dne 6. dubna 201438
rozhodla podpit dalSi snahy o snizovani této & a zavazala se pokowat v €chto

reformach.

Snizovani administrativni zfte je i sodasti projektuCeské republiky, ktery s#iuje k
celkovému posileni konkurenceschopnosti podnikatlojekt 33 - Strategie mezinarodni
konkurenceschopnostiCeské republiky pro obdobi 2012 aZ 202fe novym pdinem v
oblasti zlep$eni podnikatelského presdi v Ceské republice a cilem tohoto projektu je
piedevsim zvySeni konkurenceschopn@#ti na mezinarodnich trzichtqulevsim s ohledem
na dlouhodo§si horizont. Vlada projednala tuto strategii ¥izZZ011 a jeji sotasti je i plan
na pokr&ovani ve snizovani administrativni &&¢ a jejiho pengieni systétmem SCM
(Standardni nakladovy model). Ukmmi faze niteni je planovano v polowinroku 2013 a
jeji vysledky budou analyzovany a na zakladovedenych rozbérbude naslednprovedena

Uprava stavajici regulace tak, abyzatyla co nejvice snizena.

1.3. Modely méieni administrativni zatéze

Pii méteni byrokratické z&¥e vychazeji staty Ziznych metodik, kteréizptsobuji svym
poZzadavkm a také specifikam dané z&nTyto metody umaiuji mefit, kvantifikovat a také
sledovat zmdny v byrokratické z&%i. Staty vyuZivaji kvantitativnichifstupa k méreni ADZ,
které se za®fuji na pelzni nebotasove vyisleni této za@ze, nebo vyuzivaji kvalitativnich
metod, které se zaffuji spiSe na pocitovou stranku u subjekii plnéni informanich
povinnosti ¢innosti nejvice iritujici nebo nejvice #atjici) nebo kombinace obouigtupi,

kvantitativnich a kvalitativnich dohromady.

V praxi byvaji vyuzivany nasledujici metodiky: [24]

« STANDARD COST MODEL — SCM (Standardni nakladovy rebd- tato metoda je
zaloZena na pe#ni kvantifikaci - utéeni pemznich naklad vznikajicich pi pInéni
informatnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich noremg&ill 1ze zatz riznych
subjekfi (obtan, podnikatel, verejné spravy, neziskovych organizaci),

* QUICK SCAN (Rychly ptizkum) — identifikace &h pravnich pedpidi, které

zpasobuji nejvySSi administrativni 2at (podle Paretova principu 20% pravnich
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predpisi vyvolava 80 % administrativni z&e). Tuto metodiku vyuzilo naiklad
Némecko nebo Nizozemi,

* ROUTE MAP (Cestovni mapa) — zakladem této metodpgkezeni tzv. typického
reprezentanta skupin obyvatelstva (forma modelowdiila) a zjiS&ni konkrétnich
potizi a pekazek, které musitipplnéni povinnosti vyplyvajicich z pravnich norem
piekonat, a kvantifikacéasové narénosti plreni danych povinnosti.

e CUSTOMER JOURNEY MAPPING (Mapovani cesty caba) — je kvalitativni
pristup ke sledovani a snizovani &a& vyuzivany ve Velké Britanii, tato metoda
pracuje s pocity a zkuSenostmicali na "cest" pii reSeni problému,

* ADMINISTRATIVE EFFORT INDEX (Index administrativnnamahy) — jedna se o
identifikaci pravnichtizeni a vytveéeni katalogu &h spravnichtizeni, které maji
nejvyssSi miru zé&ke. Poté pouzity indikatory a vahy pro nalezenio&r@ch typ
fizeni, vhodnych kandid@pro zjednoduseni,

« SERVICE BAROMETER (Barometr spokojenosti s UroMoieb).

Staty Evropské unie pouZzivaji kéfeni administrativni zéke wtSinou zakladni Standard
Cost Model, i kdyZ kazda zemétSinou s ukitymi Upravami, které ji umaitlji sledovat ADZ
specificky v podminkach dané zém

1.3.1. Standardni nakladovy model - SCM

Standardni nakladovy model je vyuzivati méreni administrativni zéke s fiznymi
specifickymi modifikacemi viac ¢lenskych zemi OECD a Evropské unie, tento model
piejala taktéX eska republikaip méteni administrativni zake firem.

Ministerstvo ptimyslu a obchodufjpravilo ve spolupraci €eskym statistickym iadem
navrh postupu, kterym bude provedencieni a pemsfovani administrativni zéfe
podnikateili.[21] Zakladem je Standardni nakladovy model, kiergantren gedevsim na
meéteni administrativnich Ukdn které musi byt sptmy, aby subjekt dostal pravnim

piedpisim. Z jednoho pravnihoipdpisu niZze vyplyvat vice informénich povinnosti.

RozliSujeme v ramci SCM naklady jednorazové a riklapakujici se. Jednorazovymi
rozumime ty naklady, které musi podnik vynaloZi pzniku informani povinnosti
(rozpaiitavaji se na kalenddi rok). Opakujici se naklady (napopakované hlaseni

financnimu Gadu rékolikrat v roce) se uvéagi za dané rené obdobi.
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Jednotlivé ¢innosti vykonavané zacélem splgni informani povinnosti mohou byt
vykonavany interé (zameéstnanci podniku nebo samotnym podnikatelem) a takge byt
danacinnost fesunuta na externi subjektéini kancel&e). Také jefieba utit, které naklady
zahrnujeme Pimo prostednictvim hodinové sazby {etné odvodi zan€stnavatele) a které
prostednictvim rezijnich naklad Rezijnimi naklady rozumime naklady nac¢tgnosti, které
jsou sowdsti i jinych ¢innosti nevztahujicich se kétené administrativni z&ti, jsou jimi
nap. naklady na software slouzici i k jinyndalam, teplo na vyt&ni kanceléi, elektinu a

jiné.

Zakladni vzorec SCM: [20]
Naklady na administratividinnost = Cena X'as x MnoZstvi (rozsahsetnost)
(nebo pozadavek na data)

Cenu tvai mzdove naklady a rezijni naklady¢innosti provadnych interg. V pripac
sluzeb zajifovanych exteré tvori cenu hodinova sazb@as je doba péebna k provedeni
administrativnichtinnosti. MnoZstvi je dano ptem firem, které maji infornéai povinnost a

éetnosti¢innosti za rok.

Zpuasoby nméreni v ramci SCM: [20]

o zakladni ngeni — zjis&€ni celkovych administrativnich nakhkdznikajicich v daném
¢asovém bodu ze stavajicich pravnithdpigi,

* méteni ex—ante — giieni vznikajici administrativni z&te z divodu vzniku novych
pravnich pedpisdi, které budou mit dopad na administrativnézdirem,

* méfeni ex-post — toto tiieni se provadi zacalem aktualizace vysledkzakladniho
méieni, aby byl sledovan vyvoj vase po provedeni zm v pravnich pedpisech
(vznik novych norem nebo zima norem)

* meteni digitdlnichteSeni — tedy naklad (méti se potebny ¢as), které vznikaji

subjekfim pri pInéni informanich povinnosti progednictvim digitalni komunikace.

1.4. Formy ADZ - Informa ¢éni povinnosti firem

Administrativni z&Z jsou naklady vznikajici na zakkaglnéni informanich povinnosti
ze strany podnikaté] které jim uklada pravniipdpis. Mohou to bytizné zpravy, hlaSeni,
oznameni, zadosti i povinnost spolupragekpntrolach, administrativni z&t se objevuje v
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raiznych formach a ¢kdy je dost &ké ji presreé urcit a definovat. Informace tize byt

podavana povinnym subjektemddw pisemné formy nebo prosednictvim elektronickych

médii. Ugity navod

a zakladniighled toho, co je administrativni #at podava Metodika

uré¢ovani velikosti a ivodu administrativni zdke podnikatel - Prilohac. 1: [25]

e zprava nebo hlaSeni- prikladem je nafiklad podani fiznani k dani silrini nebo

hlaSeni o dodani zboZi nebo poskytnuti sluzby ®sebistrované k dani ztidané

hodnoty v jiném st&tEU:

shromazéni potebnych informaci a vyzvednuti formiga(pisemné
vyhotoveni),

vypracovani zpravy nebo hlaseni,

piedani zpravy nebo hlaSeni odpdré osob nebo organu,

uchovani zpravy nebo hlaSeni dle zdkona o archd@aimeni.

e Zzadost o povoleni nebo vyjimku— pikladem nize byt Zadost o povoleni

provozovny, Zadost o vyjimku ze stavebnfdu:

e 0znadmeni —

obstarani formul@ Zadosti nebo povoleni vyjimky,
shromazédni potebnych informaci a vyptmi formul&e,
podani Zadosti,

ziskani zadosti a archivace dle pozadiez&kona,

nagiklad oznadmeni provozovny na zivnostenskiad) hromadné

oznameni zastnavatele na zdravotni paj@/nu:

shromazédni potebnych informaci a vypracovani oznameni,

piredani oznameni odp&inému organu,

e zapis do rejstiku — prikladem ntize byt obchodni rejgk nebo rejsik Skol a

Skolskych z#zeni:

e vypracovani

ziskani patebného formulée,

shroméazdni potebnych informaci a nutnych dokumeéntkteré k
zapisu musi podnikatel dolozit,

vyplnéni formulé&e,

piedani formul#e a doklad odpowdnému organu,

dokumenti a jejich aktualizace dle zakonnych poZzadauvk — na.

vytvaret a aktualizovat plany evakuace osofitého objektu:

vypracovani dokumentu (shroméhd informaci nutnych pro spravné
vypracovani a nasledna tvorba dokumentu),

projednani a schvaleni odgmnou osobou,
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» seznameni s dokumentem &ié osoby a nasledna evidence,

= aktualizace dokumentu (zmy predpisi nebo objektivnich okolnosti),
poskytnuti informaci kontroloram, inspektorim, auditoram a jinym
opravnénym osobam(kontrola finatnihofadu, kontrola bezgeosti prace a jiné):

= shromazdni dokumeni a informaci nutnych ke kontrole,

» dodaténé informace pozadované kontrolnimi organy,

= projednani vysledkkontroly,
oznaovani pro potieby tretich stran — nagiiklad ozn&it zbozi informacemi dle
pravnich pedpigi (kolek, nalepka):

» shromazdni informaci pro nalepku a vytieni nalepky,

= ozn&eni zbozi,
poskytovani informaci ttetim stranam— prikladani letak, dokumentace:

= shromazdni informaci a zpracovani dokumentu,

» piedani informacireti straw,
Zadost o dotaci nutné ukony pro podani zadosti o dotaci:

= ziskani formul&e zadosti,

» informace a dokumenty nutné pro spravné podanistafiiokumenty,

Skoleni),

= vyplnéni Zadosti a jeji podani s nutnymi doklady odfmnmému organu.
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2. SETREN{ U MIKROFIREM V REGIONU PARDUBICE

Administrativni z&Z znamena pro podnikatele dalSi naklady nejen veéfovydeje
pergznich prostedki na splgni povinnosti, ale i velkodasovou zatz. V rdmci regionu
pardubického kraje bylo vybran@kolik mikrofirem nmizného zaréeni a velikosti, u kterych

byla provedena analyza jejich &&.
2.1. Metodika sbéru dat

2.1.1. Vymezeni zakladnich pojma

Podnikanim rozumime podle Zako®ia513/1991 Sb., obchodni zakonik [g§pustavnou
cinnost provadnou samostathpodnikatelem vlastnim jménem a na vlastni odghoost za

Ucelem dosazeni zisku. Podnikatelem podle tohotanagko

a) osoba zapsana v obchodnim réjst,

b) osoba, ktera podnikéd na zakéativnostenského opraami,

c) osoba, ktera podnika na zakégihého nez zivhostenského opréavinpodle zvlastnich
predpisgi,

d) osoba, ktera provozuje zegdlskou vyrobu a je zapsana do evidence podle zvhastn

predpisu,

Podnikem [3] se obeé&nrozumi subjekt vykazujici ekonomicka@innost, bez ohledu na

jeho pravni formu.

Kategorizace podnikvychazi z definice schvalenou Evropskou komisi,[¢é které jsou

podniky ctleny podle obratu nebo bilami sumy a pétu zangstnand:

e drobny podnik (mikrofirma) - obrat je nizSi nem#l. € nebo bilatni suma nizsi nez
2 mil. € a zamstnava me&inez 10 zargstnana,

* maly podnik — obrat je niz8i nez 10 mil. € nebahihi suma nizsi nez 10 mil. € a
zamestnava metinez 50 zastnand,

» stredni podnik - obrat je nizSi nez 50 mil. € nebaddihi suma nizsi nez 43 mil. € a
zamestnava metinez 250 zawstnand,

» velky podnik - obrat je vysSi nez 50 mil. € nebtamini suma vyssi nez 43 mil. € a

zamestnava vice nez 250 zasinand.
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Drobné podniky (mikrofirmy) [33] jsou na Evropskéirhu nejp@etnsjSi skupinou
podnikateti, dle statistik Evropské unie — Eurostat (2009)tity 92 % vSech podnik
Mikropodniky mohou byt jak fyzické osoby, tak présk®& osoby. Jsou velmi rychle schopni
reagovat na gnici se trhy, rychleji se rozhoduji. Potykaji se alnedostatkem odborného
personalu, v mnohafipadech jsou to samostatné fyzické osoby bezg@mand. Problémy
nastavaji udchto subjeki pii financovani ¥tSich investic, pro bankovni Ustavy negstavuji

Y4

lukrativni ¢ast trhu.

Procentni zastoupeni jednotlivych kategorii podnikEvropské unii ilustruje nasledujici
tabulka 4: [12]

Tabulka 4: Zastoupeni kategorii podriiky EU v %

Zaméstnanych Zrejma

Potet podnikii y Pridana hodnota pracovni

0sob o

produktivita
Podil v celku Pomer k celku
VSechny podniky 100,0 100,0 100,0 100,0
VSechny malé 3

stredni podniky 99.8 66,7 58,6 87,8
Mikropodniky 92,0 29,0 21,8 75,3
Malé podniky 6,7 20,5 18,6 90,5
Stiredni podniky 11 17,2 18,2 105,3
Velké podniky 0,2 33,3 41,4 1245

Zdroj: upraveno podle [12]

Obdobré i v ramci Ceské republiky tvii mikropodniky spolu s malymi a fednimi
podniky rozhodujiciast podnikatelského préstli. Toto rozdleni v letech 2003 az 2008 v

procentnim vyjateni ilustruje tabulka 5:

Tabulka 5: Patty jednotek v registru ek. subjéikpodle pétu zangstnand v %

v tom s patem zanmgstnanai
Rok Celkem
L E‘;Ztu 1-5 6-19 | 20-249 | 250avice
2003 100,00% 86,24% 9,81% 2,55% 1,32% 0,08%
2004 100,00% 86,54% 9,51% 2,54% 1,33% 0,09%
2005 100,00% 88,86% 7,35% 2,39% 1,32% 0,09%

27



2006 100,009 88,40% 7,79%) 2,40% 1,32% 0,09%
2007 100,009 88,50% 7,70%) 2,40% 1,32% 0,09%
2008 100,00% 88,71% 7,56% 2,35% 1,29% 0,09%
2009 100,009 89,01% 7,38%) 2,31% 1,22% 0,08%
2010 100,009 89,46% 7,13%) 2,17% 1,16% 0,08%

Zdroj: upraveno podle [9]

2.1.2. Specifika mikrofirem

Vyhody drobnych podnik prameni z jejich velikosti, jak bylo vySe poznaraeo,
zamestnavaji maximélh 9 zangstnand a jsou koncipovanyipdevsim jako rodinné firmy.
Jejich rozhodovani fize byt velice pruzné, mohou dynamicky reagovatmany jak uvnit
firmy, tak na zminy vrejSiho prostedi, jsou vyznamnymi za¥stnavateli na mistnich trzich,
jsou schopny obslouzit Iépe a rychleji uzké vybrasgmenty trhu. Jejich vyhodou je také
velice Gzky kontakt se zakazniky, ktegmnto podnikim umo#iuje Iépe poznat jejich piaby,

a tedy adekvathtemto potebam pizpasobit svoji nabidku. [36]

Drobné podniky jsou na trhu znevyhimyany oproti podnikm velkym a stednim, je to
zpisobeno nejenom kapitalovymi, finrarimi nebo lidskymi zdroji, kterymi tyto podniky
disponuji, ale i diferovanymifstupem statu, médii, ale i soukromych firem melfiotliv na

¢innost tchto drobnych podnik

Typickym prikladem niize byt gistup bankovnich instituci k drobnym podnikatel v
oblasti poskytovani finamich zdrofi na jejich¢innost, tyto podniky maji daleko hor&iigtup
k uvéram vSeho druhu, je nesporné, Ze tito drobni klieefiredstavuji zatim pro&si banky
v Ceské republice preferované zékaznikynMse v3ak bankovni prasti, z&inaji se ve
vetSi mire zapojovat i mensSi bankovni domy a jejidisfup k €mto podnikim je vyrazg
jiny, tyto banky si vazi i malych klieaita jsou schopny nabizet velice zajimavé formy
financovani za fiznivé ceny.

Mnohé statni instituce i mistni samospravy \itych oblastech znevyhdadji tyto
podniky gedevsim v oblasti zadavani regych zakazek, jejich zadavani nebyvélip
transparentni, mnohdy byvaji zcela nepodloZené qaiy na kvalifikaci osob véthto
firmach a byva ze zadanfegmé, Ze jsou v mnohaipadech zadavany tak, aby nadosahla

jen ugita firma.
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2.1.3. Vybrané povinnosti firem

7o

Vybér informainich povinnosti a z nich vyplyvajici administrafiveaez, které jsou
specifické pro skupinu drobnych podnikételbyl proveden na zaklad predbEzného

prizkumu u této kategorie.

Pozarni ochrana
Povinnosti podnikatél vyplyvajici z pravnich fedpisi, které se vztahuji k zabezpeani
pozarni ochrany, jsou velice rozsahlé a jejichnaije zabezp#at ochranu zdravi atam a

majetku. Zakladni inform@i povinnosti vztahujici se k problematice PO:

« z&lereéni vykonucinnosti podnikatele do kategorii jsou zobrazenghbutce 6,
za'azeni do kategorii je zakladem pro dalSi povinruastinikatele, jednotlivé skupiny
definuje 8§ 4 odst. 2 a 4 Zakonal33/1985 Sb. [15]

= ¢innosti bez zvySeného pozarniho nebeégpe
= ¢innosti se zvySenym pozarnim nebedpe

= ¢innosti s vysokym pozarnim nebezpe.

Tabulka 6: Povinnosti podle kategorii poZarniho nebeézpe

¢innosti bez ¢innosti se ¢innosti s vysokym
zvySeného zvysenym pozarnim
pozarniho pozarnim nebezp&im
nebezpéei nebezp&im

dokumentace o z&eneni do ne ano ano

kategoriecinnosti se zvySenym

pozarnim

nebezpé&im nebo s vysokym

pozarnim nebezgém

pozarr bezpeénostnihoreSeni ano ano ano

stavby nebo obdobna dokumentag

doklad o kontrole hasicictrigtroji

nejmért 1 x rasné

nejmért 1 x rasng

nejmért 1 x rasné

dokumentace PO

(organizace PO, pozartdd,
dokumentace zdolavani po#ar
pozarni poplachové smice,

pozarni kniha, evakdai plan,rad

ohlasSovny pozd)

ne

ano

ano
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preventivni pozarni hlidky — zapis
do pozarni knihy nebo jiné
evidence

(tam, kde se zdrzuji nejmé&n

1x za 12 msial

1x za 6 nsicl

1x za 3 misice

osoby)

Skoleni zarsstnand - zapis ano uklada zékon| ano ano
¢. 262/2006

ozna&ovat pracovist ano ano ano

bezp&nostnimi znakami a pokyny

umoznit odpo¥dnym orgafm ano ano ano

kontrolu a dokumentaci PO

zaznamy o Udrah kontrole a revizi| ano ano ano

technickych a technologickych

zaizenich (kominy)

dokumentace o pozafn ne ano ano

technickych charakteristikach vse

materiah, latek, surovin

Z&kladni pravni fedpisy vztahujici se k pozarni och¥af29]

Zdroj:upraveno podle [28]

e zakon¢. 133/1985 Sh., o pozarni ochéame zréni pozdjSich gedpidi,

e zakon¢. 183/2006 Sb., o uzemnim planovani a staveliii (stavebni zakon), ve

zreéni pozajSich gredpisi,

» vyhlaSka ¢. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni Wepsé a vykonu

statniho pozarniho dozoru (vyhlaSka o pozarni prayee zrni pozdjSich gedpid,

* vyhlaSka¢. 268/2009 Sb., o technickych pozadavcich na staubdyréni pozdjSich

predpigi,

» vyhlaSka¢. 268/2009 Sb., o technickych pozadavcich na staubyréni pozdjSich

piredpisi,

» vyhlaSka¢. 23/2008 Sh., o technickych podminkach pozarnfasghstaveb, ve zni

pozcjSich gedpidi,

e vyhlaSka¢. 202/1999 Sh., kterou se stanovi technické podynfmdzarnich dvi,
kourotésnych dveéi a kouotésnych pozarnich dve ve zréni pozdjSich gedpidi,

» vyhlaska¢. 499/2006 Sb., o dokumentaci staveb,

e naizeni vlady. 91/2010 Sb., o podminkach pozarni b&émpsti i provozu komii,

kourovodi a  spoiebica  paliv,
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Bezp&nost a ochrana zdravi (i praci (BOZP)

Pravidla, opaeni a tim padem také infordrd povinnost podnikatele z nich vyplyvajici
nalézame v mnoha pravnich a technickydldpisech.[28] DodrZovanitgdpisi mohou
kontrolovat Statni fad inspekce prace (Oblastni inspektoraty pracejamyr ochrany

verejného zdravi nebo odborové organy.

Zaméstnanci

» Kkategorizace praci dle zakota258/200 Sh. a podle vyhlasky432/2003 Sb.:

» zaadi do jedné zeétyi kategorii evidence vykdn pokud spada prace
do treti nebaitvrté kategorie -rizikové prace,

* informace zamsstnand, zavodniho lék,

= protokoly o z&azeni odeslat Krajské hygienické stanici,

» vypracovatad (smérnice) BOZP — uklada zékan 262/2006 systémovistup,

» dokladat pracovni smlouvy a naplrprace, osgdceni o odborné Zsobilosti
pracovniki,

» |ékarska vyseteni a jejich evidence — zdravotnitigpbilost zamistnand dle vyhlasky
¢. 385/2006 Sb.,

» vypracovat plany skoleni,

» informovat zamistnance o podminkach BOZP na pracovistich § 2780azakona
262/2006 a zakor¢.309/2006, provést zapis, prezen listinu a vést evidenci o
proskolent,

e vést knihu pracovnich araz(vSech a zfistupréni kontrolam) dle 8105 zakona
262/2006 a zadznam o Urazu, je definovan obsahrizemh vlady¢. 201/2010 Sb., o
zpasobu evidence urézhlaseni a zasilani zaznamu o Urazu,

* hlaSeni pracovnich Urazs neschopnosti delsi jak 3 kalefrdadny nebo umrti -
policie, zdravotni pojifvna, OIP (Oblastni inspektorat bezpesti prace),
pojistovre zantstnavatele — tiskopis,

» podnikatel musi vypracovat plan, jak se zachovaipact Urazu,

e vytvorit smernice poskytovani OOPP - § 104 Zakoniku prace,

« vést a uchovavat evidenci vydanych OOPP,

e vést a uchovavat zaznamy o proSkol@hicu,

» evidovat zaznamy o Smach,

e vypracovat a uchovavat pracovni postupy.
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Stroje a technicka z&izeni — BTZ (Bezpé&nost technickych z&izeni)

uchovavat a fedlozit ke kontrole veSkerou technickou dokumergé@iji a zd&izeni,
vést a pedlozit ke kontrole provozni dokumentaci sir@ za&izeni (plany revizi,
revize, plany oprav, provozni zaznamy),

uchovavat dokumentaci o odborné kvalifikaci osoblahujicich vyhrazena technicka
zaizeni dle 8 11 odst. 1 zakoda309/2006 Sb.

Z&kladni pravni fedpisy vztahujici se k BOZP: [28]

zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, veézinpozdjSich edpidi,

zakon¢. 309/2006 Sb., zakon o zafist dalSich podminek BOZP, veém pozdjSich
predpigi,

z&kon ¢. 258/2000 Sh. v platném &mi o ochrag verejného zdravi, ve zmi
pozcjSich gedpidi,

zakon ¢. 356/2003 Sh. o chemickych latkach a chemickytipravcich, ve zéni
pozcjSich gepidi,

zakon 20/1966 Sh., o §é zdravi lidu, ve zéni pozdjSich gedpisi.

Ekologie

Ve tSirg firem spada do firemni ekologi¢gulevSim odpadové hospdsi&i a ochrana

ovzdusi, v utitych firmach miZze byt gedmétem i vodni hospodatvi (odpadni vody).

Zakladni informani povinnosti podnikatél vyplyvajici ze zabezgevani firemni ekologie:

[28]

zatidit odpady podle Katalogu odpiad podle kategorii (soupis),

zpracovat plan odpadového hosp@tléd, pokud je produkce nebezpého odpadu
vysSi jak 100 kg nebezgreych odpad nebo 100 t ostatnich odpad

veést identifik&ni listy nebezpénych odpad,

ziskat souhlas k nakladdnim s nebépgmn odpadem - § 16, odst. 3 zakona
¢.185/2001 Sh., o odpadech odispuSného obecnihofadu obce s roz&nou
pusobnosti,

veést pivodni dokumentaci nebezpg/ch odpad,

zajistit evidenci o fepra¥ nebezpenych odpad na stanoveném formuida zasilat
tuto evidenci na obecniad s roz§enou gisobnosti,

veést pibézné evidenci o odpadech a nakladani s timto odpadem,

32



» ohlaSovat réni produkci vybranych druh odpadi obci s roz&enou fisobnosti
(pokud gesahne 100 kg nebezjpeych odpad nebo 100 t ostatnich odpgd

» zpracovat plan odpadového hospethd (vice nez 10 t nebezpg/ch odpad nebo
1000 t ostatnich odpéay

e umoznit kontrolu odposdnym pracovnikm powienych obci nebo inspekci Zivotniho
prostedi,

* oznamit staly zdrojeékavych organickych latek, evidovat tyto latky a aemt 1 X
ro¢né jejich spotebu obecnimuiadu,

» informovat obecniiadu o provedené kontrole a&fani spalin u spalovacich zdiQj

e 0znamit pouzivani spalovaciho zdroje o vykowtsim nez 50 kW a kazdahee zaslat

obecnimu tadu oznameni pro stanoveni poplatku.

Prehled zékladnich pravnicligapigi v oblasti ekologie:

o z&kon¢. 185/2011 Sb., o odpadech a oémnhnekterych dalSich zakdn ve zréni
pozcjSich gedpidi,

» vyhlaSka¢. 383/2001 Sb., o podrobnostech nakladani s odpadyreni pozd;jSich
piredpisi,

» vyhlaSka¢. 381/2001 Sb., kterou se stanovi Katalog odp&bznam nebez{mych
odpadi a seznamy odpéda stat pro (tely vyvozu, dovozu a tranzitu odpach
postup pi udélovani souhlasu k vyvozu, dovozu a tranzitu odpétatalog odpaidl),
ve zréni pozdjSich gedpidi,

* vyhlaSka¢. 376/2001 Sh., o hodnoceni nebe&rnyeh vlastnosti odpdd ve zreni
pozcjSich gedpid,

e zakonc. 86/2002 Sb., o ochramvzdusi a o zeéme nekterych dalSich zakdn(zakon

0 ochrag ovzdusi), ve z&ni pozdjSich gedpigi.

Cesky statisticky Grad (CSU)

Cesky statisticky fad provadi statisticka zjiévani u podnikatél podle utitého planu.
Programy statistickych zjigvani jsouieSeny zakonend. 89/1995 Sb., o statni statistické
sluzke, ve zreéni pozdijSich gedpidi. Kazdy rok jsou vyhlaskou zignény programy &chto
zjiStovani pro nasledujici kalenid rok. ,Program statistickych zjigvani na rok 2012 byl
zveejnen ve ,VyhlaSce'. 275 ze dne 12. #82011 o Programu statistickych zji#¥ani na rok
2012, v castce 98/2011 Sb., rozeslané dne 26i 2811 vetre prilohy ¢. 1 a 2. Programy

jsou rozdleny na statisticka zjivani provadna Ceskym statistickym@adem (Rilohac. 1)
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a statisticka zjigovani provadna pracovisti statni statistické sluzby ministersgigsiloha ¢.
2).” [8]

Takto zvéejneéné programy jsou zavazne pro ekonomické subjekéygljsou na zaklad
urtitého vyteru vyzvany Ceskym statistickym itadem k vyplini poZzadovanych vykaz
Jednotlivé vykazy, kde provadi Eemi sam Cesky statisticky fad, nmiZeme rozdlit

nasledova:
e roéni,
* pololetni,
o tvrtletni,
¢ mésiéni,

* nepravidelné.

Statisticka resortni zji®vani jsou rozélena podle jednotlivych ministerstev, ktera dana
Seteni provadji. CSU umoiuje respondeiitn zasilat statistické vykazy také elektronickou
postou, také umditije respondeiitn stahnout si na strankactsU program, ktery umaiije
jak vyplreni formul&e na pdéitaci respondenta a nasledné vyiist tak i jeho odeslani

elektronickou postou.

Podniky, pokud obchoduji se zémi paticimi do Evropské unie, jsou povinny, pokud
piesahnou prah pro vykazovani (pro rok 2011 je ptdhosen na 8 mil. K pro pdizeni
zbozi z EU a 8 mil. K pro dodani zbozi do EU), zasilat elektronickoutaegpravidel

vykaz o pdizeném nebo dodaném zboZzi — agendd patl Celni spravu.

Povinnosti ve zdravotnim pojiséni
Povinnosti plynouci ze zakona o zdravotnim pé&jga pojistném na vSeobecné zdravotni
pojistni.
OSVC je povinna:
* ohlasit na zdravotni pofidvnu zahajeni podnikani, fgruSeni nebo uk@eni
podnikani (spoluprace a jméno osoby, se kterowgpatuje),
* oznamit jakékoliv zrény v nahlaSenych udajich,
» kazdor@né¢ ve Ihit¢ 8 dni od podani déového giznani podat fehled o pijmech a
vydajich na svoji zdravotni pojidvnu, pokud dojde ke zn¢ daiové povinnosti je
povinen podat opravnyfehled.
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Zaméstnavatel je povinen do 8 di:

piihlasit se na zdravotni pofidvré jako zandstnavatel — phlaska zamstnavatele
(pokud gijima prvniho zarsstnance registrovaného u dané zdravotni fmyjisy),
piihlasit zamtstnance na zdravotni paj@/nu, ke které zasstnanec nalezi — podat
hromadné oznameni z&stnavatele,

hlasit veSkeré zemy jak na straf zanestnance, tak na strarzantstnavatele, které
pojistovna eviduje — ziémové formulée,

odhlasit zamstnance, pokud &mi zangstnanec pojigvnu, nebo P ukorceni
pracovniho porru s danym pracovnikem — odhlaska 2amance,

podéavat misiéni prehled o plath pojistného,

pokud je vyzvan zdravotni pofidvnou, musi fedlozit pozadované doklady a

spolupracovat ip provacni kontroly ze strany poji®vny.

Problémem také je systém zdravotnich poj&n, kdy musi zasstnavatel ohlaSovat

skut&nosti ne na jedno centralni misto, ale na viemych pracovit pojioven a kazdé na

zvlastnim formulé.

Pravni pedpisy:

z&kon ¢. 48/1997 Sb., o wejném zdravotnim poji&i a o zméné a dopl@ni
n¢kterych souvisejicich zakénve zréni pozdjSich gedpidi,
zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravptjistni, ve zgni

pozcjSich gedpid,

Zakladni povinnosti v oblasti dichodového pojiséni

Povinnosti v oblastiiithodového pojighi se vztahuji jednak na osoby samostagrdélecné

¢inné, tak i na zawstnavatele, coZz mohou byt jak osoby samostajdélecne ¢inné, tak

pravnické osoby a jiné osoby.

OSVC je povinna:

oznamit na pedepsaném tiskopise zahdjenferpSeni nebo uk@éeni samostatné
vydélecné ¢innosti (totéZ spolupracujici osoba a uveést ossbukterou je spoluprace
vykonavana),

oznamit jakékoliv zrany v nahlaSenych udajich,

do 30 dii od podani d#goveho giznani za pislusny rok je povinen ipdlozit na

piislusnou Okresni spravu socialniho zabéepé gehled o pijmech a vydajich,

taktéZ pi zmeéne danového piznani gredlozit opravny pehled.
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Povinnosti zangstnavatele:

e veést 0 zamsstnanci veSkerou evidenci stanovenou pravniredpisy (mzdoveé listy,
doby pracovni neschopnosti, pobirani starobniho malalidniho dichodu aj.),

* plnit veSkeré ohlaSovaci a oznamovaci povinnosti,

» kazdor@n¢ predavat pislusné OSSZ vyplmy ELDP zamistnance (evidemi list
duchodoveho pojighi) za uplynuly rok,

» veSkeré zaznamy tykajici seiathodového pojighi uchovavat po dobu 30 let,
stejnopisy ELDP jen 3 roky po roce, kdy byly vyigoy,

» pri kontrole ze strany OSSZ poskytnout veSkerégiwié doklady a evidence.

,Zamestnavatelem se pracély dichodového pojighi rozumi pravnicka nebo fyzicka osoba,
ktera zandstnava jiné fyzické osoby nebo k niz jsou fyzickdy ve vztahu, ktery zaklada

Ucast na dchodovém pojighi.”[4]

Pravni gedpis:

e zakon¢. 582/1991 Sh., o organizaci a prosadsocialniho zabezpeni, ve z@ni

pozdjSich predpisi.

Zakladni povinnosti zamgéstnavateli v oblasti nemocenského pojigni
Zakladni povinnosti zasstnavatele v oblasti nemocenského pé&jigjeho zamstnang,

které je povinen plnit: [5]

e podat pihlasku do registru zagstnavatel na gedepsaném tiskopise a ohlaSovat
veskeré zrény tchto udai,

e podat oznameni o nastupu zZstmance a oznamitipadné zrany,

e podat oznameni ukdani zandstnani zaréstnance,

 vyplnit a pedat OSSZ/PSSZ/MSSZ podklad pro vyplatu davek nemsi@ho
pojistni (pracovni neschopnost delSi jak 21 dni, fo$@ni, nastup na maskou
dovolenou),

» vest vesSkerou ptebnou dokumentaci zastnance ohlednprovad¢ni nemocenskéeho
pojisteni,

e poskytnout zarstnan@dm spravy socialniho zabezjgmi sodinnost @i provadni
kontrol @i provadni nemocenského poj&ti a poskytnout psebné doklady.

N¢které povinnosti Ize spinit i elektronickym podandieného oznameni.
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Pravni gedpisy:

zakon¢. 187/2006 Sb., o nemocenském péjistve zrni pozdjSich gedpidi,

zakon ¢. 582/1991 Sbh., o organizaci a provaid socialniho zabezpeni, ve z@ni
pozcEjSich gedpidi,

zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&zpea pispivku na statni

politiku zaméstnanosti, ve zmi pozdjSich gedpisi.

Povinnosti vi¢i Uradam prace

Ufad préace je statni instituci, ktera ma ze zékormzagovat Fedevsim povinnosti

ohledre zanmestnanosti, zajistit ochranu z&stnand pii nesolventnosti zaséstnavatele a dalSi

povinnosti a ohledhstatni socialni podpory. Zastnavatel je povinen hlasit a vést evidenci:

informace o volnych pracovnich mistech a druehto volnych mist, taktéz ma za
povinnost hlasit zaptmi téchto pracovnich mist a to vSe do 10 pracovniah dn
informace a evidence o zastnancich se zdravotnim postizenim,

dolozit Gradu prace splmi povinnosti zastnat 4 % osob se zdravotnim postizenim
vzdy do 15. Unora nasledujiciho roku (Ozndmenirgnplpovinného podilu OZP),
tato povinnost se vztahuje na zmtmavatele, ktery zatstndva vice nez 25
pracovniki,

vydat pro pateby Gadu prace zadstnanci potvrzeni pro narok na podporu v

nezangstnanosti.

Pravni gedpisy:

zakon¢. 435/2004 Sb., o zatethanosti ve zini pozdjSich gedpisi,
zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace veéainpozdjSich gedpigi.

Povinnosti viaéi finan&nimu Gradu

Kazdy poplatnik ma povinnostiwi financnimu tadu gimé informd&ni povinnosti, které

vyplyvaji z jednotlivych daovych zakoh a také ma povinnost poskytnout smunost v

piipadt daiovych kontrol a uchovavat argukladat pozadované dokumenty v souladu s

pravnimi gedpisy.

Povinnosti registrace vyplyvajici z 8§ 125 d#ovéhoiadu:

do 30 dni od povolendinnosti, z kterych plyne zdrojijpma a tyto ¢innosti jsou

prednétem dag podat pihlasku k registraci naifslusny finagni trad (napiklad
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ohlaseni Zivnosti, zapis do obchodniho iést uctleni koncese), registruje se k dani
z prijmu pravnickych nebo fyzickych osob,

musi takeé hlasit veSkeré Zny a to do 15 dinod nastalych zgm,

dale se musi registrovat i k dalSim danimn(dapridané hodnoty, daze zavislé
¢innosti, da silni¢cni, dai z nemovitosti, da z prijmu vybirana srdzkou a zapsi
darg) v terminech podle jednotlivych zakion

Povinnosti vyplyvajici ze zakona o danich zigjm:

podat giznani k dani z fijmua fyzickych osob nebo pravnickych osob do 1. 4.
nasledujiciho roku, pokud zpracovavaalay poradce a zada odklad tak se posunuje
termindo 1. 7.,

do ¢ty mésial po ukorgeni obdobi, za které se Wavani podava, podat spravci dan
vyUctovani dag z gijmu vybirané srazkou podle zvlastni sazby,

do dvou mdsial po uplynuti kalend@iho roku podat vyEtovani dag z prijma ze
zAavislécinnosti za uplynulé zdmvaci obdobi dle § 38j zakona o danichignmi,
pokud je podavano elektronickyizre termin byt posunut do 2Gelzna,

8§ 38j zakona o danich zipnu uklada také povinnost vést pro poplatnikyignpy
podle § 6 mzdove listy a veSkerou evidenci o zathld@srazené dani,

pokud uplaiiuji zaméstnanci slevy na dani nebomwé zvyhodni na dti, musi
evidovat podepsana prohlaSeni a pokud poZzadaji @tomani dad ze zavislé
¢innosti, tak proveést toto vytovani a uschovat,

fyzické podnikajici osoby, které nemaji povinnogistv podle pedpidi Ucetnictvi,

vedou daovou evidenci, tedyighled o pijmech a vydajich podnikatelskénosti.

Povinnosti ze zdkona o dani zfiddané hodnoty:

zakladni povinnosti platce dam pridané hodnoty je podavat ve stanovenyahidbh
dailova @iznani — bd meésicné, nebo ¢tvrtletnié podle dosazené vySe obratu za
piedchazejici rok,

vést evidenci pro devé ely tak, aby bylo mozno spra¥rstanovit vyslednou
daiovou povinnost (zaznamni povinnost),

podavat souhrnné hlaSeni o skutestech dle § 102 zakona o danif@@ané hodnoty
(dodéani zbozi a poskytnuti sluzby do EU asddmistrované k dani zijdlané hodnoty

Vv jiném ¢lenském sté@tEU, premisEni majetku do statu EU), &gicné nebodtvrtletng,
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platce ma& povinnost vystavovat mb&é doklady v souladu se zakonem o dani z
piidané hodnoty,

dle 8§ 92a zakona musi nyni roed 1. 4. 2011 zasilat vypis z evidence praocda
ucely, pokud uskuinil pInéni v rezimu peneseni deoveé povinnosti — vybrané druhy
odpadi,

dle 8 92e nova povinnost od 1. 1. 2012 zasilats/ypevidence pro davé (ely,

pokud uskuténil plnéni v rezimu peneseni deové povinnosti — prace ve stavebnictvi.

Povinnosti ze zakona o dani sil#ni a dani z nemovitosti:

podat daové @iznani do 31. ledna nasledujiciho roku po konciipgaciho obdobi.

Pravni pedpisy:

zakon¢. 280/2009 Sb., amvy rad (tento zakon nahradil stary sprakad) ve zgni
pozcjSich gedpid,

zakon¢. 586/1992 Sb., o danich #jmu ve zrni pozdjSich gedpidi,

zakon¢. 235/2004 Sb., o dani Zigané hodnoty ve 2mi pozdjSich gedpidi,
zakon¢. 16/1993 Sb., o dani sikimi ve zréni pozdjSich gedpisi,

zé&kong¢. 338/1992 Sb., o dani z nemovitosti verdrpozajsich gedpisi.

Povinnosti ze zakona o &etnictvi:

veést etnictvi podle zdkona aiétnictvi v souladu s timtoiedpisem,
sestavovat &etni zavrky,

provadt inventarizaci podle zakona ocatnictvi a dokladovat provedenéchto
inventarizaci.

Pravni pedpisy:

zakon¢. 563/1991 Sb., odgtnictvi ve zgni pozdijSich gedpigi.

Povinnosti ze zZivnostenského zdkona

Zivnostensky zakon vyzaduje po podnikateli mnozstenych ukori a informaci, které je

s

podnikatel povinen zajistit. K najtkzitéjSim povinnostem péit
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oznamit vznik provozovny a vlastnické nebo jinévoréaa vyuzivani tohoto objektu a
oznamit také zanik provozovny,

ohlasit zivnost a také dolozit wipad povinnosti doklady o odborné igobilosti k
provozovani vazanychtemesinychtinnosti nebo koncesovanych, doklada také vypis
z evidence tret pokud provozuje Zivnost prastinictvim odpo¥dného zastupce,
piedklada doklady o odbornétgmbilosti a vypisu z evidence trésbhoto zastupce,
mit k dispozici pro kontrolu veSkeré doklady prok@a pivod zbozi nebo materialu,
tato povinnost byla v gb¢hu roku 2011 zruSena,

mit k dispozici na provozowndoklady prokazujici opraeni provozovat Zivnost
(zivhostenské opra¥ni nebo osgdceni),

oznamit geruSeni Zivnosti na dobu delSi jak égiai,

je povinen na Zadostadi doloZit, zda Zivnost provozuje a pelbna opravéni,
oznamit veskeré zémy Udaji, které Zivnostenskyiad eviduje a to do 15 dnod
nastalé zriny,

je povinen také podrobit se kontrole ze strany d@stenského fadu a pedlozit
pozadované doklady.

Pravni gedpis:

zakonc. 455/1991 Sb., o Zivnhostenském podnikani vizpozdjSich gedpidi.

Autorska prava

Povinnost dle Zakon&. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech sejiwish s

pravem autorskym a o Zme n¢kterych zakon (autorsky zakon).

Pokud jako podnikatel uziji dilo nebo jinygumét ochrany podléhajici ochranjsem

povinen zajistit si souhlas majitele prav predhictvim licedni smlouvy nebo ho ziskat
prostednictvim kolektivniho spravce uzanim smlouvy (OSA, INTERGRAM, DILIA -

obtanska sdruzeni, jimz je sléno opraviini Ministerstvem kulturgeské republiky). [19]

rozmnozovaci sluzby — smlouva s DILIA, evidenceétpphlaSeni 1 x ¢ o pastu
rozmnozenin, [11]
dovozce, vyrobce,iflemce tiskovych rozmnoZovacichigtrojut — smlouva s DILIA,

hlaseni 2x réng,
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» dovoz¢i vyrobu gistroju uréenych k rozmnozovani, vyrobci a dovozci nenahranych
nosca (CD, MP3 gehrav&, notebook, TV fistroj atd.) — smlouva s OSA, Intergram
a 2x r@&né podat hlaseni, [30]

* provozovatelé vi@jnych hudebnich produkci Zivych nebo ze zaznanwomadna
licencni smlouva s OSA nebo INTERGRAM,

e uzivatelé dl, vykona a zvukovych a zvukavobrazovych zaznaimna internetu -
hromadna liceéni smlouva s OSA nebo INTERGRAM,

* provozovatelé rozhlasového a televizniho vysilarpovinnost uzatit hromadnou
licenéni smlouvu s kolektivnimi spravci OSA, INTERGRAM|LDA,

» provozovatelé galerii, draZzebnici a dalSi osobyreedg (ogtovny prodej) original
umgleckych @&l nad 30000,- K — uzavit smlouvu s kolektivnim sprdvcem GESTOR

a do konce rgsice ledna nasledujiciho roku oznamit tuto tranisakc

Souwasnd legislativa jiz umabje, aby vybrané povinnosti mohl podnik zasilat
prostednictvim datovych schrdnek nebo e-mailem (v torpttpad je vyZzadovana
identifikace subjektu pro&dnictvim elektronického podpisu)ékeré z povinnosti Ize zaslat
jen touto formou (nap souhrnné hlaseni o dodani zboZzi nebo poskythuibyg osoks do EU

registrované k dani zigglané hodnoty).

2.1.4. Setreni — druhy (dotaznik, dotazovani)

Pro neéteni ADZ mizeme pouzit &kolik raiznych metod ziskavani informaci od vybraného

vzorku respondefit coz mohou byt: [31]

* 0sobni dotazovani,
» korespondetni dotazovani,

+ telefonické dotazovani.
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V nésledujici tabulce 7 jsou uvedeny vyhody a nedyhednotlivych druh Seteni:

Tabulka 7: Charakteristiky a zjsoby zji§ovani tdaj o povinnostech firem

Pro poteby naSeho projektu dfeni administrativni zd¢e mikrofirem v regionu byla

vybrdna metoda osobniho dotazovani. Tato metoklge jpatrné z tabulky 7 fmasi nejlepsi

Zpiuasob zjig¥ovani udaja
Charakteristika Osobni Telefonni Dotazniky
dotazovani dotazovani | zasilané poStou
Naklady vysoké stredni nizké az sedni
Mira navratnosti vysoka vysoka nizka
Srozumitelnost dotazovani vysoka stredni nizka
Kvalita dat vysoka stredni nizka
Velikost vzorku respondeint mala stredni az vysoki vysoka
Predpojatost respondent mala stredni vysoka
Zdroj: [31]

vyhody vectyiech charakteristikach z celkovych Sesti, které tsfgdovany. Byl vytvien

strukturovany dotaznik zahrnujici veSkeré nutnéorimBce,

jednotlivych firem shromazdit pro hodnoceni adnthaiivni zatZe upravenou metodikou

vychazejici z modelu &eni administrativni zdfe SCM.

K Seteni bylo vybrano &kolik firem z Pardubickeho kraje, které spji podminky pro

které pttbujeme od

zarazeni do kategorie drobnych podhiknak téZz nazyvanych mikrofirma.

2.2. Popis vzorku respondenii

Pokud analyzujeme vySi administrativnich naklad vzorku respondeftz regionu

Chrudim a Pardubice, je nutné zajistit tzv. repnéaivnost vzorku respondeéntVzorek byl

sestaven z pravnickych (PO) a podnikajicich fyzitkyosob (FO), trznorodych obar

¢innosti a také suznym p@tem zamdstnané@ a taktéz byly do souboru iz@eny wkteré

fyzické osoby bez zagstnand. V nasledujicich tabulkach 8 a 9 je popsana cheriakika

jednotlivych respondett
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Tabulka 8: Popis respondeintl.

Obchodni | FOPO-  PU-
, fyzicka, . . - . Ucetnictvi
nazev A Predmét hlavni ¢innosti .
odnikatele pravnicka DE - Danova
P osoba evidence
1. AAA FO Oc¢ni optika DE
2. BBB PO Grafické, kreskiské prace, reklamginnost PU
3. CCC FO Truhl&stvi DE
4. DDD PO Projektova&innost ve vystavb PU
5. EEE FO Cinnost poradce v obl. Zivotniho priesdi DE
6. FFF PO Vyroba, instalace, opravy elekfigtroji PU
7 GGG PO Provadni staveb, jejich ziém a odstraovani PU
8. HHH PO Maloobchod — fistroje na Upravu vody PU

Cinnosti souvisejici s pojivnictvim a
9. 1] PO L o PU
penzijnim financovanim

10. JJJ FO Silni¢ni doprava DE
11. KKK PO Zemsmeticskéginnosti PU
12. LLL PO Sluzby soukromych detektiv PU
Zprostedkovatelsk&innost, ndkup pozenika )
13. MMM PO ) PU
prodej
14. NNN FO Maloobchod motorovymi vozidly PU
15. 000 FO Mont4z, opravy, revize elekt. faeni PU
16. PPP PO Velkoobchod, maloobchod PU
Montaz, opravy, revize a zkousky elekt. a
17. RRR FO DE
plyn. zd&izeni
Provaéni staveb, jejich z&n a odstraovani, ,
18. SSS PO PU
obchod
Maloobchod specializovany a
19. TTT FO DE

nespecializovany

20. uuu PO Projektova&tinnost ve vystavb PU

Zdroj: Interni data firem - vlastni zpracovani
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Tabulka 9: Popis respondeitl.

Obchodni nazev VeIikf)stni kavtegorieodle Obrat ;
. poctu zameéstnanai za rok Platce DPH
podnikatele 2010 v tis.
1. AAA 1-5 5900 ANO
2. BBB 1-5 4 600 ANO
3. CCC 1-5 4900 ANO
4. DDD 6-9 3 500 ANO
5. EEE bez zanistnand 700 ANO
6. FFF 1-5 12 100 ANO
7 GGG 6-9 48 000 ANO
8. HHH 1-5 1500 ANO
9. Il 1-5 1200 NE
10. JJJ 6-9 15 500 ANO
11. KKK 1-5 1 800 ANO
12. LLL 1-5 2 200 ANO
13. MMM 1-5 9 500 ANO
14. NNN bez zanistnand 15 700 ANO
15. 000 bez zamstnané 6 700 ANO
16. PPP 1-5 6 300 ANO
17. RRR bez zanistnand 2400 ANO
18. SSS 6-9 16 300 ANO
19. TTT 1-5 1 400 ANO
20. Uuu 1-5 3 600 ANO

Zdroj: Interni data firem - vlastni zpracovani

Z dotazovanych respondénjak uvadi nasledujici tabulka 18ini pravnické osoby 60%.
Tyto pravnické osoby jsou zapsany v obchodnim ifkjsta jsou to spol@osti s rdenim
omezenym, které vedowetnictvi. Podil fyzickych osobinil 40 % a d¥ z tchto fyzickych
osob vedou &etnictvi, jedna z @ivodu pekroteni obratu 25 mil. K a druhd z dvodu

potizeni fotovoltaické elektrarny (dle jinych zakgn
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Tabulka 10

: Rozdleni respondeiitpodle formy osoby a evidence

Osoba Pocet % z celku Evidence Pocet nz
celku

PO 12 60% PU 14 70%
FO 8 40% DE 6 30%
Celkem 20 100% Celkem 20 100%

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak ukazuje nasledujici tabulka 11, nejvice respotficdpada do kategorie zéstnavatei
s jednim az @i zameéstnanci, tato kategorie tki060 % vSech dotazovanych. Zbyvajici
respondenti obsadili églkategorie "bez zadéstnand” a "6-9 zangstnand" rovnonerné po 20
%.

Tabulka 11: Struktura respondenti podle kategorie p&tu zaméstnanai

Kategorie podle pdtu
Pocet % z celku
zameéstnanai
bez zanéstnanai 4 20%
1-5 12 60%
6-9 4 20%
Celkem 20 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvice respondeittj. 95 % z vylgru je platcem danz pridané hodnoty - viz tabulka 12,
dnes i mnoho malych Zivnostiiilse stava platcem damr pridané hodnoty, nelfohranice
obratu 1 mil. K za 12 pedchézejicich #siai je pongrné nizka ve srovnani sigodni hranici
3 mil. K&, novelou zakona o dani Zigané hodnoty tato hranice bude od roku 2013 saiZen
na 750 tis. K.

Tabulka 12: Struktura respondeinpodle registrace DPH

Platce DPH Pocet % z celku
ANO 19 95%
NE 1 5%
Celkem 20 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani
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2.3. Vytvoreni dotazniku

Dotaznik byl koncipovan na zakkadytvoreného pehledu zakladnich povinnosti firem,
které vyplyvaji ze zakonnych norem platnych na (iz€eské republiky. Zakladni rozgni
otazek vychazi zéthto okrufii, ¢innosti byly rozdleny na pravidelé se opakujici a
jednorazové, jednotlivi respondenti ohodnocovativity ¢asovou narénosti, casova za¥
byla kumulovana za danou agendu &nion vyjadeni. Zakladni povinnosti byly rozny na
¢innosti vykonavané uvriitfirmy, tedy interg zpracovavané vlastnimi pracovniky nebo
samotnym podnikatelem fyzickou osobouwianosti zpracovavané externimi subjekty. Tyto
externi subjekty zaji%lji predevsSim prace s vysSSimi pozadavky na odbornost jsdéu
zpracovani &etnictvi, daova giznani nebo odpadové hospestai. Kumulovany ¢as
interniho zpracovani byl nasletinpro finarkni vyjadeni ocein prmimérnou mzdou

nemanualnich pracovnik/ regionu za 4. Q 2010.

U responderit byla sledovana také zdtv podolg tzv. negimych finartnich naklad,
které si firmy musi piadit, aby zabezp@ly plnéni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
piedpidi, prikladem niize byt nakup €etniho software, #ficich gistroji, hasicich fgistroji
nebo Zizeni elektronického podpisu.

Tabulka 13: Dotaznik vzor- idteni administrativni zéke a nefimych finarénich naklad

. ) Jednorazové _

. - . Pravideln > ; , | Nepiim
Pravidelné ¢innosti - - a _de € . ¢innosti - Jednorazové 'eprvt,a Cel
. » - p ¢innosti externd . . P finanéni
interné& zpracovavané L ) interné externi p kem

zpracovavane o . naklady
zpracovavangé
Agenda Cas
foEni K¢ Cas K¢é
Frekvence = Frekvence| K¢ " " «
i (¢as o " K¢ K¢ K¢
roéni roéni celkem (¢as x
(hod.)| x (hod.) cena)
cena)

Zdroj:vlastni zpracovani

Sledované agendy:

Povinnosti v poZarni ochran
Povinnosti v BOZP

Povinnosti v ekologii

Povinnosti Wi CSU

Povinnosti v oblasti zdravotniho pojiaf

Povinnosti v oblastiithodového a nemocenského pejist
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Povinnosti w¢i Uradu prace

Povinnosti w¢i finanénimu Gadu
Povinnosti ze Zivnhostenského zakona
Povinnosti z autorského zakon

Ostatni povinnosti vySe nespecifikované

Jakécinnosti pokladate za nejvice zbyte

Udaje o pamérném hodinovém vydku byly ziskany ze statistik zpracovavanych
Ministerstvem prace a socialnichécy, prtimérna hruba mzda 104,98 ¢K— mzda
nemanualniho pracovnika za 4. Q 2010 v Pardubidi@in [16] Tato sazba byla upravena o
socialni a zdravotni poji&ti odvadné zangstnavatelem (104,98 x 1,34 = 140,6%)ka

pouzita pro oceini ¢asu v dotazniku.

2.4. Zpracovani a zhodnoceni ziskanych dat

V prvni fazi vyhodnocovani ziskanych dat od resgmtid (vybranych mikrofirem) byly
analyzovany vysledky u jednotlivych respondenak zatz podle jednotlivych zkoumanych
agend, tak celkové z#t vzhledem k velikosti firmy gfené dosaZzenym obratem. Ve druhé
fazi byla analyzovana z#t firem v komparaci s celkovymi vysledky za celyxek.

2.4.1. Vyhodnoceni vysledki dle sledovanych subjeki

Podnik AAA

U zkoumaného podnikatelského objektu AAA, viz t&laull4, byla nagiena celkova
zagz pramenici z regulace ve vysi 98 193,60 Kak je patrné z grafu 2, né§Si zatizeni bylo
vysledovano u povinnostiawi finanénimu &adu v celkové vysi 71 866,80¢Kcoz¢ini 73 %

z celkové zatze podniku a dale vysokou #atv pon€ru k ostatnim agendam je mozno
vysledovat v oblasti nemocenskéhotglibdoveho pojighi, celkova vyse 11 300K coz je
11,5 % z celku. Pokud porovname tutoézé obratem firmy, dosahuje 1,66 % z celkového

obratu firmy.

Za nejvice iritujici povazuje podnik AAA povinnostia¢i financnimu Gadu a to
piedevSim povinnosti v oblasti daz pridané hodnoty, slozZitost zdkona o danitidané

hodnoty a jeho neustalé 2ny.
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Tabulka 14: Souhrnny dotaznik firma podnik A4

Pravidelné Pravidelné Jednorazové e
. . . . . . . .| Neprimé
¢innosti ¢innosti ¢innosti - Jednorazové| .. s
. « " . 9 . finanéni | Celkem
interné externé interné externi .
. . . . . néklady
Agenda Zpracovavane | zpracovavane| zpracovavane
Cas K¢ Cas K¢
(¢as x K¢ (¢as x K¢ K¢ K¢
(hod)| (o (hod)|  oay
A. Povinnosti v
poZarni ochrang 0 0 1900 0 0 0 0 1900,00
B. PovinnostivBOZP| 6 844,0: 1950 0 0 450 0 3244,02
C. Povinnosti v
ekologii 0 0 0 0 0 0 0 0,00
D. Povinnosti vii¢i
Csu 0 0 0 0 0 0 0 0,00
E. Povinnosti v
oblasti zdravotniho
pojisténi 0 0 1900 0 0 300 0 2200,00
F. Povinnosti v
oblasti diicchodového
a nemocenského
pojisténi 0 0 11000 0 0 300 0 11300,00
G. Povinnosti vi¢i
UFadu prace 0 0 0 0 0 0 0 0,00
H. Povinnosti viaéi
finanénimu Gfadu 129,5|18216,¢ 53650 0 0 0 0 71866,77
CH. Povinnosti ze
Zivnostenského
zékona 0 0 0 1 140,67 0 700 840,67
I. Povinnosti z
autorského zakon 0 0 0 3 422,01 0 0 422,01
J. Ostatni povinnosti
vy3e nespecifikované| 0O 0 0 30 | 4220,1 0 2200 | 6420,10
Celkem 135,5|19060,¢ 70400 34 |4782,78 1050 2900 |98193,57

Graf 2: RozloZeni za&e podle agend u podniku A/

Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpraco
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Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpraco
Podnik BBB

U zkoumaného podniku BE, vysledek mdfeni doklada tabulka 1 byla namdiena

celkova z&tz ve vySi 52 278 K v porovnani s obratem firmy, ktery je 4 600 #&,

dosahuje z&¥ 1,14 % z tohoto obratu. Z nasledujiciho grafgyedvidét nazor rozlozeni

povinnosti v peizni kvantifikaci u jednotlivych agend. NejvySSi & znamenaji povinnos

vaci finanénimu Gadu, kter&dini 36 722 K, v procentnim vyjaieni 70,24 %. DalSi vys
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zagz ve vysi 11 % znamenaji ostatni povinnosti pracierg zngny ve slozeni spobaika

podniku, ve finadnim vyjadeni 5 803 K.

Za nejvice iritujici poklada podnik BBB povinnostioblasti dag z pridané hodnoty, jak

uvadi: slozitost, neustalé Zmy a nesrozumitelnost.

Tabulka 15: Souhrnny dotaznik podnik BBB

Pravidelné P@wdelne .Jevc_inoraz_ove ) | Neprimé
” . " ¢innosti ¢innosti - Jednorazove| .. "
¢innosti interné " . 9 P finanéni | Celkem
. . externé interné externi .
Zpracovavané . . . . naklady
Agenda i zpracovavane, zpracovavane
Cas K¢ Cas K¢
(Cas x K¢ (Cas x K¢ K¢é K¢é
(hod)) | Coray (hod))| Cena)
A. Povinnosti v pozarni
ochrang 0 0 980 0 0 0 0 980
8. Povinnosti v BOZP 16 |2250,72 1550 0 0 0 0 |3800,72
C. Povinnosti v ekolog’u 0 0 0 0 0 0 0
D. Povinnosti vi¢i CSU 0 0 0 0 400 0 400
E. Povinnosti v oblasti
zdravotniho pojisténi 0 0 650 0 0 100 0 750
F. Povinnosti v oblasti
dichodového a
nemocenského pojini 0 0 1800 0 0 900 0 2700
G. Povinnosti vi¢i Gradu
prace 0 0 0 0 0 0 0
H. Povinnosti vici
finanénimu aradu 60 8440,2 28000 2 281,34 0 0 36721,5
CH. Povinnosti ze
zZivnostenskeho zakona 0 0 0 3 422,01 0 700 1122,01
I. Povinnosti z autorského
zakon 0 0 0 0 0 0 0 0
J. Ostat_r)i povinnosti vyse
nespecifikované 0 0 0 5 703,35 0 5100 |5803,35
Celkem 76 |10690,9 32980 10 |14067 1400 5800 |52277.6

Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani

Graf 3: RozloZeni za&te podle agend u podniku BBB
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Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani
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Podnik CCC

Z dotazovani u podniku CCC vyplyva, jak dokladavedené nsieni v tabulce 16, tmi
zagz v celkové vysi 68 314 K cozcini vzhledem k obratu firmy 1.39 %. NejvySSi zatize

pergznim vyjadeni jako u pedchazejicich podnikcini zatz vyplyvajici z povinnosti &i

financnimu Gadu — 29 434 K z celku je to 43,09 %, dalSi vysSi poloZkou jpowinnosti v
pozarni ochra#) které znamenaji zatizeni 17,39 % z celku, a takBlasti BOZP 15,18 %.

RozlozZeni z&te podle agend doklada nazograf 4.

Za nejvice iritujici je povazovana podnikem CCC ipawest wi¢i financnimu &adu a to

oblast dan z piidané hodnoty.

Tabulka 16: Souhrnny dotaznik podnik CCC

Pravidelné Pravidelné | Jednorazové NepHmé
¢innosti ¢innosti ¢innosti - Jednorazové| .. pr v s
. " v . o P finanéni | Celkem
interné externd interné externi naklad
Agenda zpracovavané | zpracovavané| zpracovavane y
Cas Ke Cas | K¢
(¢as x K¢ (Cas x K¢é K¢ K¢é
(hod.) cena) (hod.) cena)
A. Povinnosti v pozarni
ochrang 2 281,34 3350 0 0 5000 3250 [11881,34
B. Povinnosti v BOZP 30 | 4220,1 2650 0 0 0 3500 |10370,14
C Povinostvelologl | 12 |1688,04 5700 0o | o 0 0 | 738804
D. Povinnosti vi¢i CSU 0 0 0 0 0 0 0 0,00
E. Povinnosti v oblasti
zdravotniho pojisténi 0 0 1400 0 0 0 0 1400,00
F. Povinnosti v oblasti
dichodového a
nemocenského pojidni 0 0 7100 0 0 100 0 7200,00
G. Povinnosti vi¢i Gfadu
prace 0 0 0 0 0 0 0 0,00
H. Povinnosti vidi
finanénimu Gradu 60 | 8440,2 20150 6 |844,02 0 0 29434,22
CH. Povinnosti ze
Zivnostenského zakona 0 0 0 1 140,67 0 500 640,67
I. Povinnosti z autorského
zakon 0 0 0 0 0 0 0 0,00
J. Ostatni povinnosti vyse
nespecifikované 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Celkem 104 (146297 40350 7 |984,690 5100 36500 | 68314,37
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Graf 4: RozloZeni z&e podle agend u podniku CCC
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Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani

Podnik DDD

Tabulka 17 doklada jednotlivou 2atpodle agend v péanim vyjadeni, z dotazovani u
podniku DDD vyplyva stejiijako u gredchozich dotazovanych vysoka&zapredevsim vci
financnimu Gadu a to v celkové vysi 34 610¢Kcoz je 66,42 % z celkové Zae podniku
DDD. DalSi vy38i hodnoty z&te vyplyvaji z povinnosti v oblasti nemocenského a
duchodoveho pojighi ve vysi 34 610 K a také z povinnehdlenstvi v komee. Vzhledem k

vySi obratu dosahuje toto zatizeni 1,49 %. RozlbzéwtZe podle agend u podniku DDD
ukazuje nésledujici graf 5.

Za nejvice iritujici povinnost stanovil podnik DDPpredevSim povinnosti v oblasti

provadni nemocenského aichodového pojighi zangstnand.

Tabulka 17: Souhrnny dotaznik podnik DDD

. , Pravidelné | Jednorazové o .
” Prav!QeIne " ¢innosti ¢innosti - | Jednorazové I\_leprl[ng
éinnosti interné " . " p finanéni | Celkem
zpracovavané exterrje a mterqe a extern naklady
Agenda zpracovavané| zpracovavané
Cas Ke Cas | K¢
(¢as x K¢ (¢as x K¢é K¢ K¢é
(hod) | coay (hod)| ety
A. Povinnosti v pozarni
ochrané 0 0 550 0 0 0 0 550
8. Povinnosti v BOZP 17 [2391,39 660 0 0 0 0 |3051,39
C. Povinnosti v ekolog’u 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Povinnosti vi¢i CSU 0 0 0 0 0 500 0 500
E. Povinnosti v oblasti
zdravotniho pojisténi 14 1969,38 0 0 0 0 0 1969,38
F. Povinnosti v oblasti
diichodového a
nemocenského pojidni 34 4782,78 0 0 0 0 0 4782,78
G. Povinnosti vi¢i GFadu
prace 0 0 0 0 0 0 0 0
H. Povinnosti viéi
finanénimu Gradu 15 2110,05 32500 0 0 0 0 34610,1]
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CH. Povinnosti ze

Zivnostenského zékona 0 0 0 2 281,34 0 360 641,34
I. Povinnosti z autorského

zakon 0 0 0 0 0 0 0 0

J. Ostatni povinnosti vySe

nespecifikované 0 0 0 0 0 0 6000 6000
Celkem 80 |112536 33710 2 |281,34 500 6360 |52104,9

Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani

Graf 5: RozloZeni zat?e podle agend u podniku DDD
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Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani

U podniku EEE bylo nagteno zatizeni v celkové vysi 19 653 KySe atlenéni zatze je

uvedena v tabulce 18), nejvysSi zatizeni v obpastinnosti w¢i financnimu Fadu, tato zéi

¢inila 94,91 % z celkovéastky 19 653 K. Jiné povinnosti se tykaly jendmich gehledi

vaci zdravotni pojisovre a Okresni spravsocialniho zabezpeni, jak vyplyva z grafu 6, tato

zbyla za¥7 je jen nepatrna.

Nejvice zatZujici, jak vyplyva jiz z vySe uvedeno srovnanipgvinnost v oblasti devé

evidence a danz pidané hodnoty.

Tabulka 18: Souhrnny dotaznik podnik EEE

: . Pravidelné | Jednorazové T
Pravidelné o . ” . . .| NepFimé
” o . ¢innosti ¢innosti - | Jednorazové .. oo
¢innosti interné " . « » finanéni | Celkem
. X externé interné externi .
Zpracovavané . . . . naklady
Agenda Zpracovavané| zpracovavané
Cas K¢ Cas K¢
(¢as x K¢ (¢as x K¢ K¢ K¢
(hod.) cena) (hod.) cena)
A. Povinnosti v pozarni
ochrang 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Povinnosti v BOZP 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Povinnosti v ekologii 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Povinnosti vi¢i CSU 0 0 0 0 0 0 0 0
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E. Povinnosti v oblasti
zdravotniho pojiSténi 0 0 500 0 0 0 0 500
F. Povinnosti v oblasti
dichodového a
nemocenského pojidni 0 0 500 0 0 0 0 500
G. Povinnosti vi¢i Gradu
prace 0 0 0 0 0 0 0 0
H. Povinnosti viaéi
finanénimu Gradu 5 703,35 17950 0 0 0 0 18653,4
CH. Povinnosti ze
zivnostenského zakona 0 0 0 0 0 0 0 0
I. Povinnosti z
autorského zéakon 0 0 0 0 0 0 0 0
J. Ostatni povinnosti
vySe nespecifikované 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem
5 703,35 18950 0 0 0 0 19653,4

Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani

Graf 6: RozloZeni z&e podle agend u podniku EEE
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Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani

Podnik FFF

Celkova zatz, viz tabulka 19¢ini u podniku FFF 58 604 & vzhledem k obratu je to 0,48
%. Nejvyssi z&Z znamenaly povinnostii¢i financnimu Gadu v celkovém dhrnu 41 19&K
coz¢ini 70,38 % z celkoveé z&te, nasleduji poté povinnosti v oblasti BOZP v uhBi44 K
(8,78 % z celkové z&te) a dale administrativa Intrastatu ve vySi 46Q@0ré&né (7,85 % z

celku). Nazora vysi rozlozeni z&?e podle jednotlivych agend u podniku FFF ukazugé ¢.

Za nejvice iritujici povinnosti povazuje podnikiedevSim oblast povinnostitdi
financnimu Gadu vyplyvajicich ze zadkona o dani idané hodnoty, jakoé&Sina Fedeslych
podniki ma vyhrady vc¢i komplikovanosti zakona, jeho rozsahlosti a jgastym zr¢nam.
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Tabulka 19: Souhrnny dotaznik podnik FFF

: . Pravidelné | Jednorazové o
Pravidelné v . ” . . .| Nep¥imé
v . 9 ¢innosti éinnosti - Jednorazové .. « -
¢innosti interné N . 5 . finanéni | Celkem
. . externé interné externi .
Zpracovavané . . . . naklady
Agenda Zpracovavane| zpracovavané
Cas K¢ Cas | K¢
(¢as x K¢é (¢as x K¢ K¢é K¢
(hod.) cena) (hod.) cena)
A. Povinnosti v pozarni
ochrang 0 0 1350 0 0 0 0 1350
B. Povinnosti v BOZP 22 3094,74 1050 0 0 0 1000 5144,74
C. Povinnosti v ekologii 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Povinnosti wi¢i CSU 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Povinnosti v oblasti
zdravotniho pojiSténi 0 0 900 0 0 0 0 900
F. Povinnosti v oblasti
dichodového a
nemocenského pojisni 0 0 4500 0 0 0 0 4500
G. Povinnosti \i¢i GFadu
prace 0 0 0 0 0 0 0 0
H. Povinnosti vidi
finanénimu Fadu 54 7596,18 33600 0 0 0 0 41196,18
CH. Povinnosti ze
Zivnostenského zakona 0 0 0 4 |562,68 0 350 912,68
I. Povinnosti z
autorského zékon 0 0 0 0 0 0 0 0
J. Ostatni povinnosti
vySe nespecifikované 0 0 4600 0 0 0 0 4600
Celkem 76 |10690,92 46000 4 562,68 0 1350 | 58603,6
Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani
Graf 7: RozloZeni z&tZe podle agend u podniku FFF
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Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani
Podnik GGG

Podle tabulky 20 celkova z#t podniku byla nagiena ve vysi 111 617 &(0,23 % z
obratu), nejvysSi z&t je u povinnosti &i financnimu Gadu a to v celkové vysi 75 78X K
je to 67,90 % z celkové zde. DalSi vyznamnou oblasti #& u tohoto podniku jsou
povinnosti v BOZP, které musi podnik podle zakoagstit, celkova vys&ini 27 052 K
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(24,24 % z celkové zé&te).

nasledujicim grafu 8.

Rehledr rozlozeni zatze v pewznim vyjadeni vidime na

Nejvice iritujici shledava podnik GGGaulevSim oblast dare pridané hodnoty, ktera je

dana slozitosti a zénami zakona.

Tabulka 20: Souhrnny dotaznik podnik GGG

Pravidelné P@wdelne Jevc_inoraz.ove ) | Neprimé
o . v ¢innosti ¢innosti - Jednorazové| .. v
¢innosti interné " . . P finanéni | Celkem
. . externé interné externi .
Zpracovavané . . . . naklady
Agenda _ Zpracovavane ZQI‘&COV&V&I’]G
Cas K¢ Cas K¢
(¢as x K¢ (¢as x K¢ K¢ K¢
(hod.) cena) (hod.) cena)
A. Povinnosti v pozarni
ochrané 0 0 1800 0 0 0 0 1800
B. Povinnosti v BOZP 48 |6752,16 14300 0 0 0 6000 |27052,2)
C. Povinnosti v ekologii 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Povinnosti vi¢i CSU 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Povinnosti v oblasti
zdravotniho pojisténi 0 0 1100 0 0 0 0 1100
F. Povinnosti v oblasti
dichodového a
nemocenského pojigni 0 0 5100 0 0 0 0 5100
G. Povinnosti vi¢i Gradu
prace 0 0 0 0 0 0 0 0
H. Povinnosti vici
finanénimu Gradu 184 25883,3 49900 0 0 0 0 75783,3
CH. Povinnosti ze
Zivnostenského zékona 0 0 0 2 281,34 0 500 781,34
I. Povinnosti z
autorského zékon 0 0 0 0 0 0 0 0
J. Ostatni povinnosti
vy3e nespecifikované 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 232 |326354 72200 2 [281,34 0 6500 | 111617

Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani

Graf 8: RozloZeni zat?e podle agend u podniku GGG
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Podnik HHH

Celkovéa zatz, viz tabulka 21, je v absolutnim vyj&di ¢ini 68 990 K, v porovnani s
obratem¢ini tato z&Z 4,60 % obratu. Podnik HHH vykazal nejvyssiczaake jako ostatni
subjekty v oblasti zabezpeni inform&nich povinnosti uci financnimu &adu (graf 9),
celkova vysSe této z&te cinila 45290 K z celkové zatze ve vysi 68 990 K (65,65 % z
celkové z&tze). Vysokou miru z&fe znamena také povinnosti plovozu zboZi ze zemi

mimo EU,¢ini 18 000 K (26,09 % z celku).

Za nejvice iritujici povazuje podnik HHH oblast danpridané hodnoty, sloZitost tohoto

zakona a&asté zminy.

Tabulka 21: Souhrnny dotaznik podnik HHH

. . Pravidelné | Jednorazové o .
- Prav!qelne V ¢innosti dinnosti - Jednorazové Neprlfn €
¢innosti interné " . 9 ., finanéni | Celkem
z z externé interné externi 2
Zpracovavané . . . . naklady
Agenda _ zpracovavan€ zpracovavané
Cas K¢ Cas K¢e
(Cas x K¢ (Cas x K¢ K¢é K¢é
(hod.) cena) (hod.) cena)
A. Povinnosti v pozarni
ochrang 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Povinnosti v BOZP 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Povinnosti v ekolog?u 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Povinnosti g CSU 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Povinnosti v oblasti
zdravotniho pojiSténi 0 0 900 0 0 0 0 900
F. Povinnosti v oblasti
dichodového a
nemocenského pojidni 0 0 4260 0 0 0 0 4260
G. Povinnosti vi¢i Uradu
prace 0 0 0 0 0 0 0 0
H. Povinnosti vici
finanénimu Gradu 104 |14629,7 28100 0 0 0 2560 |45289,7
CH. Povinnosti ze
zivnostenského zakona 0 0 0 1 140,67 0 400 540,67
I. Povinnosti z
autorského zakon 0 0 0 0 0 0 0 0
J. Ostatni povinnosti
vySe nespecifikované 0 0 18000 0 0 0 0 18000
Celkem 104 |14629,7 51260 1 |14067 0 2960 |68990,4

4

(o}

roj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani
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Graf 9: RozloZeni z&te podle agend u podniku HHH
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Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani

Podnik 111

Jak doklada tabulka 22, u podniku Il byla zjis celkova z&? ve vySi 46 261 K, tato
zaez se podili na celkovém obratu podniku 3,86 %.éZge z velké casti tvaena
informanimi povinnostmi jako poji®vaciho zprosedkovatele uci jeho klientim, jez jsou
stanoveny zakonem. Tato povinnost byl&islena na 22 507 (48,65 % celkové zé&te).
DalSi agendou s vysokou &at jsou povinnosti &i finanénimu Gadu v celkové vysi 17 263
K¢ (37,32 % z celkové zé&te). Tento vyraznyipvis vySe z&’e u agendy J nazarmkazuje

graf 10.

Za nejvice iritujici povinnost byla podnikem Il m&ena agenda pojiévaciho
zprostedkovatele, kterd znamend pro podnik vysokou aditnétivni z&kZ.

Tabulka 22: Souhrnny dotaznik podnik 111

Pravidelné | Jednorazové

Pravidelné v . ” . . .| NepFimé
¢innosti interné e CIREEL | SRR finanéni | Celkem
ZDrACOVAVANG externé interné externi naklad
Agenda P zpracovavané| zpracovavané y
Cas Ke Cas | K¢
¢ K¢ ¢ K¢ K¢ K¢
(hod,) | (€aSXx ¢ (hod.)| (€S X ¢ ¢ ¢
cena) cena)

A. Povinnosti v pozarni
ochrang 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Povinnosti v BOZP 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Povinnosti v ekolog’u 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Povinnosti vi¢i CSU 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Povinnosti v oblasti
zdravotniho pojisténi 0 0 950 0 0 0 0 950
F. Povinnosti v oblasti
dichodového a
nemocenského pojigni 0 0 4500 0 0 0 0 4500
G. Povinnosti vi¢i Uradu
prace 0 0 0 0 0 0 0 0
H. Povinnosti viéi
finanénimu tradu 4 562,68 16700 0 0 0 0 17262,7|
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CH. Povinnosti ze

Zivnostenského zakona 0 0 0 1 |140,67 0 900 |1040,67
I. Povinnosti z autorského

zékon 0 0 0 0 0 0 0 0

J. Ostatni povinnosti vySe

nespecifikované 160 |22507,2 0 0 0 0 0 22507,2
Celkem 164 |23069,9 22150 1 ]140,67 0 900 | 46260,6

Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani

Graf 10: RozloZeni zatZe podle agend u podniku IlI
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Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani

Podnik JJJ

Celkova zatZz v pergznim vyjadeni ¢ini u podniku JJJ 81 449¢K(dle tabulky 23), tato
¢astkacini 0,53 % z obratu podniku. Nejvyssi poloZkou magendami je povinnostavi
finantnimu Gadu ve vySi 42 154 K v poneru k celkové zavi je to 51,76 %. Ostatni

povinnosti jiz nejsou tak dominantni, jak jetelné z nasledujiciho grafu 11.

Za nejvice iritujici povinnost byla podnikem JJhazna oblast danz pridané hodnoty,

jeji velka slozitost a nesrozumitelnost pro podtela

Tabulka 23: Souhrnny dotaznik podnik JJJ

. , Pravidelné | Jednorazové e
Pravidelné v . ” . . .| NepFimé
¢innosti interné ey ginnosti - | Jednorazove finanéni | Celkem
. ) externé interné externi p
Zpracovavané . . . . naklady
Agenda Zpracovavané zpracovavané
Cas K¢ Cas K¢
(¢as x K¢ (¢as x K¢ K¢ K¢é
(o) cena) e cena)
A. Povinnosti v pozarni
ochrang 0 0 3100 0 0 0 0 3100
B. Povinnosti v BOZP 60 | 8440,2| 2900 0 0 0 0 |11340,2
C Povinnostiveroloal | 12 |1688,04 9200 0| o 0 0 | 10888
D. Povinnosti vi¢i CSU 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Povinnosti v oblasti
zdravotniho pojisténi 2 281,34 1270 0 0 0 0 1551,34
F. Povinnosti v oblasti
dichodového a
nemocenského pojigni 0 0 10930 0 0 0 0 10930
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G. Povinnosti \i¢i GiFadu

prace 0 0 0 0 0 0 0 0

H. Povinnosti viaéi

finanénimu Gfadu 92 12941,6 27750 4 562,68 900 0 42154,3
CH. Povinnosti ze

Zivnostenského zékona 0 0 0 1 140,67 0 500 640,67
I. Povinnosti z autorského

zakon 0 0 0 0 0 0 0 0

J. Ostatni povinnosti vySe

nespecifikované 6 844,02 0 0 0 0 0 844,02
Celkem 172 |241952 55150 5 |703,35 900 500 |81448,6

Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani

Graf 11: RozloZeni zatZe podle agend u podniku JJJ
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Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani
Podnik KKK

U podniku KKK (tabulka 24) dosahla celkova vySéremé zatze v r@&nim vyjadeni 48
879 K&, pokud porovname s obratem podnikinj tato zatz 2,72 % z obratu. NejvysSi 2at
pro podnik znamenaly povinnosti v ostatnich agehdaalozeni spotmosti ve vysi 25 211
K¢ (51,58 % z celkové z&te) a dale povinnostitdi financnimu Gadu ve vysi 18 311 K
(37,46 % z celkové zé&te), nazoraviz graf 12.

Za nejvice iritujici povinnost je podnikem KKK pd@éana povinnost v oblasti daa
piidané hodnoty a dale pravideln&sitni hlaSeni za zagstnance na zdravotni pajég/nu a
Okresni spravu socialniho zabespmai.
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Tabulka 24: Souhrnny dotaznik podnik KKK

: , Pravidelné Jednorazové Lo
Pravidelné v . i X . .| NepFimé
. . ” ¢innosti ¢innosti - Jednorazove .. v
¢innosti interné " . 9 P finanéni | Celkem
. . externé interné externi .
Zpracovavané . . . . naklady
Agenda Zpracovavane| zpracovavane
Cas K¢ Cas K¢
(¢as x K¢é (¢as x Ké K¢ K¢
(hod.) cena) (hod.) cena)
A. Povinnosti v pozarni
ochrang 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Povinnosti v BOZP 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Povinnosti v ekologii 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Povinnosti vi¢i CSU 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Povinnosti v oblasti
zdravotniho pojisténi 0 0 350 2 281,34 0 0 631,34
F. Povinnosti v oblasti
dichodového a
nemocenského pojini 0 0 1400 2 281,34 0 0 1681,34
G. Povinnosti i
Uradu préce 0 0 0 0 0 0 0 0
H. Povinnosti vici
finanénimu Gradu 28 3938,76 13950 3 422,01 0 0 18310,8|
CH. Povinnosti ze
Zivnostenskeho zakona 0 0 0 6 844,02 0 2200 |[3044,02
I. Povinnosti z
autorského zéakon 0 0 0 0 0 0 0 0
J. Ostatni povinnosti
vySe nespecifikované 0 0 0 1,5 |211,005 20000 5000 25211
Celkem 28 |3938,76 15700 | 14,5 |2039,72 20000 7200 |48878,5

Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani

Graf 12: RozloZeni zatZe podle agend u podniku KKK
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Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani

Podnik LLL

U podniku LLL (tabulka 25) byla nagtfena celkova zét ve vysi 39 324 K v pontru k
obratu je to 1,79 %. Z jednotlivych sledovanycterad) nejvySSi z&# znamenalo pkni
povinnosti w¢i financnimu &adu a to v celkové vySi 32 452K82,53 % z celkové zé&te) a
nasledovala agendaichodového a nemocenského p@jstve vysi 4 620 K (11,75 % z

celkové zatze), viz graf 13.
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Za nejvice iritujici povinnost oz podnik LLL veSkera hlaSeni veSkerym institucim.

Tabulka 25: Souhrnny dotaznik podnik LLL

. . Pravidelné | Jednorazové o .
- Prav!qelne " ¢innosti ¢innosti - | Jednorazové Nemfn &
¢innosti interné " . " ) finanéni | Celkem
zpracovavané exterrje a mterrle a extern naklady
Agenda zpracovavanél zpracovavané
Cas Ke Cas | K¢
(¢as x Ké (¢as x Ké K¢ K¢
(e cena) ze.) cena)
A. Povinnosti v pozarni
ochrang 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Povinnosti v BOZP 0 0 650 0 0 0 0 650
C. Povinnosti v ekologii 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Povinnosti vi¢i CSU 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Povinnosti v oblasti
zdravotniho pojisténi 0 0 720 0 0 0 0 720
F. Povinnosti v oblasti
dichodového a
nemocenského pojidni 0 0 4620 0 0 0 0 4620
G. Povinnosti vi¢i GFadu
prace 0 0 0 0 0 0 0 0
H. Povinnosti vici
finanénimu Giadu 48 6752,16 25700 0 0 0 0 32452,2
CH. Povinnosti ze
Zivnostenského zékona 0 0 0 2 281,34 0 600 881,34
I. Povinnosti z
autorského zéakon 0 0 0 0 0 0 0 0
J. Ostatni povinnosti
vy3e nespecifikované 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 48 |6752,16) 31690 2 |281,34 0 600 | 393235

Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani

Graf 13: RozlozZeni zatZze podle agend u podniku LLL
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Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani

Podnik MMM

Jak vyplyva z tabulky 27, u podniku MMM byla n&fana celkova z&¢ ve vysi 47 956
K¢, v porovnani s obratem firmy tato &atini 0,50 % z celkové velikosti obratu. NejvysSi

zatz byla nandfena u povinnostidgi financnimu Gadu ve vysi 39 012 K(81,35 % celkové
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zatze), dalSi vyznamnou zdi je agenda nemocenskéhot@tibdového pojighi (12,89 % z

celkoveé z&tze). Nazorné rozlozeni vyse &&t podle jednotlivych agend je ¥idz grafu 14.

Za nejvice iritujici povinnost ozt podnik MMM vedeni @etnictvi a dale povinnosti v

oblasti das z pridané hodnoty, zde je vytykanélEna slozitost tohoto zakona.

Tabulka 26: Souhrnny dotaznik podnik MMM

Pravidelné Pravidelné | Jednorazové e .
» . o . . . . | Neprimé
¢innosti ¢innosti ¢innosti - Jednorazové .. _
) . . . . P finanéni | Celkem
interné externé interné externi naklad
Agenda Zpracovavané | zpracovavané| zpracovavané y
Cas | K¢ Cas | K¢
¢ K¢ ¢ K¢ K¢ K¢
(hod.) (¢as x ¢ (hod.) (¢as x ¢ ¢ ¢
cena) cena)
A. Povinnosti v pozarni
ochrang 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Povinnosti v BOZP 0 0 350 0 0 0 0 350
C. Povinnosti v ekoloqu 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Povinnosti g CSU 0 0 0 3 422,01 0 0 422,01
E. Povinnosti v oblasti
zdravotniho pojisténi 0 0 1260 0 0 0 0 1260
F. Povinnosti v oblasti
diichodového a
nemocenského pojigni 0 0 6180 0 0 0 0 6180
G. Povinnosti vi¢i Gfadu
prace 0 0 0 0 0 0 0 0
H. Povinnosti viaéi
finanénimu Gradu 53 |7455,51 27150 10 1406,7 3000 0 39012,2
CH. Povinnosti ze
Zivnostenského zakona 0 0 0 2 281,34 0 450 731,34
I. Povinnosti z
autorského zékon 0 0 0 0 0 0 0 0
J. Ostatni povinnosti vyse
nespecifikované 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 53 |745551 34940 15 |2110,08 3000 450 | 47955,6

Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani

Graf 14: RozloZeni zatZe podle agend u podniku MMM
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Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani
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Podnik NNN

Podnik NNN vykazal celkovou z#t ve vySi 48 666,10 & (viz tabulka 27), celkova z#t
¢ini jen 0,31 % z obratu. NejvySsi zatizeniiggbila agenda povinnostiidi finanénimu
Gfadu v celkové vysi 37 2663{(76,58 % z obratu) a také agenda ostatni — iatrastvysi 10

200 Ke (20,96 % z obratu). Absolutnfqvis zatZze u agendy H doklada graf 15.

Za nejvice iritujici povinnost ozt podnik NNN povinnosti ¢ finanénimu Gadu
vyplyvajici ze zdkona o dani Zigané hodnoty a také povinnd hldSeni ¢izeni zboZi z

Evropské unie.

Tabulka 27: Souhrnny dotaznik podnik NNN

: . Pravidelné | Jednorazové Lo
Pravidelné v . i X . .| NepFimé
o . v ¢innosti ¢innosti - Jednorazove| .. -
¢innosti interné " . 9 P finanéni | Celkem
. . externé interné externi .
zpracovavané . . . . naklady
Agenda ¥ zpracovavané| zpracovavané
Cas K¢e Cas K¢e
(hod.) (¢as x K¢ (hod.) (¢as x K¢é K¢ K¢
cena) cena)
A. Povinnosti v pozarni
ochrangé 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Povinnosti v BOZP 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Povinnosti v ekolog?u 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Povinnosti g CSU 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Povinnosti v oblasti
zdravotniho pojisténi 0 0 600 0 0 0 0 600
F. Povinnosti v oblasti
dichodového a
nemocenského pojigni 0 0 600 0 0 0 0 600
G. Povinnosti vi¢i Uradu
prace 0 0 0 0 0 0 0 0
H. Povinnosti vi¢i
finanénimu Giadu 24 |3376,08 33890 0 0 0 0 37266,1
CH. Povinnosti ze
Zivnostenského zakona 0 0 0 0 0 0 0 0
I. Povinnosti z autorského
zakon 0 0 0 0 0 0 0 0
J. Ostatni povinnosti vySe
nespecifikované 0 0 10200 0 0 0 0 10200
Celkem 24 |3376,08 45290 0 0 0 0 |48666,1

Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani
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Graf 15: RozloZeni zatZze podle agend u podniku NNN
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Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani
Podnik OOO

Podnik OOO dosahl celkové zae 38 090 K za rok, vzhledem k obratu tato &Atinila
0,57 % tohoto obratu. Ostatni ZAtivarila u tohoto podniku (viz tabulka 28) jen povinnost
duichodového a zdravotniho pofgf (podani pehledi 1x rain¢). NejvysSi zaiz jako u
vétSiny ostatnich subjektznamenala povinnostigi finanénimu Gadu ve vysi 36 790 K
tato za¢z ¢ini 96,59 % celkové z&te podniku. Z nasledujiciho grafu je &tidze tato agenda

H je hlavni polozZzkou.

Jako nejvice iritujici podnik OOO poklada vedendwmného éetnictvi, tato povinnost
mu vznikla z titulu péizeni fotovoltaické elektrarny. Musi nyni tedy fedva roky vést podle
zékona podvojné agtnictvi, tato povinnost jiz byla z energetickérikana odstraima, ale
osoby, které jiz zapali vést toto podvojné atnictvi, mohou fejit na vedeni deveé

evidence nejive po gti letech.

Tabulka 28: Souhrnny dotaznik podnik OOO

: . Pravidelné | Jednorazové S
Pravidelné o . ” X . .| NepFimé
o .. v ¢innosti ¢innosti - Jednorazové .. o
¢innosti interné " . ” » finanéni | Celkem
ZDracovavané externé interné externi naklad
Agenda P Zzpracovavané| zpracovavané y
Cas Ke Cas | K¢
(¢as x K¢ (¢as x K¢ K¢ K¢
(hod.) cena) (hod.) cena)
A. Povinnosti v pozarni
ochrang 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Povinnosti v BOZP 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Povinnosti v ekologii 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Povinnosti vi¢i CSU 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Povinnosti v oblasti
zdravotniho pojidténi 0 0 650 0 0 0 0 650
F. Povinnosti v oblasti
dichodového a
nemocenského pojidni 0 0 650 0 0 0 0 650
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G. Povinnosti vi¢i Gradu
prace 0 0 0 0 0 0 0 0
H. Povinnosti viéi
finanénimu Gfadu 60 8440,2 28350 0 0 0 0 36790,2
CH. Povinnosti ze
Zivnostenského zakona 0 0 0 0 0 0 0 0
I. Povinnosti z autorského
zakon 0 0 0 0 0 0 0 0
J. Ostatni povinnosti vySe
nespecifikované 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem
60 8440,2 29650 0 0 0 0 38090,2

Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani

Graf 16: RozloZeni zatZe podle agend u podniku OOO
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Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani

Podnik PPP

Z dotazovani u podniku PPP (doklada tabulka 29 kjftna za¢z ve vysi 106 416 K
v porovnani s obratem je to 1,69 % obratu. Nejvga&Z znamenala pro podnik povinnost
vici finanénimu Gadu ve vysi 85 604 K(80,44% celkové zéke), jako dalSi jsou povinnosti
pii provadni nemocenského a socialniho peéjistve vysi 6 049 K (5,68 % celkové zéze).
Nazorreé prevazujici zatZ u agendy povinnostitwi finanénimu Gadu ukazuje nasledujici
graf 17. Za nejvice iritujici poklada tento poditlPP podvojné detnictvi a také neustalé

zmeny legislativy.

Tabulka 29: Souhrnny dotaznik podnik PPP

: , Pravidelné | Jednorazové e .
o Pravplelne . ¢innosti ¢innosti - | Jednorazové Neprlvrn €
¢innosti interné " . " P finanéni | Celkem
zpracovavané exterrje a mterrle a extern| naklady
Agenda zpracovavané| zpracovavané
Cas Ke Cas | K¢
(¢éas x K¢ (Gas x K¢ K¢ K¢
(hod.) cena) (hod.) cena)
A. Povinnosti v pozarni
ochrang 0 0 2300 0 0 0 0 2300
B. Povinnosti v BOZP 12 |1688,04 900 0 0 0 1000 |3588,04
C. Povinnosti v ekologii 0 0 0 0 0 0 0 0
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D. Povinnosti g CSU 0 0 0 0 0 0 0 0

E. Povinnosti v oblasti

zdravotniho pojistént 15 |2110,05 0 0 0 0 0 2110,05

F. Povinnosti v oblasti

dichodového a

nemocenského pojidni 43 |6048,81 0 0 0 0 0 6048,81

G. Povinnosti vi¢i Gradu

prace 0 0 0 0 0 0 0 0

H. Povinnosti vici

finanénimu Gradu 573 |80603,9 5000 0 0 0 0 85603,9

CH. Povinnosti ze

zivnostenskeho zakona 0 0 0 1 140,67 0 1560 |1700,67

I. Povinnosti z autorského

zakon 0 0 0 0 0 0 0 0

J. Ostatni povinnosti vySe

nespecifikované 36 |5064,12 0 0 0 0 0 5064,12

Celkem 679 |95514,9 8200 1 |140,67 0 2560 | 106416
Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani

Graf 17: RozloZeni zatZze podle agend u podniku PPP
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Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani

Podnik RRR

Dotazovanim u podniku RRR byla z{iga celkova z&¥ ve vySi 34 818 K (jednotlivé
vySe z&tZe podle agent viz tabulka 30), v porovnani k abtato zaz ¢inila 1,45 % obratu.
NejvysSi zatz v tomto gipact znamenaly povinnostitéi financnimu &adu ve vysi 30 978
K¢ (88,97 % z celkové z&te), dalSi vyrazh menSi zatz pak povinnosti v prokazovani
odborné zpsobilosti ve vySi 2 640 K(7,58 % z celkové z&te). Zde, jak ukazuje nasledujici
graf, je situace obdobna jako u ostatnich sledastangodniki — agenda H je nejvice
zagzujici).

Za nejvice iritujici zakonnou povinnost podnik pbwge oblast dahz pridané hodnoty.
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Tabulka 300: Souhrnny dotaznik podnik RRR

: . Pravidelné | Jednorazové Lo
Pravidelné v . i X . .| NepFimé
¢innosti interné ey c!nnostl : Jednoraz,ove finanéni | Celkem
. . externé interné externi p
Zpracovavané . . . . naklady
Agenda Zpracovavane| zpracovavane
Cas K¢ Cas K¢
(¢as x K¢ (¢as x K¢ K¢ K¢é
(hod) | Cenay (hod.) | (o)
A. Povinnosti v pozarni
ochrang 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Povinnosti v BOZP 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Povinnosti v ekolog’u 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Povinnosti vi¢i CSU 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Povinnosti v oblasti
zdravotniho pojiSténi 0 0 600 0 0 0 0 600
F. Povinnosti v oblasti
dichodového a
nemocenského pojidni 0 0 600 0 0 0 0 600
G. Povinnosti vi¢i Gradu
prace 0 0 0 0 0 0 0 0
H. Povinnosti vici
finanénimu Gradu 206 28978 2000 0 0 0 0 30978
CH. Povinnosti ze
Zivnostenského zakona 0 0 0 0 0 0 0 0
I. Povinnosti z autorského
zakon 0 0 0 0 0 0 0 0
J. Ostatni povinnosti vySe
nespecifikované 0 0 2640 0 0 0 0 2640
Celkem 206 |28978] 5840 0 0 0 0o | 34818

Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani

Graf 18: RozloZeni zatZe podle agend u podniku RRR
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Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani

Podnik SSS

Celkové zatZ u podniku SSSini 93 469 K - viz tabulka 31, v porovnani s obratem je to
0,57 %. Podnik SSS vykazal nejvyssi zatizeni v d@geovinnosti wci finanénimu Gadu v
celkové vySi 66 534 K(71,18 % z celkové z&te), dalSi vyrazSi agendou byly povinnosti
v provadni nemocenského aichodového pojigni ve vysi 10 127 K (10,83 % celkove

zatze).
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Rozdleni zjiS€éné velikosti zatZze podle jednotlivych agend ukazuje nazayraf 19.

Za nejvice iritujici ozndl podnik SSS povinnost vedeni podvojnékiethictvi.

Tabulka 311: Souhrnny dotaznik podnik SSS

. . Pravidelné Jednorazové Lo
o Prav!qelne ” dinnosti ¢innosti - Jednorazové Nem@ €
¢innosti interné B —— - Bo— finanéni | Celkem
Agenda zpracovavane Zpracovavané| zpracovavaneé TElER)
Cas Ke Cas | K¢
(¢as x Ké (¢as x Ké K¢ K¢
el cena) el cena)
A. Povinnosti v pozarni
ochrané 0 0 3350 6 844,02 0 0 4194,02
B. Povinnosti v BOZP 12 |1688,04 2050 0 0 0 3000 |6738,04
C. Povinnosti v ekolog’u 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Povinnosti vi¢i CSU 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Povinnosti v oblasti
zdravotniho pojisténi 15 |2110,05 0 2 281,34 0 0 2391,39
F. Povinnosti v oblasti
dichodového a
nemocenského pojidni 38 |5345,46 4500 2 281,34 0 0 10126,8
G. Povinnosti vi¢i Gradu
prace 0 0 0 0 0 0 0 0
H. Povinnosti vici
finanénimu Gradu 383 [53876,6 5000 26 |3657,42 4000 0 66534
CH. Povinnosti ze
Zivnostenského zakona 0 0 0 7 984,69 0 2500 |3484,69
I. Povinnosti z autorského
zakon 0 0 0 0 0 0 0 0
J. Ostatni povinnosti vySe
nespecifikované 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 448 |63020,2 14900 43 |6048,81 4000 5500 | 93469

Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani

Graf 19: RozloZeni zatZe podle agend u podniku SSS
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Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani

Podnik TTT

Podnik TTT vykazal podle provedenéhaieni (tabulka 32) celkovou zdt ve vysi 25
066 K, tato z&tZ cini 1,79 % z celkoveho obratu firmy. Nasledujicifg?0 ukazuje nazoén

rozlozeni zatZze podle jednotlivych sledovanych agend, nejvy&#ézzbyla nangiena u
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agendy povinnostitgi financnimu Gadu ve vysi 17 296 K(69 % z celkové nadiiené zatze

podniku TTT), nasleduje agendaathodového a nemocenského pejisty celkové vysi 3
281 K& (13,09 % z celkové zé&te).

Za nejvice iritujici slozku zéte byla podnikem definovana oblast damridané hodnoty.

Tabulka 322: Souhrnny dotaznik podnik TTT

Pravidelné P@wdelne Jevc_inoraz.ove ) | Neprimé
o . v ¢innosti ¢innosti - Jednorazové| .. v .
¢innosti interné " . . p finanéni | Celkem
. . externé interné externi .
Zpracovavané . . . . naklady
Agenda _ Zpracovavane eracovavane
Cas K¢ Cas K¢
(hod) | (8% K€ lhogy| CaSX|  KE KE | Ke
cena) cena)
A. Povinnosti v pozarni
ochrang 0 0 850 0 0 0 0 850
8. Povinnosti v BOZP 6 | 844,02 550 0 0 0 0 |1394,02
C. Povinnosti v ekolog’u 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Povinnosti vi¢i CSU 0 0 300 0 0 0 0 300
E. Povinnosti v oblasti
zdravotniho pojisténi 1 140,67 1100 0 0 0 0 1240,67|
F. Povinnosti v oblasti
dichodového a
nemocenského pojidni 2 281,34 3000 0 0 0 0 3281,34
G. Povinnosti vi¢i Gfadu
prace 0 0 0 0 0 0 0 0
H. Povinnosti vici
finanénimu Gradu 24,5 3446,42 13850 0 0 0 0 17296,4
CH. Povinnosti ze
zivnostenského zakona 0 0 0 3 422,01 0 0 42201
I. Povinnosti z
autorského zékon 0 0 0 0 0 0 0 0
J. Ostatni povinnosti
vySe nespecifikované 0 0 0 2 281,34 0 0 281,34
Celkem 33,5 |4712,48 19650 5 |703,35 0 0 |25065,8

Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani

Graf 20: RozloZeni zatZe podle agend u podniku TTT
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Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani
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Podnik UUU

Celkova zé&tz podniku UUU (viz tabulka 33) dosahla 49 866, Kinila tedy 1,39 % jeho
obratu. U podniku jako i v ostatnich vySe popsanyeteni z&tZe ostatnich podnikbylo

nejvyssi zatze dosazeno u agendy povinnosi¢iviinancnimu Gadu v celkové vysi 36 396

Ke (72,99 % z celkové z&te), druhou nejvysSi zZdt predstavovaly povinnosti v provéai

duichodového a nemocenského pejistve vysSi 6 300 K (12,63 % celkové zéte).

Rozctleni zjis€né velikosti z&tZe podle jednotlivych agend ukazuje ndzayraf 21.

Za nejvice iritujici slozku zéte byla podnikem definovana oblast darpridané hodnoty.

Tabulka 333: Souhrnny dotaznik podnik UUU

: . Pravidelné | Jednorazové Lo
Pravidelné v . ” . . .| NepFimé
o . v ¢innosti ¢innosti - Jednorazove| .. -
¢innosti interné " . . p finanéni | Celkem
. . externé interné externi .
Zpracovavané . . . . naklady
Agenda zpracovavané| zpracovavané
Cas K¢e Cas K¢
(¢as x K¢ (¢as x K¢é K¢é K¢é
(hod.) cena) (hod.) cena)
A. Povinnosti v pozarni
ochrangé 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Povinnosti v BOZP 12 |1688,04 650 0 0 0 0 |2338,04
C. Povinnosti v ekolog,u 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Povinnosti vigi CSU 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Povinnosti v oblasti
zdravotniho pojisténi 0 0 950 0 0 0 0 950
F. Povinnosti v oblasti
dichodového a
nemocenského pojidni 0 0 6300 0 0 0 0 6300
G. Povinnosti vi¢i Uradu
prace 0 0 0 0 0 0 0 0
H. Povinnosti viéi
finanénimu Giadu 54 7596,18 28800 0 0 0 0 36396,2
CH. Povinnosti ze
Zivnostenského zakona 0 0 0 2 281,34 0 600 881,34
I. Povinnosti z
autorského zakon 0 0 0 0 0 0 0 0
J. Ostatni povinnosti
vySe nespecifikované 0 0 0 0 0 0 3000 3000
Celkem 66 |928422 36700 2 |281,34 0 3600 |49865,6

Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani
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Graf 21: RozloZeni zatZze podle agend u podniku UUU
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Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani
2.4.2. Komparace podniki

e

zatz byla dosazena u podniku GGG, kde vzhledem k olitasahovala jen 0,23 %. Naproti
tomu nejvyssi z&¥ 4,60 % z obratu byla natiena u podniku HHH.

Tabulka 344: Porovnani obrata za&ze firem

Podnik Obrat v tis. K € Zatéz vtis. K € V % obratu
AAA 5900 98 1,66%
BBB 4 600 52 1,14%
CCC 4900 68 1,39%
DDD 3500 52 1,49%
EEE 700 20 2,81%
FFF 12 100 59 0,48%
GGG 48 000 112 0,23%
HHH 1 500 69 4,60%

11 1200 46 3,86%
J3J 15 500 81 0,53%
KKK 1 800 49 2,72%
LLL 2 200 39 1,79%

MMM 9 500 48 0,50%
NNN 15 700 49 0,31%
000 6 700 38 0,57%
PPP 6 300 106 1,69%
RRR 2 400 35 1,45%
SSS 16 300 93 0,57%
TTT 1400 25 1,79%
uUuu 3600 50 1,39%

Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani
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Z nasledujiciho grafu 22 popisujiciho zavislos€zatv procentech k obratu na velikosti
obratu je vidt klesajici tendenc&im vy33i obrat daného podniku, tim mensi je podléze
na obratu. Tato zAvislost je mocninna y=4,74%x spolehlivost odhadu vyptu zavislosti je

vysoka - B=0,85.

Graf 22: Zavislost mezi obratem a procentnim vyum z&tZe z obratu.
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Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani

N 1

Vysledky u jednotlivych podnik zdiaraziuji fakt, ¢im vySSiho obratu firma dosahuje, tim
je podil z&Ze na obratu nizsi.

s v

Zakz je také ve #Si ¢i menSi mie ovliviena druhem podnikani a z toho vyplyvajicich
povinnosti. Pokud firma pitgbuje ke svému podnikani zéstnance, musi plnitadu

z&konnych povinnosti, které #atzvysuiji.

Zak7 je také ovlivina provozovanim podnikatelskénnosti v provozova. V piipadt
provozovny musi podnik splnitadu povinnosti f&devSim v oblasti zabezni pozarni

ochrany a BOZP, tato oblast je specifickagevsim podle druhu vykonavanyghnosti.

Vliv zpuasobu evidence na administrativni zatz

Na nasledujicim grafu 23 je Widporovnani zé&Ze vzhledem k povinnostem podikést
daiovou evidenci nebo podvojné&etnictvi. U sledovanych podnikvedoucich d&ovou
evidenci byla narkrena ptimérna zatz ve vysi 54 582 K u podniki vedoucich &etnictvi

byla nangtena pimeérna za¢z ve vysi 61 608 K
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Graf 23: RozlozZeni zatZe v K& podle zfisobu evidence
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Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani

Celkové za€z dotazovanych podniki

Na zaklad prizkumu (doklada tabulka 35 vySe) a jeho souhrnnéhtmadnoceni byla
zjiSténa u dotazovanych podrilcelkova réni zatz ve vysi 1 190 011 & bylo dotazano 20
podnikii, ¢astka je tedy velmi vysoka, vipnéru na jeden podnikijpada zatz ve vysi 59
500,55 K. NejvysSi zatizeni znamenaly veSkeré povinnosti financnimu Gadu, které
vyplyvaji predevsim ze zkona o danichifjmu, zakona o dani zif@ané hodnoty a zakona o
Gcetnictvi, celkova vyseéinila 813 612 K (68,37 % z celkové z&te), druhou nejvyssi a2
je agendatrznorodych povinnosti specifickych dle podnik jejich zansieni v celkové vysi
110 571 K (9,29 % celkové zéfe), nasleduji povinnosti na zabesgal dichodového a
nemocenského pojisti v celkové vysi 95 861 K(8,06 % celkové zéte).

Tabulka 355: Souhrnné vyjétkeni za¢Ze u dotazovanych podriik

. , Pravidelné Jednorazové v .
Pravidelné v . ” . . .| NepFimé
. .. . ¢innosti éinnosti - Jednorazove . ..
¢innosti interné externd intern & externi finanéni | Celkem
Agenda Zpracovavane Zzpracovavané| zpracovavané EER)
Cas Ke Cas | K¢
(¢as x K¢ (¢as x K¢ K¢ K¢
(hod.) cena) (hod.) cena)
A. Povinnosti v pozarni
R 2 281,34 19530 6 | 844,02 5000 3250 | 28905,4
Bl e 241 |33901,5 30210 0 0 450 14500 | 79061,5
C-Povinostivekologil | 24 |3376,08 14900 0 0 0 0 |18276,1
D. Povinnosti i €SO 0 0 300 3 | 422,01 900 0 1622,01
E. Povinnosti v'_oblasti
zdravotniho pojisténi 47 |6611,49 15800 4 | 562,68 400 0 23374,2
F. Povinnosti v oblasti
dichodového a
nemocenského pojigni 117 |16458,4 77540 4 562,68 1300 0 95861,1
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G. Povinnosti vii¢i GFadu

prace 0 0 0 0 0 0 0 0

I-_I. Povinnosti vi¢i

UIETC ) (el 2161 | 303988| 491990 51 |7174,17 7900 2560 | 813612
CH. Povinnosti ze

Zivnostenského zakona 0 0 0 39 |5486,13 0 12820 | 18306,1
|. Povinnosti z

autorského zékon 0 0 0 3 422,01 0 0 422,01
J. Ostatni po_vjnnosti

WER MESEEEITETS 202 |28415,3 35440 38,5 | 5415,8 20000 21300 | 110571
Celkem 2794 | 393032 685710 | 148,5/20889,5 35950 | 54430 | 1190011

Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani

Celkovou vysi sledovanych povinnosti dle jednottivyagend nazo&ukazuje nasledujici
graf 24.

Graf 24: RozloZeni zatZze podle agend (kumulovana vySe za vSechny resptnde
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Zdroj: dotazované subjekty a vlastni zpracovani

Odhad celkové zakze mikrofirem v CR

Celkovy paet ekonomickych subjektv Ceské republice ke konci 3tvrtleti roku 2011
¢inil 2 689 tis. osob. [9] Odhaduje se, ze asi 4A86ch &chto subjeki je ekonomicky
neaktivnich, nevyvijeji Zzadnou ekonomick&aonost. Pokud tedy zredukujeme celkovygio
ekonomickych subjektna aktivni subjekty, Gzeme pé¢itat s celkovym pé&tem 1 264 tis.
osob ekonomicky aktivnich.

V ramci Evropské unie se mikropodniky podili nekogem stavu ekonomickych subjékt
92 % - (dle vysledik EUROSTAT).[12] Na tyto podniky tedy pagpcaitu pipada 1 163 tis.
subjekf.

Pramérna zjiStna z&tZ za mikropodnik¢ini 59 500 K. Pokud bychom tedy tuto
pramérnou za&¢Z vynasobili odhadnutym gtem mikropodnik, dostaneme odhad 2aé
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vdech mikropodnik v Ceské republice - 69 198,5 mil.éKToto &islo je sice jen hrubym
odhadem, ale doklada vysoké fidah naklady vznikajici podnikatigin v disledku plgni
povinnosti danych dikcirpdpigi.

Tento vypa@et vychazi z nahodného Wi vzorku respondefit Tento vzorek nemusi
odpovidat struktie mikrofirem v regionu (edntt podnikani, péty zangstnand, zpisob
evidence a jiné). Tento odhad také nereflektujelitoast podnikatelského prasti iznych
regioni Ceské republiky.

75



ZAVER

Doba p@atku 21. stoleti je pro podnikatele vysoce A& nejen z pohledu rychle se
meniciho okoli a tim i zny poZzadavk na jejich sluzby a dodavané zboZzi, Ize pozorovat
zrychlujici se tempo globalizace veSkerych obdhadk velky vliv na podnikatele hi vstup
Ceské republiky do Evropské unie. Kazda firma jesowasné dob konfrontovana s
nabidkou ostatnich firem nejen tuzemskych, aleostatnich stét Evropské unie a taktéz
firem z tzv. neunijnich stat(zde se jedna u mikrofirenfgrevsim oblast zboZi). Pro firmy to
znamena zvySeni konkurence, musi tedy neustale oyahc na rozvoji své
konkurenceschopnosti a to zahrnuje i oblast lepgjliti casu a snizeni nakladPokud je
tedy mozné snizitasovou a pefzni zatz, pinese to podnikatém konkureni vyhodu na

swtovych trzich.

SamozZejmé neni mozné odstranit veSkeré povinnosti fireii wtatu, na tomto zaklad
dnes stoji informéni spol€nost a stat by bez informaci nemohl plnit svojikicin stat by ale
mél pozadovat od podnikateljen ty informace, které jsou pro zabesmp® chodu statu

dulezité a nevymahat tyto informace dupli¢itvice Gady.

Z vysledki méreni administrativni zéke vyplyva, Ze na celkovou zatmikrofirem ma
vliv predevSim vedeni evidence, a tonole evidence nebocatnictvi a s tim spojena
evidence v oblasti dére pridané hodnoty, udtSiny dotazovanych druhou nejvyssi polozkou
byly povinnosti v oblasti échodového a nemocenského pejist Z dotazovani vyplynul

zawr, 7ze z&7 u mikrofirem kleséa sistem obratu.

Na zakladé poznatka z dotazovani Ize navrhnout nasledujici opdeni.

Odstranit nekoncepnost legislativnich procea:

e opateni na odstrami této nekoncemosti by ntla vzniknout na fpdé parlamentu.
Ten by n&l jiz pti ndvrhu a schvalovani zakérbrat v potaz hledisko nutnosti
navrhovanych poZzadaukZakonodarci by gy zvazovat jak ginosy jednotlivych
opateni pro stat, tak na druhé stégooitat s naklady na zatizeni podijktere

toto opateni g@inese,

e Uprava legislativnich norem jednou do roka s plstinovzdy od 1. ledna
nasledujiciho roku, zajistit alespaircitou pravni jistotu v ramci za@vaciho
obdobi.
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V oblasti dané z piridané hodnoty predevSim zjednodusSeni legislativy
» stanoveni jednotné sazby pro vSechny sluzby a zbozi
» zvySeni obratu pro povinnou registraci k danftidgné hodnoty,
» jednotné pravidlo pro stanoveni mistagoliihpro vSechna dodani aktiv a sluzeb,
e zruSit povinnost odvad dai z prijatych zaloh,

e povinnost piznat da na vystupu dnem zaplaceni, uptathdarg na vstupu dnem

zaplaceni.

Dai ze zavisl&innosti - prohlaseni poplatnika dar z pirijmi fyzickych osob ze zavislé
¢innosti a funkénich pozitka:
e zpracovani jasného pokynu, odborné vyrazy btynbyt doplrény nazornym

piikladem — nafiklad pro fizné gipady gedvyplrenym nazornym vzorem.

Zdravotni pojisténi, daichodové a nemocenské poji&i, dané z prijmu fyzickych osob:
» zavedeni centralniho mista pro podavani forndudékontrol, vypdet z jednotného

zakladu.
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PRILOHY

Vzor dotaznik - Podnik GGG

Nepri
. - - . Pravidelné Jednorazové Jednor | M€ o
Pravidelné ¢innosti - interné | . . . " N . p . | finané
. . ¢innosti externé ¢innosti - interné | azové . Celkem
_ zpracovavané . ) . . f ni
Agenda zpracovavané zpracovavané | externi| .
s . naklad
pozarni
ochrana _ _ y
Erek Cas K¢ Frek Cas Ké
rekven . rekvence . . . « «
ce roni | (hod.) (¢as x roéni Ke (hod.) (fasx | K¢ Ke Ke
cena) cena)
Skolent,
pozarni kniha, 0 0 0 1x 600 0 600
dokumentace
kontrola
hasicich 0 0 0 1x 1200 0 1200
pristroji
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Celkem 0 0 1800 0 0 0 0 1800
NepFi
. - - . Pravidelné Jednorazové Jednor | M€ «
Pravidelné ¢innosti - interné | . . . " o . ) . | finané
. . ¢innosti externé | ¢&innosti - interné | azové p Celkem
Zpracovavané . ) p . P ni
zpracovavané zpracovavané | externi| .
naklad
Agenda - Bozp y
Cas K& Cas Ke&
Frekven - Frekvence K& - K& K& K&
ce roni | (hod.) (€as x roéni (hod.) (€as x
’ cena) ’ cena)
zaznamy o 12 24 | 3376,08 0 0 3376,08
pracovni dobg
Skolenia 0 0 1 1500 1500
zpracovani
ochranné
pomicky
(bryle, spec. 0 6000 6000
Boty,
sluchéatka)
revize el.
Zarizeni a 0 0 0 1 12000 12000
stroja
dokumentace
zazn. O 12 24 | 3376,08 3376,08
provozu a opr.
Stroja
Skoleni¥idi&a 0 1 800 800
Celkem 48 6752,16 3 14(')30 0 0 0 6000 | 27052,14
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Nep¥i

. ‘o - . Pravidelné Jednorazové Jednor | M€ «
Pravidelné ¢innosti - interné | .. . . o S « . . | finané
. . ¢innosti externg ¢innosti - interné | azové p Celkem
zpracovavané . ) . . f ni
Agenda - zpracovavané zpracovavané | externi naklad
ekologie y
Frekven Cas ch Frekvence K& Cas ch K& K& K&
ceroéni | (hod.) (€as x roéni (hod.) (€as x
cena) cena)
0 0 0 0 0
0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nepki
. L o . Pravidelné Jednorazové | Jednor | M
Pravidelné ¢innosti - interné | . . . .. oo . ) . | finané
. . ¢innosti externé | ¢&innosti - interné | azové p Celkem
Zpracovavané . ) . . f ni
. Zpracovavané zpracovavané | externi naklad
Agenda -CSU y
Erok Cas K Erek Cas K
rekven - rekvence . - « « «
ce rani | (hod.) (¢as x roéni Ke (hod.) (fasx | K¢ Ke Ke
cena) cena)
0 0 0 0 0 0
0 0
0 0
Celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Nepri

. - - . Pravidelné Jednorazové Jednor | .. me «
Pravidelné ¢innosti - interné | .. . . .. oo . ) . | finané
S DrACOVAVANG ginnosti externg | ¢&nnosti - interné | azové ni Celkem
Agenda - P zpracovavané zpracovavané | externi sKlad
zdravotni naxia
pojisteni _ _ y
Frek Cas Ké Frek Cas Ké
rekven " rekvence . " « « «
ce rani | (hod.) (tas x roéni Ke (hod.) (fasx | K¢ Ke Ke
cena) cena)
kontrola platha
_za 0 0 0 1 400 0 400
zaméstnance(V
ZP 1x roéné)
prehledy zdrav. 0 12 700 0 700
Pojistovny
0 0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Celkem 0 0 1100 0 0 0 0 1100
Nepri
. - - " Pravidelné Jednorazové Jednor | .. me «
Pravidelné ¢innosti - interné | .. . . o . " . . | finané
Agend . . ¢innosti externé ¢innosti - interné | azové . Celkem
genda - zpracovavané . . . . . ni
diichodové a zpracovavané zpracovavané | externi naklad
nemocenské y
pojisténi Erok Cas K Erok Cas K
rekven - rekvence . . « « «
ce roni | (hod.) (tas x roéni Ke (hod.) (fasx | K& Ke Ke
cena) cena)
kontrola OSSZ | 0 0 05 | 400 0 400
1x za dva roky
mésiéni
prehled o 0 12 700 0 700
vymér. Zakl. za
zaméstnance
ELDP, mzdové
listy, agenda 0 12 4000 0 4000
zaméstnanci
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Celkem 0 0 0 5100 0 0 0 0 5100




Nepri

. , p . mé
. L . « Pravidelné Jednorazové Jednor | . «
Pravidelné ¢innosti - interné | .. . . .. oo . ) . | finané
. . ginnosti externé | ¢&innosti - interné | azové . Celkem
zpracovavané . ) . . f ni
Agenda - Gad zpracovavané zpracovavané | externi naklad
prace y
Erok Cas K Erok Cas K
rekven " rekvence . " « « «
ce rani | (hod.) (tas x roéni Ke (hod.) (fasx | K¢ Ke Ke
cena) cena)
0 0
0 0
0 0
Celkem 0 0 0 0 0 0 0 0
NepFi
. . . . mé
. - - . Pravidelné Jednorazové Jednor | .. o
Pravidelné ¢innosti - interné | . . . " R . p . | finané
. . ¢innosti externé ¢innosti - interné | azové p Celkem
zpracovavane zpracovavané zpracovavané | externi n
Agenda - naklad
finanéni drad y
Erek Cas K& Erek Cas Ke&
rekven - rekvence . . . . «
ce rani | (hod) | (ESX roéni KE (hod)) | (€asX KE KE K¢
cena) cena)
DPPO * 0 0 0 1 5000 0 5000
vykazy
vyuétovani
dané ze zavislé 0 1 600 0 600
&innosti,
srazkova dai
podvojné 12 40 | 56268 4 | 4000 0 45626,8
ucetnictvi 0
priznani k dani 0 1 700 0 700
silniéni
inventarizace 1 24 3376,08 0 3376,08
priznani k dph
+ zaznamni 0 12 3600 0 3600
povinnost
dafiove 52 120 | 16880,4 0 0 16880,4
doklady
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Celkem 184 | 2588326 010 0 0 0 | 7578328




Nepri
. . - . Pravidelné Jednorazové Jednor | .. me «
Pravidelné ¢innosti - interné | .. . . .. o0 . ) . | finané
. . ¢innosti externé | ¢&innosti - interné | azové p Celkem
) zpracovavané . ) . . f ni
Agenda zpracovavané zpracovavané | externi sKlad
Zivnostensky nakla
Grad _ _ y
Frek Cas Ké Frek Cas Ké
rekven " rekvence . " « « «
ce rani | (hod.) (tas x roéni Ke (hod.) (fasx | K¢ Ke Ke
cena) cena)
ozn&eni
provozovny 0 0 0 0 0 2 281,34 500 781,34
| CP+8titek
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
Celkem 0 0 0 2 281,34 0 500 781,34
Nepri
. - - . Pravidelné Jednorazové Jednor | M€ o
Pravidelné ¢innosti - interné | . . . " R . p . | finané
. . ¢innosti externé ¢innosti - interné | azové . Celkem
zpracovavane Zpracovavané zpracovavané | externi ni
Agenda - P P naklad
autorska prava y
Erok Cas K Erok Cas K
rekven - rekvence . . « « «
ce roni | (hod.) (tas x roéni Ke (hod.) (fasx | K& Ke Ke
cena) cena)
0 0 0
0 0 0
Celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nepri
. Lo - . Pravidelné Jednorazové Jednor | .. me «
Pravidelné ¢innosti - interné | . . . " S . p . | finané
ZDracoVAVaNé ¢innosti externé ¢innosti - interné | azové ni Celkem
Agenda - P zpracovavané zpracovavané | externi <Klad
ostatni naxia
ginnosti _ _ y
Frek Cas Ké Frek Cas Ké
rekven - rekvence . . « « «
ce roni | (hod.) (tas x roéni Ke (hod.) (fasx | K& Ke Ke
cena) cena)
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Pravidel Nepki
Pravidelné - ne Jednorazové Jednoraz _me «
¢innosti interné c|nnostv| ¢innosti - interné ové flna'nc Celke
. ) externg . . . ni m
zpracovavané .| zpracovavané externi .
zpracova néklad
Agenda vané y
Cas K Cas Ke
y (¢as y 5 5
(hod)) (tas x K¢ (hod.) X K¢ Ké Ké
cena) cena
)
A. Povinnosti v
pozarni 0 0 1800 0 0 0 0 1800
ochrané
B. Povinnosti v 6752,1 27052,
BOZP 48 6 14300 0 0 0 6000 16
C. Povmn(_)_stl Y 0 0 0 0 0 0 0 0
ekologii
D. Povinnosti
viigi ¢SU 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Povinnosti v
oblasti 0 0 1100 0 0 0 0o | 1100
zdravotniho
pojiSténi
F. Povinnosti v
oblasti
dichodového a 0 0 5100 0 0 0 0 5100
nemocenského
pojisténi
G. Povinnosti
viaéi Gradu 0 0 0 0 0 0 0 0
prace
H. Povinnosti
vidi 25883, 75783,
finanénimu 184 28 49900 0 0 0 0 28
Uradu
CH. Povinnosti
. ze 0 0 0 2 |BL3 o 500 | 781,34
zivnostenského 4
zakona
I. Povinnosti z
autorského 0 0 0 0 0 0 0 0
zakon
J. Ostatni
povinnosti vySe 0 0 0 0 0 0 0 0
nespecifikovan
é
32635, 281,3 111616
Celkem 232 a4 72200 2 4 0 6500 78
Kterecinnosti pokladate za dph + zneny zékori. obrat 48000000

nejvice iritujici?

za®z 111616,78

v %

obrat

u

0,23%

CH.

1,61%

24,24%
0,00%

0,00%

0,99%

4,57%

0,00%

67,90%

0,70%

0,00%

0,00%

100,00%



