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3. Autor správně citoval vhodnou odbornou literaturu 4 (max. 5)

4. Naplnění cíle práce 9 (max. 10)
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Celkový počet bodů: 88 (max. 100)

Práci k obhajobě doporučuji a hodnotím ji známkou: výborně minus

V Pardubicích 7.6.2012

Případný komentář k výše uvedenému hodnocení:

Poznámky: 100 - 91 bodů = výborně   70 - 61 bodů = velmi dobře minus
  90 - 81 bodů = výborně minus   60 - 51 bodů = dobře
  80 - 71 bodů = velmi dobře   50 -  0  bodů = nevyhověl

V práci jste na konkrétní nakupované  položce (REG žemle) dokázala, že v tomto případě je výměna 
centrálního dodavatele za lokálního pro McDonald’s přínosnější.

Dokážete odhadnout u kolika nakupovaných položek (cca v procentech ze všech položek [nakupovaných 
komodit]) by výměna centrálního dodavatele za lokálního bylo lepší řešení? 

Vysvětlete, co znamenají „neviditelné dodávky“? 
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