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Slovni vyjadieni k hodnoceni diplomoveé prace:

Diplomova prace se zabyvd metodami hodnoceni manazerskych kompetenci stiedniho
zdravotnického managementu. Studentka se podilela na projektu 8GS, ze kter¢ho ndisledne
cerpala datovy podklad své price. V teoretické ¢4sti autorka rozebira problematiku hodnoceni
obecné a dile pak jednotlivé metody, kterymi lze hodnotit podrizené. Teoretickou st by
bylo vhodné doplnit o problematiku manazerskych kompetenci a privé moZnosti jejich
hodnoceni. Jednoznaéné kladné hodnotim zvladnuti problematiky hodnoceni teoretické éasti,
klerd ma ryze manaZersky charakter. Autorka tim prokdzala schopnost orientace v prostiedi,
které s predmétem studia souvisi okrajové, nieméné co do praktického dopadu nabyvi na
vyznamnosti. Z obsahového hlediska nepfinddeji kapitoly 6 a 7 Zadnou vyraznou piidanou
hodnotu, nieménd  dotvéfeji kompaktnost struktury prace. V kapitole 7 Zdravolnicky
management je rozdéleni jednotlivych drovni zminéno pouze strucné, vzhledem k tématu
prace by bylo vhodné uvedeni podrobnéjsiho Clenéni.

Vyzkumna &dst prace mé za cil zjistit, zda ve zdravotnickych zafizenich, které se zicastnily
pritzkumu probihd hodnoceni manaZerskych kompetenci s akcentem na stiedni Elinek fizeni,
Autorka bohuzel nezvolila zeela &tastnou formulaci vyzkumnych otdzek a navic nedtasing
pouzila vychozi tabulku pro hodnoceni vyskytu jednotného systému hodnoceni
v nemocnicich, kdyZ brala v potaz odpovédi respondentd misto exaktniho zjisténi o jeho
prosté existenci nebo neexistenci.

Velmi kladné hodnotim pokus autorky o wvytvofeni formuldfe khodnoceni stiedniho
zdravotnického managementu. Ackoli by pro pfijeti do praxe muselo dojit k nékolika
korekeim a pfidani moZnosti nehodnoceni vybranych oblasti, lze tento dokument povazovat

za logickou soucast a do jisté miry i vyusténi cele diplomové prace.
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