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POSUDEK VEDOUCÍHO DIPLOMOVÉ PRÁCE 

 
Autor/ka:  Bc. Michaela Vanžurová 

Název práce: Role manažerských požadavků na systém pro sledování 
výkonnosti 

 
Hodnocení práce: 

  (hodnocení: 1 je výborný, … ,  4 je nevyhovující) 1 1- 2 2- 3 4 

1.  Náročnost tématu   x    

2.  Volba vhodné metodiky zpracování  x     

3.  Splnění cílů práce  x     

4.  Odborný přínos (podíl) autora/rky    x   

         

5.  Logický postup řešení  x     

6.  Využití teoretických znalostí  x     

7.  Návrh modelu řešení  x     

8.  Sběr a předzpracování dat pro řešení   x     

9.  Výstižný souhrn práce x      

10.  Průběžná citace použité literatury   x    

11.  Formální úprava textu  x     

12.  Formální úprava grafická (obrázky, …)  x     

         

13.  Celkové hodnocení práce   x    

 
Další připomínky, vyjádření, doporučení nebo nedoporučení k obhajobě: 

 
 

Cílem práce je navrhnout možná řešení manažerských požadavků na systém pro 
sledování výkonnosti v podniku. Autora toto řeší pomocí metody Six Sigma. A zde 
vidím jeden závažný problém, že autorka získala potřebné informace z odborné 

literatury (jak i sama v práci uvádí) a nikoliv praxí a tudíž nemusí mít tolik potřebné 
informace ke zdárné aplikaci metody na vybrané problémy. 

V práci se občas objevují neologismy, které nejsou pro tento typ práce úplně vhodné 
(př. str. 34, 1. věta – „vysumované“). Celkově je práce zpracována vhodným 
způsobem a je patrné, že se autorka pohybuje v prostředí, jež je v práci popsáno. 

 
  

 
Autorka téma zpracovala dobře, po celou dobu pracovala samostatně a práci 
pravidelně konzultovala, a tudíž 

 
práci doporučuji k obhajobě 

 
Hodnocení práce známkou:        Velmi dobře 
 

 
 

 
 
 

 
 

V Pardubicích, dne 25. května 2011    Ing. Jan Panuš, Ph.D. 


