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Případný komentář k výše uvedenému hodnocení:

Otázka 1/ Co míní autorka pojmy "systemizovaný pracovník a systemizované pracovní místo"? 

Otázka 2/ V souvislosti s nehodnocenými procesy autorka uvádí užití jiného klíče než 
kalkulační jednice, např. "kus". K čemu se tento kus vztahuje, pokud kus 
zásilky je z hlediska normování výkonu v tomto případě vyloučen ?

Poznámky: 100 - 91 bodů = výborně   70 - 61 bodů = velmi dobře minus
  90 - 81 bodů = výborně minus   60 - 51 bodů = dobře
  80 - 71 bodů = velmi dobře   50 -  0  bodů = nevyhověl
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