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Student si vybral ke zpracování své bakalářské práce problematiku zaměstnávání osob
se zdravotním postižením. Tato problematika je velmi aktuální, neboť řada podniků se 
zaměstnávání těchto pracovníků brání. Student ve své práci tento proces velmi přehledně  
popsal a upozornil na všechny problémové aspekty zaměstnávání zdravotně postižených
pracovníků. Praktickou část zpracoval proti plánu pouze v jednom podniku, a to  
v Propagačním podniku Hradec Králové, s.r.o., kde také absolvoval praxi a seznámil se  
s pracovníky podniku a s jejich osobními i pracovními problémy. Svá zjištění uvedl
ve své práci. Student pracoval velmi iniciativně, sám se rozhodl pro toto téma, vyhledal
si podnik a prostudoval řadu literatury, která se váže k danému tématu. Jeho práce je 
je sepsána přehledně a je z ní vidět jeho zaujetí pro danou problematiku. 
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