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Studentka zpracovala ve své bakaléfské praci problematiku stylu Fizeni lidskych zdroja

a uplatnovani tymové prace v podnikové praxi. Oboji ve své praci prehledné popsala

a doplnila o osobni zkuSenosti japonského manazera, prezidenta podniku KMCZ. Velmi
podrobné se vénovala podstaté tymové prace, moznosti vybéru pracovnikd do tymu, rolim
v pracovnim tymu i Uskalim, ktera tento styl prace pfinasi. Ve své préaci rozebira i techniky
tymové prace. Prakticka ¢ast bakalarské prace byla zpracovéana v podniku Synthesia, a.s.
Studentka vytvofila dotaznik, tykajici se zjiStovani znalosti pracovnikd podniku v oblasti
tymu a tymové spoluprace a jak v podniku tymové spoluprace funguje. Sva zjisténi popsala
ve své praci. Studentka pracovala iniciativné a samostatné, vyuZivala konzultaci a jeji
bakalarska prace je zpracovéna prehledné, bez formalnich i gramatickych chyb. Je z ni
patrné, Ze ji zpracovavana problematika velmi zaujala.






