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Studentka zpracovala ve své bakalářské práci problematiku stylu řízení lidských zdrojů 
a uplatňování týmové práce v podnikové praxi. Obojí ve své práci přehledně popsala 
a doplnila o osobní zkušenosti japonského manažera, prezidenta podniku KMCZ. Velmi 
podrobně se věnovala podstatě týmové práce, možnosti výběru pracovníků do týmu, rolím
v pracovním týmu i úskalím, která tento styl práce přináší. Ve své práci rozebírá i techniky
týmové práce. Praktická část bakalářské práce byla zpracována v podniku Synthesia, a.s.
Studentka vytvořila dotazník, týkající se zjišťování znalostí pracovníků podniku v oblasti 
týmu a týmové spolupráce a jak v podniku týmová spolupráce funguje. Svá zjištění popsala
ve své práci. Studentka pracovala iniciativně a samostatně, využívala konzultací a její 
bakalářská práce je zpracována přehledně, bez formálních i gramatických chyb. Je z ní
patrné, že ji zpracovávaná problematika velmi zaujala. 
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