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Anotace

Prace pojednava o postaveni muzi a Zen ve spole¢nosti a v pracovnépravnich vztazich.
Struéné popisuje problematiku gender, jak ve svété, tak i v Ceské republice véetné postaveni
zen v ekonomicky nerozvinutych zemich. Poukazuje na vznik samotného Genderu a
predchazejici feministické viny s nim tzce spjaté.

Prakticka cast probiha formou zucastnéného pozorovani na pracovisti, kde je porovnavano

postaveni muzi a zen vcetn¢ jejich funkei.

Kli¢ova slova

gender, pohlavi, pracovisté, nerovnost

Title

Gender role in the workplace

Anotation

The work deals with the position of men and women in society and in labour-law relations.
The theme describes briefly the issue of gender both in the world and in the Czech Republic
including the position of women in economically undeveloped countries. The work point
out the geneses of the gender issue and preceding feminist waves firmly anchored with it.

A practical part of the work is running in the form of participating observation at a
workplace where the position of men and women including their posts is an object of

comparing.

Key words:

gender, sex, place of work (workplace), inequality
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Uvod

Téma ,, Gender role na pracovisti“ jsem si zvolila ze zasadniho diivodu, kterym
jsou gender studia, kterd jsou mi blizkd jiz od stfedni skoly, kde jsem se z¢astnila seminati
o gender problematice. Rada bych porovnala postaveni muzl a Zen na pracovisti. Zaroven
bych nerada néjakym zptisobem znehodnocovala a shazovala jedno z pohlavi. Naopak bych
chtéla dokazat, Ze vzajemnd harmonie obou pohlavi je dilezitd pro fungovani jakéhokoliv
pracovisté. Obvykle kolem sebe slycham nazory jednotlivcli na opaéné pohlavi, na to jaké
maji vyhody v praci, rychlejsi kariérni rust, lepsi pracovni podminky, jednodussi ptijimaci
fizeni a zejména vysi platu za rovnocennou praci.

Ma bakalatské prace je rozdélena na cast teoretickou, kterd obsahuje Sest kapitol. A na
¢ast praktickou, které se budu jesté blize vénovat.

V nasledujicich kapitolach se budu vénovat vyse zminénym aspektim a celkovému
postaveni muzii a zen na pracoviStich. V kapitole prvni s ndzvem ,, Vymezeni pojmu
gender*, se vénuji obecnému prehledu dané tématiky a sociologickym pohlediim na gender.
Jedna z podkapitol ma nazev ,,biologie, piiroda a gender”. Kde bych rada vnesla do poptedi
informace, tykajici se pohlavni diferenciace a sexualni orientace.

V kapitole druhé ,,Problematika gender ve svété“ budu popisovat globalni problémy
tykajici se genderové nerovnosti. Za zminku uréité stoji postaveni zen v ekonomicky
nerozvinutych zemich, kde bych rada poukazala na problémy, o kterych se nahlas pftili§
nemluvi.

Tieti kapitola je vénovana Gender rolim v Ceské republice. Obecné se také pokusim o
pfibliZzeni vzniku Gender studies u nds. Déle zminim dokumenty, které zajiSt'uji rovnost na
pracovisti.

Kapitola ¢tvrta se tykd feminismu. Feminismus se nerovnd genderu, ale rozhodné je
potiebny zminit. Jelikoz na jeho zéklad¢, po jednotlivych vindch feminismu a zenskych
hnuti, vznikaly pojmy jako: gender, genderovy stereotyp, gender role atd.

Pata kapitola se jmenuje ,,Rodové stfety na pracovisti. Z velké vétSiny bude vénovéana
sexualnimu obtéZzovani a nerovnosti, tykajici se délby prace.

Posledni kapitolou teoretické Casti je kapitola s ndzvem ,,Rozdily v postaveni Zen a

muzl v zameéstnani®.



Druhou ¢asti mé bakalatské prace je ¢ast vyzkumna, formou zucastnéného pozorovani.
Pijde o porovnavani zastoupeni muza a Zen na pracovisti, dobu vykonavani prace a osobni

poznatky.
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1 Vymezeni pojmu gender

1.1 Obecny prehled

Clovéka mizeme definovat mnoha zpiisoby. Vétsinou na prvni pohled zfejmym
faktem je pohlavni diferenciace. Tedy fakt: ,jsem Zzena“ nebo ,, jsem muz“. Z hlediska
fyziologického nelze pochybovat o jasné danych vlastnostech, za to z hlediska
spoleCenského zde mame dané stercotypy, nad kterymi se nikdo nepozastavi, ackoli
pochybovat nad nimi mizeme. At uz se tento stereotyp tyka chovani, vystupovani nebo
odivani. Malo koho ptekvapi zena v sukni, nékoho mozné dokonce potési. Jak bychom ale
hled€li na muze odéného v sukni? Jsou zde biologické a psychické vlastnosti osobnosti,
které jsou specifické v zavislosti na pohlavi a které jsou pevné zaklinény ve spole¢nosti.
Strucné fe€eno, byti muzem ¢i Zenou, je zéklad, na kterém lidé tvori spoleCenskou kategorii
zvanou gender.

Genderové stereotypy, o které se mnoho lidi opira, jsou tedy zjednodusené popisy
toho, jak ma vypadat ,,femininni Zena* ¢i ,,maskulinni muz®“. Ti, ktefi se genderovym
stereotypim vymykaji, byvaji oznacovani za abnormalni az zkaZené. Kazda spolecnost
urCuje svym jednotliveim vzorce chovani v souladu s jejich pohlavim. Tyto stanovy
nalezneme v roding, ve spole¢nosti, v hospodaistvi, ve vzdélavani a v jinych institucich.
Vseobecné zminované stanovy oznacujeme jako pohlavné-genderovy systém spolecnosti.
Ty se v pribéhu dé&jin a v jednotlivych kulturach 1i8i. Maji vSak tfi vzajemné provazané
prvky, které zahrnuji vSechny skupiny jednotlivet: 1) konstrukeci spole¢nosti na zaklade
pohlavni diferenciace, 2) délbu prace v zavislosti na pohlavi a fyzickych schopnostech, 3)
regulaci sexuality v zavislosti na spolec¢nosti.

Dulezité je také podotknout, Ze ackoli Zeny za poslednich dvacet let vstoupily na
pracovni trh v hojném poctu, jejich mzdy zaostavaji ve vsech zemich na riiznych pozicich za
mzdami muzt a krom jejich pracovnich zalezitosti maji na prvni pozici chod domacnosti
(OSN,1997). Toto tvrzeni je odrazem skutec¢nosti, ze vétSina partnerd zije tzv.
patriarchdlnim pohlavné-genderovym systémem. Jak by se mohlo zdat, patriarchat je do

jisté miry znevyhodnéni nejen pro Zeny ale také pro muze.
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V nasledujicich kapitolach se pokusim vyvratit myslenku, ze gender studia, jsou studia

»feministek®, ¢i studia pouze pro zeny. Genderové nerovnosti mnohdy mohou

znevyhodiiovat nejen zeny ale i muze.

1.2 Sociologické pohledy na gender

Spolecensky jev milZe byt stejn€ jako samotna sociologie, zkouman zrizné
perspektivy. To, co maji opravdu védci ¢i sociologové spole¢né a na ¢em mohou stavét, jsou
pouze paradigmata. Paradigma se nerovna faktim ale ur¢itému modelu mysleni. V obdobi
40. a 60. let ovlivnilo zkoumani genderu paradigma strukturdlniho funkcionalismu. To
popisuje spolecnost jako stabilni systém, kde ¢lenové sdileji stejny zebticek hodnot a jisty
spolecensky konsensus. Strukturalni funkcionalisté vychazi ze skutecnosti, Ze Zeny a muzi
se od sebe biologicky lisi. To znamend, ze muz je zdatny, velky, silny a Zena rodi déti a koji
je. Tyto odlisnosti vedli podle funkcionalisti k generové nerovnosti. Funkcionalisté
poukazuji na vymezovani Zenské role jako role reproduk¢ni, kojici, vychovavajici. Muz je
naopak bran jako zivitel a ochrance rodiny. Jak vyjadfuje americky celni predstavitel
strukturalniho funkcionalismu (Parsons, 1955, s 23): ,,Podle naseho nazoru spociva zakladni
vysvétleni délby roli mezi biologickymi pohlavimi ve skuteCnosti, Ze porod a kojeni déti
vytvaii zéklad pro silnou vazbu mezi matkou a malym ditétem; ta sama pak vytvaii zaklad
pro to, aby se muz, jsa téchto roli zpro$tén, soustiedil na alternativni Cinnost. tedy na
zajisténi Zivobyti.« *

Strukturdlni funkcionalismus se ostatné jako spousta vlddnoucich paradigmat
opotiteboval, a bylo nezbytné, aby proSel revizi. Tomuto stavu se fikd paradigmaticka
revoluce. Ta se da stru¢né vysvétlit jako stav, kdy aktualni védecké paradigma urcitého
stavu je odmitnuto a nahrazeno konkurenénim paradigmatem. V tomto piipad¢ vedlo
k paradigmatické revoluci 60. let zejména obdobi spoleCenskych protesti a politického
aktivismu v Americe. Pravé vtomto obdobi zacali sociologové strukturalniho
funkcionalismu zpochybiiovat nazor na spolecnost jakoZto uspotddanou a harmonickou.

Dalsim pohledem na gender je pohled feministické sociologie, kde klicovym

paradigmatem je uznan fakt, ze pfi procesu osvojovani genderu ma vliv jak biologicka

! RENZETTI, Claire M. Zeny, muzi a spolecnost, 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003, 642 s., ISBN 80-246-0525-2.,
str.24
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predispozice, tak i uceni. Zaroven ale zdlraziuje, ze je téméf nemozné popsat rozsah
biologického vlivu, jelikoZ proces uceni za¢ind u ditéte ihned po porodu. Feministicti védei
tedy zastavaji nazor, Ze gender neni vrozeny ale spiSe spoleCensky utvareny. Tim se
dostavame k pojmu ,,sexismus®, kde je hodnoceni, vtomto piipad¢ muzského pohlavi,
postaveno nad pohlavi zenské. Ze sociologické perspektivy je z hlediska historického
sexismus duasledkem toho, ze je mezi studenty v akademickych institucich ¢i mezi
zaméstnanci nizky podil Zen. Jak uvedla Lyn Lofland ( 1975, s.145): ,, Zeny jsou sice
zminovany jako soucast zkoumané ctvrti, okrsku nebo jinak vymezeného tzemi a zahrnuty
do popisu spolu s ostatnimi vyznamnymi aspekty prostiedi, jako je struktura piijmu,
ekologické redlie ¢i demografie, v analyzach aktivni ¢innosti v§ak nehraji prakticky zadnou
roli«. 2

Stejn€¢ jako u strukturdlniho funkcionalismu, jde feministickym sociologim o
spolecenskou zménu. V tomto ptipadé€ se jedna zejména o vymyceni generové nerovnosti a
eliminaci destruktivnich aspekti spolecenskych generovych konstrukci. Feministicky
vyzkum ma slouzit jakozto ukazatel generové nerovnosti a vibec k zamysleni se nad
postavenim zen a muzi v dané spolecnosti. Hloubégji se feminismu budu vénovat

V samostatné kapitole 4.

1.3 Biologie, pfiroda a gender

Vzpomenme si, jak ¢asto slychdme, ze jsme celd maminka ¢i cely tatinek. Jak mame
spolecné rysy, stejné oci ale také jsme stejné tvrdohlavi, panovacni a jinak povahové
podobni naSim rodicim. V nékterych ptipadech je pro nds atraktivni skutecnost, kdy
biologie a genetika zodpovida za to, kym socialn¢ a fyzicky jsme. Zkoumanim pohlavni
diferenciace se zabyva léta dlouhd fada védct. I j& se pfiklanim k ndzoru, Ze jsou zde té¢zko
popiratelné biologické vlastnosti, které patii pouze k Zenskému ¢i pouze k muzskému

pohlavi. Pokusim se tedy popsat nevyvratitelna fakta pohlavni diferenciace.

2 RENZETTI, Claire M. Zeny, muzi a spolecnost, 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003, 642 s., ISBN 80-246-0525-2.,
str. 31
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1.3.1 Pohlavni diferenciace

Proces vyvoje Cloveka je velmi slozity. Pokusim se alespon nastinit proces pohlavniho
vyvoje-tedy pohlavni diferenciace.

Pohlavni vyvoj jedince, pfesnéji proces pohlavni diferenciace u embrya zacina
v Sestém tydnu vyvoje. Do t€ doby je tedy od poceti embryo pohlavné nerozliSitelné-
pohlavné bipotencialni. Geneticky normalni muz je nositelem pohlavnich chromozomi X a
Y. Zena je naopak nositelkou dvou stejnych pohlavnich chromozomd, tedy chromozomii X.
Tim padem zavisi uréeni pohlavi na typu chromozomu, ktery piedd otec matce. Matka
logicky ptfedavd vzdy chromozom X. Proces, ktery se odehrdva pravé v Sestém tydnu
prenatalniho vyvoje jedince je pomérné slozity. Védci popisuji, ze vtomto tydnu gen
chromozom Y odstartuje fadu udalosti, které jsou divodem vzniku muzského pohlavi. U
zenského pohlavi se vyviji za absence chromozomu Y ve dvanactém tydnu vyvoje plodu

vajeéniky. Obrazek viz pfiloha.1,2.

1.3.2 Mozek a sexualni orientace

O velikosti mozku u muzi a Zen mizeme potvrdit velikostni odliSnost. Rozhodn¢ vSak
nemuzeme potvrdit, ze velikost mozku souvisi s inteligenci. Jak bylo tvrzeno
Vv devatenactém stoleti. V tomto piipadé¢ by muselo platit, ze muzi, vzhledem k velikosti
jejich mozku, jsou inteligentnéj$i nez Zeny, jejichz velikost mozku je mensi. Kdyby vSak
toto tvrzeni platilo u zvifat, museli by byt sloni, podle této argumentace, inteligentnéj$i nez
muzi. Tim padem musel byt argument o zavislosti inteligence na velikosti mozku popten.
Ma ale mozek vliv na sexudlni orientaci? Britsky neurolog Simon LeVay ( nar. 28.8.1943)
se zabyval zkoumanim mozku a sexuality ve vzdjemné interakci. Zkoumal, zda ma mozek
vliv na sexudlni orientaci ¢lovéka. Pii svém pozorovani zkoumal posmrtnou mozkovou tkan
zen, muzi a homosexualnich muza. Zjistil, Ze jeden uzel pfedniho hypotalamu je u
homosexudlnich muzi tfikrat mensi nez u muzd heterosexudlnich. Tedy velikost uzla

homosexudlnich muz se blizila velikosti heterosexudlnich zen. LeVay svlj vyzkum
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publikoval roku 1991 v &asopisu Science. * Rok poté se objevila dalii studie, kdy bylo
zjisténo, ze predni figura v mozku homosexuali je vétsi nez u heterosexudlnich muzi a Zen.
Tato tvrzeni rozpoutala divoké debaty o tom, zda mlzeme brat sexualni orientaci za
vrozenou ¢1 naucenou.

Na stran¢ jedné zde mame skupinu lidi spolu se zastupci komunity gayu, kteti se z tohoto
tvrzeni raduji pravé z davodu podobného, jako jsem zmiinovala vyse v ivodu kapitoly, kdy
se muzeme vymluvit na genetiku a dédicnost. Jelikoz fakt, ze by homosexualita byla
naprogramovana biologicky, by byl jednoduchym odtivodnénim toho, Ze se svou orientaci
nemuzeme nic d¢lat a neneseme za ni zodpovédnost. Na stran¢ druhé zde ale mame skupinu
lidi, spolu se zastupci komunity gayu, ktefi tvrzeni, ze by homosexualita byla biologicky
dana, neptiklani tak veliké nadSeni. Zastavaji ndzor, Ze toto tvrzeni by mohlo komunité gayt
spiSe ublizit, nezli pomoci. Tyto obavy vychazely z rychlého vzestupu védy, kdy by se
mohla ¢asem nechat homosexualita eliminovat pomoci chirurgickych zékrokd.

Kdyz uz zminuji chirurgické zékroky, rada bych poukézala na zékroky, tykajici se zmény
pohlavi. Ano, i takova moznost volby tu v dne$nim svété je. Roku 1973 americky psychiatr
John Money dal nadé&ji rodi¢iim, jejichz potomek byl pfi obfizce poranén tak, Ze jeho penis
byl deformovan a znicen. Rodi¢e se dozvédéli o moznosti zdkroku, kdy dojde ke zméné
pohlavi, a rozhodli se tohoto chlapce nechat v sedmnécti mésicich véku pteoperovat na
dévce. Operace samoziejmé nebyla jedinym zplisobem takovéto zmeény. Dévceti byla
nasazena také celozivotni hormonalni terapie. Nejednalo se vSak o klasicky ptipad operace -
chlapec se narodil s hormondlni vybavou heterosexudlniho muze. NeSlo tedy o zékrok z
vlastni vile- transsexuality. KdyZz bylo pohlavné pfedélané divce dvanact let, byly u ni
vypozorovany vazné emocionalni problémy. Zejména z divodu muzského vzezieni. Cely
ptipad dopadl tak, ze nakonec Ctrnactileta divka odmitla dal$i hormonalni 1é€bu a rozhodla
se k navratu ke svému piivodnimu pohlavi. Ve v€ku dvaceti péti let se jako muz ozenil se
Zenou.

Timto bych rada zminila novinovy ¢lanek Jifiho X. Dolezala, redaktora ¢asopisu Reflex, ze
7. fijna 2010, s ndzvem: ,,Vzpoura proti pfirodé“. * V tomto &lanku se autor piiklani k
nazoru, ze gender role jsou vytvaieny danou spolecnosti a ze jsou to jen pausalizujici popisy

toho, jak ma vypadat feminni Zena a maskulinni muz. Ze s biologickymi vlastnostmi

8 Home. Simon Levay’s website. Posledni aktualizace 10.8.2010. [cit. 2011-1-11] Dostupné na www:
<http://www.simonlevay.com>

4 DOLEZAL, Jiii X. Reflex: spolecensky tydenik. \/zpoura proti piirodg.,7.i{jna 2010. ¢.40. s. 30-32
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nemuzeme nic délat. Muzsky hormon-testosteron, je pii zvyseni hladiny v krvi spoustéem
agrese a neklidu. Zensky hormon- estrogen, naopak uklidiiuje. Tyto hormony maji
samoziejm¢ vliv na chovani muzii a zen a podle téchto modelii chovani uz jsou dale
pfidélovany dalsi vlastnosti a dovednosti. Clanek se také z velké &asti vénuje, jak je
zminéno v ndzvu, protipiirodnim vécem. KliCovym bodem je ¢ast vénovand téhotnym
muzum, kteti prosli chirurgickou zménou pohlavi. Ja zastdvam nazor, Ze takové zasahy do
lidského téla jsou opravdu proti pifirod€. Ja jakozto heterosexualni Zena mohu tézkou
posoudit, jak se transsexudlové citi. Vim jen, ze jsou véci, se kterymi by se mél ¢lovek

naucdit zit a vyporadat se s nimi.

2 Problematika gender ve svété

2.1 Globalni problémy

Viibec nejznaméjSim globalnim problémem je generova rozdilnost samotna. Rozdily
predevsim v postojich k muziim a Zzenam. Tyto postoje délime na dva hlavni typy podle
nerovnosti. Prvnimi jsou postoje, které jsou dané zdkonem- Vv tomto piipadé hovotime o
oteviené diskriminaci. V pfipad€, ze jsou nerovné postoje k Zendm zplsobené vetejnym
minénim 1 navzdory zdkonodarstvi, jedna se o diskriminaci skrytou.

Dalsi globalni problémy souvisi s rozvojovymi zemémi, kterym se budu vénovat

V nasledujici podkapitole.

2.2 Zeny v ekonomicky nerozvinutych zemich

Hovofime-li 0 genderu v ekonomicky nerozvinutych zemich, hlavnim problémem je
tzv. dvoji deprivace u zen. Ta je kliCovym pojmem k dal$im problémtim, o kterych se budu
zminovat. Dvoji deprivaci z toho divodu, Ze se Zeny rodi jako Zeny a zaroven z toho, ze ziji
Vv chudé zemi. Mezi pojmy souvisejici s Zenami v rozvojovych zemich patii: genderocida,
pohlavni mutilace Zen, podvyZiva chlapct a divek, sexudlni turistika a obchod se Zenami a

détmi, feminizace chudoby.
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e  Genderocida- vrazdy novorozenych divek. Mnohdy dochazi k potratim, kdyz
Z vysetfeni vyplyne, Ze se jedna o zenské pohlavi plodu. Tento piipad se tyka nejcastéji
Indie a Ciny.

. Pohlavni mutilace Zen- zenskd obfizka. Uvadéno cCasto jako praktika islamskych
zemi. Jednd se ale také o zemé¢ vychodni a zapadni Afriky pfijimajici islam. Divod pro
odstranéni klitorisu a ndslednému zasiti posevniho otvoru je vysvétlovan jako status ,,slusné
zeny“. Ta by totiz neméla prochéazet sexualnimi touhami ¢i samotnym pohlavnim stykem.
V zemich jako jsou Sudan a Somalsko je Zenska obfizka legalni. Toto je stalad otazka zemi
Evropy a USA, kteti vedou spory s africkymi pfistéhovalci z diivodd, ze je v téchto zemich
pohlavni mutilace Zen nezdkonna.

e  Podvyziva chlapci a divek- chlapci jsou déle kojeni, nez divky a celkové se dba na
jejich vyzivu mnohem vice. Problém byl zaznamendn piedev§im v jizni Asii a na
jihovychod¢ Afriky.

o Feminizace Chudoby-rostouci podil Zen na svétové chudobg.

e  Sexualni turistika a obchod se Zenami a détmi- Zeny a déti predevSim z chudych
pomérll jsou zneuZzivani nejen uvniti jejich spolecnosti, ale také na mezinarodni urovni.
Nejcastéji se jedna o asijské zemé a zejména potom o Bangladés, kde popisuji obchod
s détmi vyhodné€j$i nez obchod se zbranémi. NejcastéjSimi ucely pro obchod s détmi a
Zenami jsou prostituce, legélni 1 ilegalni siiatky a obchodovani s organy.

. Vzdélani- v ekonomicky chudych zemich je diky genderovému stereotypu stale bran
muZ jako mocny a chytry, naopak Zeny jsou brany za hloupégjsi a oddané. Tento stereotyp
vychézi z patriarchalniho chapéani spolecnosti. V Indii je negramotnost u Zen vyssi o 15%
nez u muzl. A pocet chlapcii zapsanych ve skole je o 17% vyssi nez pocet zapsanych divek.
e  Utast na ekonomické a politické moci- nizky podil zen v politice. Nazory réiznych
proudt feminismu se shoduji na tom, Ze by se zeny méli vice podilet na politické a
ekonomické moci. Zde se jedna také zejména o genderovy stereotyp. Ukézkovym
ptikladem jsou islamské spolecnosti, kde jsou Zeny oddélovany a uzavirany v domécich

prostiedich. °

> SMETACKOVA, Irena; VLKOVA, Klara. Gender ve skole — P¥iruka pro vyulujici predméti obéanskéd vychova a zéklady
spolecenskych véd. Praha: Oteviena spole¢nost, 2005. s. 190. ISBN 80-903331-2-5 str. 70
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3 Gender rolev CR

3.1 Studia genderuv CR

V ceském akademickém prostredi jsou gender studia vcelku mladym oborem.
Dftive byla tato véda ptisuzovana do obori jako sociologie, antropologie a psychologie. Do
roku 1998 bylo vzdélavani v tomto oboru pouze piednaskovou formou, kterou zajist'ovali
Nadace gender studies a neziskova organizace NESEHNUTI.

Od roku 1998 se studia gender vyucuji na Filozofické fakulté Karlovy univerzity
v Praze. V roce 2003 byl tento obor piesunut na Fakultu humanitnich studii UK, kde od

roku 2005 existuji genderova studia jako navazujici magistersky program.

Gender Studies, o.p.s. je nevladni neziskovou organizaci, ktera slouzi predevs$im jako
informacni, konzultacni a vzd€lavaci centrum v otazkdch vztahi muzi a zen a jejich
postaveni ve spolecnosti. Cilem organizace je shromazd'ovat a dale zpracovavat a rozSifovat
informace souvisejici s genderovou tématikou. Prostfednictvim specifickych projekti GS
aktivné ovliviiuje zmény tykajici se rovnych pftilezitosti v rtiznych oblastech, jako jsou
napiiklad institucionalni mechanismy, trh préace, politickd participace Zen, informacni
technologie apod. GS také provozuje knihovnu obsahujici mnozstvi publikaci a materiala k

feminismu, gender studies, praviim Zen a muzi atp.

Poskytujeme:

. konzultace v oblasti sladovani rodinného a pracovniho zivota (work/life balance),
postaveni Zen a muZzl na trhu prace a oblasti rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze

. informacni servis pro genderovou problematiku: sladovani rodinného a pracovniho
zivota, postaveni zen v fidicich pozicich, vzdélavani v oblasti rovnych pftilezitosti pro Zeny a
muze, ucast zen v rozhodovacich procesech a politice

. vydavani a distribuci zpravodajii Rovné piileZitosti do firem a Rovné piileZitosti ve
strukturalnich fondech

. knihovnické a informac¢ni sluzby v oblasti genderové tématiky: nejvétSi knihovna
zam¢ifend na genderovou tématiku a rovné ptilezitosti pro Zeny a muze ve stiedni Evropé (7
tisic titult)
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. prednasky, Skoleni a seminafe na téma rovné prilezitosti pro zeny a muze (trh prace,
diskriminace, politika, pravo, ICT apod.)

. staZe a brigady °

3.2 Dokumenty zajiSt’ujici rovnost mezi muZzi a Zenami vV pracovnépravnich vztazich

Zakladnim mezinarodnépravnim dokumentem ptijatym k ochrané rovnosti Zen a muzl
je Umluva OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen, kterd byla sjednana zastupci
¢lenskych stati Organizace spojenych narodi dne 18.12.1979: Dosud ji ratifikovalo nebo
K ni ptistoupilo 174 &lenskych statii, mezi prvnimi i tehdejsi Ceskoslovenské socialisticka
republika. Pro Ceskoslovenskou socialistickou republiku vstoupila Umluva v platnost dne
18.3.1982, ve Sbirce zakonl byla vyhlaSena pod ¢islem 62/1987 SB. Je soucasti pravniho
tadu Ceské republiky na zakladé &lanku 10 Ustavy. Z ¢lanku 10 Ustavy vyplyva, Ze stanovi-

li Umluva néco jin¢ho nez zékon, pouzije se Umluva.

Druhym mezindrodnépravnim dokumentem, kterym je Ceskd republika vazana, je Opéni
protokol k Umluvé OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen. Pro Ceskou republiku
vstoupil Opcni protokol v platnost 26.5.2001 a byl vyhlaSen ve Sbirce mezinarodnich smluv
jako sdéleni MZV ¢&. 57/2001 SB. m. s. Opéni protokol je na zaklads &l. 10 Ustavy téz
soucasti pravniho fadu Ceské republiky s tim, Ze stanovi-li Opéni protokol néco jiného nez

zékon, pouzije se Opéni protokol.”

6 Kdo jsme. Gender studies — oficialni internetové stranky. Posledni aktualizace 1.9.2009. [cit. 2011-1-11]. Dostupné na

www: < http://www.genderstudies.cz/gender-studies/kdo-jsme.shtml>

! DANDOVA., Eva, Postaveni Zeny v pracovnépravnich vztazich, 1. vyd., Praha: ASPI, 2005, 144 s., ISBN 80-7357-100-5.,
str. 7

19



4 Gender versus feminismus

4.1 Prvni vina feminismu

Ziejmé nejvetsim Uspéchem zen, které v devatendctém stoleti usilovaly a bojovaly za
zenska prava, bylo pfiznani volebniho prava. To je jedna z kli¢ovych situaci, diky které se
Vv devatenactém stoleti spojuje slovo feministka s pojmem sufrazetka. Nutno zminit, Ze
bojem za rovnopravnost zZen, se zabyvala Vv pribchu déjin spousta predchiidkyi feministek.
AvsSak na ptelomu 18. Stoleti zacala fada Zen vetejné pozadovat zrovnopravnéni s muzi, a to
predevsim ve vzdélavani. Za zminku rozhodn¢ stoji jména jako Judith Sargent Murray a
Mary Wollstonecraft. Tyto zeny vétSinou pochazely ze stiednich a vysSich t¥id, kde muzi
Z jejich spolecenského prostiedi uznavali teorii demokracie a individualismu a hrdé¢ hlasali,
ze kazda lidska bytost ma stejna prava a kazdy ma moznost svobodné volby. Onou kazdou
lidskou bytosti vsak byli mysleni pouze bélossti muzi, nikoli zeny. Ackoli Zeny z vyssich
tfid mohli pomalu v 19. stoleti dosahovat vyssi urovné vzdelani, ptistup do lepSich profesi
jim byl stale odepirdn. VétSinou se mohli Zeny vénovat filantropické ¢innosti. Pravé tato
Cinnost vedla bélosské zeny kboji za lidska prava, zruSeni otroctvi a predevsim
k samotnému feminismu. Bylo pofadano spousta konferenci, kde mezi nejvyznamnéjsi patii
konference v Seneca Falls ve staté¢ New York, konana 19. a 20. Cervence 1848, na které byla
pfijata tzv. Deklarace postojli, jez byla zamémé formulovana na zakladé americké
Deklarace nezavislosti. Mezi prvni feministky patfily naptiklad: Elizabeth Blackwell (1821-
1910), prvni lékatka ve Spojenych statech. Charlotte Perkins Gilman (1860- 1935),
spisovatelka, intelektualni viidkyné prvni viny feminismu ve Spojenych statech. Margaret
Sanger (1879-1969), bojovnice za svobodu reprodukce. Maria W. Stewart ( 1803-1879),
cerno$ska zena, zakladatelka vlastni skoly ve Washingtonu. Sojourner Truth ( 1797- 1883),
narozena jako otrokyné, nasledné vefejny boj proti otroctvi. Frances Willard ( 1839- 1898),
predsedkyné Zenského kiestanského proti-alkoholového sdruzeni. Victoria Claflin
Woodhull ( 1838-1927), prvni zena vlastnici makléfskou firmu na Wall Street, prvni
Americanka kandidujici na prezidentskou funkci.

Predstavitelky poc¢atku feminismu u nés usilovali pfedev§im o vzdélavani a nasledné

uplatnéni. Nutno jmenovat Magdalenu Dobromilu Rettigovou (1785-1945), ktera jako prvni
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ziizovala ve své domacnosti soukromé Skoly pro divky. Dale pak Elisku Krasnohorskou
(1847 — 1926) zalozila roku 1890 prvni divéi gymnazium- Minerva. Karolina Svétla (1830-
1899) stala v &ele Zenského vyrobniho spolku (1871) prostiednictvim kterého zaloZila

obchodné priimyslovou skolu pro divky.8

4.2 Druha vina feminismu

Mluvime o 60. a 70. letech dvacétého stoleti. Jednim z kli¢ovych faktort druhé viny
feminismu bylo vydani knihy Betty Friedan roku 1963- Feminine Mystique, ktera se stala
odrazovym mustkem k tivaham o genderové nerovnosti. Kromé politickych prav §lo zendm
také o osvobozeni od tzv. Evina prokleti- pfesnéji tiloha zeny se rovna tloze rodicky a
vychovatelky déti.

Mezi dalsi hlavni ikonu druhé viny feminismu fadime, Simone de Beauvoir (1908 — 1986),
ktera ve své knize Druhé pohlavi (1949) popisuje Zeny, jako ,,druhé pohlavi®, které bylo
Vv jednotlivych etapach brano za méné vyznamné a podfadne.
Po této vIné feminismu zacaly vznikat na univerzitach katedry women's studies.
Co se tyka druhé viny feminismu u nés, diky uzavienosti komunistické spole¢nosti

vuci zdpadnim zemim, se k ndm tato vlna dostala az v obdobi 90. let.

4.3 Soucasné feministické sméry

Pocatkem 90. let se feminismus zacal diferencovat do nékolika proudd. Nejsilngjsim
proudem byl tzv. liberalni feminismus, ktery vychazel z ptedpokladu, ze na zacatku se rodi
vSechny osoby stejné a poté se déli na zéklad€ prostiedi, ve kterém ziji. Dilezitost je také
kladena na vzdjemny dialog mezi muZem a Zenou a harmonické souziti. Seocialisticky
feminismus je dalsim proudem. Zde se jedna pfedevSim o ekonomické aspekty Zivota, o
rovny pfistup Zen k finanénim zdrojim a zaméstnani. Psychoanalyticky feminismus se
zase pokousel rozpracovat nové poznatky psychoanalyzy, kterou piivodné odmitali. Popiraji
také zakladni psychoanalytické nazory, Ze Zenské pohlavni organy jsou pouze nevyvinutymi

pohlavnimi orgédny muzskymi. Dle tohoto ¢lenéni je poslednim vyznamnym proudem

® Historie Feminismu. Prirucka. 1.vydani. Brno: Nesehnuti (Nezavislé socialné ekologické hnuti), 2008. 14 s.
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radikalni feminismus, ktery tvrdé¢ bojuje proti nadfazenosti muzského pohlavi. Dialog
mezi muzem a zenou tvrdé odmitd. Popisuje spolecnost jako hluboce patriarchalni a veéfi
V nastoleni matriarchalni spole¢nosti. Za zminku stoji také pojem politicky lesbismus —
tvrdi, Ze pouze zeny, Zijici v celibatu, nebo které si zvolily lesbismus, se mohou povazovat
za svobodné. Jsou totiz tim padem osvobozeny od muzského utlaku. Co se tyka reprodukce,
zastavaji nazor, ze tu je mozno zajistit uméle. Politicky lesbismus je blizky radikalnimu

feminismu.

4.4 Budoucnost feminismu

V 80. letech dvacatého stoleti byl v médich feminismus prohlaSovan za mrtvy. Mladé zeny
braly slovo ,,feministka“ jako nadédvku a Zensk4 hnuti povazovaly za nepotfebné, protoze
podle nich Zeny ziskaly svobodu, kterou si ptaly. Feministické hnuti se pfitom rozsifilo po
celém svété. Na zakladé téchto ér vznikaly souvisejici pojmy jako: gender- ceskym
ekvivalentem je ,rod“, ¢asto pouzivano také ,socialni pohlavi“. Genderové role- role
piedepisované spole¢nosti na zakladé pohlavi. Genderové stereotypy- obecné popisy
maskulinity a femininity. Sexismus- nadfazenost jednoho pohlavi, vtomto pftipadé

muzského.

5 Rodové stirety na pracovisti

5.1 Délba prace

Délba prace neni vylucnym rysem moderni spolecnosti, protoze v kazdé spolecnosti
jsou ¢innosti, jez je tfeba vykonat pro pfeziti, rozdéleny. Lidé vykonavaji riizné typy prace a
jejich hodnoceni a odménovani odrazi stavajici spolecenské ideologie a hierarchie. Prace ma
tedy jak rozmér ekonomicky, tak i rozmér socialni.’ D&lbu prace mizeme delit také podle

genderu. Presnéji, kdy muzi a Zeny vykonavaji rizné prace rizné ohodnocené. Z nami

o SMETACKOVA, Irena; VLKOVA, Klara. Gender ve §kole — Piirucka pro vyudujici pfedmétt ob&anska vychova a
zaklady spolecenskych véd. Praha: Otevrena spolecnost, 2005. s. 190. ISBN 80-903331-2-5, str.32
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zkoumaného aspektu jsou vétSinou muzi nadhodnocovany nad zenami. Podle genderové
ideologie muzi chépou pracovisté jako neosobni a soutézivé misto, na kterém stavi svou
kariéru. Naopak od Zen, které jsou spojovany spise s domacnosti. Muzi dokazou pro svij
pracovni uspéch zapojit soutézivost a agresivitu, coz je ve prospéch uspéchu, ktery je
V tomto pfipadé¢ bran jako vzestupny postup Vv kariéfe a samoziejmé¢ vysokd financni
odména. Zaroven ale postup v kariéfe smérem dolii a neuspéSnost jsou u muzii brany jako
selhani ,,muznosti“. U Zen by spolecnost povazovala agresivitu a soutézivost k dosazeni
pracovnich uspéchii za nepfirozenou a ,nezenskou“. Tim se dostavame k tzv.
androcentrismu.

Androcentrismus znamena doslova ,,muzostfednost®; pfedstava, ze muzi jsou zenam
nadfazeni a ze muzi a jejich prozivani svéta predstavuji normu, vi¢i niZ jsou zeny
pom¢fovany. (Renzetti, Curran 2003)

Androcentrismus spolecenské praxe je velmi markantni ve svété placené prace, kde jsou
zeny stale segregovany do povolani, kterd odrdzeji tfi androcentrické definice zeny:

1. androcentricka definice Zeny podle jeji reprodukéni a rodinné role je charakteristicka pro
zaméstnani, kdy Zena poskytuje administrativni a logistickou podporu néjakému vyse
postavenému muzi (sekretarka, laborantka, zdravotni sestra atd.)

2. androcentricka definice Zeny podle jeji schopnosti stimulovat ¢i uspokojovat muzské
sexualni touhy je charakteristicka pro zaméstnani, kde Zzeny muze bud’ piimo sexualné
uspokojuji (prostitutka, taneénice, striptérka), nebo kde jim slouzi neptimo zdaraziiovanim
zenské atraktivity (letuska, recepni, televizni hlasatelka)

3. androcentrickd definice zeny jako podfadné odchylky od muZského standardu je vSak
zabudovana do samotnych definic prace na plny tvazek a kariérniho postupu, napf. pojeti
kariéry jako linearniho, nepferuSovaného procesu zavisejictho na kumulaci vzdé€lani,
pracovnich zkuSenosti a nezbytnych socidlnich vazeb, vyhovuje podstatné 1épe muzim,
ktefi v nasi spolecnosti vétSinou nemusi odchazet na rodi¢ovskou dovolenou ve véku, jenz

je kli¢ovy z hlediska polozeni zakladi budouciho kariérniho rastu.™®

lo SMETACKOVA, Irena; VLKOVA, Klara. Gender ve §kole — Piiru¢ka pro vyucujici predméti ob&anska vychova a
zaklady spolecenskych véd. Praha: Oteviena spolecnost, 2005. s. 190. ISBN 80-903331-2-5, str. 32
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5.2 Sexudlni obtéZovani na pracovisti

Sexualni obtéZzovani obvykle délime na dva zékladni typy. Prvnim druhem je sexuélni
obtézovani quid pro quo, coz mizeme vysvétlit jako sexudlni obtézovani ,,néco za néco*.
Ukézkovym piipadem pro dany pojem je napiiklad slibeni postupu v kariéie za poskytnuti
sexualni sluzby. Druhy typ sexualniho je za ucelem znepiijemnéni pracovniho prostiedi.
Napriklad vypravéni nemistnych vtipkt, oplzlé narazky ¢i vystavovani riznych predméta se
sexualnim podtextem. Zpravidla jsou to pravé zeny, které se stavaji teréem sexualniho
obtézovani. Ackoli se Zeny setkdvaji se sexudlnim obtéZovanim ve vSech typech
zaméstnani, pretrvava pravidlo, Ze vice takovych pfipadd se vyskytuje na pracovisti, kde
dominuje muzska nadfizenost. Ptiklad takového zaméstnéni je pozice sekretaiky, zdravotni
sestry ¢i asistentky feditele. Podle vyzkumu Grubera roku 1998, je dilezitéjsi misto, kde
zeny vykonavaji svou praci, neZ typ prace, kterou vykonavaji. Cast&jsi obéti jsou také zeny
S terminovanym typem smlouvy. Nasledky sexudln€¢ obtéZzovanych Zen jsou od
psychosomatickych problému, pies bolesti hlavy a také muze dochazet i k depresim.
Mnohdy Zeny misto oficidlniho nahlasSeni sexualniho obtéZovani radéji zaméstnani opusti.
Nékteti zaméstnavatelé dokonce sexudlni vztahy na pracovisti zakazuji. Jini zase vyZaduji
od zaméstnancti, pfi navazani vzajemné chténého intimniho vztahu, podepsani smlouvy o ,,
oboustranné chténém vztahu“. Dopady sexualniho obtéZovani na pracovisti jsou napiiklad

pracovni segregace, které se budu vénovat nize.

6 Rozdily v postaveni Zen a muZzi v zaméstnani

6.1 Segregace na trhu prace

Segregaci na trhu prace oznaCujeme miru koncentrace muzii a zen v jednotlivych
zamé&stnanich. Pro méfeni se uziva tzv. indexem diference- D. Jacobs a Lim (1995)
dokladaji, ze zatimco pracovni segregace podle pohlavi byla po vétSinu dvacéatého stoleti
ustdlena, od roku 1970 stabilné¢ klesd, coz miZeme ve vétSin€ primyslovych zemi
povazovat za trend. Jeden ze zplsobil jak méfit pracovni segregaci podle pohlavi nabizi

jednoduchy pohled na procentudlni zastoupeni zaméstnancti obou pohlavi v urcitém
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zamé&stnani. Data vtabulce — piiloha ¢. 3 ukazuji, ze muzi jsou koncentrovani
v kvalifikovanych a odbornych délnickych oborech a naopak zeny se soustfed’uji ve
Skolstvi, Gfednickych zaméstnanich a sluzbach. VétSina muzi a Zen si hledd zaméstnani,
ktera jsou pro jejich pohlavi typicka. Existuji dukazy, ze lidé vykonavajici zaméstnani
netypickd pro své pohlavi opoustéji tato mista v mnohem vétsi mife. Nékteré z mnohych
faktorii, které ovliviiuji pracovni segregaci podle pohlavi, jsou napiiklad vek, dosazené
vzde¢lani, pohlavi a rasa.

Segregaci rozdélujeme na horizontalni a vertikalni. Kde horizontalni segregace podle
pohlavi znamena pfevahu zen nad muzi v nékterych odvétvich narodniho hospodafstvi.
Vertikalni segregace podle pohlavi je popisovana jako stoupajici pocet muzii na vysSich
pozicich na pracovnim trhu. Takovyto typ segregace S sebou nese rizné faktory, které
omezuji muze €i zeny v zaméstnani. Prvnim takovym faktorem je tzv. sklenény strop.
Sklenény strop je vysvétlovan jako neviditelna zdbrana v postupu na vySsi pozici u Zen.
Prekazky mohou byt jak z divodl osobnich, tak z organizacnich- na zaklad¢ genderového
stereotypu. ,, Jeden z nejznaméjsSich soudnich ptipadi ilustrujicich fungovani sklenéného
stropu v USA Hopkins vs. Price Waterhouse byl rozhodnut v roce 1989 ve prospéch
zalobkyn¢ Ann Hopkins. Ta nebyla povySena na partnerku v jedné znejvétSich a
nejprestizn€jSich ucetnich firem, piestoze ziskala mnohem vice zakdzek nez kterykoliv
z muzu, ktefi dostali pfi povySovani prednost. Byla totiz vniména jako agresivni a piili§
naroc¢na a ti, kdo branili jejimu povysenti, ji charakterizovali jako ,,macho* a prohlasovali, Ze
,,S€ snazi kompenzovat to, ze je Zena* a ze by ji prospél ,.kurz ve skole plivabnosti“. Jeden z
jejich ptiznivel ji doporucil, aby se naucila chodit, mluvit a oblé¢kat vice femininné, aby
nosila make-up, aby si nechala upravit vlasy a zacala nosit Sperky. Tento pfipad ilustruje,
jak tradi¢ni genderové stereotypy brani Zenam v rozvoji. Pokud by Ann Hopkins byla

.....

pravdépodobné vedlo k niz§imu vykonu. Pii povySovani by pak byla opét opomenuta,

v wr1twv b r r . r 4 11
protoze by byla pfili§ pasivni a malo ambicidzni.*

1 SMETACKOVA, Irena; VLKOVA, Klara. Gender ve §kole — Piiru¢ka pro vyucujici predméti ob&anska vychova a
zéklady spole¢enskych véd. Praha: Oteviena spole¢nost, 2005. s. 190. ISBN 80-903331-2-5., str. 36. (autor ¢erpa z: Kimmel,
M. S. (2000). The Gendered Society. New York: Oxford University Press)
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Dalsim z pojmu tykajici se pracovni segregace je tzv. tokenismus. Ten se vyznacuje tim, ze
bytost dané¢ho pohlavi vykonava zaméstnani pattici tradiéné pohlavi opaénému. Tyké se to
muzl i Zen. Na takového jednotlivee je nahlizeno jako na zastupce své skupiny,

nikoli jako na individuum. Napiiklad zvlastné mize byt pohlizeno na zdravotniho bratra, na
prodavace v ddmském butiku je pohlizeno jako na muze s jinou sexualni orientaci. U Zen
napiiklad zvlastné pohlizime na roli instalatérky ¢i automechanicky.

U muzu, ktefi postupuji na vyssi pozice rychleji nez zeny, ackoli jejich zkusenosti a
dosazené vzdélani jsou rovnocenné, se uziva pojem sklenény vytah. Muzi Se vSak Casto
setkavaji s prekazkami, zvlast€¢ v ptipadé, kdy jejich zaméstndnim je napiiklad prace
s malymi détmi, kdy muzi musi byt velmi opatrni, aby se vyhnuli podezieni z pedofilie.

Mohlo by to byt vysvétleni, pro¢ se muzi vyhybaji rovnému zachazeni.

6.2 Platova diferenciace mezi muZi a Zenami

Hovorime-li o platové diferenciaci, je dulezité zvazit, o jaky typ zaméstnani se jedna.
Casto se Zeny a etnické minority stivaji obémi pracovni segregace. Nejen, Ze prace, kterou
vykonévaji ma mensi prestizZ, neZ prace, kterou vykondavaji bélosi. Jsou také za stejnou praci
odménovani hiife. Zaroven jejich pracovni smlouvy jsou na dobu urcitou. Co se tykd muzi
z etnickych minorit, ti obvykle vykonavaji praci zaloznich délnikd. Lidé s jinou barvou pleti
jsou méné zastoupeni mezi zaméstnanci. Firmy maji finan¢ni vyhody, zaméstnavaji-li
pracovniky s terminovanou smlouvou, pfilezitostni zaméstnance, ndmezdni délniky, diky
tomu nemaji obvykle narok na zdravotni a nemocenska pojisténi a maji minimalni mzdu.
Presto jsou pohledy na pfislusniky jinych minorit spiSe negativni. V téchto ptipadech jsou
dasledky takové, Ze dochdzi k nelegdlnim zdrojim pifijmu. U Zen miZe dochazet az
k prostituci.

Z pohledu genderu je urcovani plati u zen a muzid, za stejné vykonavanou praci,
hodnoceno podle nerovnych kritérii. Tzn., Ze Zeny a muzi vykonavaji jinou nebo stejnou

praci, jen pod jinym nazvem, V jinych casech a mistech.
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6.3 Genderové stereotypy na pracovisti

Jak jsem jiz zminovala, vyskytuji se predpoklady, které popisuji ,,muzskou a
»Zenskou® praci. V historii ,,spravna dama“ mohla pracovat pouze v ptipad¢, Ze neméla déti
a byla svobodna. Muziim se timto oteviela spousta pracovnich moznosti, které Zeny mohly
pouze dopliiovat, a to jen omezené. Jejich ,,pfirozenost™ se prevedla do pracovni sféry tim,
ze vykonévali pomocné profese. Piikladem takovych profesi jsou ufednické prace a Siti.
V piipadé, ze byla zena vdand a méla déti, mohla vykonédvat praci pouze na piilepSeni
rodiny. Muzi byli zkratka Zivitelé rodiny a zeny vychovatelky déti.

,Nerovnost v hodnoceni muzské a zenské prace mé dlouhou tradici, jak napovida jiz
bible, ve které Biih fika Mojzisovi: ,,Kdyz by kdo slibem oddal duse Hospodinu, vedle ceny
tvé da vyplatu. Tato pak bude cena tva: Osob¢é muzského pohlavi, po¢na od toho, kteryz jest
ve dvaciti letech, az do Sedesatiletého, ulozi§ vyplatu padesate lotu stfibra vedle lotu
svatyné. Pakli Zenského pohlavi bude, uloZi§ vyplatu ticeti lotd.« (Leviticus, 27.2-4)%
Resenim ke snizeni pracovni segregace je naptiklad umoznéni pracovniho postupu uvniti
spole€nosti, informovani o novych mistech, propojeni mezi riiznymi oblastmi ve

spole¢nosti.

6.4 Zeny v Fidicich pozicich

Zeny jsou na vyssich pozicich zastoupeny v pomérné malém poétu. Otazkou je, v em
zaostavaji za muzi?

,Ceské zeny patii v evropském méfitku k pracovné nejvytizengjsim. Tvoii polovinu
pracujici populace a polovina z nich pracuje vice nez 40 hodin tydn¢. Na fidicich pozicich
vSak tvofi necelou tfetinu vSech zaméstnanych z celé populace zaméstnanych Zen. Pouze
4% zen dosahuji nejvyssich pozic vedoucich fidicich pracovnikli. Charakteristika je také
genderova mezera mezi platy Zen a muzd.

Pokud se blize podivame na trh prace v CR, zjistime, Ze je silné segregovan podle
pohlavi. Prezidenty velkych primyslovych podniki jsou v naprosté vétSin€ muzi, naproti
tomu feditelkami hoteld, riznych podniki, které se zabyvaji spiSe sluzbami, jsou naopak
zeny. Existuje pomérné pravidlo, které je moZzné zobecnit na Cesky trh prace a které zni:

bory, kde vyrazné prevazuji muzi, kopiruji obecnou nerovnost na trhu prace. To znamena

12 SMETACKOVA, Irena; VLKOVA, Klara. Gender ve skole — P¥iruka pro vyudujici predmétii obéanské vychova a
zaklady spolecenskych véd. Praha: Otevrena spolecnost, 2005. s. 190. ISBN 80-903331-2-5, str.34
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rozdil ve mzdich kolem 30%. Naproti tomu ve feminizovanych oborech (napi. ve
zdravotnictvi, Skolstvi, hoteliérstvi, pohostinstvi) velmi Casto nejvyssi pozice zastavaji muzi
a velmi Casto jsou tito muzi ohodnoceni za to, ze jsou v mensing a Ze jsou ochotni v téchto
oborech pracovat. Velmi €asto jsou ohodnoceni az o 100% vyssi mzdou neZ Zeny na stejné
fidici pozici.“13 Viz pftiloha ¢.2. Jednim z problémii zen, které by sice chtéli dosahovat
lepsich pozic, ale nedosahuji jich, ptfesnéji, kdyz uz jich dosahuji, tak jsou jim nastavené
mezi rodinou a praci. Ve vétsing pripadi je muz ten, ktery se dokdze soustiedit vice na
praci. Pro fungujici rodinu je potom tieba, aby si oba partnefi, kteti chtéji délat zaroven
kariéru, stanovili vyrovnané podminky.

Moznosti feSeni jsou riizné, zeny mohou naptiklad odkladat matefstvi, zit radéji single a
nékdy 1 odmitaji zaloZeni rodiny na tkor kariéry. U muzi je takovych pfipadii méné. I muzi
na nejvyssich pozicich byvaji zenati a maji déti.

Problém zZen je také mala pribojnost. Kdyz se kolem sebe podivame, kolik Zen si
dokaze ftici o povyseni? Kdyz se Zena ocitne v situaci, kdy ma dlouholeté zkusenosti, jeji
déti chodi uz na stfedni Skolu, v praci se uvolni misto $éfa a ona pfijde jednoho dne, kdy je
témef sto procentné smifena s tim, Ze tato pozice ¢ekd praveé na ni, je zklamana, jelikoz
Vv kancelafi $éfa sedi jeji mladsi ambiciozni kolega. To je ukdzkovym priikladem toho, Ze
Zzeny si o své posty nedokdzou fikat. DalSim krizovym bodem je nizké sebevédomi.
Zpravidla Zeny si u piijimacich fizeni fikaji o niZs§i platy neZ muZzi. Muzi se také neboji
riskovat. ReSenim takovych situaci mohou byt skoleni o tom, jak vést piijimaci pohovory a

odstranéni zabran a piedsudka.

6.5 25 Zen ¢eského byznysu

Zamérné jsem pouzila tento nadpis, jelikoz tento titulek vySel jako specialni ptiloha
v Hospodaiskych novinach. Clanek poukazuje na zastoupeni Zen na nejvyssich pozicich
v Ceské republice. Aktuélni Zeb¥i¢ek Czech TOP 100 ma 441 manaZertl, z toho Zen je 42,
coz jsou pouhd 9,5 procenta. Toto Cislo se milize zdat nizké, avSak od loniského roku
zastoupeni Zen stouplo o 3 procenta. Zeny vedou firmy jako napiiklad Cepro, Veolia Voda
Ceska republika a pfedev§im spoleénost Vodafone Czech Republic, kterd ma z péti hlavnich

vedoucich tymu rovnou dvé Zeny. Dalsi Zen v nejvySSich pozicich nalezneme také

13 SOKACOVA, Linda, Zeny v fidicich pozicich, 1. vyd. Praha: Gender Studies, 2006, 27 s., ISBN 80-86520-13-7. , str. 5
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napiiklad ve Fakultni nemocnici Hradec Kralové nebo ve Fakultni nemocnici Plzeti. Zeny
jsou podle personalisti vice kreativni, a tak do zaméstnani ptinasi nové napady. Jejich
zastoupeni pfinasi i jiné vyhody. O svych zkuSenostech hovoti Martin Vosecky: ,, Kdyz
jsme zhruba ptfed rokem hledali vhodné kandidaty na pozici prodejce technickych produktii
V jedné strojirenské firmé, divali se na nas nejprve trochu divné, kdyz jsme jim tvrdili, ze y
VvV tymu mélo byt zastoupeno mnohem vice prodejcti Zenského pohlavi. Nakonec se nam ale
podafilo k nim nékolik kandidatek umistit. Jak se dnes ukazuje, byla to dobra volba. Ty
zeny dosahuji velmi dobrych vysledk.

Nyni k samotnym Zenam &eského byznysu. Muriel Anton- Vodafone CR, Libuse
Smuclerové- Ringier CR, Magdalena Souéek- Ernst & young, Vladimira Glatzova- And Co,
Eva Stepankové- Ryor, Alexis George- ING CR/ SR, Andrea Ferancova- Bartoiiva- Wood
& company, Jane Hannah — Ceské Radiokomunikace, Vladimira Papirnik- Squire, Sanders
& Dempsey, Klara Starkova- Generali PPF Holding, Tat4na leMoigne- Google CR,
Jaroslava Haid-Jarkova- Henkel CR. A dalsi Zeny patii do Zebfitku 25 Zen &eského
byznysu. Jiz Sestym rokem vyhlasuji Hospodaiské noviny zebficek 25 zen cEeského
byznysu, na kterém se podili porota, slozena z expertdl, zabyvajicich se personalistikou.™* Je
tedy viditelné, Ze ve fungujicich firméach a spole¢nostech se na vrcholnych pozicich mohou

prezentovat zeny stejné rovné jako muzi.

14 VOPENKOVA, Adéla. Hospoddiské noviny. Piiloha - 25 Zen &eského byznysu.
21.fijna 2010, 14.s.
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Vyzkumna ¢ast

V lednu roku 2010 jsem nastoupila na pozici administrativni pracovnice pro
spolecnost Telefonica O2. Na této pozici pracuji dodnes. V prubéhu mého plisobeni se na
pracovisti vystiidaly desitky lidi. Za lonsky rok se konalo 6 vybérovych tizeni. Ptichazeli
novi lidé, nekteti naopak pracovisté opoustéli. Snazila jsem se pozorovat ruzné faktory,
zapisovala jsem si poCty pfijatych pracovniki, jejich pohlavi, a proto jsem se rozhodla pro
vyzkumné Setfeni kvalitativni, formou zac¢astnéného pozorovani. Tato forma se mi zdala
K mému tématu nejvhodnéjsi.

Nebudu zde samoziejm¢ jmenovat nikoho konkrétniho, nejen ze jména pro muj
vyzkum nejsou dilezita, ale také z divoda zachovani anonymity. Jak uz jsem vySe zminila,
na pracovisti pisobim od ledna roku 2010, od této doby jsem sbirala informace az do
leto$niho unora.

Mym nadfizenym je muz, ktery ma na starosti oddéleni Spravy pohledavek pro mésto
Pardubice. Pod nim pracuji dvé asistentky- tedy zeny. Na pozici feditele spole¢nosti

Telefonica O2 je také muz.

7.1  Vyzkumna otazka

Jsou na nizsi pozice, kde je nadrizeny muz, prijimany spise zeny, nez muzi?

Hypotézy:

e H1: Do spolecnosti Telefonica O2- Sprava pohledavek, jsou pfijimany vice zeny nez
muzi.

e H2: Nadtizeny muzského pohlavi si rad€ji vybira na pozice zaméstnancli muze nez
zeny.

e H3: Muzi pozaduji vyssi platové ohodnoceni nez Zeny.
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7.2 Charakteristika zarizeni

Tercem mého vyzkumu byla Telefonica O2, Sprava pohledavek- Pardubice.
Prevdznou ¢ast zaméestnancl na této pozici tvofi studenti, mezi které patfim i ja. Pracovni
doba je 5-6 hodin denné a je individualné ptizpisobena piimo pro studenty a K jejich vyuce.
Od ledna do ¢ervence roku 2010 bylo zaméstnano v priiméru 20 brigadnika (studentil), od
zati loniského roku ptibyly dalsi dvé kancelafe a pocet zaméstnanci se navysil o dvacet lidi.
Nyni tedy pracujeme ve ctyfech kancelafich v primémém poctu 40 lidi. Smény jsou
rozdéleny na ranni a odpoledni, kde ranni zacina v 8:30, odpoledni zacina v 14:00 a délka
trvani celkové pracovni doby pro Spravu pohledavek je vzdy od 8:30 do 19:00. Kancelate
jsou umistény ve dvou patrech, kde v hornim jsou pracovnici na ¢tyfi hodiny denné€. V dolni
kancelafi, kde pracuji ja, mohou byt pracovnici na 5-6 hodin denné. Pracovnich mist je
vV obou kancelafich po deseti, tudiz se musime pravideln¢ stfidat. Nékdy neni jednoduché
pfizplsobit se ostatnim studentim a jejich rozvrhim. NiZze se budu blize vénovat

jednotlivym aspektlim pisobicim na chod mého pracoviste.

M¢ pusobeni na pracovisti

e Leden 2010
ZucCastnila jsem se spolu se dvéma chlapci vybérového fizeni na pozici
administrativni pracovnik pro Telefonicu O2. Bylo to v obdobi, kdy jsem marné
hledala ptivydélek ke studiu. Tato pozice se zdala byt idealni, jelikoz
v pozadavcich bylo psano o praci pro studenty. Pfijimaci fizeni probéhlo
v pratelském duchu. Miij budouci nadfizeny si precetl mij Zivotopis a byla jsem
pfijata s nastupem nasledujiciho dne.

Kdyz jsem se v mlj nastupni den zacala zaucovat v systému SAP, poohlizela
jsem se, kde jsou zbyli dva chlapci, ktefi semnou byli u pfijimaciho pohovoru,
bylo mi ozndmeno, Ze chlapci neodpovidali poZzadovanym podminkdm a Ze jsem
byla pfijata jedina.

V kancelafi v tu dobu pracovalo sedm divek a ¢tyri chlapci, ja byla divka

osma. Do kolektivu jsem se zaclenila velmi rychle, jelikoz vSichni byli moji
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vrstevnici a zaroven studenti. Témat na spole¢nou konverzaci bylo spousta a

mn¢ se ma nova prace libila.

Unor 2010
Po mésici prace jsem se naucila témét vSechno potiebné a prace pro me nebyla
nijak stresujici. Jelikoz se realizoval novy projekt, bylo vypsano dalsi pfijimaci
fizeni. Prace, ktera po nas byla pozadovana, pfibyvala a nés bylo malo, abychom

ji stihali.
Pfijimaciho fizeni se zG¢astnilo Sest uchazect. Ptijaty byly ¢tyfi divky a Zadny
chlapec. Ztoho dvé divky byly studentky, jedna divka shanéla praci po
absolvovani stfedni Skoly a posledni divka byla samozivitelka ctyfleté dcery a

potiebovala finan¢ni ptilepSeni.

Duben 2010
Dalsi piijimaci fizeni probihalo v dubnu. O pozici se hlasilo osm lidi. Pfijat byl
jeden chlapec a tii dévéata. Prijaty chlapec diive pracoval v Telefonice O2 na
jiném oddéleni, kde musel kviili studiu prace zanechat. Zde bylo vyhovéno jeho

pozadavkiim. Ob¢ divky byly taktéz studentky.

Cerven 2010
V mésici ¢ervnu odesla tii dévcéata. Jedna z diivodu nabidky lepsi prace. Jak
jsem vyse zminovala, na pozici, kde pracuji, jsou vsichni brigadnici. Proto je
tato prace vhodné&jsi pro studenty, nez pro ¢loveka hledajiciho stalé zaméstnani.
Dalsi dvé studentky odesly z divodu prazdnin a dalekého mista bydlisté. Pres
Skolni rok byla dévcata ubytovana na univerzitnich kolejich a ptes prazdniny se
vracela do svych trvalych bydlist. Prob&hlo tedy dal§i vybérové fizeni, pii

kterém byla piijata dal$i dvé dévcata.
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Zari 2010

V mésici zafi se studenti pomalu vraceji z prazdnin a hledaji piivydélek na

Skolni rok. Jelikoz projekt Spravy pohledavek podaval dobré vykony, byla
oteviena dalsi kancelar a s tim dalsi volna pracovni mista. Ja do této kancelare
nemam piistup, ale informovala jsem se, ze bylo pfijato dvacet-sedm novych
zamé&stnancu, z toho dvacet-¢tyii dévcat a tii chlapci.
Nasi kancelat opustil jeden chlapec a jedna divka. Chlapec z osobnich divodu a
sporil S nadfizenym. Mohu potvrdit, Ze na tohoto chlapce byl vytvafen daleko
veétsi tlak nez na ostatni. Zejména vétsi tlak nez na divky. Jako piiklad bych
uvedla situaci, kdy se chlapec dopustil chyby ve zpracovavani v systému. Byl za
to pokaran a dostal varovani, ze pokud se tato chyba bude jest¢ nékdy opakovat,
bude muset pracovisté opustit. Ja osobné jsem se této chyby dopustila n¢kolikrat
za své pusobeni. Nikdy jsme vSak potrestana nebyla.

Dévce odeslo kvili stehovani se do jiného mésta. Na jejich mista byl piijat

jeden novy chlapec a étyfi divky.

Listopad 2010

V listopadu praci opustila dvé dévcata kvili ¢asové narocnosti v kombinaci
Skoly a prace. Byli jsme také ptijemné piekvapeni, jelikoz za dobré vykony nam
byla zvysena mzda. Hned byla vétsi motivace pracovat. Cim vice tikolll za

hodinu jsme splnili, tim vysSi odména nas ¢ekala.

Unor 2011

Po novém roce jsme ziskali ocenéni za kvalitni praci a GspéSnost pfi vymahani
pohledavek. Piibylo také kladeni vice poZadavkli a nové ukoly. Ne vSem
pracovnikiim se to libi. Casto maji pocit, Ze nejsou dostate¢né odmétiovani za
praci, kterou vykonavaji. NejCastéji se ozyvaji chlapci, ktefi téZko snasi, Ze
jejich nadfizeny ma ,,pouze“ stfedoSkolské vzdélani a oni jsou studenty
univerzity a maji nizsi ptijmy.

Doposud tedy probéhlo posledni vybérové fizeni a pfijata byla tFi nova
dévcata.
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e Brezen 2011
Podle poslednich informaci se dva z péti chlapcl rozhoduji, zda zaméstnani

opustit a hledat si 1épe ocenénou praci.

7.3  Zavérecné shrnuti vyzkumného Setreni

K vyhodnoceni mé vyzkumné otdzky: Jsou na nizsi pozice, kde je nadiizeny muz, prijimdany
spise zeny, nez muzi?, bych se vyjadrila nasledovné.

Mohu to posoudit z vlastni zkusenosti. V tomto piipadé bych opovédéla- ano, na mém
pracovisti jsou na niz§ich pozicich Zeny, které maji nadfizeného muze. Osobné si nemohu
na nic sté¢Zovat. S mym S$éfem vychdzim velmi pratelsky. Co se tyka chlapci, vétSinou jsou
na n¢ kladeny vétsi naroky a jakmile se dopusti, byt tieba malé chyby, jsou pokarani.

Je to piesny pfipad vySe zminovaného androcentrismu, podle reproduk¢ni a rodinné
role Zeny. To znamend, Ze zena poskytuje néjakou administrativni podporu vySe
postavenému muzi. NaSe kancelafe jsou pomyslna prava ruka naseho nadtizeného, bez které
by oddéleni Spravy pohledavek fungovat nemohlo.

Celkovy pocet brigadniku je 50, z toho 42 divek a 8 chlapct. Pievedeme-li to na
procenta, je zastoupeni dévcat 84% a chlapcti 16%.

Vyzkum trval od ledna roku 2010 do tnora roku 2011, Celkem tedy ctrnact mésict.
Jelikoz se odehraval v prostiedi mné piijemném, probihal bez problémul. Zucastnéné
pozorovani, jako vyzkumna metoda, se osvédcilo. Ziskala jsem spoustu novych poznatka
napiiklad pfi pozadavcich u pfijimaciho fizeni. Celkové vyzkum beru za uspé$ny a

pfinosny.

Vyhodnoceni hypotéz

e H1: Do spolecnosti Telefonica O2- Sprava pohledavek, jsou prijimany vice

Zeny neZ muzi.

Tuto hypotézu mohu verifikovat. Podle vysledki je zfejmé, ze na Spravé

pohledavek je zaméstnano o 68% vice Zen nez muzi.
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Dané hypotéze predchazela myslenka, Ze na pozice operatorek byvaji
zadany spiSe zeny z divodu vétsi komunikativnosti a empatie K zakaznikiim. Muzi

naopak radéji véci vytizuji rychleji a jsou méné empaticti k zadkaznikiim.

e H2: Nadrizeny muzZzského pohlavi si radéji vybira na pozice zaméstnancu muze

nez zeny.

Tato hypotéza je falzifikovdna. V mém ptipadé si nadfizeny muzského pohlavi
spiSe vybira pro praci operatorek a administrativnich pracovnic zeny.

Domnivala jsem se, ze muz ve svém tymu radéji zaméstna spise muze, prave
pro schopnost feseni ukoli. Kde zalezi vice na kvantit€¢ nez na kvalit¢ provedené
prace. Naopak jsem zjistila, Ze mij nadfizeny rad&ji pfijimd zeny pro vétsi
komunikacni schopnosti, pro vétsi ziskani informaci o zakaznikovi a tim padem o

zkvalitnéni sluzeb.

A4

e H3: Muzi poZaduji vysSi platové ohodnoceni nez Zeny na stejné pracovni pozici.

Tato hypotéza je verifikovana. MuZzl se na pozice ve Spravé pohledavek hlasi
méné nez zen. Ke zminéné hypotéze me¢ vedla myslenka, Ze muzi se neboji fici si o
pozadovanou vysi platu na rozdil od vétSiny Zen.

Zpozorovala jsem také, Ze chlapci na naSem pracovisti se zacali poohlizet po
jiné praci v situaci, kdy na nas bylo kladeno vice néroki, ale vySe platu ztstala stejna.
Divky to braly jako hotovou véc a nijak zvlastni dopad to na n€ nemélo.

Proto si myslim, Ze muZzi ocekavaji vyssi platové ohodnoceni neZ Zeny a neboji

si 0 ného fici.
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Shrnuti hypotéz

H1 hypotéza byla verifikovany, odpovidala stanovenym pozadavkim, kdy zeny jsou
piijimany do Spravy pohledavek vice nez muzi. H2 hypotéza byla falzifikovana, jelikoz
nafizeny muz nepfijima vice muzi nez Zen mezi své zaméstnance. H3 hypotéza byla
verifikovana, jelikoz se potvrdilo, Ze muzi pozaduji vyssi platové ohodnoceni nez Zeny na

rovnych pozicich.

Pocet Zen a mUiZu na pracovisti Spravy
pohledavek Pardubice v %

16%

Zeny

muzi
84%

V grafu je znazornéné zastoupeni muzi a Zen na pracovisti Telefonica O2- Sprava

pohledavek, Pardubice. Je ziejmé, Ze pocet zen pievazuje nad poctem muZzu.
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Zavér

V bakalatské praci se mi podatilo porovnat postaveni muzii a Zen v pracovnépravnich
vztazich, coz bylo mym hlavnim cilem. Zjistila jsem zajimavé informace tykajici se

genderovych stereotypll na pracovistich.

Prvni kapitolu jsem vénovala obecnému piehledu, kde mé nejvic zaujal prenatalni
vyvoj a vyzkum britského neurologa Simona LeVaye, tykajici se sexualni orientace. Cast
jsem vénovala také novinovému ¢lanku casopisu Reflex, protoze se mi zdal pifinosny a

aktualni. Vice jsem zabrousila do biologickych aspekti pii prenatalnim vyvoji.

Kapitola druhd je z velké ¢asti vé€novana globalnim problémim tykajicich se gender
problematiky. Dozvédéla jsem se mnohdy az désiva fakta o Zenach zekonomicky
nerozvinutych zemi. O obchodovéani s malymi divkami ale i chlapci, ¢asto pro obchod

S organy, ¢i nelegalni praci.

Ve tieti kapitole se vénuji Gender Studies 0.p.s. v Ceské republice. Celkovému vzniku
studii genderu na nasem Uzemi, kde uz jsou gender studia jako samostatny obor na Fakulté

humanitnich studii UK.

Zajisté stoji za zminku feminismus, jakoZto predchiidce vzniku studii o genderu. Tomu
jsem vénovala ¢tvrtou kapitolu, kde jsem rozebrala jednotlivé viny feminismu a jeho

odezvy.

Pata kapitola je o rodovych stietech na pracovisti. Zde jsem se jiz blize zabyvala
pracovnépravnimi vztahy v zamé&stnani, zejména nerovnostem, které na pracovistich mohou

panovat. Jedna podkapitola je vénovéana sexudlnimu obtéZovani a jeho dopadim.

Posledni kapitolou je zamétfena na konkrétni rozdily v postaveni muzli a Zen na
pracovisti. Zaméfila jsem se na genderové stereotypy, podle kterych voli zeny a muzi své
zaméstnani. Zamérné jsem nazvala jednu z podkapitol: 25 Zen ceského byznysu, kde mé
inspirovala pfiloha Hospodarskych novin, ktera vybrala dvacet pét Zen, které stoji na vrcholu

prosperujicich firem.
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Druhé cast bakalafské prace je ¢ast vyzkumna. Jako formu jsem si zvolila zucastnéné
pozorovani na pracovisti, kde pliisobim patnict mésicli, mym nadiizenym je muz a 84%
mych kolegtli jsou zeny. Vyzkumna otazka znéla: Jsou na nizsi pozice, kde je nadrizeny muz,
prijimany spise Zeny, nez muzi? Kterou jsem si svym vyzkumem potvrdila, spolu se dvéma
ze ti1 hypotéz.

Svou praci jsem se pokusila dokazat, ze muzi byvaji na vyssich pozicich uplatiovani
vice nez Zeny a podle mého ndzoru to vyplyva z genderovych stereotypl. Zaroven také
zastavam nazor, ze je dobré vymezit hranice mezi ,,muzskymi a ,,zenskymi‘ zalezitostmi.

A celkova spolecnost by méla fungovat ve vzdjemné harmonii obou pohlavi.
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Prilohy

Obrazek 2.2 Normalni muZska mei6za a nondisjunkce pohlavnich chromozomii pfi
muzské meidze

Pramen: F. F. A. Montagu. ,Chromosomes and Crime". Psychology Today October, 1968, s. 47.

normalni muZska meiéza
(tvorba spermatu)

primarni spermatocyt

prvni meiotické
déleni

druhé meiotické
déleni

normalni jedinec normaini jedinec
sperma vajicko muiského pohlavi sperma va‘fcko Zenského pohlavi

P+ G+

nondisjunkce pohlavnich chromozomii pfi muzské meiéze
primarni spermatocyt primarni spermatocyt
nondisjunkce pfi prvni meiotické déleni
prvnim meiotickém déleni S
druhé meiotické déleni nondisjunkce pfi

druhém meiotickém déleni

i

Jjedinec jedinec

sperma vajicko muzskeho pohlavi sperma vajicko muzskeho pohlavi
Kiinefelterav syndrom XYY
syndrom (autozomy jsou vynechany)
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Zdroj: RENZETTI, Claire M. Zeny, muzi a spolecnost, 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003, 642
s., ISBN 80-246-0525-2., str. 66
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‘ (fz'ek 2.1 Externi genitalni diferenciace lidského plodu

en: Money, John, a Anke A. Ehrhardt. Man and Woman, Boy and Girl. The Johns Hopkins University
, Baltimore/London, 1973. Obrazek 3.2, s. 44. Pretisténo s laskavym dovolenim Johna Moneye.

SN

[N

pohlavni hrbolek uretro-labiaini zéhyb

pohlavni Stérbina
pohlavi lidského plodu
v 2. a 3. mésici

labialné-skrotalnf téhotenstvi
zdufenina

muzsky a Zensky plod je identicky

/\ pohlavi lidského plodu
v 3. a 4. mésici

téhotenstvi

pohlavni hrbolek
(penis)

zahyb .
vnitinich pyski " uretralni zahyb

uretralni Stérbina

zdufenina Sourku

P8l fitni
'\0'::!"‘)[! W

Jedinec Zenského pohlavi Jedinec muzského pohlavi

el i

pohlavi lidského
plodu v dobé

penis narozeni

malé (vnitini)
stydke pysky skrotalni Sev
(spojnice skro-

uretraini Sev talniho zdufeni)

(spojnice uretral-
niho zéhybu)

e Sourek
fitnf ._9\ -
fitni
] otvor N otvor -
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Zdroj: RENZETTI, Claire M. Zeny, muzi a spole¢nost, 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003,
642 s., ISBN 80-246-0525-2., str. 65

42



Tabulka 1:
Zaméstnanci podle hlavnich t¥id zaméstnani 2004 v tis. a %

KZAM Zeny podet Zeny v % Muzi poget MuZiv %
1 - zdkonodarci, vedouci

a fidici pracovnici 81,1 27,8 210,7 72,7
2 - védedti a odborni

dusevni pracovnici 255,9 51,3 243,2 48,7
3 - technicti ( zdravotnigti,

pedagogicti) pracovnici 510,0 52,4 463,9 47,6
4 - niz8i administrativni .
pracovnici 300,1 80,4 73,1 19,6
5 — provozni pracovnici

ve sluzbéach a obchodu 371,7 64,3 206,1 35,7
6 —délnici

v zemédélstvi a lesnictvi 32,6 40 49,0 60

7 —Femeslinici,

vyrobci a zpracovatelé 112,8 12,5 792,2 87,5
8 — obsluha stroj

a zarizeni 166,7 26,4 464,3 74,6
9 - pomoci

a nekvalifikovani pracovnici 210,8 60,5 137,5 39,5
0 - pfislusnici

armady 1,2 5.2 215 95

Zdroj: SOKACOVA., Linda, Zeny v tidicich pozicich, 1. vyd. Praha: Gender Studies, 2006, 27 s.,
ISBN 80-86520-13-7., str. 5
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