
Typ práce:      bakalářská

Název práce: MODEL PRAVIDELNÉHO VYHODNOCENÍ OBCHODN Ě-PROVOZNÍCH
UKAZATEL Ů VYBRANÉHO PORTFOLIA SLUŽEB VE SPOLE ČNOSTI
MEDIASERVIS

Autor práce: DOMINIK HLAVATÝ

1) Práce odpovídá názvu tématu a zadané osnově: 10

2) Naplnění cíle práce: 9

3) Autor postupoval při zpracování iniciativně a samostatně: 10

4) Autor uplatnil znalosti nabyté studiem na DFJP: 9

5) Autor využíval konzultací u svého vedoucího práce: 8

6) Autor správně citoval vhodnou odbornou literaturu: 10

7) Jazyková úroveň práce (sloh, gramatika): 8

8) Formální úroveň práce (úprava, přehlednost): 9

9) Celková odborná úroveň práce: 9

10) Při zpracovávání práce autor dodržoval předepsané termíny: 9

Celkový počet bodů: 91

Práci k obhajob ě doporu čuji a hodnotím ji známkou: výborn ě

V Pardubicích 8.6.2011

Ing. Daniel Salava, Ph.D.

Případný komentář k výše uvedenému hodnocení:

Otázka 1/ V práci autor zmiňuje RFM koeficient. Jakým způsobem se tento koeficient určuje ?  

Otázka 2/ Jaké metody slouží k určování sezónního faktoru v časové řadě, jaké se rozlišují  
typy sezónnosti a které z nich by autor případně použil ?

Poznámky: 100 - 91 bodů = výborně   70 - 61 bodů = velmi dobře minus
  90 - 81 bodů = výborně minus   60 - 51 bodů = dobře
  80 - 71 bodů = velmi dobře   50 -  0  bodů = nevyhověl
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