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Cil prace Cilem diplomové prace je objasnéni fungovani soucasného

penézniho systému a ddle navrzeni moznych alternativ k jeho
soucasné podobé.

Vedouci diplomové prace Ing. Jan Cernohorsky, Ph.D.
narocnost tématu na uroven

nadprimeérna primérna podpriimérna
teoretické znalosti X

praktické zkuSenosti
podkladové materialy (vstupni data) a jejich

zpracovani
kriteria hodnoceni prace uroven
nadprimérnad | primérna | podpriimérna | nelze hodnotit
stupen splnéni cile prace X
samostatnost pti zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
prace s Ceskou literaturou v¢. citaci
prace se zahran. literaturou v¢. citaci
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti feseni X
formalni Uprava préce (text, grafy, tabulky) X
stylisticka uroven X
naroky DP na podkladové materialy, vysoké pramérné nizsi nejsou
konzultace, prazkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a ve velké mite | pfimérené Castecné absentuje
jinych metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost namétd, navrhi a doporuceni ve Vetsi mire Castecna nizsi nevyuzitelnost
k Feseni problému X
obsah a relevantnost ptiloh v textu &i pfil. vysoce funkéni | funkéni méné funkéni | neuspokojivé
Casti DP (tabulky, grafy, propocty apod.) X

Diplomant k praci pfistupoval svédomité, snazil se Cerpat z mnoha zdrojl, nicméné zdsadni myslenky
prezentované v praci se opiraji pfedevsim o 1-2 zdroje. Zaroven celkové znéni prace je v sou¢asném
ménovém poznani ponékud rozporuplné a diskutabilni, nicméné i to muze pfispét k dalSimu chapani
souvislosti v dané problematice
Pfipominky a otazky k obhajobé:

1. Jaky je vliv Ciny v souéasném ménovém systému?

2. Jaky udrzitelny ménovy systém byste navrhoval Vy osobné a proc?



Prace je doporucena k obhajobé.

Navrzeny klasifikacni stupen: | velmi dobre
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