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1. Diplomantka ve své diplomové praci na téma ,ManaZerské inovativni nastroje
v praxi“ fesila otazky vyuZiti ve svété bézné pouzivanych manaZerskych nastroju pro
spole¢nosti z TOP100 Ceské republiky.

2. Postupy zvolené v této diplomové praci jsou vyCerpdvajici a systematické. Svédci o
znalosti popisované problematiky, ktera se opira o odpovidajici orientaci v tématu
vybranych manazerskych inovativnich ndstroja.

3. Problematika je v prdaci zpracovdna velmi prehledné a je rozdélena do dvou
zakladnich linii. Prvni z nich tvofi mozZnosti skytané vybranymi manazerskymi
inovativnimi néstroji. Ty véak neumoziiuji podnikiim v TOP100 Ceské republiky
dostatecny rust v globalnim méfritku diky neodpovidajicimu nasazeni portfolia
moznych nastroji. Diplomantka spravné predikuje, Ze jedinou mozZnosti, jak
dosahnout v ramci zkoumanych podniku zlepseni, je vhodna Uprava portfolia
vyuzivanych manazerskych nastroji a jeho systematické nasazeni. Zjisténi
odpovidajicich dat a vyvozeni odpovidajicich zavérl vénuje diplomantka druhou linii
své prace. V této souvislosti je tfeba vyzdvihnout odpovidajici vybér literatury a
dobrou praci s podklady poskytnutymi oslovenymi spole¢nostmi.

4. Prinosem pro praxi je zejména prace s konkrétni vybranou skupinou manazerskych
inovativnich nastroju, jejichZ nasazeni je opfeno o praxi nadnarodni poradenské
spole¢nosti a jejich adaptaci na podminky Ceské republiky diky poctivé provedenému
empirickému vyzkumu. Nejvétsi prednosti prace jsou konkrétni doporuceni v oblasti
vyuZziti manazerskych inovativnich nastrojl, coz pravé v této dobé predstavuje vyzvu
pro mnoho spole¢nosti podnikajicich v Ceské republice a to i mimo skupinu TOP100.

5. Pravé zminovana aktualnost tématu a nastinéni konkrétniho postupu strategie
v oblasti manaZerskych inovativnich ndstrojd, které jsou zakladem



konkurenceschopnosti v globalnim svété, svédci o orientaci diplomantky v dané
problematice. Jako vytku lze uvést absenci zaméreni doporuceni praveé pro
spolec¢nosti mimo TOP100.

6. Prace je po formalni strance kvalitné zpracovana a vytyceny cil Ize oznacit za splnény.
Proto diplomovou praci doporucuji k obhajobé a navrhuiji klasifikovat znamkou

vyborné.

K obhajobé navrhuji tyto nasledujici otazky:
1. Popiste zakladni kameny a pojeti systému Six Sigma, zmifiovaném ve Vasi diplomové
praci, jeho podobnost se systémem Kaizen a odliSnost od Reingeneeringu.
2. Jaky je Vas ndzor na schopnost stfednich podnikl zavadét kvalitné Vami doporucené
portfolio manazerskych inovativnich metod.
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