
Univerzita Pardubice,  Fakulta ekonomicko-správní, Ústav veřejné správy a práva 
 

Posudek vedoucího bakalářské práce 
 

Jméno studenta Eva Pazderová, DiS. 
Téma práce Práva a povinnosti zaměstnance v pracovním poměru 
Vedoucí bakalářské práce JUDr. Martin Šmíd 

 
úroveň náročnost tématu na 
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praktické zkušenosti X   
podkladové materiály (vstupní data) a jejich 
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samostatnost při zpracování tématu X    
logická stavba práce X    
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práce s českou literaturou včetně citací X    
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Otázky k obhajobě: 
 

1) V kapitole 4 uvádíte některé případy porušování práv zaměstnanců. Znáte z judikatury 
nebo praxe také nějaké případy, týkající se porušování pravidel ohledně pracovní doby 
(délka směny, délka odpočinku)? 

2) V kapitole 5 uvádíte, že obě společnosti (Poličské strojírny, KORADO) jsou 
srovnatelné. Platí to také o odborových organizacích zde působících (OS KOVO, OS 
UNIOS)? 
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