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ANOTACE

Tato bakalarskd prace se zaméfuje na analyzu systému podpory malych a stfednich
podniki v Pardubickém regionu. Teoretickd Cast se zabyva charakteristikou malych a
sttednich podnikii v CR, legislativni tipravu, seznam instituci, které se specializuji na
podporu malych a stfednich podnikti a také klasifikaci podpory podle trovné jejich
poskytovani. Prakticka cast se orientuje na konkrétni podpory poskytované v Pardubickém

regionu.
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TITLE

Analysis of support system for SMEs in Pardubice region

ANNOTATION

This bachelor work is focused on analysis of the support system of small and medium
entrepreneurs in Pardubice region. The teoritical part considers the characteristics of small
and medium entrepreneurs, legislative arrangement, the list of institutions, dealing with
supporting small and medium entrepreneurs and also classification of support along the
level of their providing. The practical part directs on factual support, which is provided in

Pardubice region according to the selected levels.

KEYWORDS
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Uvod

Je jist¢ neoddiskutovatelnym faktem, ze v soucasnosti tvoii malé a stfedni podniky
vyznamnou &ast podnikatelského prostiedi Ceské republiky. Jednim z faktd, ktery toto
tvrzeni podporuje je ten, Ze v oblasti malych a stfednich podniki pisobi nejvice
podnikatelskych subjekti. Kli¢ovou roli hraji malé a stfedni podniky pii tvorbé novych
pracovnich mist, tvorbé zdravého podnikatelského prostredi, zvySuji dynamiku trhu, jsou
zdrojem inovaci a funguji taktéz jako stabilizdtor ekonomického systému. Diky vyse
uvedenym faktorim jsou malé a stfedni podniky skute¢né nezbytnou soucasti modernich

ekonomik.

Stejn¢ jako maji malé a stfedni podniky své vyhody, tak maji své nevyhody, které se
objevuji pfedev§im v potizich s financovanim vlastni c¢innosti, ale také v potizich
s administrativou. Vzhledem k tomu, jak dtlezité jsou tyto podniky pro vyvoj ekonomiky,
tak se stat snazi pomoci riznych prostfedkiti dosahnout toho, aby dochazelo co nejméné
k omezovani jejich rozvoje. K tomu je ur¢ena podpora malych a stiednich podniki, jejim
ukolem je tvorba svobodného konkurenceschopného podnikatelského prostiedi a

odstrafiovani administrativnich a finan¢nich prekazek.

Cilem této bakalaiské prace je analyzovat systémy podpory malych a stfednich podnikt
v Pardubickém regionu. Dil¢i cile jsou charakteristika malych a stfednich podnikl véetné
definovani jednotlivych podpor, které lze ziskat. Informace se budou tykat celé Ceské

republiky, stejné jako vybraného regionu.

Prvni cast bakalafské prace je zaméfena na charakteristiku malych a stfednich podnikd,
definici zékladnich pojma, historii, vymezeni, vyznam, veiejnou podporu, kterd je
s malymi a stfednimi podniky spojena. Druhd ¢ast prace se vénuje systému podpory
malych a stfednich podnik v CR. Jsou zde definovany nejvyznamnéjsi programy podpory
a podnikdni a také instituce, které se podileji na podpote. Treti cast se zabyva
charakteristikou Pardubického kraje. Ctvrtd je zaméfena na podporu v Pardubickém
regionu, predev§im na druhy podpory, které jsou malym a stiednim podnikatelim
poskytovany a na jejich uspésnost pii schvalovani zadosti o dotace, a také na instituce

které v tomto regionu podporu poskytuji.



1 Charakteristika malych a stfednich podniku

1.1 Definice malych a stfednich podnikl a zakladnich pojm

Podnik® Ize definovat podle fady vykladu, které jsou zavislé na hledisku, z néhoz je tento
pojem interpretovan:

e nejobecnéji je definovan jako subjekt, ve kterém dochazi k pfeméné zdrojh
(vstuptl) ve statky (vystupy),

e obsahlejsi definice jej vymezuje jako uspofddany soubor prostiedki, zdroji ,
prav a jinych majetkovych hodnot (at’ vlastnich ¢i pronajatych), které slouzi
podnikateli k provozovani podnikatelskych aktivit,

e pravné¢ se podnik definuje jako soubor hmotnych, jakoz i osobnich a
nehmotnych slozek podnikani. K podniku nalezi véci, prava a jiné majetkové
hodnoty, které patii podnikateli a slouzi k provozovani podniku nebo vzhledem

k své povaze maji tomuto ucelu slouzit.

Vroce 1997 se ceska statistika harmonizovala s kvantitativni typologii podnikani
Eurostatu a podniky d¢li do tii skupin podle po¢tu zaméstnanci:

e malé: do 20 zaméstnancul,

e stfedni: do 100 zaméstnancu,

e velké: 100 a vice zaméstnancu.

Evropska komise doporucuje pfi klasifikaci podnikt vyuziti ndsledujicich ctyt kritérii:
e pocet zaméstnancu,
e rocni trzby, resp. piijmy,
e hodnota aktiv, resp. majetku,

e nezavislost.

! VEBER, J.; SRPOVA, J a kol.: Podnikdni malé a stfedni firmy. Praha: Grada Publishing, 2005. s. 16
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Podnikatel® je definovéan dle obchodniho zakoniki jako:
e osoba zapsana v obchodnim rejstiiku,
e o0soba, kterd podnika na zéklad¢ zivnostenského opravnéni,
e osoba, kterd podnikd na zaklad¢ jiného neZz Zivnostenského opravnéni podle
zvlastnich predpist,
e osoba, kterd provozuje zemédélskou vyrobu a je zapsana do evidence podle

zvlastnich predpisu.

Podnikani® je charakterizovano n&kolika zakladnimi rysy:

e zékladni motiv podnikani je snaha o dosazeni zisku ve formé prebytku vynost nad
naklady,

e zisku je dosahovano uspokojovanim potieb zdkazniki, pti¢emz zékaznik stoji spolu
s jeho zajmy, pozadavky, potfebami a preferencemi v centru pozornosti podniku,

e potieby zdkaznikll jsou uspokojovany prostfednictvim trhu, ¢imz dochazi k tomu,
ze podnikatel je nucen celit riziku, které se snazi maximalné minimalizovat,

e dal§im znakem podnikani je to, Ze na jeho pocatku je nutné vlozit poc¢atecni kapital,
at’ uz vlastni nebo cizi, jeho vySe je Casto velmi rizna a je odvisla od druhu

podnikéni.

Podle HISRICHA (1996) je podnikani procesem vytvafeni ¢ehosi jiného, ¢emuZz nalezi
hodnota prostfednictvim vynaklddani potfebného casu a usili, pfebirani doprovodnych
finan¢nich, psychologickych a spolecenskych rizik a ziskdvani vysledné¢ odmény v podobé

penézniho a osobniho uspokojeni.

Dale existuji modely Zivotniho cyklu podnikd, které definuji Zivot spole¢nosti jako ur¢itou
posloupnost stadii, jez jsou zpravidla nasledujici:
e vznik,

e rust,

2 § 2 odst. 2 zakona &. 513/1191 Sb., obchodni zakonik, v aktudlnim znéni

3 VEBER, J.; SRPOVA, J a kol.: Podnikdni malé a stfedni firmy. Praha: Grada Publishing, 2005. s. 15
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e stabilizace,

e Kkrize a zanik.

V piipadé€, ze podnikatel si v€as uvédomi veskera uskali jeho budouciho podnikéni, ale
také vyhody které poskytuje a stejné¢ tak bude schopen fesit ukoly a problematické oblasti
jeho podnikéni, které jej ocekéavaji v pribchu Zivotniho cyklu podniku, potom bude daleko

1épe odhalovat, eliminovat ¢i minimalizovat riziko stagnace ¢i krize.

1.2 Historicky vyvoj malého a stfredniho podnikani

Podnikani jako takové je staré jako lidstvo samo. Prvni zdznamy o podnikatelich jsou staré
vice nez Ctyfi tisice let a jiz od této doby jsou drobni a mali podnikatelé zakladnim prvkem
inovaci ve vétS§iné ekonomik. Poskytuji sluzby a vyrobky svym zakazniklim, coz jim

ptindsi uzitek.

Jako zaklad drobného podnikdni se vzdy povazovala femesla. Ta nahradila uzavienou
vyrobu v ramci rodinného hospodaieni. Vyznamnou roli pii rozsifeni femesel hral rozvoj
méstského osidleni. Tim, jak se femesla postupné vyvijela zacali se postupné femeslnici
sdruzovat do femeslnickych cecht, které regulovaly vyrobu, odbyt, pracovni podminky,

ale taktéz spolecensky zivot.

Ptelom 18. a 19. stoleti znamenal vyvrcholeni manufakturniho obdobi a nastupuje tovarni
zpusob organizace vyroby, jeZ znamenal zavedeni velkosériové vyroby. Kvuli tomuto
vyvoji doslo k potlateni vyznamu femeslné vyroby, avsak fungovani ekonomiky bez
tohoto zplsobu vyroby bylo nemyslitelné. Jako forma obranné reakce zacaly vznikat

druzstevni formy podnikéani.*

Velky zésah do ceskoslovenského hospodaistvi pfinesl konec druhé svétové valky kdy
byly v roce 1945 znarodnény podniky nad 500 zaméstnanct a v roce 1948 pak podniky
nad 50 zaméstnancli. V nasledujicich letech dochazelo fakticky k likvidaci soukromého

malého podnikani. Tim, Ze byl podcenén vyznam a uloha malych a stfednich podnikii pro

4 VEBER, J. a kol.: Podnikdni v malé a stfedni firmé. Praha: VSE Praha, 1999. s. 7-9

12



ekonomiku a vysadni postaveni velkych podnikli znamenalo faktické vymazani prostoru

pro hospodaiskou soutéz v oblasti drobné vyroby, obchodu a sluzeb.

Konec 60-tych let ve svété¢ znamenal vyrazné oziveni malého a stfedniho podnikani
v oblasti vyroby, zejména vSak v poskytovani sluzeb. Pfi¢inou tohoto oziveni byla cela
fada faktora, naptiklad:

e nastupuyjici trend individualizace uspokojovani potieb zakaznika,

e rozmanitost potfeb zakaznika,

e potiebou fesit narlstajici nezaméstnanost,

e rozvoj mikroregiont i tlak na riist hospodarské soutéze.

Pro CR znamenalo oZiveni ekonomiky aZ obdobi na konci roku 1989, které s sebou
ptfineslo zmény politickych a spole¢enskych podminek, jez vyrazné napomohly zajmu o
zaloZeni malého a stfedniho podnikani. Rok 1990 se zapsal jako rok, ve kterém doslo
k dramatickému nartistu poctu podnikatelii, ktefi se sice vyznacCovali chuti a napady,
nicméné cely proces zakladani novych podnikti byl naruSovan neptipravenosti legislativy,
statni spravy, bankovniho sektoru, ale piedev§im malym mnozstvim zkuSenosti

zacinajicich podnikateld.

Zakladnim pravnim predpisem byla novela Ustavy CSFR, ktera nabyla Gi¢innosti dnem 18.
4. 1990. Nicméné prvnim pravnim piedpisem, ktery stanovil konkrétni podminky pro
podnikéani byl zdkon ¢. 105/1990 Sb., o soukromém podnikani ob¢anid. Nastupce tohoto
zakona byl schvalen v roce 1991 a jedna se o zdkon €. 455/1991 Sb., Zivnostensky zakon.
Ten pfinesl zvyseni poplatku, povinnost preregistrace vSech stavajicich podnikatelt, ale
také zptisnéni podminek pro podnikani, coz vedlo k tomu, Ze nartst podnikateld v roce

1992 proti predeslému roku rapidné poklesl.

Mezi dalsi zékony, jez byly urCeny pro vytvofeni podminek k podnikdni byly zakon ¢.
424/1990 Sb., o ptevodu nékterych véci ve vlastnictvi statu do vlastnictvi pravnickych
nebo soukromych osobo (zdkon o malé privatizaci) a zdkon €. 513/1991 Sb., obchodni
zakonik. Legislativa upravujici podnikani se ménila a stdle méni, aktudlné predevsim ve

snaze sjednotit legislativni piedpisy CR s pfedpisy EU. Postaveni malych a stfednich
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podnikli v soucasné ekonomice je vyznamné, nebot hraji dilezitou roli pfi vytvareni

novych pracovnich mist a jsou diilezitym zdrojem inovaci.

1.3 Vyznam malych a stiednich podniku

Podle VEBERA, SRPOVE (2005) je neoddiskutovatelnym faktem, Ze ve struktuie viech

podnik tvofi malé a stfedni podniky drtivou vétSinu. Jenom v Evropé funguje kolem 19

milionti malych a stfednich podniki, které predstavuji 99,8 % vSech podnikti v Evropské

unii a poskytuji pracovni mista pro vice nez 74 miliont lidi.

Tabulka &. 1: Podet ekonomicky aktivnich malych a stiednich podniki v CR

Pocet aktivnich subjekti Podil pocétu
2007 Pravnické osoby | Fyzické osoby VISP ma celke
Celkem MSP | poctu podniki
0-249 zam. 0-249 zam. v CR (%)

Pramysl 29 455 124 703 154 158 99,37
Stavebnictvi 20019 112 137 132 156 99,94
Obchod 45 043 168 988 214 031 99,93
Pohostinstvi 5669 41 736 47 405 99,95
Doprava 6283 37421 43 704 99,76
Penéznictvi 968 16 983 17 951 99,83
Sluzby 68 559 276 031 344 630 99,92
Zemedélstvi 4 486 40 661 45 147 99,91
Celkem 180 522 818 660 999 182 99,83

Zdroj: Statistika malych a stfednich podniki [on-line]. 3. 3. 2010. Dostupné na WWW:
<download.mpo.cz/get/35064/39431/456948/priloha004.pdf>, vlastni zpracovani
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1.3.1 Spoleéenské pfinosy malych a stfednich podniki®

Jednim z opomijenych faktorli je skutecnost, ze malé a stfedni podniky poskytuji
nejbéznéjsi svobody. Davaji Sanci k svobodnému uplatnéni obc¢anii a podnikateld, stejné
tak jako umoziuji realizaci lidi v produktivnim procesu. Diky tomu, ze mali a stiedni
podnikatelé v podstaté¢ nemohou dosahnout monopolniho postaveni, tak se stavaji
protipolem ekonomické a politické moci, kdy zaméstnanci téchto firem jsou nuceni naucit
se prezit v tvrdych konkuren¢nich podminkach a kazd4d chyba znamend ztratu a jeji

disledky dopadaji ptimo na hlavu malého nebo stfedniho podnikatele.

Vzhledem k tomu, Ze v podstaté¢ jakdkoliv politickd nejistota nebo radikdlni proudy
pfedstavuji pro fungovani malych a stfednich podnikli zdroj rizika, tak je s existenci
malych a stfednich podnikli spojena stabilizace spole¢nosti. Dal§im typickym znakem
malych a stiednich podniki je fakt, Ze zpravidla nebyvaji vlastnény zahrani¢nimi investory
nybrz reprezentuji mistni kapital, mistni vlastnické poméry. Proto ve chvili, kdy je potieba
ozivit ekonomiku v daném regionu neni nic jednodussiho nez zacit u navyseni podpory

malého a stfedniho podnikéni.

Graf & 1: Vyvoj poétu zaméstnanci MSP v CR v letech 1998 — 2008
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Zdroj: Vyvoj zaméstnanosti v MSP [on-line]. 3. 3. 2010. Dostupné na WWW:
<http.//www.mpo.cz/dokument61124.html>

> VEBER, J.; SRPOVA, J a kol.: Podnikdni malé a stfedni firmy. Praha: Grada Publishing, 2005. s. 21
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1.3.2 Ekonomické pfinosy malych a stiednich podnika®

Z ekonomického hlediska plni v narodnim hospodatstvi malé a stfedni podniky nékolik
velmi diilezitych funkci. Patii mezi n¢ predevsim:

e udrzovani zaméstnanosti,

e regiondlni rozvoj,

e zvySeni konkurence na trhu,

e inovativnost,

Z hlediska vlivu na zaméstnanost jsou malé a stiedni podniky nezastupitelnym faktorem,
jelikoz nové vznikajici, ale také rozvijejici se podniky vytvaieji nova pracovni mista.
Jednou ze stalych ¢innosti malych a stfednich podniktl je vyhledavani novych piilezitosti
k podnikéni, diky ¢emuz dochazi i k rychlejSimu nartistu novych pracovnich mist. Jelikoz
tyto podniky Casto ptsobi i v regionech, které nejsou pro velké firmy tak lukrativni, a proto
tyto regiony opoustéji, nebo zde ani své pobocky nezaklddaji, tak maji velmi vyznamny
podil na absorpci propousténych pracovnikil z velkych firem a svymi aktivitami podporuji
regiondlni rozvoj. Také jsou velmi vyznamnym tvlircem zdravého konkurencniho prostiedi
nejen pro velké podniky, ale také sami pro sebe. Diky nutnosti diverzifikace zbozi,
individualizace sortimentu atd. pisobi malé a stfedni podniky na optimalizaci cen. Aby
malé a stiedni podniky prezily v tvrdém konkurencnim boji, tak jsou velmi ¢asto nuceny
inovovat své vyrobky a hledat moznosti ziskani konkuren¢ni vyhody, ¢imz dochazi
k pfisunu inovaci na trh. Pro malé a stfedni podniky jsou velké spolec¢nosti také pomérné
uzitecné, nebot’ z jejich podnikéni budouci mali a stfedni podnikatelé ziskavaji zkusSenosti,
které jim pomohou pfi zalozeni své vlastni firmy. Velmi dalezitou roli hraji malé a stfedni

podniky jako subdodavatel¢ pro velké firmy, kdy Casto slouzi jako primarni dodavatel.

® Zpracovéano a upraveno podle FRKOVA, J., Individudini podnikdni, PRAHA 2004. s. 9
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Graf & 2: Vyvoj ekonomickych ukazatelii malych a stiednich podniki v CR
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Zdroj: Vyvoj ekonomickych ukazateldt MSP [on-line], 3. 3. 2010. Dostupné na WWW:
<http.//www.mpo.cz/dokument61124.html>

1.3.3 Vyhody a nevyhody malych a stiednich podniku

Podle STEJSKALA (2009) patti mezi hlavni vyhody malych a stfednich podnika tyto
faktory:

e pruzné reagovani na zmény,

e rychlost pfijimani podnikatelskych rozhodnuti,

e schopnost vytvaret a realizovat v §ir§im rozsahu inovace,

e vytvafeni novych pracovnich pfilezitosti,

e odolnost proti hospodarské recesi.

Nejvétsi vyhodou, ktera mé charakter konkurenéni vyhody je jisté vysoka flexibilita
malych a stfednich podnikt, jez je dand prave velikosti téchto podnikl. Ty totiz daleko

1épe reaguji na zmény trznich mechanismu a struktur na rozdil od velkych podniku.

Uzitecnou pro podnik ale 1 jeho zédkazniky miZe byt jeho blizkost pravé k zakaznikiim,
dodavatelim a dalSim subjektim v jeho okoli. Diky tomu jsou tyto vztahy pevnéjsi a
odolngjsi vici riznym problémovym situacim — napt. v pravidelnosti a presnosti dodavek.
Mezi dalsi vyhody mtizeme bezesporu zaradit i to, ze pravé diky velikosti téchto podnikt
je zde daleko mens$i mira anonymity a zaméstnanci tak daleko vice pocituji u€inek svych

pracovnich vykont. Posledni vyhodou je jednoduchost fizeni malych a stfednich podniki
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diky daleko ptfehlednéjsi organizacni struktuie, tato skuteCnost mize vést k efektivnéjSimu

fizeni.

Podle VOJIKA (2004) zavisi moznost vyuziti potencidlu malych a stfednich podniki

v ekonomice do zna¢né miry na prostfedi, ve kterém puasobi. VIddy zemi s trznimi

ekonomikami za zaméfuji na eliminovani nevyhod, s nimiZz se musi firmy na trhu

vyrovnavat. Lze konstatovat, ze vétSina nevyhod malych a stfednich podnikd vychdzi

prave z jejich velikosti.

Nevyhody malych a stiednich podnikti se daji rozd€lit do téchto oblasti:

e Finanéni:

O obtizny pfistup ke kapitdlu, ktery omezuje a limituje moznosti jejich
rozvoje,

0 niz8i ceny velkych podnikii vcetné dumpingovych cen dovazenych
produktu,

O druhotnd platebni neschopnost jako nasledek platebni nekazné
odbératelu,

0 nizky trzni podil aj.,

e Vyrobni:
O vyssi podil produkce naro¢né na zZivou praci,
0 absence nejmoderngjsi techniky a nutnost vyrabét na vicetcelovych

strojich aj.,

e Personalni:

(0]

o

vys§i intenzita prace véetné piekracovani pracovni doby,

malé socidlni vyhody aj.,

e Organiza¢ni a fidici:

0]

0]

0]

(0]

podnikatel fidi intuitivné a v jeho praci Casto pfevazuje improvizace,
vysoké administrativni zatizeni,
Spatna orientace v legislativnich a danovych ptedpisech,

problémy se zapojovanim do ndro¢nych vyzkumnych projekti,.

e Obchodni:

(0]

o

nekald konkurence ze strany velkych podnikd,

omezené mnozstvi finan¢nich prostfedkti na reklamu aj.
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Podle FRKOVE (2004) trpi malé a stfedni podniky témito dal§imi nevyhodami:
e druhotna platebni neschopnost,
e oblast odbytu produkce: mensi vyjednavaci sila nez velké podniky,
e v pfipadé subdodavatelii vysoka zavislost na jediné firmé,
e mensi trh s omezenym poctem odbérateld,
e omezeny piistup k reklamé a prezentaci firmy,

e zavislost firmy na konkrétnich lidech ve vedeni.
Dals§im typickym znakem malych a stfednich podniki je jejich vysokd tmrtnost, nebot

velmi mnoho MSP zanik4 béhem prvnich 3 az 5 let od zahdjeni svého podnikani a neni to

jev typicky pouze pro rozvojové, ale také pro vyspélé zapadni ekonomiky.
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2 Systém podpory malych a stfednich podnik v CR

Dle TETREVOVE a kol. (2009) maji malé a stiedni podniky v sou¢asné globalizované
ekonomice zdsadni vyznam, jelikoz plsobi jako vyznamni zaméstnavatelé, nositelé

regionalniho rozvoje a soucasné tvoii nezanedbatelny socialni pilif.

Vzhledem k vys$e uvedenym diivodiim je vice nez ziejmé, ze sektoru malych a stfednich
podnikdt v EU je vénovéna zvySend pozornost v souvislosti s vytvafenim pozitivniho
ekonomického prostiedi. Ukazatelem, ktery vyjadiuje dilezitost malych a stfednich
podnikii a jejich podpory v CR je Koncepce podpory MSP vydavana Ministerstvem

pramyslu a obchodu CR, jeZ je kazdoro¢né aktualizovana.

2.1 Legislativni ramec podpory malych a stfednich podnik@’

Pro podporu malych a stfednich podnikii v CR jsou jasné stanovena pravidla, ktera
vymezuje zakon €. 47/2002 Sb., o podpofe malého a stfedniho podnikani, jeZ je nastupcem
zakona €. 299/1992 Sb., o statni podpoie malého a stiedniho podnikani, zdkon ¢. 218/2000
Sb., o rozpoctovych pravidlech, kde jsou stanoveny pokyny pro poskytovani finan¢nich
prostiedkii ze statniho rozpoctu a zakon ¢. 59/2000 Sb., o vetejné podpofte, ktery se zabyva
slu¢itelnosti vefejné podpory se zavazky CR vyplyvajicim z Evropské dohody. Co se tyce
regionalnich podpor pro malé a stfedni podniky, tak ty jsou poskytovany na zakladé

zakona €. 248/2000 Sb.

Zékon €. 47/2002 Sb., o podpoie malého a stiedniho podnikani, vymezuje oblasti podpory,
ve kterych mohou byt pouZity statni prosttedky nasledovné:
e projekty zamétené na investice,
e projekty zaméfené na vychovu a vzdélani ve vzdéladvacich programech
sttednich $kol - ukoncenych vyuénim listem,
e projekty zamétené na zvySovani odbornosti dospélych,

e projekty zaméfené na hospodarské a technické poradenstvi,

" FRKOVA 1., Individudini podnikdni. Malé a stfedni podnikdni 1. vyd. Praha: CVUT Praha, 2004. s. 21-22
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projekty na sdruzeni pro rozvoj malych a stfednich podnikateld a k posileni
jejich postaveni na trhu,

projekty zamétené na ziskavani informaci o podnikani,

projekty vyzkumu a vyvoje, jejichz vysledky vyuzivaji mali a stfedni
podnikatelé,

projekty v regionech se soustiedénou podporou stitu a v ostatnich regionech,
jejichz podporovani statem je zadouci z jinych divodu,

projekty vytvareni novych pracovnich mist,

projekty zaméfené na navazovani kontaktl a spolupriace se zahrani¢nimi
partnery a na ucast na vnitrostatnich i zahrani¢nich vystavach a veletrzich,
projekty zavedeni systémua zajistujicich zvySeni kvality produkce a fizeni
podnikii vyuziti sluzeb podporujicich zvyseni konkurenceschopnosti,

projekty zaméfené na investice spojené s ochranou zivotniho prostiedi,
poskytovani technickych informaci a poradenskych sluzeb nebo vybranych
provoznich ndkladi uréenych na CcCinnosti spojené s ochranou zivotniho

prostiedi.

Tato podpora muiize byt poskytovana v nasledujici forme:

navratna finan¢ni vypomoc,
dotace,

finan¢ni ptispévek,

zaruka,

aver se snizenou urokovou sazbou.

Dalsim pravnim piedpisem zakon &. 248/2000 Sb., o podpofe regionalniho rozvoje®, ktery

vymezuje podporu regiondlniho rozvoje na oblasti (pfedmétné této praci):

rozvoj podnikani, s cilem zlepSeni hospodaiské struktury a vytvafeni novych
nebo stabilizaci ohrozenych pracovnich mist,
rozvoj lidskych zdrojt a dal$i opatieni v oblasti trhu prace, naptiklad zvySovani

kvalifikace, zabezpeCovani vzdélavani a rekvalifikaci, zajistovani souladu

g 1, 3 zdkona ¢. 248/2000 Sb., Obchodni zakonik, v aktudlnim znéni
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dosazen¢ho vzdélani a kvalifikace s potfebami trhu prace a hospodarského a
socialniho rozvoje regionu,

e vyzkum a technologicky vyvoj pfispivajici k celkovému rozvoji regionu se
zfetelem na podporu zavadénich novych technologii a inovaci a posilovéani
kapacit vyzkumu a vyvoje tam, kde je to pro rozvoj regionu nutné,

e rozvoj cestovniho ruchu,

e zlepSovani vybaveni regionu infrastrukturou a zajisténi dopravni obsluznosti.

2.2 Instituce podporujici malé a stredni podniky

Z hlediska ptivodu mizeme subjekty poskytujici podporu MSP rozdélit do tii skupin:
e vladni organizace zamétené na poskytovani riiznych sluzeb podnikateltim,
e nevladni organizace zpravidla na bazi neziskovych organizaci,

e privatni a podnikatelské subjekty.

2.2.1 Organizace vefejného sektoru

Vladni instituce, ale zejména Ministerstvo primyslu a obchodu (déale jen ,,MPQO®),
vytvorily fadu instituci, jejichz ukolem je poskytovani zvyhodnéné poradenské sluzby i
podnikateliim ze sektoru malych a stfednich podnikt. Plisobnost téchto programi je
celostatni. Nicméné z urovné Ministerstva pro mistni rozvoj (dale jen ,MMR®) jsou
iniciovany programy podpory uréené piisluSnym regioniim, nebo piipadné pieshrani¢ni

spolupréci.

CzechInvest’

Tato agentura pro podporu podnikani a investic byla zaloZena roku 1992 Ministerstvem
pramyslu a obchodu CR jako piispévkova organizace. Jejim hlavnim ukolem je posilovani
konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky prostiednictvim podpory malych a stfednich
podnikt, podnikatelské infrastruktury, inovaci a ziskdvanim zahrani¢nich investic z oblasti

vyroby, strategickych sluzeb a technologickych center.

° 0 CzechInvestu [on-line]. 8. 3. 2010. Dostupné na WWW: <http://www.czechinvest.org/o-czechinvestu>
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Czechlnvest zastfeSuje celou oblast podpory podnikani ve zpracovatelském primyslu
predevsim kviili zjednoduseni komunikace mezi statem, podnikateli a Evropskou unii.
Dalsi zjeho &innosti je propagace CR v zahraniéi jako vhodné misto pro investovani.
Jednd se o vyhradni organizaci, kterd smi nadfizenym organiim piedkladat zadosti o
investicni pobidky a také podporuje Ceské firmy, jenz maji zajem o to zapojit se do

dodavatelskych fetézcii nadnarodnich spolecnosti.

Prostfednictvim téchto sluzeb a rozvojovych programt pfispiva Czechlnvest k rozvoji
domacich firem, stejné tak jako investori z CR i zahrani¢i a celkového podnikatelského

prostiedi.

Regionalni poradenska a informacni centra a podnikatelska inovaéni centra'’

Po vzoru zemi Evropské unie byla od roku 1992 zakladana v Ceské republice regionalni
poradenskd a informacni centra (dale jen ,RPIC®). Jedna se o spolecnosti, které se
prokazaly jako vérohodné pro poskytovani poradenskych informaénich sluzeb pro malé a

sttedni podniky v regionech.

RPIC poskytuji malym a stfednim podnikiim cenové zvyhodnéné uvodni konzultace a
sluZzby podnikatelského poradenstvi, pomoc pii vytvafeni podnikatelskych plant a

realizacnich projekti aj. sluzby.

Podnikatelské inovaéni centrum'' poskytuje sluzby ur&ené piedevsim pro podporu malych

a stfednich podnikiim podpory zakladani novych technologicky zaméfenych firem,

zdrojii pro rozvojové projekty, zapojovani firem do narodnich i evropskych programt,

10 Regiondlni poradenskd a informacni centra [on-line]. 8. 3. 2010. Dostupné na WWW:
<http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/rozvoj-regionu/regionalni-poradenska-a-

informacni/1001179/2301/#b17>

! podnikatelska inovaéni centra [on-line]. 8. 3. 2010. Dostupné na WWW:

<http://www.bic.cz/index.php?strana=16-onas>
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podporu pii zavadéni inovaci ve firmach a pfi nalézani vhodnych partnerti pro vyvojovou,

vyrobni i obchodni spolupréci aj. sluzby.

Veskera cinnost RPIC a podnikatelskych inovaénich center jsou hrazeny ze statniho

rozpoctu.

Mezi dalsi organizace patii naptiklad:
e (CzechTrade,
e Narodni vzdé€lavaci fond,

e Centrum pro regionalni rozvoj.

2.2.2 Soukromé neziskové organizace

Predstavuji riznorodé spektrum subjekti, které v rdmcei plnéni svych tkola poskytuji rizné

uzitené sluzby podnikatelskym subjektlim véetné malych a sttednich podnikd.

Hospodaiska komora (dale jen ,,HK*)"

HK poskytuje tyto nasledujici druhy sluzeb:
e podpory obchodnich aktivit, zejména aktivit ve vztahu k zahranici,
e podpory malého a stfedniho podnikéni,

e poskytovani poradenskych a konzultacnich sluzeb.

ht r o r v . r 1
Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka'

Tato instituce byla zalozena v roce 1992 a jejimi akcionafi jsou stat, Komercni banka, a. s.,

Ceska spofitelna, a. s. a Ceskoslovenska obchodni banka, a. s.

Tato spolecnost poskytuje svym klientim nésledujici spektrum sluzeb:
e podpory pro malé a stiedni podnikatele:

0 bankovni zaruky:

2 TETREVOVA, L. a kol.: Verejny a podnikatelsky sektor. Pfibram: Professional Publishing, 2009. s. 130

B TETREVOVA, L. a kol.: Vefejny a podnikatelsky sektor. Piibram: Professional Publishing, 2009. s. 129
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= cenove zvyhodnéné zaruky za bankovni uvéry,
= cenov¢ zvyhodnéné zaruky za bankovni uvéry s finan¢nim
ptispévkem k zaru€ovanému veéru,
= zaruky za navrh do vybérového fizeni na vetejnou zaruku,
0 zvyhodnéné uvéry:
=  bezlrocCné,
* podfizené,
* podiizené s financnim piispévkem,
0 jiné finan¢ni piispévky,
e zaruky a dotace na opravy a modernizace bytovych domd, postavenych panelovou
technologii,
e investi¢ni a financni sluzby:
0 emise dluhopist, popfipadé sménecné programy,
0 zhodnoceni volnych finan¢nich prostredkd,
0 specialni bézné cty,
¢ dlouhodobé rozvojové infrastrukturni programy:
O sprava uvérovych aktiv v oblasti zlepSovani dopravni a vodohospodaiské
infrastruktury,

0 dlouhodobé tivéry na financovani rozvoje infrastruktury obci.

Ceska exportni banka'*

Jedna se o specializovanou bankovni instituci pro statni podporu vyvozu. Byla zalozena
vroce 1995 a v dnesni dobé je jiz nedilnou soucasti systému statni proexportni politiky.
Jejim hlavnim Ukolem je poskytovani statni podpory vyvozu ve formé poskytovani a
financovani vyvoznich Gvért a dalsich sluZeb s vyvozem souvisejicich. Ceska exportni
banka tak dopliiuje sluzby nabizené domaci bankovni soustavou o financovani vyvoznich
operaci vyzadujici dlouhodobé zdroje financovani za urokové sazby a v objemech, které
jsou pro vyvozce na bankovnim trhu ve stavajicich tuzemskych podminkédch jinak

nedosazitelné.

!4 €eska exportni banka [on-line]. 10. 3. 2010. Dostupné na WWW:
<http://www.ceb.cz/content/view/92/35/>
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K dal$im organizacim, které lze zatfadit mezi soukromé neziskové, patii:
e Agrarni komora CR,
e Asociace malych a stfednich podnikateld a Zivnostnikli CR,

e SdruZeni podnikatelti CR.

2.2.3 Soukromé ziskové organizace

Vedle vladnich a neziskovych instituci existuje také velkd spousta podnikatelskych
subjektii, které nabizeji zacinajicim, ale také jiz fungujicim spolecnostem rtizné spektrum
sluzeb. Mezi n¢ mizeme zaradit naptiklad poradenské sluzby jako vedeni ucetnictvi,
danové poradenstvi, zabezpeceni pozadavki bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, pravni

konzultace aj.

Védeckotechnické parky a podnikatelské inkubatory

Podle VEBERA, SRPOVE (2008) do soukromého sektoru patii podnikatelské inkubatory a
védeckotechnické parky, které jsou zpravidla zfizovany spojenim vice organizaci ze
statniho a komeréniho sektoru. Na jejich ziizovani se v CR podili jak jednotlivd mésta a
kraje, které v nich vidi potencial pro rozvoj regionu a snizovani nezaméstnanosti, tak i fada
Skolnich instituci a védeckych zafizeni, které se s jejich vyuzitim snazi prevadét teoreticke

poznatky do praxe.

. 1
Business Angels >

Spolecnost ,,Business Angels Czech Trotls* byla zaloZena na konci roku 2001 v Praze a je
fadnym c¢lenem evropské sité Business Angels (dale jen ,,EBAN), ktera ma své hlavni
sidlo v Bruselu a sjednocuje vSechny hlavni evropské spolecnosti zabyvajici se
kapitdlovymi projekty. Cilem EBAN je najit alternativni zdroje investovani rychle
rostoucich spolecnosti nebo projekti s velkym trznim potencidlem. Ptilezitost

spolupracovat s mistnimi spole¢nostmi a mit prospéch zjejich podpory, je jednim

> Business Angels [on-line]. 9. 3. 2010. Dostupné na WWW:

<http://www.bacz.cz/www/index.php Psekce=home_cz>
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z klicovych prvki tohoto projektu, ktery podpofii zacatek a rychly vyvoj spolecnosti. Cilem

EBAN je tedy zhodnoceni investic v ur¢itém casovém horizontu, ktery je pevné stanoven.

2.3 Druhy podpory malych a stiednich podnika v CR

Podle VEBERA, SRPOVE (2005) miizeme obecné rozdélit druhy podpor nasledujicim
zpisobem:
e informacni podpora,

e finan¢ni podpora.

Podle SYNKA (2006) jsou sice malé a stfedni podniky rovnocennymi ucastniky trhu, ale
jejich vznik a pocatecni kroky jsou poznamenany urcitym znevyhodnénim ve srovnani
s velkymi podniky. Z toho divodu je prakticky ve vSech vyspélych zemich ze strany statu

vénovana malym a sttednim podnikiim mimotddna pozornost.

Podpora rozvoje malych a stfednich podnikt v CR je orientovana predeviim na:'®

e zlepSeni pfistupu malych a stfednich podniki ke kapitdlu na realizaci
podnikatelskych zdmért formou poskytovani zaruk za uvéry, zaruk investoriim
rizikového kapitalu aj.,

e rozSifeni podpory inovacniho podnikdni malych a stfednich podnika
zahrnujictho téZz transfer technologii a zabezpefeni regiondlni podpory
strukturalné postiZzenych a hospodaisky slabych regiont,

e zlepSeni piistupu malych a stfednich podnikti k cenové zvyhodnénim
informacim a poradenskym sluzbam podporou rozvoje informac¢ni a poradenské
¢innosti specializovanych instituci pro malé a stfedni podniky,

e zjednoduseni legislativy predevSim v oblasti dani, ucetnictvi, celni
administrativy a vstupu do podnikani,

e podpora rozsitovani odbornych Skoleni v soucinnosti s podnikatelskou sférou
vcetné zvySovani kvalifikace podnikatelti 1 zaméstnanci, zavedeni Skoliciho
systému, ktery vramci pfipravy na podnikéni poskytne stabilni zdklad pro

ztizeni soukromého podniku.

'® SYNEK, M. a kol.: Podnikovd ekonomika. Praha: C.H.Beck, 2006. s. 352-353
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Drtiva vétSina podpor je poskytovana prostiednictvim Operacnich programt, které slouzi
jako zékladni strategické dokumenty financni a technické podpory pro konkrétni region
soudrznosti, nebo konkrétni tematickou oblast a jsou zpracovavany ¢lenskymi zemémi EU.
V kazdém opera¢nim programu jsou do detailu definovany cile a priority, jichz chce dana
¢lenskd zemé dosahnout v aktudlnim programovém obdobi. Je zde téz definovana oblastni
podpora, pro kterou lze Cerpat prostredky ze strukturalnich fondii. Dal§i moznou formou

podpory jsou granty a dotace, nebo odborna pomoc pii vybéru optimalni varianty podpory.

Podporu lze poskytovat v téchto urovnich:

Lokalni droven

e financ¢ni: obce,

e nefinancni: Gfady, obce, asociace,

Regionalni uroven

e financni: granty a dotace z krajskych rozpocti,
e nefinancni: podpora formou informovanosti, odborna pomoc (Regionalni

rozvojova agentura, Czechlnvest, urady prace),

Vladni uroven

e financ¢ni: granty, dotace, zvyhodnéné uvery nebo zaruky,

e nefinancni: poskytovani informaci, odborna pomoc.

2.4 Podpora malych a strednich podniku na vladni arovni

Koncepce podpory MSP v CR na léta 2007 - 2013 1

Tato koncepce podpory vymezuje predevSim vizi stavu sektoru malych a stfednich
podnikd, stanovuje cile a sméry realizace stejn€ jako zékladni principy a priority v alokaci

finan¢nich prostiredki k realizaci dané koncepce.

Y TETREVOVA, L. a kol.: Vefejny a podnikatelsky sektor. Piibram: Professional Publishing, 2009. s. 117-118
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Cilem této koncepce je zajisténi konkurenceschopnosti sektoru MSP, které piisobi na
tizemi CR, ¢imZ dojde k zachovani a podpofe daliiho rozvoje schopnosti téchto podniki
vytvafet nova pracovni mista, ale také ovliviiovat ekonomicky rist a kompenzovat rozdily

v rozvoji jednotlivych regiont.

Jednim z dil¢ich cilt této koncepce je zlepseni podnikatelského prostiedi v CR, které je
casto pro zacinajici podnikatele pomérné neptatelské. Tyka se to predevsim zjednoduSeni
danového systému, podpory zakladdni novych malych a stiednich podnikii, nebo taktéz

zlepSeni vymahatelnosti prava.

V koncepci jsou také velmi pfesné definovany sméry jeji realizace za které si mlizeme
oznacit:
e zlepSovani podnikatelského prostredi,
e rozSifovani a zkvalitiovani infrastruktury pro rozvoj malého a stfedniho
podnikéni,
e piima podpora malym a stfednim podnikateltim,
e ndstroje pfimé podpory podnikatelii a rozvoje infrastruktury podnikani a jejich

financovani.

Finan¢ni prostfedky na Cerpani téchto podpor budou ziskavany ze statniho rozpoctu a ze

strukturalnich fonda EU.

2.4.1 Ministerstvo pramyslu a obchodu CR"

Ministerstvo pramyslu a obchodu CR je ustfednim organem statni spravy pro:
e podporu podnikani a investovani v oblasti zpracovatelského vyzkumu a vyvoje,
techniky a technologii v€etné vyuziti evropskych fondl v této oblasti,
e podporu malych a stiednich podniki, s vyjimkou regionalni podpory podnikani, a

pro rozvoj zivnostenského podnikani a vyuzivani evropskych fondl v této oblasti.

¥ MPO CR [on-line]. 10. 3. 2010. Dostupné na WWW: <http://www.mpo.cz/dokument1926.htm/>
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Ministerstvo pramyslu a obchodu CR je poskytovatelem opera¢nich programii ze

strukturalnich fondi Evropské unie.

Operaéni program Podnikani a inovace"

Cilem tohoto operaéniho programu je zvyseni konkurenceschopnosti CR do konce
programovaciho obdobi a pfiblizit inova¢ni vykonnost sektoru primyslu a sluzeb urovni
prednich primyslovych zemi EU. DosaZeni tohoto cile v opera¢nim programu by mélo byt
zajisténo vyraznou podporou inovaci a uzkym propojenim oblasti vyvoje a vyzkumu

s podnikovou sférou.

Z vyse uvedenych diivodi by proto mély byt stimulovany vSechny formy kooperace, které
sméfuji k dosazeni téchto cilti. Neodmyslitelnou soucésti je i podpora vytvateni idealniho
prostiedi pro podnikani a inovace, které bude slouzit jako stimulant pro vznik novych

spolecnosti, ale také pro rozvoj jiz stavajicich.

Ridicim organem programu je Ministerstvo primyslu a obchodu CR. Zprosttedkujicimi

subjekty jsou CzechInvest, CzechTrade, Cesk4 energeticka asociace a CMRZB.

Investi¢ni pobidky?’
zpracovatelského primyslu mohou v ptipadé¢, ze jejich investice prekracuje 50 mil. K¢
ziskat investi¢ni pobidky podle Zakona o investi¢nich pobidkach ¢. 72/2000 Sb. ve znéni

platném od 2. ¢ervence 2007.

Nabizené pobidky:
e sleva na dani z pfijmt pravnickych osob,
e hmotna podpora vytvareni pracovnich mist,

e hmotna podpora na Skoleni a rekvalifikace.

Y TETREVOVA, L. a kol.: Vefejny a podnikatelsky sektor. P¥ibram: Professional Publishing, 2009. s. 123-125

2% |nvestigni pobidky [on-line]. 12. 3. 2010. Dostupné na WWW: <http://www.czechinvest.org/investicni-

pobidky-zpracovatelsky-prumys/>
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2.4.2 Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Toto ministerstvo se zabyva poskytovanim podpory z operacniho programu Evropské unie

Lidské zdroje a zamé&stnanost.

Operaéni program Lidské zdroje a zamé&stnanost”'

Globalnim cilem tohoto operaéniho je zvyseni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti lidi CR na
urovenn pruméru 15 nejlepSich zemi EU. V operaénim programu je vymezeno pét
zakladnich vécnych prioritnich os, které pokryvaji problematiku adaptability zaméstnancii

a zaméstnavatelu.

2.5 Podpora malych a strednich podnikd na regionalni drovni

2.5.1 Krajska hospodaiska komora®?

Jednim z hlavnich divodi zalozeni Krajskych hospodarskych komor bylo vytvofeni
instituci, které budou usnadnovat spolupraci mezi okresnimi hospodaiskymi komorami
v ramci kraje. Jejich zékladnimi tkoly je reprezentace a koordinace spolecnych zdjmut
svych Clenli vii€i organlim statni spravy a organiim uzemni samospravy a napomahani
rozvoji podnikani v kraji. Také se zabyvaji spoluutvarenim podnikatelského klimatu kraje,

podporuji podnikatelské aktivity, prosazuji a haji potteby svych ¢lent.

2.5.2 Pardubicky kraj

Pardubicky kraj kazdoro¢né piidéluje finanéni prostfedky ze svého rozpoctu institucim na
rozvoj kraje, predev§im v nasledujicich oblastech:

e podnikani,

e zamestnanost,

e zivotni prostfedi,

1 OPLZZ [on-line]. 10. 3. 2010. Dostupné na WWW: <http://www.czechinvest.org/data/files/text-oplzz-
36.pdf>

22 KHKPK [on-line]. 10. 3. 2010. Dostupné na WWW: <http://www.khkpce.cz/dokumenty-7/statut-krajske-

hospodarske-komory-pardubickeho-kraje.aspx.>
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e infrastruktura,

e inovacni rozvoj atd.

2.5.3 Regionalni rozvojové agentury?

Tyto agentury se ukéazaly jako u€inny ndstroj institucionalni podpory regionalniho rozvoje.
V CR piisobi regionalni rozvojové agentury piedeviim jako nastroj regionalni politiky
statu a krajti, predevsim pokud se jedna o podporu ekonomického rozvoje v krajich, véetné
vyuzivani statni a zahrani¢ni pomoci a taktéz efektivni spoluprace vetejného sektoru

s podnikatelskymi subjekty v daném izemi.

Hlavni naplni ¢innosti regionalnich rozvojovych agentur byva:
e poskytovani sluzeb pro podnikani i pro mistni ¢i regionalni organy,
e pfiprava, realizace, monitoring a vyhodnocovani rozvojovych projekta,

e mezinarodni aktivity v€etné ucasti na programech Evropské unie.

Regionalni rozvojové agentury jsou velmi Casto klicovou regiondlni instituci, kterd se
zabyva definovanim a realizaci strategii regionalniho rozvoje a zamétuje se napiiklad na:

e podporu podnikani.

2.5.4 Regionalni kancelaf Czechlnvest*

Na pocatku roku 2004 zalozila agentura Czechlnvest sit’ tfindcti regionalnich kancelati ve
vSech krajskych méstech. Hlavni pfic¢inou jejich vzniku bylo rozSifeni nabidky sluzeb.
V soucasnosti poskytuji regiondlni kancelare Czechlnvestu nésledujici sluzby:
e informace o sluzbach agentury a moznostech podpory podnikani ze strukturalnich
fondt EU,

e pomoc firmam se zdjmem o realizaci svych investic v daném regionu,

> RRA CR [on-line] 10. 3. 2010. Dostupné na WWW: <http://www.crr.cz/cs/regiony/regionalni-rozvojove-

agentury/>

% czechlnvest [on-line]. 10. 3. 2010. Dostupné na WWW: <http://www.czechinvest.org/o-czechinvestu>
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e spoluprace se zastupci mistni spravy a samospravy, Skolami a dal$imi regionalnimi

institucemi pti hledani ptilezitosti rozvoje podnikatelského prostiedi regionu.

2.5.5 Regionalni poradenské a informaéni centrum®

Jednd se o poradenské spolecnosti, jejichz vybér byl proveden na zikladé¢ doporuceni
regionalnich organi a které se prokazaly jako vérohodné pro poskytovani poradenskych a

informacnich sluzeb pro malé a stiedni podniky v regionech.

Poskytované sluzby:

e bezplatné uvodni konzultace a cenové zvyhodnéné sluzby podnikatelského
poradenstvi,

e pomoc pii vytvareni podnikatelskych plant a realiza¢nich projektu,

e zprostfedkovani bankovnich avért,

e vytvafeni novych pracovnich mist,

e poskytovani informaci o dalSich moznych programovych podporach a podporach
regionu,

e organizace vzdélavacich seminaiti pro podnikatele aj.

2.5.6 Védeckotechnické parky?®, brownfields

Ziizovateli védeckotechnickych parkt jsou stitni a regionalni orgdny, univerzity,
vyzkumné a vyvojové organizace, prumyslové podniky, hospodaiské komory, finanéni
instituce, soukromé firmy, sdruzeni a svazy. Tyto parky vznikly a dal$i jsou pfipravovany
v prostfedi védeckovyzkumnych pracovist a v prostfedi vysokych Skol. Vznikaji na
zdklad¢ iniciativy vyrobnich, obchodnich a dalSich podnikatelskych subjektt,
v pohrani¢nich oblastech, z iniciativy soukromych osob. Je jiz bézné Ze jsou soucasti

regiondlni rozvojovych plant a pfipravovanych strukturdlnich fonda.

> RPIC [on-line]. 10. 3. 2010. Dostupné na WWW: <http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/rozvoj-
regionu/regionalni-poradenska-a-informacni/1001179/2301/#b1>

26 védeckotechnické parky [on-line]. 10. 3. 2010. Dostupné na WWW:

<http://www.svtp.cz/ospolecnosti.php>
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Brownfields?’

Lokality brownfieldi skytaji zna¢ny potencial dalSiho rozvoje a jejich realizace ma
pozitivni socidlni a ekonomicky dopad na danou oblast, a to 1 piesto, Ze jejich piiprava je

¢asové a finanéné narocna.

Co znamend brownfield:
e ckonomicky zdroj, podnikatelska aktivita a ptilezitost, kterou je potieba vyuzit,
e historickd stopa, zdroj paméti naroda, kulturni a architektonické dédictvi, které by

se mé€lo zachovat a rekonstruovat.

Pod pojmem brownfield se skryva nemovitost (pozemek, objekt, aredl), ktera:
¢ je nedostatecné vyuzivana, je zanedbana a ptipadné i kontaminovana,
e nelze ji vhodné a efektivné vyuzivat, aniz by probéhl proces jeji regenerace,
e vznikd jako pozlstatek primyslové, zemédé€lské, reziden¢ni, vojenské ¢i jiné

¢innosti.

2.6 Podpora malych a strednich podnik( na mistni urovni

2.6.1 Obce

Jednim z dilezitych zdroji podpory malych a stfednich podnikd na mistni urovni jsou
obce. Ty mohou kuptikladu pomoci pii vzniku primyslovych zon a také provozuji
informacni portaly, nebo poskytuji potfebné informace pfimo na obecnich nebo méstskych

uradech.

Mimo jiné poskytuji podnikiim velmi diilezité informace, které jsou potifebné piedevsim k:
e zaloZeni podniku,
e hledani novych zaméstnancd,
e rozSifeni oboru podnikani,

e ziskéni dalSich budov aj.

%’ Brownfields [on-line]. 10. 3. 2010. Dostupné na WWW: <http://www.czechinvest.org/brownfieldy>
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2.6.2 Pracovni agentury

Jedna se o spole¢nosti, které stejné jako Utady prace poskytuji sluzby pti hledani novych

zaméstnancl a maji svou vlastni evidenci Zadatelli o zamé&stnani.

Jejich sluzby zahrnuji:
e personalni poradenstvi,
e vybér a vyhledavani zaméstnanc,

e vzdélavani a rozvoj zaméstnanct aj.

2.6.3 Czech POINT?

Cesky Podaci Ovéfovaci Informaéni Narodni Terminal, neboli Czech POINT je projektem,
ktery mad za cil zredukovat priliSnou byrokracii ve vztahu obfan — vefejnd sprava.
V soucasnosti musi obCané navstivit nékolik Gfadl k vyfizeni jednoho problému. Jedna se
o asistované misto vykonu vefejné spravy, které umoziiuje komunikaci se stitem

prostiednictvim jednoho mista tak, aby ,,obihala data ne obcan*.

Smyslem Czech POINTu je vytvofeni garantované sluzby pro komunikaci se statem
prostfednictvim jednoho universalniho mista, kde je mozné ziskat a ovéfit data z vetejnych
1 nevefejnych informacénich systémi, Gfedné ovéfit dokumenty a listiny, pievést pisemné
dokumenty do elektronické podoby a naopak, ziskat informace o pribéhu spravnich fizeni
ve vztahu k obc¢asnosti a podat podani pro zahéjeni fizeni spravnich orgéni. Jedna se tedy
0 maximalni vyuziti udaji ve vlastnictvi statu tak, aby byly minimalizovany pozadavky na

obcana.

%8 Czech POINT [on-line]. 10. 3. 2010. Dostupné na WWW:

<http://www.czechpoint.cz/web/index.php?q=node/22>
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3 Pardubicky kraj

3.1 Charakteristika Pardubického regionu
Pardubicky region lezi ve severni casti Pardubického kraje a sousedi s nasledujicimi
uzemnimi samospravnymi celky:

e Pielouc,

e Holice,

e Chrudim.
Na severu sousedi jesté s Kralovehradeckym krajem.

Obrazek €. 1: Mapa Pardubického kraje
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Zdroj:  Pardubicky kraj [on-line]. 30. 3. 2010. Dostupné na WWW:

<http:/www.risy.cz/obce_s rozsirenou_pusobnosti_pardubicky kraj>
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3.1.1 Geografické udaje o Pardubickém kraji

Pardubicky kraj*® zahrnuje Gizemi okrest Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti nad Orlici a
spolu s krajem Kralovehradeckym a Libereckym tvoii region soudrznosti NUTS II
Severovychod. Celkové rozloha &ini 4 519 km?, diky GemuZ je Pardubicky kraj &tvrty
nejmensi v CR. Z této vyméry piipadd 60,6 % na zemédélskou ptidu a lesni pozemky
pokryvaji 29,4 %. Pocet obyvatel tohoto kraje je pres 510 000, primérnéd hustota osidleni
113 obyvatel/km®. V kraji je celkem 453 obci, z ¢ehoz ma 29 statut mésta. Sidelnim
meéstem kraje jsou Pardubice. V ndvaznosti na rozvijejici se infrastrukturu a primyslové

zemédélskou vyrobu je tento kraj lakavou oblasti pro potencialni investory.

Hospodaisky vyznam kraje je charakterizovan piedev§im primyslovymi podniky, které
jsou zaméfeny na prumysl elektrotechnicky, chemicky, textilni, strojirensky, energetiku a
stavebnictvi. Vyznam kraje také podtrhuje trat’ evropského Zzelezni¢niho rychlostniho

koridoru s dillezitymi k¥izovatkami Pardubice a Ceské Tiebova.

Region lze charakterizovat jako primyslové — zeméd¢€lsky. Velmi produktivni oblast je
Polabska nizina, kterd zabira témét polovinu tizemi kraje. Nejurodnéjsi cast této oblasti je

Pardubicko.

3.1.2 Ekonomika a zaméstnanost Pardubického kraje

V Pardubickém kraji*® bylo v 1. pololeti 2009 celkem 148 pramyslovych podniki se 100 a
vice zaméstnanci. Primérny evidenéni pocet zaméstnanct v téchto podnicich ¢inil 43,7
tisic osob, coz byl ¢tvrty nejnizsi pocet mezi kraji — tvofil tak 5,5 % celorepublikového

poctu.

%% pardubicky kraj [on-line]. 30. 3. 2010. Dostupné na WWW:
<http://czech.republic.cz/encyklopedie/objekty1.phtmi?id=48464>

30 Primysl v Pardubickém kraji [on-line]. 30. 3. 2010. Dostupné na WWW:

<http://www.czso.cz/xe/redakce.nsf/i/prumysl_v_pardubickem_kraji_ v_roce_2009>
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Pocet pracovnich sil v Pardubickém kraji’' dosahl ve 4. &tvrtleti roku 2009 po&tu 238,2 tis.
osob, z toho bylo 135,2 tis. muzi (56,7 %) a 103 tis. Zen (43,3 %). Mira ekonomickeé
aktivity (podil poctu zaméstnanych a nezaméstnanych k poctu osob starSich 15-ti let)
doséhla za ob¢ pohlavi 58,2 %. Proti stejnému obdobi z roku 2008 klesla o 0,4 procentniho
bodu.

Pocet neumisténych uchazecli o zaméstnani evidovanych na ttadech prace doséhl k 31. 12.
2009 v kraji celkem 26 817 osob, proti roku 2008 se tento pocet zvysil o 9 819 osob.
Nezaméstnanost postihla vSechny vékové kategorie nasledovné:

e osoby do 20 let: 5,2 %,

e osoby ve véku 20 — 24 let: 13,5 %,

e osoby ve véku 50 — 54 let: 12, 7 %,

e osoby ve véku 55 — 59 let: 12,7 %,

e osoby ve véku 35 — 39 let: 67,8 %.

Tabulka €. 2: Mira registrované nezaméstnanosti v Pardubickém kraji k 28. 2. 2010

(v %)

Volna
Evidovani pracovni Mira registrované
e z toho ; (v g « .
uchazeci v. , | mista hlaSena | nezaméstnanosti
« . - .| dosazitelni AV
0 zaméstnani uradim (v %)
prace
Pardubicky kraj 29 597 29 215 1459 10,65
v tom okresy:
Chrudim 6 444 6 397 238 11,89
Pardubice 7167 7 098 727 7,58
Svitavy 7616 7531 166 13,74
Usti nad Orlici 8370 8 189 328 11,36
Zdroj: Mira nezaméstnanosti [on-line]. 30. 2010. Dostupné na WWW:

<http://www.czso.cz/xe/redakce.nsf/i/mira_nezamestnanosti_k 28 unoru 2010 v _pardubi

ckem_kraji_cinila_10 6 >

> Shrnuti zakladnich tendenci socialniho a ekonomického vyvoje Pardubického kraje [on-line]. 30. 3. 2010.

Dostupné na WWW:

<http.//www.czso.cz/xe/redakce.nsf/i/shrnuti_zakladnich_tendenci_socialniho_a_ekonomickeho_vyvoje_pa

rdubickeho_kraje_v_roce_2009>
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3.2 Charakteristika malych a strednich podnikt v Pardubickém
regionu

Z grafu €. 3 vyplyva, ze Pardubicky region se svymi 36 % zaujima prvni misto v poctu
ekonomickych subjektl ze vSech regioni Pardubického kraje. V Pardubickém regionu je
velka fada velky, malych i sttednich podniki. Nejvyraznéji dominuje chemicky pramysl a
dale strojirensky, mezi malymi a stfednimi podnikateli je vSak mozné nalézt v podstaté

celé spektrum podnikatelskych ¢innosti.

Graf ¢. 3: Podil ekonomickych subjekti jednotlivych okrest v Pardubickém kraji

v roce 2008 (v %)

18%

‘ @ Chrudim m Usti nad Orlici O Svitawy m Pardubice ‘

Zdroj: RIS [on-line]. 30. 3. 2010. Dostupné na  WWW: <
http://www.risy.cz/index.php? pid=509&kraj=10&p_kapitola=4&form_rokod=2008&form
_rokdo=2008&language=CZ&MapsRok=2008&kod ukaz=040101&uroven nuts=4&kod
nuts=CZ053>

K 1. 1. 2009 bylo vcelém Pardubickém regionu zapsano do registru ekonomickych
subjektt 39 505 podnikatelskych subjektti. Z toho bylo 79,4 % tvoifeno fyzickymi osobami
a 21,6 % pravnickymi osobami. Pfi €lenéni podle odvétvi tvofily z celkového poctu
subjektii 29 % podnik zabyvajici se pohostinstvim, 23% podniky zabyvajici se ostatnimi
obchodnimi sluzbami, 15 % tvofily primyslové orientované podniky, 12 % podniky
orientované na stavebnictvi a zbylych 21 % pfipadalo na jiné druhy cinnosti jako napf.

doprava, svobodna povolani aj.
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Tabulka €. 3: Organizacni struktura ekonomickych subjektii v Pardubickém kraji a

regionu v roce 2009

Organizacni struktura Pardubice Kraj celkem
Ekonomické  subjekty 40 468 111 898
celkem

a) fyzické osoby 31829 90238
b) obchodni spolecnosti 4230 9100
c) druzstva 146 457
Subjekty ~ do 10 16 274 45 748
zamestnancu

Subjekty ~ ~do 30 748 2198
zamestnancu

Suijekty o do 250 187 568
zaméstnancl

Zdroj: Statisticky bulletin Pardubického kraje [on-line]. 30. 3. 2010. Dostupné na WWW:
< http://www.czso.cz/xe/edicniplan.nsf/p/531302-09>, Vlastni zpracovani a Gprava

V roce 2009 bylo evidovéno na Pardubicku celkem 17 209 malych a stfednich podnikd,
které tvofi 42,5 % celkovych ekonomickych subjekti v daném regionu, coz je
nezanedbatelna a vyznamnd c¢ast zdejSitho ekonomického klimatu. VéEtSina malych a
sttednich podnikdi v tomto regionu pusobi v oblasti poskytovani pohostinstvi aj. sluzeb
jako napftiklad obchodni sluzby ve finan¢nim sektoru. Nejvétsi hustota malych a stfednich

podniki je ve méstech, naproti tomu v menSich obcich je spiSe vice fyzickych osob.
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4 Analyza systému podpory malych a strednich podniki

v Pardubickém regionu

4.1 Narodni uroven

4.1.1 Ministerstvo pramyslu a obchodu CR

Podle soucasnych statistik agentury Czechlnvest ke dni 30. 3. 2010 bylo vramci

Operacniho programu Podnikéni a inovace poskytnuta dotace celkem 2 832 projektim

v celé CR a hodnota téchto dotaci se vy$plhala na 21 109 948 000 K¢&. Do téchto dotaci

jsou zahrnuty pouze projekty, kterym jiz bylo vydano Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Podle vyroéni zpravy Ministerstva pramyslu a obchodu CR z roku 2008 o ¢erpani dotaci

OPPI bylo v Pardubickém kraji podano celkem 469 Realiza¢nich a plnych Zadosti z nichz

bylo schvéleno 422 Zadosti, ale proplacena nebyla zadna.

Tabulka ¢. 4: Prehled priznanych dotaci dle programi v Pardubickém Kraji

Nazev programu

Pocet dotaci
poskytnutych

MSP

Eko-energie — Dotace- Vyzva Il

Eko-energie - Vyuziti obnovitelnych a druhotnych energii

Eko-energie - ZvySovani ufinnosti pii vyrobe

ICT a strategické sluzby — Vyzva |

ICT v podnicich - Vyzva |

ICT v podnicich - Vyzva Il

[S— JU—

Inovace - Inovacni projekt - Vyzva |

Inovace - Inovacni projekt - Vyzva Il

Inovace - Inovacni projekt - Vyzva III

Inovace - Projekt na ochranu prav primyslového vlastnictvi

Marketing - Vyzva |

[\9}

Nemovitosti - Vyzva |

[S—

Poradenstvi - Vyzva |

Potencial - Vyzva |

Potencidl - Vyzva Il

ROZVOI - Vyzva

O |0 (N[O |WIN RN~ — W AW

Skolici stiediska - Vyzva I

(98]

Celkem

123

Zdroj: Statistika Cerpani dotaci OPPI [on-line]. 31. 3. 2010. Dostupné na WWW: <

http://eaccount.czechinvest.org/Statistiky/StatistikaCerpaniDotaci.aspx>, vlastni uprava
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K 30. 3. 2010 bylo v Pardubickém kraji poskytnuto celkem 123 podpor z programu OPPI
v celkové vysi 244 649 459 K¢.

Nasledujici graf zobrazuje piehled podpotenych projekti v ramci programu OPPI k 30. 3.
2010.

Graf ¢. 4: Projekty OPPI dle kraji k 30. 3. 2010
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Zdroj: Statistika cCerpani dotaci OPPI [on-line]. 31. 3. 2010. Dostupné na WWW:

<http://eaccount.czechinvest.org/Statistiky/StatistikaCerpaniDotaci.aspx>, vlastni Giprava

Investi¢ni pobidky

V Pardubickém kraji byla investi¢ni pobidka pfislibena pouze jediné firmé od roku 1994
do 14. ledna 2010 a to v hodnoté 104 200 000 K¢&. Jmenovité se jedna o spole¢nost Isolit —
Bravo, s. r. 0. se sidlem v Jablonném nad Orlici a diky této investici doslo k vytvofeni

celkem 14 novych pracovnich mist.
4.1.2 Ministerstvo prace a socialnich véci CR

V Pardubickém regionu nebyla poskytnuta z Operacniho programu Lidské zdroje a

zaméstnanost do roku 2008 zadna podpora ze strukturalnich fond Evropské unie.
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4.2 Regionalni uroven

4.2.1 Krajska hospodarska komora Pardubického kraje

Krajskd hospodarska komora Pardubického kraje (dale jen , Khk PK*) zaméfila svou
¢innost v roce 2009 ptedevsim na nasledujici oblasti:
e podpora podnikani,
O pomoc piirozvoji podnikani pfedev§im malym a stfednim podnikateltim,
0 rozvoj podminek pro podnikéni v Pardubickém kraji,
0 podpora podnikatelské aktivity, prosazovani, ochrana a obhajoba potieb
¢lend,
e marketingové sluzby,
e ckonomické sluzby,

e celni sluzby.

Khk Pk se také aktivn& zapojila do projekta’*:
e Karnety ATA, certifika¢ni ¢innost o puvodu zbozi: vystavovani osvédceni o
ptivodu zbozi,
e Czech POINT: vydavani vypistu z Obchodniho rejstiiku aj.,
e  MYTO CZ: poskytovani komplexnich sluzeb v oblasti elektronického mytného,
e Regionalni exportni mista statni agentury CzechTrade: poskytovani informaci o

svétovych trzich aj.

4.2.2 Pardubicky kraj

Podpora zrozpoctu Pardubického kraje neni pro malé a stfedni podniky konkrétné
stanovena. VétSina financnich prostiedki, které jsou poskytovany, je urCena predevSim na
vystavbu infrastruktury, péci o Zivotni prostiedi aj. aktivity, které ptispivaji k rozvoji kraje.
Pro rok 2009 rozpocet vyclenil 25908 561 K¢ pro jiné subjekty, jejichz ¢innost kraj
podporuje. Tyto prostfedky byly rozdélovany predevsim v oblasti Zivotniho prostiedi a

zemédé€lstvi, Skolstvi, mladeze a sportu, rozvoje lidskych zdrojt a socidlnich véci.

32 Khk PK [on-line]. 20. 4. 2010. Dostupné na WWW: <http://www.khkpce.cz/navrh-vyrocni-zpravy-khk-pk-

za-rok-2009.aspx>
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Celkové dotace za rok 2009 Cinily 16 943 000 K¢ z ¢ehoz dotace na investice 5 000 000
K¢&. Granty poskytované Pardubickym krajem ¢inily za rok 2009 celkem 51 500 000 K¢.

Konkrétni granty pro ekologickou vychovu a osvétu a také program péce o zivotni

prostiedi mély vyclenéno 2 600 000 K¢.

Statni fond Zivotniho prostiedi

Malé a sttedni podniky v Pardubickém kraji mohou diky tomuto fondu vyuZzivat napiiklad
ucelové dotace. Ty jsou poskytovany bud’ na jednorazové, nebo déle trvajici aktivity
spolecnosti v ochran¢ a tvorbé zivotniho prostfedi. To mtze byt bud’ takového charakteru,
ze posiluji vyznamnost a zvuk Pardubického kraje, stejné tak jako utvareji jeho image,
nebo jsou nadlokalniho charakteru v pfipadé, ze se realizuji na izemi kraje a vyznamné
prispivaji k zlepSeni stavu zivotniho prostiedi. Dotaci muze obdrzet pravnickd, ale
také fyzicka osoba, nicméné¢ jeji vySe neni vyssi nez ndklady nezbytné nutné pro realizaci

projektu.

Tabulka €. 5: Realizovana finanéni podpor akei podle kraji (mil. K¢)

Kraj Dotace Pijcka Podpora celkem
HIl. m. Praha 101,7 0,0 101,7
JihoCesky 83,1 0,0 83,1
Jihomoravsky 341,1 35,1 376,2
Karlovarsky 32,8 0,7 33,5
Kralovehradecky 166,2 0,9 167,1
Liberecky 38,7 2,2 40,9
Moravskoslezsky 85,2 0,0 85,2
Olomoucky 111,7 14,3 126,0
Pardubicky 67,7 10,5 78,2
Plzensky 266,6 0,4 267,0
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StiedoGesky 189,7 25,3 215,0
Ustecky 52,4 0,0 52,4
Vysocina 58,6 2,2 60,8
Zlinsky 63,9 7,1 71,0
Celkem 1659,4 98,7 1758,1

Zdroj: Zprava o hospodateni SEZV [on-line]. 20. 4. 2010. Dostupné na WWW:
<http.//www.sfzp.cz/soubor-ke-stazeni/26/7801-zprava_o_hospodareni_2008.pdf>

Fond prevence kriminality

Dotace z tohoto fondu jsou poskytovany primarné na prevenci kriminality a eliminaci
jakychkoliv dalSich socialné patologickych jevi. Zptsob a ureni dotace mize urCovat
Rada mésta Pardubic a Zastupitelstvo mésta Pardubic. Na prevenci kriminality bylo
z rozpoctu PK vyclenéno pro rok 2009 celkem 400 000 K¢, coz je o 25 000 K¢ vice proti
roku 2008.

4.2.3 Regionalni rozvojova agentura Pardubického kraje

Hlavnim tkolem RRA PK je zastupovat zdjmy mistni spravy v regionalnich institucich,
koordinovat problémy spojené srozvojem meést a obci a spolupracovat s centralnimi

organy statu a krajskou spravou.

Hlavni pfedmét &innosti:*>
¢ koordinace, prosazovani a hajeni z4jmi regionalni politiky Pardubického kraje,
e poskytovani univerzdlnich sluzeb pro podporu a koordinaci hospodatského,
socialniho a kulturniho rozvoje kraje,
e ziskdvani a vyuzivani tuzemskych a zahrani¢nich finan¢nich zdroji pro regiondlni
rozvoj, ve spolupraci s ostatnimi regionalnimi agenturami v CR podileni se na

komplexnich tiloh4ch regiondlniho rozvoje CR dle zasad Evropské unie,

** Hlavni predmét ¢innosti RRA PK [on-line]. 6. 4. 2010. Dostupné na WWW: <http://www.rrapk.cz/>
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e zajistovani zpracovani programovych dokumenti vcetné navrhu konkrétnich
projektt za kraj v rdmci administrace strukturalnich fondt EU, pfipadné podobnych

investi¢nich programi, umistitelnych v regionu,

4.2.4 Czechlnvest, regionalni kancelar pro Pardubicky kraj

Sluzby poskytované regionalni kancelafi:
e poskytovani informaci o sluzbach agentury Czechlnvest,
e konzultace se zastupci firem ohledné moznosti podpory podnikéani ze strukturdlnich
fondt Evropské unie, které jsou Czechlnvestem zajistovany,
e pomoc firmam, které maji zdjem o realizace svych investic v daném regionu,
e spoluprace se zastupci mistni spravy a samospravy, skolami a dal$imi regionalnimi

institucemi pti hledani ptilezitosti rozvoje podnikatelského prostiedi regionu.

4.2.5 Brownfields

Vzhledem k primyslové povaze Pardubického regionu se v této oblasti vyskytuje pomérné
velké mnozstvi brownfields, které jsou jiz z¢asti regenerovany, nebo vyuzivany. Konkrétné
se jedna o 13 oblasti, které¢ jsou nabizeny prostiednictvim zéastupcti mésta jednotlivym

investoram.

Tabulka €. 6: Prehled brownfields v Pardubickém regionu

Piedchozi Stavajici Rozloha
Nazev 5
vyuziti vyuziti (m”)
CESA Rozestavéno Bez vyuziti 5300
. Priimysl,
Kyjevska (byvala Tesla) Primysl 25 000
skladovani
Céstecné
Primyslovy areal Opocinek Primysl ) 65 000
vyuZzito
Synthesia Pardubice, Obcanska .
Bez vyuziti 71200
administrativni objekty vybavenost

46



Synthesia Pardubice, aredl Ry

Pramysl Bez vyuziti 9523
101a,b Y e
Synthesia Pardubice, Rybitvi Jih Primysl Bez vyuziti 25000
Synthesia Pardubice, Rybitvi Sever Obcanska ‘

. Bez vyuziti 25000

- jidelna vybavenost
Synthesia Pardubice, Rybitvi Sever

Primysl Bez vyuziti 40 000
- sklady
Synthesia Pardubice, Rybitvi Sever )
- Pramysl Bez vyuziti 55000
Synthesia Pardubice, Rybitvi Zapad Primysl Bez vyuziti 40 000
Synthesia Pardubice, Rybitvi Zapad ‘
- Primysl Bez vyuziti 45 000
Synthesia Pardubice, Zelena louka - .

Primysl Bez vyuZziti 57 000
Biolih
Synthesia Pardubice, Zelena louka ‘

Primysl Bez vyuziti 140 000

— odkladisté

Zdroj: Brownfieldy.cz [on-line]. 20. 4. 2010. Dostupné na WWW:

<http://www.brownfieldy.cz/seznam-brownfieldu/?p=2>.

4.2.6 TechnoPark Pardubice

Realizace tohoto projektu probihala pod =zaStitou vefejného sektoru zastoupeného
Univerzitou Pardubice a Krajskym ufadem, ale také soukromého sektoru, ktery
zastupovala spolecnost Free Zone, a. s. Cilem tohoto projektu je vytvoreni centra

strategickych sluzeb, vyvoje a vyzkumu se zaméfenim piedevsim na elektrotechnicky,

chemicky, automobilovy primysl, informacni technologie a softwarové aplikace.
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Vyse investice do tohoto projektu byla pfiblizné¢ ve vysi 400 mil. K¢ a jeji Cast byla
financovana ze strukturdlnich fondt EU. Také mélo dojit k vytvoteni celkem 250 novych

pracovnich mist.

4.3 Mistni uroven

4.3.1 Statutarni Mésto Pardubice

V Pardubicich je zrozpoctu poskytovdna podpora piedev§sim na rozvoj Skolstvi, socidlni
péce, sportu a také na kulturni rozvoj, spiSe nez podpora malym a stfednim podniktim, pro
které podpora jako takova neni nijak specifikovdna, ale mohou se castnit soutézi o veiejné
zakéazky spolecné s velkymi spolecnostmi, ¢imz kraj nepfimo podporuje malé a stiedni

podniky.

Statutarni mésto Pardubice disponuje n&kolika dotaénimi programy>*:

e program podpory v socidlni a zdravotni oblasti: celkem vyplaceno 7 426 811 K¢ za
rok 2009,

e program prevence kriminality: celkem vyplaceno 1 022 000 K¢ za rok 2009,

e program podpory volného Casu: celkem vyplaceno 1 401 490 K¢ za rok 2009,

e program podpory kultury: celkem vyplaceno 5 710 000 K¢ za rok 2009,

e program podpory sportu: celkem vyplaceno 16 232 700 K¢ za rok 2009,

e program podpory cestovniho ruchu: celkem vyplaceno 313 250 v 1. kole roku
2008,

e prostiedky na ndjemné: celkem vyplaceno 1 716 000 K¢ za rok 2009,

e fond ekologické vychovy a osvéty: prozatim nebyly dotace vyplaceny.

Veskeré zadosti o dotace jsou posuzovany, schvalovany pfipadné zamitiny Radou mésta
Pardubice. Z vyse uvedenych podpor byla velkd vétSina poskytnuta neziskovym
organizacim na uvedené ucely, z ¢ehoz vyplyva, Ze malé a stfedni podniky z téchto dotaci

cerpaji pouze minimalné.

* Dotace a granty [on-line]. 20. 4. 2010. Dostupné na WWW: <http.//www.mesto-

pardubice.cz/urad/radnice/magistrat/dotace-granty.html>
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4.3.2 Pracovni agentury

Ptimo v Pardubicich se nachdzi celd fada pracovnich agentur, které¢ se zabyvaji predev§im
poskytovanim sluzeb v oblasti zprostiedkovani prace, vyhleddvani zaméstnancii do
trvalého pracovniho poméru a personalnim poradenstvim. Piisobi zde naptiklad tyto

agentury:
e Manpower, s. 1. 0.,
e Personal Consult, s. r. 0.,

e Start People, s. 1. 0. aj.

4.3.3 Czech POINT

V soucasnosti je v Pardubickém kraji 236 pobocek Czech POINT na Méstskych a

Obecnich ufadech.

Poskytované sluzby:
e vypis zKatastru nemovitosti, Obchodniho rejstitku, Zivnostenského rejstiiku,
Rejstiiku trestl, insolventniho rejstiiku,
e autorizovana konverze dokumentu,
e datové schranky,
e centralni Ulozisté ovérovacich dolozek,
e vydani ovéfeného vystupu ze Seznamu kvalifikovanych dodavatelt,

e (Czech POINT E-SHOP — vypisy postou aj. sluzby.

4.4 Shrnuti vysledk

Podle informaci, které byly dostupné se zamétuje na podporu malych a stfednich podniki
pfimo pouze vladni uroven. Zde je podpora tvofena fadou programi, z nichz stézejni je
program OPPI, jehoz ptedchidcem byl program OPPP. Informace o moznostech podpory
ztéchto programl jsou snadno dostupné bud’ na webovych strankdch Ministerstva

pramyslu a obchodu, nebo agentury Czechlnvest aj.
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V ramci krajské trovné neni pro MSP piimo vyhrazena zadna podpora, nebot’ kraj
poskytuje granty a dotace vSem podnikatelskym subjektliim bez ohledu na jejich velikost.
Protoze podminky pro ziskéani téchto dotaci nejsou nikterak jednoduché, tak malé a stfedni

podniky mohou reagovat pouze na malé mnozstvi vyzev.

Na mistni urovni je podpora MSP podobna jako na krajské. VyhlaSuji se grantovéa a
dotacni schémata, ale nejsou urcena pouze pro MSP, nybrz pro vSechny podnikatelské
subjekty. Néazor mésta Pardubice je takovy, ze potifebné sluzby ohledné poskytovani
informaci na této tirovni dostate¢n¢ poskytuje Krajska hospodaiska komora Pardubického
kraje, a proto neni nutné je duplikovat. Piesto jsou na této Urovni stiedobodem zajmu
vyuziti Brownfields, kdy zastupci mésta Pardubice nabizeji a predstavuji tyto lokality
investorim vcéetné poskytnuti informaci o0 mozném vyuziti téchto zon. V této souvislosti
probihd uzka spoluprace s agenturou Czechlnvest, ktera pro investory porada skoleni a
skrze ni je mozny pfiiliv novych a prevazné zahrani¢nich investort. Zde jsou malé a stiedni

podniky podpoteny tehdy, kdyz si pronajmou prostory v téchto zonach.

Tabulka €. 7: Prehled zjisténych informaci o podpore malych a stfednich podniku

Uroveii Druhy poskytované ,
Poskytovatel Ucel podpory

podpory podpory

Podpora inovaci,
OPPI, investi¢ni
MPO vyzkumu; zavadéni
pobidky
vyroby
Vladni

Nova pracovni
OPLZZ mista, vys$si
kvalifikace

Ministerstvo prace a

socialnich véci

Tvorba podnik.
' Informacni sluzby,
Regionalni | Khk ' . klima kraje, podpora
rozvoj podnikéani o
podn. aktivit

. ‘ Rozpocet kraje, Zaméstnanost,
Pardubicky kraj ‘ .
granty, dotace zivotni prostfedi aj.
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RRA

Podpora

regionalniho rozvoje

spoluprace
podnikatelskych
subjektl

Regionalni kancelar

Informace o

Podpora realizace

Czechlnvest sluzbach agentury investic
Tvorba
Poradenské a
RPIC podnikatelskych
informacni sluzby
plant

Védeckotechnické parky

Snadnéjsi ptistup k

technologiim

SniZeni potieby

vysokého kapitalu

Mistni

Obce

Informacni portaly

Rozsiteni oboru
podnikani, hledani

novych zaméstnancti

Personalni Hledani vhodnych
Pracovni agentury
poradenstvi pracovnikt
Zjednoduseni
Czech POINT Rizné druhy vypist o
administrativy

Zdroj: Vlastni

Podle mého nézoru v soucasnosti neni podpora malych a stfednich podnika dostate¢na

predevsim z toho diivodu, Ze blize se na ni zamétuje pouze vladni Groven. Protoze

dilezitost MSP je pro ekonomiku zna¢na, tak by podle mého nazoru bylo nejlepsi postupné

Cvwr

Finan¢ni prostiedky by tak byly vice dostupné a podnikatelim by se vice zjednodusil

ptistup k finanénim prosttedklim, nebot’ v soucasnosti neni ziskdni podpory at’ uz na

vladni, regionalni nebo mistni Grovni pfili§ snadné a je tak omezen potencial malych a

stiednich podnik.
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Zaver

Hlavnim cilem této bakalaiské prace byla analyza systému podpory malych a stfednich
podnikt v Ceské republice se zaméfenim na Pardubicky kraj a region Pardubice. Mezi diléi
cile patfilo charakterizovani MSP a moZnost podpor, které lze ziskat ze strukturalnich
fond EU, rozpoétu Ceské republiky, rozpoétu Pardubického kraje a regionu Pardubice.

Podpora poskytovana malym a stiednim podnikim v CR mtize mit podobu finanéni, ale i

nefinan¢ni predevsim ve forme informaci, vzdélavani aj. aktivit slouzicich k podpoie MSP.

Predtim nez bylo mozné vypracovat hlavni ale i1 dil¢i cile, tak bylo potieba definovat a
vymezit zakladni pojmy jako podnik, podnikatel, malé a stiedni podniky, podpora
podnikani, vefejna podpora nebo také programy podpory. Mimo vysvétleni téchto pojmut
byly definovany instituce, které se podporou malych a sttednich podnikii zabyvaji na vSech

arovnich.

Prakticka cast, ktera se odviji z jiz stanovenych urovni podpor je zamétfena na hodnoceni
moznosti ziskani finan¢nich prostiedki, piipadné informaci a sluzeb vramci CR,
Pardubického kraje. K tomu, aby byla ziskdna potfebna data, bylo nutné komunikovat
s Krajskym uradem Pardubice, Magistratem mésta Pardubice a dalSimi institucemi napf.

Czechlnvest, Regionalni rozvojova agentura Pardubického kraje aj.

Zajimavym zjiSténim pii zpracovani této prace bylo to, ze a€ jsou malé a stfedni podniky
vyznamnou slozkou ekonomiky, tak jejich podpora je nejvice vymezena a je nejvice
piistupna na vladni urovni pomoci dota¢nich programtt EU a Ceské republiky. Na krajské
urovni je podpora siln¢ omezend, nebot Pardubicky kraj sice ma grantovd a dotacni
schémata vytvofena, ale ze zakona nesmi zvyhodnovat urcitou skupinu podnikatelskych
subjektt. Navic si Krajsky urad Pardubice ani Magistrat mésta nevedou zadnou statistiku,

zda zadatel, ktery obdrzel dotaci, ¢i grant je malym a sttednim podnikatelem nebo ne.

Jsem ptesvédéen o tom, Ze vzhledem k vyznamnosti malych a stfednich podnikti (protoze
malé a stfedni podniky tvoii kolem 91 % vSech podnikatelskych subjekti) jim bude
vénovana stale vEtsi a veétsi pozornost, kterd v soucasné dob¢ podle mého nézoru neni piilis

vysoka.
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