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ANOTACE

Obsah této bakalgké prace se zaffuje na analyzu iicin nezandstnanosti
v Kralovehradeckém kraji. V prvniasti je teoreticky popsan pojem nezatnanost
a charakterizovan Kralovehradecky kraj.

Druh&cast se zabyva analyzou nezatnanosti a jejich moznychipin v Kralovehradeckém
kraji, na zaklad kterych jsou navrzeny mozné navrhy a ogait které by rly vést

ke sniZzeni nebo alespapomaleni jejihotstu.

KLi COVA SLOVA

Nezangstnanost, Kradlovehradecky kraj, analyZ&in
TITLE

Analysis of causes of unemployment in region ofdé@aKralové

ANNOTATION

Content of this thesis is concentrated on anabysisiemployment and its causes in region of
Hradec Kralové. At the first part is theoreticalllescribe term of unemployment and

characterize region of Hradec Kralove.

The second part deals with analysis of unemploynagck its causes in region of Hradec
Kralové on which basis are proposed possible stiggssand procurations which would led

on to decrease or at least slow down its increase.

KEY WORDS

Unemployment, region of Hradec Krélove, analysisses
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Seznam zkratek

CNR Ceskéa narodni rada

CR Ceska republika

EHP Evropsky hospotky prostor

EU Evropska unie

HDP Hruby domaci produkt

HK Hradec Krélové

JC Jéin

MPSV Ministerstvo prace a socialnickcy
ozP Osoby se zdravotnim postizenim
RK Rychnov nad K&nou

TU Trutnov

upP Urad prace

USA Spojené staty americke



Uvod

Nezangstnanost je zajimavy a velmi aktualni problém, teeykn se mize potkat kazdy z nas.
Pojem neza®gstnanost je witym vyrazem nesouladu a nerovnovahy na trhu prac&emz

prace pai mezi zdroje bohatstvi, kterého je nutné vyuzivat.

Trh prace je mistem, kde se setkava nabidka ptjadiee uchazejici se o praci, s poptavkou

prace, tj. subjekty, které praci nabizeji.

Nezangstnanost a potazmo zastnanost je jeden zvyznamnych makroekonomickych
ukazatel, kterym se hodnoti vysfost ekonomik vSech stapo celém site. Obecnd mira
nezangstnanosti CR k 31. 12. 201@inila 9,6 %, v Kralovehradeckém kraji 8,4 %.

Tato prace je za#iena na analyzuifgin nezamndstnanosti v Kralovehradeckém kraji, jejim
cilem je popsat a zhodnotit stav a vyvoj neZstmanosti vtomto regionu. Na zakéad
provedené analyzy poté nastinit navrhy a igpdtza delem sniZzeni, nebo zpomalestu

nezangstnanosti a pokusit se o odhad budouciho vyvoje.
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1 Vymezeni zakladnich pojmi

1.1 Nezameéstnanost

Nezangstnanost je vyléné makroekonomickym problémem, protoZze nikdo jiny méada,
nemiZze nezaréstnanost ovliiovat globalg [2]. Nezangstnanost Ize definovat jako stav
ekonomiky, v 8mz osoby v produktivnim &ku, schopné pracovat, si nemohou najit praci.
Pricina miZze byt v nevhodné kvalifikaci hledajiciho préci,boestavem hospotstvi.
Celkové obyvatelstvo se¢ll na ekonomicky aktivni obyvatelstvo, kam ipataméstnani
a nezamstnani, a na ekonomicky neaktivni obyvatelstvo, kpaki dichodci, studenti

a rodite na matiské dovolené.

Sameéstnani

Ekonomicky aktivni

“r‘ Mezaméstnani

Celkove obyvatestvo

v tom:
- didchodci
| - studenti
*, - rodiée na materké
dovolenég

Ekonomicky neaktivni

Obrazek 1: Struktura obyvatelstva podle ekonomickéktivity

Zamestnani jsou osoby starSi 15-ti let a maji placeaégegtnani, nebo jsou zastnani
ve vlastnim podniku. Nezafstnani jsou osoby starSi 15-ti let, kteréngpl nasledujici if

podminky

1. Nejsou zamistnané nebo sebez&stnané
2. Aktivné hledaji praci
3. Jsou schopné nastoupit do prace nejppnd 14 dri [1].

Témet nikdo ale neni saisti jedné z uvedenych skupin po celyjskivot [3]. Kazdy den
lidé ztraceji a nachazeji za&stnani, a protalovék za cely suj Zivot miZze projit vSemi

uvedenymi skupinami.iPpiechodu z jednoho zasstnani do druhého e vznikatéasova
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prodleva a objevuje se nez&tnanost. Neza#stnanost proto souvisi s dynamickymi

zmeénami, které sedji na trhu prace [3].

zE

Osob Osoby
S0by nezameéstnané
ali zaméstnané |« ()

(E) nu

| Tz 4 2

Osoby ekonomicky neaktivni

Obrazek 2: Dynamicky model trhu prace

Na vySe uvedeném obrazku jsou uvedeny zékladnhyata trhu prace. Sipkéislo jedna
udava skuténost, Ze Bkteti zanmestnani se stavaji ekonomicky neaktivnimi, Sipisho dw je
opak. Sipkasislo #i nazna&uje skuténost, ze dktei prechazeji ze zasstnani do zagstnani,
aniz by byli nezarstnani. Sipkadislo pit naznaéuje skuténost, e osoby ekonomicky
neaktivni hledaji nelgpns zaméstnani a proto se registruji jako nezamani. Sipkatislo
Ctyfi nazn&uje, Ze wktefi jiz rezignovali na hledani zastnani a stavaji se osobami

ekonomicky neaktivnimi [3].

1.2 Mira nezameéstnanosti

Mira nezamistnanosti je procento nezastnanych z ekonomicky aktivniho obyvatelstva [1].
Timto ukazatelem #fime rozsah neza¥stnanosti a ekonomika k tomuto ukazateliésie
dlouhé obdobi.

U= —— %100 (1.1)
L+U
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kde u ... mira nezastnanosti v procentech
U ... pctet nezamsstnanych

L ... patet zangstnanych

Aktudlni mira nezagstnanosti R k31. 1. 2011 je 9,7 %, kterou to
571 900 nezastnanych. Porovnani vyvoje nez&smanosti WCR a v Kralovehradeckém

kraji vyjadtuje nasledujici graf.

Mira registrované nezameéstnanosti v Kralovéhradeckém kraji a CR

e ld republika

Wrd ovehradecky kraj

(%]

2005 2006 2007 mog 2008 2010 201

p oq droj P 5
piosledri den rmésice Hele)

Graf 1: Vyvoj nezaméstnanosti vCR a v Kralovehradeckém kraji [Zdroj: 5]

1.3  Druhy nezaméstnanosti

Ekonomicka teorie rozliSuje z hlediskdiginy tii zakladni typy neza#sstnanosti: frikni,

strukturalni a cyklickou [1].

1.3.1 Frikc¢ni nezaméstnanost

Frikéni nezamistnanost je zcelafjpozena. Vznika v tisledku pohybu lidi mezi pracovnimi
misty. Vznik& nap tehdy, kdyZ zagstnanec sam opusti své dosavadnicgamani a hleda si
misto, které by mu vyhovovalo lépe. DalSi situagikdyZz zamstnanec dostane vyp&d

a rgjakou dobu trva, nez si najde nové misto, nebo lsilgtudent po dok@eni studia hleda
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své prvni zamstnani. Do frikni zangstnanosti secasto z#éazuje i tzv. sezénni

nezamdstnanost, kterd je typicka pro zé&mlstvi nebo stavebnictvi [1].

Z davodu neustédlého pohybu v ekonomice fejmé, Ze utita frik¢ni nezamistnanost bude

v ekonomice existovat vzdy [1].

1.3.2 Strukturalni nezameéstnanost

Strukturalni nezagstnanost vznikd vigledku strukturalnich zém v ekonomice [1].
Jednotliva od#tvi hospodéstvi mohou mit odliSny vyvoj, vékterych odtvich dochazi
k Gtlumu, jind od¥tvi zase expanduji. Z odivi, kterd zanikaji, odchézeji pracovnici
s kvalifikaci nap. nevhodnou pro expandujici advi. Proto je nutna z#ma kvalifikace
pracovnika naip rekvalifikaci, coz ale fize trvat delSi dobu. U strukturalni nezetmanosti
se jedna o vysledek nerovnovahy mezi pracovni sgobotovou pro praci a pozadavky
zanestnavatal po ukitém typu prace. Indikatorem strukturdini neZamanosti je vyskyt
vysokého potu nezamistnanych a saasré vyskyt zn&ného pétu volnych mist [6].

Podniky z fiznych od¥tvi byvaji rozmistny na teritoriu wtitého statu nerovno#énné. Proto
atlum rekterych obod postihne ufité oblasti vice nez jiné. Rozdily mezi oblastminite
nezandstnanosti mohou souviset i s nizkou mobilitou pvadkid mezi jednotlivymi

regionalnimi trhy prace [3].
Na obrazku 3 je mozné pozorovat rozdily mezi krakresy v mie nezamistnanosti.

V pripact frikéni i strukturdlni nezawstnanosti existuje rovnost mezi celkovymdéiam
volnych mist a celkovym @tem osob, ktera hledaji za&stnani. OB tyto formy jsou proto

povazovany na s@ast firozené miry nezadéstnanosti [3].
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Mira nezaméstnanosti v okresech Ceské republiky k 31. lednu 2011

Mira nezaméstnanosti v %

[ Jo-498
[ ]50-99:
() op-1499
) 50-1999
- vice neZ200

@MPSY - VER
L] I 1 Zhotoveno v oddéleni 653

0 il 60 a0 120 kn Daturnzhaotoveni 8 2. 2011

Obrazek 3: Regionalni miry nezanistnanosti vCR[Zdroj: 16]

1.3.3 Cyklicka nezaméstnanost

Skut&n& mira nezastnanosti kolisa kolemiipozené miry nezadstnanosti. Rozdil mezi

obéma veltinami mefi tieti formu nezawstnanosti, cyklickou nezatstnanost [3].

Cyklicka nezanisstnanost je spojena s kratkodobymi ekonomickyniitflacemf. Na trzich
zbozi a sluzeb dochazi ke kolisani rovnovaznéhenabjprodukce a cen. Firmy na fluktuace

na trzich zboZzi a sluzeb potom reagujémami ve vySi poptavky po praci [3].

Cyklicka nezamstnanost odrazi skuteost, kdy je na trhu celkgvmére volnych mist, nez je
zdjema o re [3].

vvvvv

formou. Tento typ neza¥stnanosti je feba povaZzovat za vazny ekonomicky, socialni
i politicky problém [2].

! Prirozena mira neza¥stnanosti je nezafatnanost, p které hospodtvi dosahuje potencionalniho produktu
? Fluktuace je nahodné kolisani hodnoty &ielj kolem rovnovéazné polohy
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1.3.4 Dobrovolna a nedobrovolna nezameéstnanost

Jak je jiz uvedeno, za dobrovolnou neZammanost je povazovana nezstmanost frikni

a strukturalni, za nedobrovolnou je povaZzovanameég@anost cyklicka.

Jestlize p dané mzdové sazhidé nechdji pracovat, jsou dobrovotnnezangstnani. Pokud
ale @ dané mzdové saZbchtji pracovat, ale misto nesezenou, jsou nedobrévoln

nezandstnani [1].

Vznik dobrovolné nezadstnanosti znazéuje obrazek 4.

ﬁl
s S
fiﬁg \ Y pabrovolnd
}‘nezamésmanﬂsf
Wl R
/9 SR .
I EL
1 | | \-\_‘_‘
| L 5 .
| Lo
| o L
| ||
La Lg Lg L {mnoiswi préce)

Obrazek 4: Dobrovolna nezangstnanost [Zdroj: 1]

Pavodni rovnovaha je v béde, kde se protinarivka poptavky (R) s Kivkou nabidky prace
(SL). V bock E je @i rovnovazné mzdove sazlfWeg) zanestnavano rovnovazné mnozstvi
pracovnik (Lg). Na trhu prace vznikne nerovnovaha, nabidka epndevysi poptavku
po préci v rozsahu U8y AE. Tato nerovnovaha povede k poklesu mzdovéysaxekteri
nezandstnani budou ochotni za niZSi mzdovou sazbu pracbaa Urové zamestnanosti se
ustali na urovni k. Nektefi vSak nejsou ochotni za nizSi sazbu pracovat. Sawmybrali, jsou

dobrovolrg nezangstnanymi [1].
Vznik nedobrovolné neza¥stnanosti nezauje obrazek 5.

Pavodni rovnovéha je @b v bodt E. Vznik nedobrovolné nezasstnanosti - pokles poptavky
vyvolava pokles zagstnanosti z £ na La. Pokud mzda neklesne, vznikd nedobrovolna
nezandstnanost v rozsahu mezi body A a E, protozZe firmagxstnaji jen la lidi, zatimco

praci hleda Elidi.
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Obrazek 5: Nedobrovolna nezaréstnanost [Zdroj: 1]

1.4  Dusledky nezaméstnanosti

Dlouhodoba neza#stnanost ovlisiuje nezamstnaného z hlediska spoémského,
ekonomického, socialniho a v neposledficc psychologického.Cim delsi je doba
nezangstnanosti, tim zavazjsi jsou jeji disledky. Disledky nezarstnanosti leze roztit do

dvou skupin naikledky socialni a ekonomicke.

2 Kralovehradecky Kkraj3

2.1 Historie

Kralovéhradecko bylo jiz od praku dilezitou sidelni oblasti, v niz se postéprystidali
prislusnici fiznych pragkych kultur. Jejich sidla se koncentrovala v povioalbe a ostatnich
ficnich toki. Od 10. stoleti zaujimal zdejSi kraj vyznamnou pail formovaniceského statu.
O sto let pozgi byl Hradec sidlem kastelancirkevnim spravnim centrem a jed&s bylo
Hradecko i knizecim w@tkm. Na této tradici pak byl koncem 13. stoleti refovan
kralovéhradecky kraj. Jeho vyznam byl v této &pbsilen vznikem ope¥nych kralovskych
mést (Hradec Kralové, Jaraff) Dvar Kralové nad Labem, Trutnov, Novy BydZov), kteg s
na paatku 14. stoleti stalaémnymi mesty ¢eskych kraloven. Pro kulturni a hosptsky

rozvoj kraje byl dlezity vznik fady klastel, z nichz nejétSi whlas ziskal klaster

* http://www.kr-kralovehradecky.cz/
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v Broumow. Krajem prochazela tzv. Polska Kladska stezka, idezitd obchodni cesta

spojujici Prahu se Slezskem a Polskem.

V 15. stoleti se Hradecko stalo vyznamnym centresitéké revoluce a v letech 1423 - 1424
zde naSel jsobist vojevidce Jan Zizka. Po sk&eni husitskych valek hralo Hradecko
vyznamnou roli jako saiast svazku vychodeskych kraj a hradecky kraj - Circulus
Reginohradecencis - jako spravni celek existovalakonce krajskéhatizeni v letech 1860

e

od roku 1751 spravoval kraj jiz pouze jeden hejtnzd@ jako pedstavitel statu.

Na prelomu 18. a 19. stoleti se Hradecko stalo po Ritazeym vyznamnym centreteského
narodniho obrozeni. O&wva cinnost druzin vlasteneckeé inteligence w@nych spolk,
vyznamne tiskarny, rozvoj Skolstvi &gobeni divadel v Hradci Kralové a ¥kterych dalSich
mistech kraje se staly ohnisky jeho kulturniho ojeyv

Od poloviny 19. stoleti cely doposud agrarni préfiadecka rénila primyslova revoluce.

V jejim pribéhu vzniklatfada cukrovat, textilnich a pozé&i i strojirenskych tovaren. Jiz

v roce 1857 preala kraj jedna z nejstarSich Zelegrich trati vCechach. VtSina nést se
z&tala rozfistat a nebyvale se &€il pccet jejich obyvatel. Hradec Kralové postéprostl

v pramyslové centrum a @atkem 20. stoleti zahdjil pozoruhodnotegtavbu v moderni
meésto. Realizaci architektonickych a urbanistickycivimi J. G@&éra si Hradec Krélové
ziskal nazev "salon republiky". OhroZefleskoslovenské republiky vyvolalo v letech
1935 - 1938 vystavbu pohr&niho opevaini, které je dodnes symbolem odhodlani branit se

proti nacismu.

Odsun w®meckého obyvatelstva po roce 1945 znamenal nasdAgah do Zivota
a hospod&kého rozvoje fohraninich oblasti. Stefh neblaze poznamenala po roce 1948
charakter celého kraje likvidace svobodného podnik&8ystém komunistického planovani
pak vedl ke stiranitiznorodosti jednotlivych okrés ktera je pro Kralovéhradecky kraj tak
typicka.

V roce 1949 se Hradec Kralové stakbpficialnim sidlem kraje a v letech 1960 - 1990 by
centrem celého Vychodeského kraje. Vznik Kralovéhradeckého kraje po ebraajského
ziizeni v roce 2000 navazuje na tisicilety vyvoj spfho uspsadaniceského statu a dovrSuje

souwasny proces decentralizaCeské republiky [15].
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2.2  Geografie a uzemi

Kralovéhradecky kraj lezi v severovychodiisti Cech. Hranici kraje tvid z vice neZ jedné
tietiny statni hranice s Polskem v délce asi 208 IBe. sousednimi Libereckym
a Pardubickym krajem tvb oblast Severovychod, ktera fammezi ti nejwétSi oblasti
Vv republice jak rozlohou, tak ptem obyvatel. Poslednim sousedem je kragdtesky.

Krajska metropole Hradec Kralové je od hlavnihgsta Prahy vzdalena 112 km.

Obréazek 6: Rozdleni kraji v CR [Zdroj: 5]

Na severu a severovychbde rozkladaji pohd KrkonoSe a Orlické hory, které na jihu
a jihozapad pirechazeji do urodné Polabské nizinyé@bhdi od sebe odfluje Broumovsky
vybézek, geologicky i horopisnpestry, ktery byl kdysi plochou panvi meziécha pohaimi

a kde piroda vytvdila rozsahla skalni #sta. Jsou to Teplické a AdrSpaSské skaly,
Broumovské sy, Kiizovy vrch a OstaS. Tato oblast fjahezi nejvydat§Si a nejkvalitijSi
zasobarny pitné vody Geské republice. Vyznamnaidst Uzemi tvii krkono3ské a orlické
podhiii. Hlavnimi vodnimi toky jsou Labe a jehdijoky Orlice a Metuje. Tégt celé tzemi
kraje nalezi do povodi Labe, jen okrajovast Broumovského vyiku k povodi Odry.
NejvysSim vrcholem kraje je 8kka (1 602 m n. m.) v KrkonoSich, ktera je zarouejvyssi
horouCeské republiky. Nejnize polozenym bodem je hladiaae v mist, kde opousti Gzemi

okresu Hradec Kralové v nadiis&é vysSce 202 m.

Rozlohou 4 759 kfzaujima Kréalovéhradecky kraj $est procent rozl@leské republiky
afadi se na 9. misto v fadi kraj. Je patym krajem s nejvy$Sim podilem ze¥tské pidy
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i lesnich pozemk K 31. 12. 2008 fe@dstavovala ze#&délska pida 58,6 % celkové rozlohy
kraje, podil orné jdy ¢inil 40,4 % a lesy pokryvaly tzemi z 31,0 %. Rozlohje nejetsi
okres Trutnov, ktery tvd témet ¢tvrtinu rozlohy kraje, za nim nasleduje okres Rymhnad
Knéznou s 20,6 % a zbytek Uzemi se roviow zhruba po 18 % &i mezi i zbyvajici

okresy.

Obrazek 7: Kralovehradecky kraj [Zdroj: 15]

Uzemi kraje je po provedené refarstatni spravy od 1. 1. 2000 teno @ti okresy - Hradec
Kralove, J¢in, Nachod, Rychnov nad Khnou a Trutnov. K 1. 1. 2007 doSlo ke&mw hranic
okredi Hradec Kralové a Rychnov nad &mou o fi obce. Obce Jilovice, Ledce a Vysoky
Ujezd presly z okresu Rychnov nad Kimou do okresu Hradec Kralové a doslo tak kegslad
hranic spravnich obvadobci s roz§enou fisobnosti s hranicemi Uzemi okie®Na Uzemi
kraje je celkem 448 obci, z nichz k 31. 12. 20@80M8 statut iista a 10 statut &styse.

Tabulka 1 udava rozlohu jednotlivych okitasKralovehradeckém kraiji.
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Tabulka 1: Rozloha okredi v Kralovehradeckém kraji [Zdroj: 15]

Rozloha 2
km
GUzemi/okres
CR 78 864
Kralovehradeky kraj 4759
Hradec Krélové 87b
Jicin 887
Nachod 851
Rychnov nad K&znou 998
Trutnov 1147
Trutnow 24 % Hradec Kralové 18%
@ Jidin 19%
Ry chnow
nad Knéinou 21% Machod 18%

Graf 2: Rozloha okresi vyjadiena v % [Zdroj: 15]

2.3  Obyvatelstvo

K 31. 12. 2009 na uzemi Kralovehradeckeho kraje 284 402 obyvatel (5,3 % populace
Ceské republiky). Nejvice obyvatel Zilo v okrese dra Kralové, Trutnov, Nachod,&ih

a Rychnov nad K&nou. Resny stav zachycuje tabulka 2. V porovnani s roR&®8 se
jedna o snizeni o 118 obyvatel, vyjéno v procentech o 0,02 %. N&Si Ubytek obyvatel
byl zaznamenan v okrese Trutnov a Nachod jak jedene v tabulce 3. rodem Ubytku

bylo vysthovani obyvatel.
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Tabulka 2: Pofet obyvatel v okresech k 31. 12. 2009 [Zdroj: 15]

Kralovehradecky kraj 554 402 100,0%
Hradec Krélové 163011 29,4%
Jicin 79618 14,4%
Nachod 112342 20,3%
Rychnov nad K&znou 79238 14,3%
Trutnov 120193 21,7%

Tabulka 3: Priristek obyvatel podle okrea [Zdroj: 15]

Kralovehradecky kraj -118
Hradec Krélové 634
Ji¢in 33
Nachod -240
Rychnov nad K&Zznou 4Q
Trutnov -585

2.4  Prumysl a infrastruktura

Kralovéhradecky kraj Ize charakterizovat jako 2déisko-primyslovy s bohat rozvinutym
cestovnim ruchem. Bmysl je sousedn do velkych mist, intenzivni zerdélstvi do oblasti
Polabi. Narodni park KrkonoSe zasahuje na Uzemije kils&ma ftetinami své vyrdry
a nachazeji se zde nejcé&pa lokality parku. Mezi chramé krajinné oblasti pé#t

Broumovsko, Orlické hory @esky raj.

V pramyslu gevazuje z odétvového hlediska podle ptu zangstnand zpracovatelsky
pramysl, v jeho ramci pak vyroba stéop z&izeni, vyroba potravinovych vyrobkvyroba
motorovych vozidel a textilni vyroba. ¥eské republice v3ak kraj nefiamezi rozhodujici

pramyslové oblasti.
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Kraj protina 3 773 km silnic, ztoho 17 km daln#}3 km silnic I. fidy, 893 km silnic
Il. tfidy a 2 420 km silnic IIl.i{dy. Déle 715 km Zelezémich trati.

V souasné dob je stale ve vystavbdalnice D 11 z Prahy do Hradce Kralové a dale Bam
pokraiovat az do Polska. V fib¢hu vystavby doSlo k probléim s pozemky u Hradce
Kralové, a proto se zatim s vystavbou nepokjea

2.5 Vyznamni zaméstnavatelé

V Kralovehradeckém kraji je jednoztré nejwtSim zangstnavatelem Fakultni nemocnice
v Hradci Kralové s vice nez 4 000 zgstmanci. DalSim vyznamnym z&stnavatelem jsou
Lesy Ceské republiky, s. p., poté vyrobni podnik Rubena.aHradec Kralové, Finani
feditelstvi v Hradci Kralové, JUTA a. s. v Kralové nad Labem. U vSech uvedenych
zanestnavatal se péet zangstnan@ pctitd na tisice. Je zajimavé, Z&tSma uvedenych
zantstnavatal jsou casténé, nebo Upld ovladany statem. &Sina vyznamnych

zantstnavatel se koncentruje v okrese Hradec Kralové.

3 Analyza nezaméstnanosti

3.1 Nabidka na trhu prace

Za mesic leden stoupla mira nezéstnanosti v kraji jen migy a to o d¢ setiny procenta
oproti prosinci 2010, na 8,39 % (muzi 8,10 %, z8(&7 %). Gady prace evidovaly ke konci
ledna v kraji celkem 24 862 uch&heo zangstnani, coz fedstavuje proti konci roku 2010
narist o 184 osob, tj. o 0,7 %. Proti stejnému obdobgkého roku (leden 2010) doslo
k poklesu nezagstnanych (o 354 osob, tj. o 1,4 %). Na celkovéritypse novi uchaze
o zangstnani podileli 13,3 %, proti stejnému obdohiského roku se jejich podil snizil
0 5,4 %, proti pedchozimu résici (prosinec 2010) doSlo k poklesu o 3,6 %. Poaove-li
pocty nezamdstnanych se stejnym obdobimnského roku, doSlo k poklesu jejich o
ve vSech okresech kraje, s vyjimkou okresu Hradeddke, kde fibylo 346 osob hledajicich
zamgstnani, tj. n&rst o 5,3 %. Proti ni¢ nezamstnanosti v piméru zaCeskou republiku
(9,73 % celkem, muzi 9,12 %, Zeny 10,54 %) je heawokraji 0 1,34 % nizSi. Mezirnacti
kraji je v Kralovehradeckém krajfeti nejnizsi arove nezandstnanosti po Hl. #stt Praze
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a Stedateském kraji. Naopak s nejvy3si mirou negstmanosti se potykaji v Usteckém,

Olomouckém a Moravskoslezském kraji.
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Graf 3: Po¢et nezanéstnanych a volnych mist podle okre [Zdroj: 16]

3.2 Analyza nezaméstnanosti podle okresu

V meésici lednu pibylo na Gadech prace celkem 3 313 novych uckize zangstnani,
nejvice v okresech Hradec Kralové, Nachod a Trutikole tvdili vice nez jednuétvrtinu
resp. po jedné gin¢ z celkového p&u novych uchazs v kraji. Mezimgsiéné doslo,

s vyjimkou okresu Trutnov, k mirnému navySenétponezanistnanych ve vSech okresech
kraje, absoluté i relativné nejvic jich gibylo v okrese Nachod (114 osob, tj. 2,3 %).
Z Uuzemniho hlediska nejvysSi nezsmtmanost v kraji vykazuje okres Trutnov (dervence
2010), kde se mira nezastnanosti pohybuje&sné pod 10 % hranici
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Viywo] miry registrovane nezameéstnano sti v Kralovéhradeckeém Kraji a jeho okresech
v obdobi prosinec 2007 - leden 2011
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Graf 4: Vyvoj miry nezaméstnanosti v okresech Kralovehradeckého kraje [Zdroj 5]

3.2.1 Okres Hradec Kralové

Od paéatku roku stoupl p&et nezamsstnanych v okrese Hradec Kralové o 49 uchéze
0 zangstnani, tj. o 0,7 % z celkového qo nezanistnanych. K 31. 1. 2011 bylo v okrese
evidovano 6 819 uchazie o zangstnani, ke stejnému datu roku 20difil pocet uchaze&n

6 473. Meziréné stoupl péet nezamdstnanych o 346 zatsetnang, tj. o 5,4 % z celkového
poctu uchazea o zangstnani. Z celkového gtu 6 819 nezawgstnanych bylo 3 805 muz
a 3014 Zen, tj. 44,2 % vSech nezamanych. Mira nezafatnanosti Zewinila 7,2 % a mud
7,7 %, ok dvé hodnoty jsou nejen pod republikovou hodnotou nmiegzangstnanosti, ale

i pod hodnotou krajskou. [sto, Ze v okrese Hradec Kralové lezi krajskéto) nejedna se
0 okres snejnizSi mirou nezeéstanosti v Kralovehradeckém kraji.  Strukturu

nezamdstnanych znazaéuje graf 5.
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Graf 5: Struktura nezamgéstnanych v okrese Hradec Kralov [Zdroj: 17]

3.2.2 OKres JiCin

V okrese Jin od p&atku roku stoupl p&et nezamsstnanych o 23 uchaxg mira
nezangstnanosti K31. 1. 2011 je 8,7 %. Ke stejnému datu roku 20106 byidovano - 050
uchazéu o zamgstnani, tj. o 270 uchazé vice. Miranezandstnanosticinila 10,2 %. Mire
nezangstnanosti v okresélesla o 1,5 %. celkového pétu 3 780 nezagstnanych byl
2 071 mui a 1 709 Zen, tj. 45,2 % vSech nezZatmanych. Mira nezatstnanosti Zerinila
9,2 % a mui 8,3 %. Celkova mira neza&stnanosti okresu je pod republiko i krajskou
hodnotou. Republikovd mira nezéstmanosti Zertini 8,8 % a mu& 9,1 %. Strukturt
nezangstnanosti vokrese Jiin znazofiuje graf ¢
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Graf 6: Struktura nezaméstnanyct v okrese Jtin [Zdroj: 17 ]
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3.2.3 Okres Nachod

V okreseNachod je dlouhodabponerné stabilni mira neza#éstnanosti pohybuijici se kole
hodnoty 8,9 %. K31. 1. 2011 bylo okrese evidovano 4 995 nez&tnanyct
ti. 0 114 nezawrstnarych vice nez ke konci roku 2010, mira neZamanosti¢inila 8,9 %.
V porovnani dednem roku 2010 neméstnanych ubylo o 73, tj. o 1%. Z celkového pé&tu
nezandstnanych bylo 71 mu# a 1709 ZenMira nezanmistnanosti Zen i muizéinila stejre
8,9 %. Tato hodnota se nachazi nad krajskou hodnmaanistnanosi muzi a Zen, ale po
hodnotou republikové miry nez&stnanosti muZ a Zen.Strukturu nezagstnanych okrese
Nachod znézadiuje graf 7.
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Graf 7: Struktura nezaméstnanych v okrese Nachao [Zdroj: 17 ]

3.2.4 Okres Rychnov nad KnéZnou

V okrese Rychnov nad Kanou je 131. 1. 2011 evidovano@®40 uchazé& o zangstnéani. Oc
zatatku roku soupl tento poet o 56 uchazs, tj. o 1,9 % Mira nezanistnanostiini 7,2 %.
Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2010 klesl ¢ef nezamsstnanycl
0 249 nezamstnanych, tj. o 7,6 %Z celkového pétu nezamistnanych bylo 1 544 mu:
al 496 Zen. Mira nezamstnanosti muZ ¢inila 6,1 % a Zen 8,9 . Zde je pondrné veliky
rozdil mezi jednotlivymi ukazateli. Hodnota Iy nezantstnanosti Zzen se nachazi

krajskou hodnotou nezasstnanos, ale pod celorepublikovou hodnotou. U myé hodnote
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daleko pod obma mirami V okrese Rychnov nad Kwnnou je dlouhodab nejnizsi
nezamdstnanost \Kralovehradeckém kraji. iRinou je vyroba automoliil v pob@ném
zavod v Kvasinach, kde jsou zafstnani gevazi muzi, proto je neza#stnanost muk

v okrese nizk&Strukturu nezagstnarych v okrese Rychnov nad Kimouznazotiuje graf 8.
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Graf 8: Struktura nezaméstnanych v okrese Rychnov nad Ké&nou [Zdroj: 17]

3.2.5 OKkres Trutnov

N 1

V okrese Trutnov je #nAzemniho hlediska nejvySSi nezandstnanost kraji, mira
nezandstnanosti se pohybujeésné pod hranici 10 %K 31. 1. 2011 bylo evidovanc 228
nezandstnanych, odzatatku roku tento peet kles o 58 uchazéi, tj. o 0,9 %. \ porovnani
slednem 2010 klesl pet uchaze&i o 108, tj. 0 ,7 %.Mira nezanistnanosttini 9,8 %, mire
nezangstnanosti Zzen 10,7 % a muB,1 %. Mira nezagstnanosti Zen i muije nad
republikovou i krajskou hodnotou miry nez&tmanosti muz a Zer Okres Trutnov se
vyznaoval zejména textilni vyrobou, ktera sowasné dob zanikd Strukturu

nezamdstnanych okrese Trutnov znazitwje graf S
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Graf 9: Struktura nezaméstnanych v okrese Trutno\ [Zdroj: 17 ]

3.2.6 Porovnani okresu

Podle udaj MPSV je \Zeliicku okresi Ceské republiky seazenych dle mir
nezandstnanosti okres Truthov na 48mist, nejnizSi miru neza#stnanost
v Kralovehradeckém kraji 81. 1. 2011 méa okres Rychnov nadé&nou.V okrese Trutnov
byl zaznamenan nejtdi mezingsiéni tbytek ramciCeské republiky, a to 9 %.

Miru nezamdstnanosti podle jednotlivych okresznazoiiuje graf 10. Na grafu je mozi
nad KréZnou. Vtomto okrese je dlouhodéb mira nezarstnanosti nejnizs
v Kralovehradeckém kraji a to ijednotlivych mikroregionech tohoto okresu, nejvygs
v mikroregionu Rokytnicko, a to 8,41 %. Naopak neflySmiru nezarstnanost
v Kralovehradeckém kraji ma okres Trutnov tomto okresev mésici lednu 2011 se né\
jako uchagecgi o zangstnani evidovio celkem 731 oani. Proti stejnému obdobi roku 2010 |

N1

pocet evidovanych uchazé nizSi o 148 osob a mira nezgstnanosti vyssi o 0,16 %. okrese
Jicin je fteti nejnizSi mira nezafstnanosti Kralovehradeckém kraji, nejvyssi m
nezangstnanosti je ymikroregionu Vysoké Vseli, a to 11,83 %. Yhésici lednu 2011 okrese
Jicin bylo zaevidovano 270 uchaz#i vice nez roce 2010. Okres Nachod je okrese druhou
nejvySsi mirou nezagstnanosti Kralovehradeckém kraji. Yhésici lednu tu zaznamenali riét
nezangstnanosti zenéna o uchaze, ktéi vykonavalifemesIn&innosti, opravarenstvi, obslul
stroji a zd&izeni a nov¥ se zaevidovalo 122 osob, které ukibrsamostati vydéle¢nou ¢innost.

NejvySSi mira neza#stnanosti je mikroregionu Jarogisko, a to 12,10 %.
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Ve vSech okresech Kralovehradeckého kraje je nsjvgodil uchaz& s nizSim sednim
i odbornym vzdlanim, vywen, nebo se zakladnim wénim. Ve vSech okresech shéda mezi
uchazéi nejvice mui i Zen nad 50 let.

Mira nezameéstnanosti

Hradec Kralové

Jicin

Nachod

Rychnov nad Knéznou

Trutnov

0,00% 2,00 4,00 6,00% 8,00% 10,00% 12,00%

Graf 10: Mira nezaméstnanosti v okresech Kralovehradeckého kraje [Zdraj 16]

3.3 Poptavka na trhu prace
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Graf 11: Vyvoj poétu uchazefi a volnych pracovnich mist v Kralovehradeckém kraji
[Zdroj: 16]
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Na grafu 11 je dale vikt, Ze pdet nezamstnanych stoupa, ale vlednu 2011 je
nezamndstnanych mé# nez v lednu roku 2010. Je také tolretelné, Ze od jara do podzimu
nezandstnanych ubyva. vodem je zvySena nabidka sezénnich praci, mezé kpaki
zednické a stavebni prace, zemni prace, sklizemieoa podobh Volnych mist je stabikh
nedostatek, za sledovany rok¢pb volnych mist v jednotlivych #sicich nepesahl ani
zdaleka hranici 5 000. Od &tku roku ale stoupl @et volnych mist, a to o 182. V porovnani
s lednem laského roku je vice o 78 volnych pracovnich mistelkového pétu 1574
volnych pracovnich mist je v okrese Hradec Kral6d8 volnych pracovnich mist, coz je
40,2 %, nejméhje v okrese Rychnov nad Kimou, kde je 140 volnych pracovnich mist, coz
je 8,9 %. Okrese Hradec Kralové vychazi 10,8 udtezea jedno volné pracovni misto,
v okrese Jiin je to 17,9 uchaze na jedno volné pracovni misto, v okrese Nachotb je
16,9 uchaz&e na jedno volné pracovni misto, v okrese Rychnad Kréznou je to 21,7

uchazeée a v okrese Trutnov je to 21,6 uch&ze

3.3.1 Poptavka po pracovni sile

V okrese Hradec Kralové je néjgi poptavka po profesi pomocni a nekvalifikovani
pracovnici, a to zejména o pracovniky v Zdatstvi, lesnictvi a rybistvi. Déle je velky
zdjem o pracovniky s odpady, odborné pracovnikyblasti poji§ovnictvi, obchodni
zastupce. V okresech Nachod, Rychnov na@dZzkou a Jin je nej¢tSi zajem o ko,
kovoctIniky a pibuzné pracovniky. Situace v této oblasti je Kkdicprotoze pracovnik
ktefi umi tzv. gernéremeslo” stale ubyva. Dale v okrese Nachod jsou gwapté profese
vyrobci odtva, vyrobki z kize a koZeSin, ivodem je podnik S¥fka, vyrobni druzstvo
Nachod, kde vyrali koZenou galanterii a Sité dily pro automobiloggimysl. V okrese

Trutnov je nej¥tSi poptavka p@isnicich, servirkach, kuckiah, dale sléuv&ch, svéecich.

3.3.2 Poptavka podle vzdélani

V okresech &in a Hradec Krélové je nejtsi poptavka po uchazieh se zakladnim
vzklanim + praktickd Skola, dale je poptavka po ucbiabe ktgi maji stedni odborné

vzklani (vywen). V okresech Rychnov nad &mou, Nachod a Trutnov je néfgi poptavka
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po uchazeéich, ktgi jsou vyuweni a v okresech Nachod a Trutnov je i vysoka pdqata
po uchaze&ich s vysokoskolskym vzthnim. K 31. 12. 2010 bylo v Kralovehradeckém kraji
evidovano 320 volnych pracovnich mist pro uckazee zakladnim vzthnim a praktickou
Skolou, nejvice v okrese Hradec Kraloveé, a to 18Bywch pracovnich mist. Pro uchaee
se stednim odbornym vzdlanim (vywen) bylo evidovano 553 volnych pracovnich mist,
nejvice v okrese Trutnov, a to 190 volnych pracolkinmist. Pro vysokoSkolsky v&dné
uchazeée bylo evidovano 89 volnych pracovnich mist, z tabjvice v okrese Nachod.

3.4 Cizinci na Ceském trhu prace

Cizinci na trhu prdce mohou b¥gskymi oltany vnimani jako ti, kdo jim berou préci. Za tuto
situaci si vSak ve velké i@ mizeme sami, protoZe stale vice uclkiéze zangstnani odmita
vykonavat praci, za kterou neni adekvatni ohodniockn samazjmeé rozdil, jestli cizinec
vykonava stavebni prace nebo zda je toflékadélnickych profesich byvajtasto cizinci
zamistnavani proto, Ze jsou ochotni tuto praci vykomésa minimalni mzduCasto byvaji
zanestnavani ve vyroh) u vyrobnich linek, ale také ve stavebnictvi, wy&weaji zemni prace

a v poslednich letech je to také zdravotnicky paito

Vstup cizince na trh prace neni snadny, jsou zd&bo, kulturni, ale v prvniad legislativni

a administrativni problémy, které musi cizingesit. Pracovni trh Ceské republice je
Vv sowasné dob pro oktany EU/EHP vola otewen, je k nim pistupovano jako k alanim
Ceské republiky a ke vstupu na trh prace nigghotji povoleni k zastnani. Obané ostatnich
stati swta, kron¢ Svycarska, musi misinpiislusny Gad prace pozadat o povoleni
k zangstnani. DalSi moznosti je vystaveni Zelené nebor®lédrty, kterd oprdiwje cizince
pracovat a pobyvat na tUzeféské republiky.

Nejvice ciziné zamgstnavanych eské republice pochazi ze Slovenska, Ukrajiny,

Rumunska, Polska, Bulharska, Ruska, Mongolska, Malkia,Ciny.

3.5 Instituce na trhu prace a jejich role v Kralovehradeckém Kkraji

V ramci Kralovehradeckého krajeigobi 5 diad: prace (UP) a 10 dislokovanych pracdyi
mezi které paf UP Hradec Kralové, din, Nachod, Rychnov nad Khnou, Trutnov
a dislokovana pracoviStDobruska, Broumov, Jaratfy Nové Meésto nad Metuji, Hidce,

Nova Paka, Chlumec, Novy Bydzov, @vKralové a Vrchlabi, které se zabyvaji aktivni
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politikou nezanistnanosti, tj. vyvazenym #apobem podporuji plnou zastnanost, zlepsuji
kvalitu a produktivitu prace, posiluji hospddéou, socialni a tzemni soudrznost [7], jsou
zprostedkovatelem nabidky a poptavky po préciigoaji rekvalifik&ni kurzy. DalSim
vyznamnymginitelem na trhu prace jsou personalni agenturgrékiy podstaét maji stejnou

funkci jako Gady préace.

3.5.1 Urady prace

Urady prace zgly vznikat vCR postupil na zaklad zakonného opni CNR ¢.306/1990
Sh., o #izeni Fadi prace. Wad prace je organizai slozka statu, jeho postaveni j&ermo
ziizovaci listinou a statutem Ministerstva prace aidoich \&ci. Ufad préce je spravnim
Uradem, ktery v rdmci svéipobnosti zpracovava koncepci vyvoje Zatnanosti, sousta¥n
sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace fginpa opateni na ovliveni poptavky
a nabidky prace ve svém spravnim obvodu. Sprabmdody Gadi prace jsou shodné
s Uzemnimi obvody okrés[8]. VSem oltanim poskytuje informéni sluzby v oblasti

pracovnich flezitosti, zejména informace o

. volnych pracovnich mistechGeské republice a zemich EU
. situaci na trhu prace @eské republice a zemich EU

« podminkach zagstnavani v zahradi

« moznostech dalSiho v&dvani

poskytuje poradenské sluzby pro

« volbu povolani
- volbu rekvalifikace

« zprostedkovani vhodného zaistnani [8].

3.5.2 AKktivni politika zaméstnanosti

Jednim ze zékladnich &ihospodé&ské a socialni politiky statu je dosazeni plnédpkbivni

a svobodwd zvolené zamstnanosti. Pravo na z&sinani bez ohledu na rasu, barvu pleti,
pohlavi, jazyk, nabozenstvi, politické nebo jinéyshani,clenstvi v politickych stranach nebo
prislusnost k politickym hnutim, narodnost, etniclgbo socialni fivod, majetek, zdravotni

stav nebo & je jednim ze zakladnich pravama [9].
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Dnem 1. 10. 2004 nabylciinnosti zakon¢. 435/2004 Sb., o zatstnanosti. Tato zakladni
pravni norma stanovuje postup k dosazeififidlitiky statu v oblasti zasstnanosti.

Statni politika zastnanosti usiluje:

- 0 dosaZeni rovhovadhy mezi nabidkou a poptavkgorgoovnich silach,
« 0 produktivni vyuziti zdraj pracovnich sil,

« 0 zabezp&eni prava ofani na zanmistnani.

Statni spravu v oblasti statni politiky z&stanosti v Ceské republice vykonavaji

Ministerstvo prace a socialnickoi (MPSV) a tiady prace.

Sowasti statni politiky za®stnanosti je podporatizovani novych pracovnich mist
poskytovanim fispévkt zanmgstnavateim pfi zamgstnavani uchazé o zamgstnani,
i uchazéum samotnym. Jedna se zejména 0 nasledujiciaspatnastroje) aktivni politiky

zamgstnanosti:

a) rekvalifikace

b) investéni pobidky

C) vaejné pros@Esné prace

d) spoléensky @elna pracovni mista
e) pispivek na zapracovani

f) ptispivek @i prechodu na novy podnikatelsky program

Souwasti aktivni politiky zamsstnanosti je i poradenstvi a cilené programyieeni

zanestnanosti [9].

3.5.3 Personalni agentury

V Ceské republice, potazmo v Kralovehradeckém krégiopi rekolik personalnich agentur,
které zprosedkovavaji praci uchazém o zamdstnani. Personalni agentura je naplini prace
velmi podobnd fadim préace, ale zasadnim rozdilem je, Ze personalréntagy
zprostedkovavaji zarstnani za &elem dosazeni zisku. Personalni agentura provaxae

¢innost na zakladpovoleni MPSV.
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Lze fici, Ze personalni agentura obchoduje s pracovmil,saktivre vyhledava své klienty
a nabizi jim své sluzby a naslédse snazi vyhad jejich pozadavikm a najit mezi uchaze
o zangstnani nejvhod¥Siho pracovnika na danou pozici. Nejednd se paureanazerské

pozice, ale také temesiné ad&nické profese.

Personalni agentury nejen zpresikovavaji pracovni silu, ale také nabizeji persidna
poradenstvi a doprovodné sluzby. Dd&liginosti je poskytovani vlastnich z&stnané svym

klientam. V tomto gipact se v drtivé ¥tSin¢ jedna o dinické profese¢asto sezénniho razu.
Personalni agentura takijme zangstnance, se kterymi uzv pracovni smlouvu a poté je

~pronajima“ svému klientovi, u kterého pracovnikkepava sjednané prace.
Personalni agenturyipobici v Kralovehradeckém kraji jsou:

* Adecco spols.r. 0.

» Grafton Recruitment s. r. o.

* Profi-menv. o. s., personélporadenska a v&tivaci spolénost
* Manpower spol. s. r. 0.

* Randstad s. r. 0.

» adalsi agentury

Personalni agentury jsou prvkem, ktery allyba trhu prace a vyplnil tak mezeru mezi
potencionalnimi zagstnavateli a budoucimi zastnanci. A Ize konstatovat, Ze se jedna o

velmi perspektivni obchod.

4 Analyza pric€in nezaméstnanosti

Existuje rekolik pficin nezamdstnanosti, jednou z nich je hospégly cyklus, kterym
vSechny ekonomiky s¥a bézn¢ prochazi. DalSi jsou strukturalni 2ny v ekonomice, zgmy
ve struktile ekonomiky, respektive v jejich attvich. Dale je to dobrovolné rozhodnuti
ob¢ani, Ze budou &akou dobu nezagstnani, napiklad @i hledani nové prace, nebdip

sezénnim zagstnani.

Jednou z vyznamnychiipin nezanistnanosti je nepruznost trhu prace. Ta jésppena

vysokym daovym a odvodovym zatizenim prace, nizkou adresmyaiému socialnich
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davek, nizkou flexibilitou na trhu s bydlenim a eposlednitadé nizkou meziregionalni

a profesni flexibilitou.

4.1 Aktualni problémy v hospodarstvi

Ceskéa republika se v stasné dob nachazi ve fazi oziveni po ,finami krizi‘, ktera nasi
ekonomiku postihla v minulych letech. Figan krize vznikla v USA a nejvice postihla
nejvysgglejsi trzni ekonomiky (neéfmo cely s¥t). Krize neéla celoutadu gFicin, které se
vzajemré podmiovaly a umotiovaly. Krize byla vysledkem chyb, nespravnych paqlit

podcerni rizik, nespravé nastavenych podhi, kratkodobych politickych zajm

Zeme nejvice postizené krizi jsou nynét8inou ve fazi oziveni a pozvolného navraceni se
k predkrizové hladia HDP. RestoZze se mnoZiignivé signaly, oziveni soukromého sektoru
je kiehké. Tvorba novych pracovnich mist zatim probibégu (vSeobeenpozorované
zpozcani trhu prace za realnou ekonomikou). Vyznaminémeno krize fevzaly véejné
sektory — proces snizovani diulinejen veéejnych i soukromych) bude brzdit hospisidy
rast. Prozatim pomalu jsouripmana opateni, ktera byieSila giciny krize a branila tak
opakovani krize v budoucnosti. Akutni faze tétozé&rie pravdpodobr jiz za nami, ale
zotavovani z krize bude trvat jg&tlouho.

Ceska ekonomika je zatfena proexporth Jeji vyvoj je tedy velmi citlivy na to, jak seffla
ekonomikam, které vyvazené zbozi a sluzby odebRagt hospodéstvi se tedy bude odvijet
od toho, jak se povede ekonomikdm zapadni Evropyo¥ ¢ini zhruba 80 %c¢eského

hrubého domaciho produktu (HDP). OzZivéeské ekonomiky je také tazendipryslem.

Cesk&d ekonomika mé& dobrétedpoklady pro navrat k pamé rychlym tem@m

hospodéského distu a k pokréovani konvergence k vysiym ekonomikam.

Rist HDP v roce 2011 zpomali visledku fiskalni restrikde pomalejsihoirstu zahrariini
poptavky a nizSi dynamiky investic.¢€kavany iist ekonomiky v letoSnim roce dosahne
1,6 %, coz oproti fedpokladané hodndt2,4 % za rok 2010 znamena zpomaleni. Toto
zpomaleni bude Zobeno fiskalni restrikci, vypadkem investic do tayby solarnich

elektraren a obnovy zasob a zpomalenisiu zahrariini ekonomické aktivity. Se zrychlenim

* Fiskalni restrikce = rozgtové, daiové omezeni
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dynamiky zahramni poptavky a odezmim vlivu konsolidace vejnych rozpéta v roce
2012 pak petelre zrychli i tist¢eského HDP, a to na 3,0 % [10].

Dopady zpomaleniustu HDP a fiskalni restrikce se projevi i na tritage. Mezirdni rast
zanmestnanosti proto poipkmitu do kladnychhodnot pdéatkem roku 2011 nasledropst
zpomali k nulové hodnét Obecna mira nezafstnanosti by msla v obou nasledujicich

letech pozvolna klesat, zejména vSakislddku poklesu pracovni sil$0].

Jednim ze zakladnichgdpoklad pro udrZzeni nizké miry neza@stnanosti jetrst narodniho
hospodéstvi. V grafu 12 je mozné sledovat vyvoj realnéhDRHa miry nezagstnanosti
od roku 2007 do roku 2010. Od gétku roku 2007 klesd HDP, tento pokles je dopronaze
mirnym vzestupem nezastnanosti. V roce 2008 byla hodnota mesiibo tistu HDP

v prvni ¢tvrtleti 3,2 % a vetvrtém ¢tvrtleti 0,4 %, coz je pokles o 2,8 %. Nezstmanost

v roce 2008 nestoupala zatim nijak vyrazada gelomu roku 2008 a 2009 doSlo k vyraznému
mezirainimu poklesu HDP, vé&tvrtém étvrtleti roku 2008 tato hodnotanila 0,4 % a v prvni
Ctvrtleti roku 2009 jiz -3,6 %. Mira neza&stnanosti v prvnindtvrtleti roku 200inila 5,8 %

a vectvrtém ctvrtleti roku 2009 7,2 %, tj. o 1,4 % vice. Nacatku roku 2010 dochazi jak
k mezirénimu mstu HDP, tak k poklesu nezé&stnanosti, vectvrtém ctvrtleti cinila

nezangstnanost 6,9 %.

> Obecnéa mira nezafstnanosti vyjatlje podil pétu nezamstnanych na celkové pracovni sile.
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Graf 12: Meziroéni zmény miry nezaméstnanosti a realného HDP [Zdroj: 11]

4.1.1 Export

Vlivy a dopady finagni krize se samdejmé nemohly vyhnout ani exportén. Finargni
krize postihla pedevSim vysgé ekonomiky, nejvyznandiji staty Evropské unie a USA.
Do tchto zemi nii vétSinaceského exportu. Do zemi EU to je az 8Qéského exportu,
nejvice se vyvazi do &hecka. V roce 2009 se vyvoz mezm® snizil o 13,8 %, coz
predstavujecastku 342,4 miliardy korun. Nejtsi pokles byl v prvnich dvodtvrtletich,

v dalSich dvoutvrtletich se postugnzmimoval. V roce 2010 pak Zal opst rast. Krize vedla

k tomu, ZedeSti export#é zacali vice hledat odbytistv tietich zemich. V roce 2009 byl export
nizsi o 18 % oproti roku 2010. Mezi nejvice expeaé zboZi p#t stroje a dopravni
prostedky, které tvi vice nez polovinu exportovaného zbaZésky export zachycuje graf
13.

Meziraéné v béZnych cenéch vzrostl vyvoz v lednu letoSniho rok28¢4 % (49,5 mid. K)
a dovoz o 30,9 % (49,1 mld.cK Vysledky ovlivnila nizka srovnavaci zakladnanad2010

(nejnizsi nEsicni hodnoty vyvozu i dovozu v roce 2010). Rychlej&t dovozu oproti vyvozu
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pokratoval jiz jedenacty rsic. Vyvoz straj a dopravnich prostdki mezir@né vzrostl
0 30,0 % (28,6 mld. &). Zvysil se pedevSim vyvoz silgnich vozidel (o 7,3 mid. & [12].
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Graf 13: Vyvoj ¢eského exportu v letech 2007 — 2010 [Zdroj: 18]

4.1.2 Pramysl

Tahounem pmyslu je jiz tradiné automobilova vyroba, ktera v anoru 2011 mezito
rostla o 26,2 %. NejiSi pokles byl naopak zaznamenan v produkéitpdi a elektronickych
pristroji. Pozvolna se fimysl vraci do ,pedkrizovych” let, protoZze v unoru 2008 rostl
o 11,3 %. Nasledoval propad v roce 2009, kdynmprsl meziréné padal o 23,4 %, v roce
2010 mirr rostl o 7 %.Ceska pimyslova vyroba si i nadale udrzuje pame vysokou
dynamiku a jiz sedmy #sic viad vykazala dvoucifernyist. V lednu doséhlaistu jes¢
vétSiho vzestupu nez v dnoru, konkréta 16,4 %. Za timto vysledkem stojtepevSim
oziveni obchodnich vztétpredevsim s Bmeckem. Na grafu 14 je moZzné sledovat meniro
zmeny trzeb v piimyslu.
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Graf 14: Meziroéni zmény trzeb v pramyslu v letech 2007 — 2010 [Zdroj: 19]

4.2  Statisticka analyza zjisténych dat

V této casti jsou zpracovany zji&tad data o nezatstnanosti v Kralovehradeckém kraji
pomoci regresni analyzy, kterou se také pokusifeeépgowdét jeji mozny kratkodoby vyvoj,

a shlukové analyzy klasifikujici vybrané mikroregyokraje.

4.2.1 PouZité metody

a) Regresni analyza

Regresni analyza je oztemi statistickych metod, pomoci nichz odhadujeménbtu jisté
nahodné vetiny na zaklad znalosti jinych. Nemluvime zde o fuftk zavislosti, kdy jedna
proménna je pimo zavisla na druhé, ale o zavislosti stochastiBkééto zavislosti fisobi na
sledovanou vetinu rékolik neznamych vetin nebo faktoli. Regresni funkce vyjddje
zmeény podmirné stedni hodnoty jedné nahodné valy pii zméné hodnot druhé ndhodné
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veliciny. Pomoci regresni funkcetdeme pedpovidat, jaké hodnoty nabude jedna ndhodna

veli¢ina, kdyz zname hodnotu druhé nadhodnécirgfi[13].

Hlavnim dkolem regresni analyzy je #jist stavu stochastické zavislosti a parathgfio,

B1... Bnyregresni funkce, jejiz graf nazyvame regresivkiou [13].
Podle tvaru regresni funkce rozliSujeme typy regicgsmodei [13]:

* Modely linearni vzhledem k paraméatn (regresni fimka, parabola, hyperbola,

logaritmick& funkce a rovina)

» regresni fimka g (x,Bo, B1) = Po, B1X (4.1)
= regresni parabola g (Re, B1, B2) = Po, B1X, P2X2 (4.2)

* Modely nelinearni vzhledem k paramatr, které je mozné transformovat na linearni

tvar (regresni mocninna a exponencialni funkce)
* Nelinearni modely, které se nedaji jednodusSe toamsgivat na linearni tvar
b) Shlukova analyza

Shlukova analyza je vicerozma statisticka metoda, ktera umaje roztidéni mnoziny
objekti do co nejvice stejnorodychtid neboli shluk, které je nasledn mozno

charakterizovat pomoci ukazatel

Metody shlukové analyzy ummiji rozlenit zkoumané objekty do viiié homogennich
skupin, ¢ili shluka. Principem je, Ze objekty uvhitshluki jsou si co nejvice podobné
a naopak objektyiznych shluk jsou navzajem co nejvice odlisné [13]. Kemi vzdalenosti
objekii se ve shlukové analyze pouzZivajizmé zmisoby vypdtu vzdalenosti, &Sinou

pievzaté z matematické analyzy. Ngheji pouzivana je Eukleidovska vzdalenost [13].

Eukleidovska vzdalenost

a0, xp) = S0, G = 5002 (4.3)
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V prabéhu shlukové analyzy je nutné se rozhodnout gkderou ze shlukovych metod, jako
jsou metoda @imeérné vzdalenosti, nejblizSiho souseda, nejvzdgdémo souseda, centroidni
a medianova, které nam spoji do shluku dva nejblatgekty. Poté vypg&itame novou
vzdalenost shluku od ostatnich subje&ttento postup opakujeme az do vyera potebného
mnoZzstvi shlui [13].

U metody pémérné vzdalenosti je za vzdalenost dvou shlykovazovana @meérna

vzdalenost mezi pary gatimi dwma shlukm [13].
Metoda pémérné vzdalenosti  d(Sy,S,) = #inesh Yxes, d(Xi X)) (4.4)
hltk

4.2.2 Zjisténé rovnice a vypocty

a) Regresni analyza
Zdat uvedenych vtabulce 4 a 5 , zjistime rovnicelkové nezarstnanosti
v Kralovehradeckém kraji. Pro vypet regresnich funkci fpnky a paraboly &etns
koeficienti determinace byl pouzit program Microsoft Excel.

Tabulka 4: Zdrojova tabulka pro vypocéet regresni paraboly [Zdroj: 16]

,e

cervenec srpen zari rijen |listopad|prosinec| leden

1 2 3 4 5 6 7
Nezangstnanost 7,34 7,18 1,22 7,00 1,22 8,40 8,42

Mésic

10,00
9,50
9,00

8,50 - =U; 2 7 ’ L 2
8,00 R2 = 0,838 ¢ Y

7,50 —Polyg.
7,00
6,50
6,00 ; ; ; . . . . .

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Graf 15: Vypoéet rovnice miry nezanéstnanosti v kraji pomoci regresni paraboly
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Zjist&né rovnice: f: y = 0,086X — 0,486 + 7,771

Koeficient determinace:R?= 0,838

Zjistena regresni funkce popisuje zavislgsha x, ktera je z 83,8 % vystiena regresnim
modelem, zbylych 16,2 % je apobeno nahodnymi odchylkami.

Tabulka 5: Zdrojova tabulka pro vypodet regresni giimky [Zdroj: 16]

zari fijen |listopad|prosinec| leden
1 2 3 4 5
Nezangstnanost| 7,22 7,06 7,22 8,4 8,42

Mésic

9,00

8,50
y=0,374x + 6,542 L 4
R2=0,747
8,00

7,50

7,00 *
——Linearni (Y)

6,50

6,00 T T T T T 1

Graf 16: Vypocet rovnice miry nezanéstnanosti v kraji pomoci regresni gFimky

Zjisténa rovnice: g: y = 0,374x + 6,542

Koeficient determinace:R? = 0,747

Vypocitana gimka popisuje zavislosy na x, ktera je z 74,7 % vystlena regresnim
modelem, zbytek je fisoben ndhodnymi odchylkami.

b) Shlukova analyza
Shlukova analyza byla provedena na 12 mikroregionemnirenych nize, za pouziti
4 ukazatal - miry nezamstnanosti, pé&tu aktivnich obyvatel, pidu uchazéi na jedno
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pracovni misto a volnych pracovnich mist. Hodnéthto ukazatéi jsou uvedeny v tabulce

6. Tyto hodnoty byloteba peSkélovat tak, Ze v kazdém sloupci jsem jednotheénoty

odetetla od hodnoty nejvysSi. Toto jsem provedla veumtd mira nezawstnanosti

a ve sloupci p&et uchazeéi na jedno pracovni misto. Vznikla mi tak souhlaSkdla hodnot,

které jsou uvedeny v tabulce 7. Pro v§gibbyla pouzita metoda Eukleidovské vzdalenosti

a metoda prmeérné vzdalenosti mezi skupinami. Grafické znazofrje vykresleno v obrazku

8. Pro provedeni byl pouzit software UNISTAT.

Tabulka 6: Hodnoty ukazateli pro shlukovou analyzu

Mira Pocet uchazeé ekoi%crﬁfck vglcr)lc?c;[h
Poradi Mikroregion nezangstnanosti na jedno Ktivni hy ye!
v % pracovni misto aktivnic praco,vnlch
obyvatel mist
1 Dobrussko 7,9 25,2 6409 20
2 Rychnovsko 5,9 12,6 9065 42
3 Broumovsko 10,9 32,0 8823 30
4 Nachodsko 7,4 10,6 30640 214
5 Trutnovsko 10,0 19,5 19293 99
6 Zaclérsko 14,4 37,8 2367 9
7 Ji¢insko 8,3 8,6 14386 138
8 HoFi¢sko 11,1 37,2 8347 25
9 Hradec Kralové 6,4 8,7 50630 373
10 Chlumecko 12,7 19,6 5573 36
11 NovobydZovsko 12,0 21,0 7722 44
12 SmiFicko 10,8 26,1 3873 16
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Tabulka 7: PieSkalované hodnoty a piprava k normovani

. . . Mira . Pocet l.JChaZéﬁ ekozc(;chel}cky voPIcr)lc)'/ec;[h
Poradi Mikroregion nezanestnanosti na jedno L .
v % pracovni misto aktivnich praco,vnlch
obyvatel mist

1 Dobrussko 6,5 12,58 6409 20
2 Rychnovsko 8,5 25,14 9065 42
3 Broumovsko 3,5 5,75 8823 30
4 Nachodsko 7 27,18 30640 214
5 Trutnovsko 4.4 18,27 19293 99
6 Zacléisko 0 0,00 2367 9
7 Ji¢insko 6,1 29,16 14386 138
8 Hori¢sko 3,3 0,58 8347 25
9 Hradec Krélové 8 29,05 50630 373
10 Chlumecko 1,7 18,17 5573 36
11 Novobydzovsko 2,4 16,80 7722 44
12 SmiFicko 3,6 11,66 3873 16
prameér 4,583333333 16,1949780% 13927,33333 87,16666667
sm. odchylka 2,528778801 9,964500562 13341,01962 104,0239022

Mikroregiony : 1 — Dobrussko, 2 — Rychnovsko, 3 — Broumovske; Machodsko, 5 —
Trutnovsko, 6 — Zactéko, 7 — Jinsko, 8 — Hti¢sko, 9 — Hradec Kralové, 10 — Chlumecko,
11 — Novobydzovsko, 12 - Strako
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Dendrogram

M Eukid, Metoda: Pramr mezi skupinami
5
I

0 [ ]

1 2 5 7 4 3 8 10 11 12 6 9
Shluky

Obrazek 8: Dendogram vygenerovany pomoci programu NISTAT

4.2.3 Zhodnoceni vysledkii

a) Regresni analyza
Vzhledem k vypoitanym regresnich funkcim paraboly &ngky miZzeme odhadnout miru
nezandstnanosti pro nasledujicigsic, tedy unor 2011. Pomoci regresni paraboly dasia
Udaj 9,39 %, zatimco pomoci regreshimky 8,79 %. Pokud tytgisla porovhame s mirou
nezangstnanosti za Unor vydanym integrovanym portalem MPZ&istime, Ze oproti nasim
obéma odhadm nezamistnanost zpomalila naistu. Aktuélni miru 8,22 % Iépe vystihla
regresni fimka, jejiz odhad byl o 0,57 % vySSi, zatimco odbachbolou byl vysSi o 1,17 %.

b) Shlukova analyza
Shlukova analyza nam rodda mikroregiony do #kolika prednich shlul, viz obrazek 8.
Mikroregiony 10 — Chlumecko a 11 — NovobydZovsksoké maji nejblize, maji téui
totoZznou miru neza#stnanosti pohybujici se kolem 12 %. | v ostatnikhzatelich jsou si
velmi podobné, téut stejny je poet uchazé&i na jedno volné pracovni misto. DalSi vznikla
skupina 3 — Broumovsko a 8 — tisko se od prvniho vzniklého shluku liSi zejménastyp
volnych pracovnich mist, ktery je nizsi, a vySSiadtpm uchazé&i na jedno volné pracovni

misto. Tyto dva mikroregiony spojuje podobna vySgymmezangstnanosti pohybujici se
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kolem 11 % a vySe ekonomicky aktivniho obyvatelsMiroregiony 3 — Broumovsko, 8 —
Hoti¢sko, 10 — Chlumecko, 11 — NovobydZovsko, 12 —i8ko a 6 - Zaclésko spojuje
piedevSim vysoka mira nezastnanosti. DalSim vznikly shluk 5 — Trutnovsko & Jiinsko
spojuje podobna vySe ekonomicky aktivnich obyvatelyznamg se liSi v pdtu uchazea
na jedno volné pracovni misto. Mikroregiony 1 — R@isko a 2 — Rychnovsko jsou si
podobné ve nizké i@ nezamstnanosti, ale iSi se v fi uchazeéi na jedno volné pracovni
misto. Mikroregiony 4 — Nachodsko a 5 — Trutnovskpojuje podobna vySe miry
nezandstnanosti ale zra¢ se liSi v pétu volnych pracovnich mist a v{a uchazei
na jedno volné pracovni misto. Tyto dva mikroregionaji i nej\wtSi paet ekonomicky
aktivnich obyvatel, kdyZ nebereme v Uvahu mikravag® — Hradec Kralové. Nejvice
podobné jsou si mensi mikroregiony a proto se mégion 9 — Hradec Kralové nachazi
mimo celou strukturu. V tomto mikroregionu je negiekonomicky aktivnich obyvatel,
nejmérk uchazeéa na jedno volné pracovni misto, ale neni to milkgmne s nejnizsi

nezangstnanosti.

4.3 Specifika Kralovehradeckého kraje

V Kralovehradeckém kraji ma dlouhodobejnizsi miru neza#éstnanosti okres Rychnov nad
meésté, v Kralovehradeckém kraji tomu tak neni. Na dlodbi@ nejnizSi nezawstnanosti
v okrese Rychnov nad Khnou se bezesporu podili Skoda auto, a. s., #¢gbaavod
Kvasiny’. K 31. 12. 2010 bylo v tomto zavwddantstnano 3 147 pracovrikt. o 8,7 %
pracovniki vice nez v roce 2009, kdy jich bylo 2 895. S timpmtem zandstnand@ sice
Pobany zavod Kvasiny nepit k nejwtsSim zandstnavateim v Kralovehradeckém kraiji,
ale pati mezi vyznamné, nejvyznargi v okrese Rychnov nad Kinou. V mikroregionu

Rychnovsko je mira nezasstnanosti 5,9 %.

K nejvyznamgjsim faktofim, které pispivaji k vysoké neza¥stnanosti, jist pa¥i neochota
obyvatel sthovat se za praci. Tato neochota prameni jedna&hadbnosti, lidé jsou
na ugitém mist zvykli, maji zde své keny, své zazemi, zndmé a jen velmi neradi tyto
podminky opousji. Také zde hraje velmitdezitou roli sodasna bytova politika. Trh s byty

neni zatim natolik pruzny, aby selstvani stavalo &nou sodasti nového zadstnani.

® http://www.skoda-auto.cz/company/CZE/profil/forirsters/reports/annual/Pages/annual.aspx
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Ve WwtSing pripadh se sthovani za zagstnanim tyka shovani do krajského nebatgiho
mésta. Zde mize byt problém i vySe ndjemného. Je sice velmiqgépadobné, Ze v krajském

mésté bude i vy3Si fijem, ale zaroveje zde nutné pitat s vySSimi naklady na bydleni.

Velmi dulezitym faktorem je i dopravni obsluznost a infraktura kraje. Hlavni dopravni osu
Kralovéhradeckého kraje téiodalnice D11, ktera kaiici pro nakladni dopravu u Nového
Mésta nad Cidlinou a pro osobni dopravu u obce Péaskakolik km pred Hradcem
Kralové a na ni navazujici silnice Eidy I/11, ktera je satésti mezinarodniho tahu E67
z Prahy do Hradce Krélové a Polska (Wroclav). Da&#éni komunikaci v regionu je silnice
I/133 snEfujici od Pardubicifes Hradec Kralové, Nachod na jiz aimvanou Wroclav. Dalnice
D11 by v budoucnu #ha byt vysta¥na az do Jaro#tie, kde na ni bude navazovat rychlostni
komunikace R11 vedoucigs Trutnov a Kralovec. DalSi rychlostni komunik&S35 by néla
postupr spojit snér Liberec - JXin - Hradec Kralové a dale srem na Moravu. Tato

komunikace se u Hradce Kralové bud&it s D11 [15].

5 Navrhy a opatieni na sniZeni nezameéstnanosti

Reseni nezawstnanosti je dle mého nazoru zejména v rukou stitiji, obci, podnik

i jednotlivych uchaz& o zangstnani. V sotasné situaci jef¢ba znovu ozivit ekonomicky
rast a zejména produktivitu prace. Na zvySeni praditiktprace by se iy podilet zejména
podnikatelské subjekty, tedy potencionalni 2simavatelé. Zpravidla se zvySovanim

ekonomickéhotrstu je i zvySovana zatsetnanost.

Ve 4. ¢tvrtleti roku 2010 vzrostl hruby domaci produkt fpretejnémuctvrtleti roku 2009

0 2,6 %. V uhrnu za rok 2010 byl HDP v mezmon srovnani vyssi o 2,2 %. Vyrazn
odlisny gitom byl vyvoj obou z&kladnich sloZek jeho tvorbygatimco hrubaifdand hodnota
vzrostla o 3,1 %, danz produkti poklesly o 4,8 % [14]. Celkova za&stnanost vzrostla

v poslednim laském ¢tvrtleti v mezir@énim srovnani o nepatrnych 0,1 % a v porovnani
s predchozin¢tvrtletim o 0,3 %. V piméru za cely rok 2010 poklesla celkova zstmanost

0 0,8 % na 5 185,4 tisic osolijg@mz ve druhé polovinroku pdet zangstnanych osob jiz
dale neklesal [14]. iRinou tohoto nefizniveho vyvoje je jist doznivajici finatni krize,
podnikatelské subjekty se zatim jenom pozvolna mgtavavaji a zatim nejsou schopni
piijimat nové zarsstnance. VySsSi zatatnanost byla zaznamenana v oblasti trznich sluzeb

a také stavebnictvi, obchodu a @Emctvi, zatimco ve zpracovatelském umiysiu
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se zamstnanost mezikmeé ani mezétvrtletné témei neznénila. Je to patrné i z vyvoje HDP,
ktery zatim meziréné nevzrostl nijak vyznamn Jen v pipact, Ze bude ekonomikaist,
muze klesat neza#éstnanost.

Jednim z dalSich problé&npii feSeni nezasstnanosti jsou ifflis vysoké odvody na socialni
pojistini placené zastnavatelem za zarstnance.ReSenim by bylo tyto odvody sniZit
na g@ijatelnou hodnotu, tim by se ziv& ulevilo malym a sednim podnikatelskym subjekh

a vznikla by nova motivace prd@gipgmani novych zamstnana.

DalSim vyznamnym opgnim, které by mohlo sniZit nez&stnanost, je snizeni podpory
v nezandstnanosti a ostatnich socialnich davek. \kasné dob je vyplaceni socialnich
davek poskud plosné, dle mého nazoru tato skntest vyZzaduje propracovgsi legislativni

Gpravu. V extrémnim fpadt potom niiZze byt cisty piijem nizSi neZ podpora

v nezangstnanosti spolu s ostatnimi socialnimi davkami aeoi pro zastnance motivujici.

Jednim z dalSiclteSeni nezastnanosti mohou byt flexibilni pracovni rezimy.Oéské
republice neni zatim ihiS rozSfena prace z domova, prace na zkraceny Uvazek nebo
klouzava pracovni doba, kdy si z&tnanec mize @izpasobit ¢as a délku pracovni doby.
Tyto formy zangstnavani by jist zvysili moznost uplatni nagiklad u osob se snizenou
pracovni schopnosti, radi peiujicich o di¢, studeni nebo u osob vichodovém wku. Aby

byly flexibilni pracovni rezimy hojji vyuzivany, je teba vytvait takové podminky

pro zangstnavatele, které by pra oyly piiznivé a vyhodné. N&klad daiové zvyhodsni,

nebo snizenim odvadza socialni a zdravotni pogsti. Nespornou vyhodou u flexibilnich

pracovnich reziri je moznost skloubeni pracovniho a rodinného Zivota

5.1 Politika zaméstnanosti

VétSina finagnich prostedki vynaloZzenych na politiku zafstnanosti jde na podporu
uchazéu o zangstnani evidovanych natradech prace. V poslednich letech se pravidla
pro pobirani podpory v nez&stnanosti zfisnuji, dochazi zde k rozporu, zda je to spravne.
| pies veSkerou snahu riapnatky s déma détmi Zijici v pamyslové oblasti neni mozné najit
adekvatni uplaini na trhu prace. Dle mého nazoru b§lyrptislusné organy vice zjidvat,
zda je podpora v nezastnanosti nutna a v jaké vysi, nebo zda je to mhodinost uchaze.
OvSem to by zase znamenalo vice prace pedniky a vice finatnich prostedki na jejich
platy. Zbylé finagni prostedky jsou pouzity na gadani rekvalifikénich kurzi Grady prace,
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na aktivni vytvéeni pracovnich mist. Rekvalifikai kurzy jsou povazovany za nastroj, ktery

nejvice pispiva ke snizovani strukturalni nezssimanosti, a to i z dlouhodobého hlediska.

Jednim z vyznamnych nastiiagktivni politiky zangstnanosti jsou invesini pobidky. Institut
investinich pobidek byl zaveden hlavpro vytv&eni atraktivniho prosedi pro zahraghi
investory a pro zlep3ovani investino prostedi pro subjekty, které ¢ieské republice uz

pusobi.

V dasledku investinich pobidek neni vytvéno velké mnoZstvi volnych pracovnich mist,
ale pomahaji udrzovat za&stnanost a podporuji ekonomicky rozvoj v regiondatilezitym
faktorem by proto ®la byt nejen zagstnanost, ale také produktivita prace a k tomugba
prihlizet @i vytvareni novych pobidek. Jeeba ¥novat \&tSi pozornost rozvoji @myslovych

z6n a investic v této oblasti.
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Zaver

popsat a zhodnotit stav a vyvoj nezatnanosti vtomto regionu. Na zakéagrovedené
analyzy poté nastinit navrhy a ofmti za delem sniZeni, nebo zpomalenistu

nezandstnanosti a pokusit se o odhad budouciho vyvoje.

V Kralovehradeckém kraji se nezéstnanost pohybuje pod celorepublikovynirpérem,
nezandstnanost roste v zimnich &sicich, kdy je omezena moznost sezonnich praci,
v sowasneé dobklesa. K 31. 1. 2011 byla mira nezstmanosti v kraji 8,42 %, k 31. 3. 2011
je krajskd mira nezatstnanosti 7,94 % a celorepublikovd mira negtmanosti je 9,2 %.
Dlouhodol& nejnizSi miru nezadstnanosti ma okres Rychnov nad &nou, kde psobi
nekolik vyznamnych zawstnavatael, naopak nejvysSSi ma okres Trutnov, kdidve byl

rozvinut textilni piimysl, ktery v sotiasné dob upada.

V ¢asti 4 jsem se pokusila provést analyzu &jigth dat metodami regresni analyzy
a shlukové analyzy. Pokusili jsme se odhadnout bcideyvoj pomoci regresni funkce
piimky a paraboly, jejichz vysledky jsme porovnalidaji za unor vydanymi MPSV. Jako
presréjSi se ukazalaipmka, ktera odhadovala o 0,57 % vysSi miru, nea Bkuténa mira
za unor, tj. 8,22 %. Pomoci shlukové analyzy jsmehlmpozorovat zajimava srovnani
jednotlivych mikroregiofl, kde mikroregion Hradec Kralové se nachazel zoglao celou

strukturu.

V souwasné dob nezangstnanost pozvolna klesa, ekonomika se pomalu wacitav ped
finanéni krizi. Mezir@né vzrostl vyvoz v lednu letoSniho roku o 28,4 % B49nld. Kg)
a dovoz o 30,9 % (49,1 mid.cK Tahounem gmyslu je jiz tradiné¢ automobilova vyroba,

ktera v unoru 2011 mezikn¢ rostla o 26,2 %.

Dulezitym faktorem na trhu prace je #éni a kvalifikace. Wady prace v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti nabizeji uchaZen rekvalifikatni kurzy, které mohou zvysit jejich
cenu na trhu prace. Ale jenorretina finanich prostedki urcenych na aktivni politiku
zanestnanosti jde na tyto cely, zbylé finakni prostedky slouzi k materialni podfm

uchazeéua.
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Nabidka na trhu prace nenfil@ pruzna, uchaze o zanestnani nejsowasto ochotni se
za praci sthovat, nebo dlouho doji#gd S€hovani za praci naradzi na problémy spojené
s draz3im bydlenim v méstkde je &t3i prostor k uplaimi na trhu pracekesenim by mohlo
byt cilené omezeni regulaich zasah v oblasti ndjemného. Uchazenejsou schopni
se v kratkéntasovém horizontu adaptovat na nové podminky ng sbuvisejici naipklad

se zm¢nami charakteru nabizenych pracovnich mist.

Domnivam se, Ze prace splnila cil, ktery ji byl yégn na z&atku této prace. Je v ni

provedena analyzaigin nezandstnanosti, popsan a zhodnocencssny stav.
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Piiloha A:

Administrativni Clenéni kraje

Administrative breakdown of the region

©

I Spravni obved obee s POU

Spravni obvod ORP
Administrative districts of MEP

[ sroume [ kostetex nad onic
[ pebrusks [ Mowa Paka

[ ovur Kralove nad Labem [ MNové Mésto nad Metuj
|:L' Hafies |:] MNowy Bydiov

[ Hradec kralove [ nached

|:|, Jaroméf D Rychnov nad KnéZnou
[:I Jigin E:] Trutnoy
[ vrehlabi

Obew s ruzdifenv pﬁwhlmvll [DRP]
Mundcip ality with extended po

Obec s povéfenym obumlrn t.’ll'adum IPOU}
Municipality with suthorized mumicipad office:

Adrrisirsdie disiricts of municipality with ANG
Hianice ohresi
Border of disiricts
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Piiloha B:

Krok Spojenil Spojeni2 Vzdalenost
1 10 11 0,3568
2 3 8 0,5279
3 10 12 0,9136
4 3 10 1,3516
5 5 7 1,3858
6 1 2 1,5159
7 4 5 1,7138
8 3 6 1,7609
9 1 4 2,0873

10 1 3 2,6529
11 1 9 4,8302
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