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Posudek práce: 

Bakalant se ve své práci věnoval problematice právní úpravy dovolené, především 
v rámci českého pracovního práva. Ostatně ve stručném úvodu vymezuje jako cíl práce 
seznámení se současnou právní úpravou dovolené v kontextu jejího zařazení do pracovního 
práva. 

Práce je rozdělena do tří, resp. čtyř kapitol. Na začátku autor podává krátký přehled 
pracovního práva (a zejména úpravy pracovního poměru). V dalších kapitolách se věnuje 
dovolené a vývoji její délky; poslední kapitola je zpracováním dotazníkového šetření. 

V práci lze jazykové chyby (např. „v pardubickém kraji“, str. 35), bylo by dobré 
věnovat úpravě práce více času. Práci by také prospělo větší ponoření se do tématu a využití 
více zdrojů. Kladně lze ohodnotit zpracování dotazníku, kterým bakalant zjišťoval subjektivní 
hodnocení dovolené zaměstnanci. 

Autor čerpal z úzkého seznamu literatury (dvě knihy o pracovním právu), jinak využil 
právní předpisy a internetové zdroje. Práce má ve srovnání s ostatními spíš podprůměrný 
rozsah (42 stran včetně příloh), ostatně nebylo jednoduché vůbec dosáhnout předepsané délky 
textu. Přes všechny výhrady ale lze práci doporučit k obhajobě. 
 
Otázky: 

1) V kapitole o vývoji délky dovolené ( kap. 3) začínáte rokem 1959, kdy byla právní 
úprava sjednocena. Můžete uvést několik základních mezníků předchozího vývoje 
(např. kdy vůbec začala být dovolená na našem území poskytována a za jakých 
podmínek)? 

2) Objevuje se požadavek na poskytnutí dovolené v nějakých mezinárodních 
dokumentech? Je právo na dovolenou považováno za součást základních práv a 
svobod? 
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