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e  Aktudlnost zvoleného tématu

Zajmem kazdého zaméstnavatele je udrZeni dobrého zdravotniho stavu svych zaméstnancu a jejich
spokojenosti tak, aby dosahovali co nejlepsich pracovnich vykonl. K tomu pfispivaji nejen zdkonem
stanovené podminky, ale i ostatni poskytované vyhody. Konkrétni benefity pak zaméstnavatelim
zaroven nabizeji i mozZnost urcité konkurencni vyhody na trhu prace ¢i kompenzaci zhorsenych
pracovnich podminek zaméstnancil. Soucasné trendy v odménovani a motivaci na benefity kladou
velky dliraz a zahrnuji je do celkovych pfijm0 zaméstnance.

¢ Spinéni sledovaného cile diplomové prace

Splnénym cilem prace je seznameni s problematikou péce o zaméstnance, v prvni ¢asti z teoretického
a legislativniho pohledu, v druhé ¢asti z pohledu spokojenosti zaméstnancl. V prvni ¢asti prace je
zpracovana legislativa v oblasti pracovnich podminek, pracovniho prostiedi, zavodni preventivni péce
a varianty, které je mozné sjednat v ramci kolektivni smlouvy. V druhé casti pak formou osobniho
dotazovani pomoci dotaznikd na zvoleném vyrobnim oddéleni Synthesia, a.s.

*  Metody zpracovani, zvoleny postup feseni, vyuziti analytickych a statistickych metod

Adekvatnim zplisobem ke stanovenému cili prace byla zvolena i metoda osobniho dotazovani pomoci
dotaznikd, kterym byla zjistovana spokojenost zaméstnanca.

* Dosazené vysledky, nové poznatky, jejich pfinos a moZnosti praktického vyuziti

V konkrétnim pripadé vysledky dotaznikového Setfeni ukazuji, Ze si zaméstnanci Synthesia, a.s. plné
neuvédomuji benefity poskytované zaméstnavatelem. Casto jejich €erpani a vyuZivani povaZuji za
samoziejmost. Vysledkem vyzkumu tedy je silné negativisticky pohled. Provedeny vyzkum je pro
Synthesia, a.s. indikatorem ke zlepseni komunikace a jejimu neustalému opakovani, jak doporucuje
autorka. Zdaroven vsak také ukazuje na prenos odpovédnosti pouze na zaméstnavatele a na
nedostatecnou odpovédnost zaméstnancl vici vlastnimu zdravotnimu stavu (napf. v oblasti uklidu
pracovisté, v pripadé pozadavk( Zen na preventivni prohlidky u gynekologa, apod.)

*  Formalni ndlezitosti prace a pisemny projev posluchace

Po formalni strance se jednd o zdafilou préci, jejiz jednotny charakter a pisemny projev autorky
prispiva k jeji pfehlednosti a srozumitelnosti.
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* Posouzeni struktury prace z hlediska clenéni do jednotlivych kapitol a logické
navaznosti mezi nimi

Clenéni prace pIné odpovida logické posloupnosti, charakteru tématu a cili diplomové prace. Toto se
plné odrazi jak v teoretické casti, tak v ¢asti praktické, kde autorka zpracovava dotaznikové Setfeni,
jehoZ grafické vyhodnoceni bylo s ohledem na prehlednost a srozumitelnost vhodné umisténo do
pfiloh.

e Komplexni zavérecné zhodnoceni prace s vyjadienim zda doporucujete
(nedoporucujete) praci k obhajobé

Celkové se jedna o zdafilou praci, ktera splnila zadany cil. Seznamuje ctenare jak s legislativnimi
podminkami péce o zaméstnance, ale ukazuje i spokojenost zaméstnancll Synthesia, a.s. s jejich
plnénim, kterad byla zjistovana formou dotaznikového Setfeni. Na druhou stranu v praci postradam
popis poskytovanych benefitli a konkrétnich podminek péce o zaméstnance dle ujednani Podnikové
kolektivni smlouvy. Tyto informace by Ctenafi umoznily objektivni porovnani plnéni jednotlivych
zakonem stanovenych povinnosti a zaroveri moznost Cerpdani nabizenych ¢&i poskytovanych benefit(
zaméstnanci.

Diplomovou praci Bc. Tey Prazakové na téma Péce o zaméstnance v podniku chemického pramyslu
DOPORUCUII k obhajobé s hodnocenim VYBORNE MINUS.

e Otazky k obhajobé:

1. Upravuje soucasna legislativa dle Vaseho ndzoru dostatecné péci o zaméstnance a motivuje
zaméstnavatele ke zlepSovani podminek a poskytovani benefitll nad zdkonem stanoveny
ramec, napf. formou pobidek ¢i dafiového zvyhodnéni?

2. Jaky trend v pé¢i o zaméstnance v soucasné dobé v Ceské republice prevlada, jaké benefity
jsou zaméstnancim nejcastéji poskytovany, a jakym zplsobem se Synthesia, a.s. od tohoto
trendu odlisuje?

3. Domnivate se, Ze spokojenost zaméstnancl na pfislusném vyrobnim oddéleni Synthesia, a.s.,
kde bylo setrfeni provadéno, je relevantnim indikatorem celkové spokojenosti a mlze ovlivnit
i vysi fluktuace zaméstnancl?

V Pardubicich 20. kvétna 2011
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