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Ing. Eva Zakorova, Ph.D.

Pfipadny komentar k vySe uvedenému hodnoceni:

Mzda muZze byt vyznamnym motivacnim ¢initelem.

Jaké formy nepené&zni motivace by jste navrhovala v pfipadé Ceské posty?

V préaci uvadite navrhy na zlepSeni mzdového systému, ktery povaZujete za klicovy?

Poznamky: 100 - 91 bodl = vyborné 70 - 61 bodd = velmi dobfe minus
90 - 81 bodd = vyborné minus 60 - 51 bodd = dobfe
80 - 71 bodu = velmi dobfe 50 - 0 bodd = nevyhoveél



