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SOUHRN

Prace se zaméruje na mongolskou komunitu v Pardubickém a
Kralovéhradeckém kraji. Autor analyzuje prichod prislusnikd mongolské
mensiny do Ceské republiky. Dale popisuje pficiny vzniku této komunity,
ve spojitosti s vlivem zaméstnavatell a neziskovych organizaci. Zabyva
se vztahem mezi d@vody migrace a mirou participace na komunitnim

Zivoté.

KLICOVA SLOVA

Mongolové, komunita, etnicka mensina, pracovni migrace

TITLE

Mongolian community in Pardubice and Hradec Kralové regions

(description of concrete group) — participation on community life

ABSTRACT

The work focuses on the Mongolian community in Pardubice and
Hradec Kralove region. The author analyzes the arrival of the Mongol
immigrants in the Czech Republic. Also describes causes of this
community, in conjunction with the influence of employers and
nonprofit organizations. Deals with the relationship between the

reasons for migration and the rate of participation in community life.
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1. Teoreticka cast

1.1 Uvod

Téma moji diplomové prace bylo od pocatku studii jasné. 1Jiz
k prijimacimu  fizeni jsem predkladal koncept s touto tématikou.
Vychazel jsem zosobni praxe, kterou jsem ziskal diky plsobeni
v neziskové organizaci Most pro lidska prava. Primarnim poslanim
organizace je pomahat cizinclm v Ceské republice, Cinnost organizace
se zejména soustfedi na oblasti Pardubického a Kralovéhradeckého
kraje. Zakladnimi oblastmi pro m{j terénni vyzkum tedy byla obé

krajska mésta.

Pfevazné Pardubicky kraj, diky rychle vyvijejicimu se prlimyslu po roce
2005, se stal cilem pracovnich migrantd z rlznych clenskych zemi
Evropské Unie, post sovétskych republik, ¢i asijskych statd jakymi jsou
Vietham nebo Mongolsko. Moji pracovni naplini bylo zprostfedkovavat
socialné pravni poradenstvi. Se vzrlstajici poptavkou po pracovni sile,
ve sledovanych krajich, stoupal i pocéet pracovnich migrantl
z Mongolska. Ti se posléze stali vétSinovou klientelou organizace.
Zajimavé Zivotni pribéhy a slozité situace mych klientll pochazejicich
z Mongolska mé inspirovaly k antropologickému vyzkumu v nové a
rychle se utvarejici komunité. Velkou motivaci pro mne byl i fakt, ze
tento terén do té doby nebyl dostatecné z hlediska kvalitativniho ramce
probadan. Cilovou skupinu vyzkumu tvofili 2 skupiny Mongoll
s odli§nym postavenim. Prvni skupinou byli lidé, ktefi prili do Ceské
republiky s jasnou vizi jiz po roce 2000 a jejich pobyt zde byl zcela
individuaini. Za vde, deho v CR dosédhli, vdécili sami sobé.
Samoziejmosti je, ze si prosli rlznymi druhy problémd spojenych
s novou Zivotni etapou v cizi zemi. Druhym typem klient{l/respondent(
byli novi pracovni migranti ptichazejici za praci do CR po roce 2006. Tito

pracovni migranti zde jiz nereSili problémy s hledanim prace, se



zajiStovanim ubytovani, s komunikaci se zaméstnavatelem, protoze
agentury za né vSe zaridily. Jejich nejzajimavéjSim spolecnym znakem
bylo, e prevaznou dobu svého pobytu v CR byli obklopeni lidmi ve

stejné pozici, ¢i situaci.

Hlavnim cilem této prace je podat celkovy obraz mongolské komunity
ve zminovanych krajich. Dale zjistit, jaké jsou motivace k odchodu
z Mongolska do Ceské republiky. Jaké jsou vize budoucnosti Zivota
migrantd u nas. V neposledni fadé vyzkoumat a popsat, jaké procesy
predchézeji ziskani prace v CR a jaké instituce, legislativni predpisy jsou
dalezitymi spolutvirci nové se utvarejici komunity a jejiho interaktivniho
Zivota. Které faktory, ovliviiujici Zivot migrantl zde, se odrdzi na

spoluutvareni komunitniho Zivota.

1.2 Metodologie

Vzhledem k charakteru zkoumané problematiky a zasadam
antropologického vyzkumu byly pro tento vyzkum zvoleny metody

kvalitativni.

Jednalo se predevSim o metodu zucCastnéného pozorovani a
polostrukturované rozhovory. Metoda zucastnéného pozorovani se da

popsat nasledovneé:

Formu kvalitativniho vyzkumu, ve kterém vyzkumnik ziskava informace
skrz pomerné dlouhou, intenzivni interakci s objekty svého studia.
Vyzkumnik je pfimo zapojen do jejich kaZdodennich aktivit a béZzného
Zivota. Primarni data ziskavd z vypraveni, ktera vyplyvaji z pfimého
pozorovani, neformalnich rozhovord a osobni zkuSenosti. Pomoci
zucastnéného pozorovani vsak také miiZe ziskat kvantitativni a vice
formaini  ¢i  strukturované data."(Levine,  Gallimore,  Wiesner,
Turner:1980)
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Ziskané materiadly a informace z terénniho vyzkumu byly pouzity jako

podklad pro vypracovani této prace.

Vzhledem k faktu, Zze ma role ve vztahu s cilovou skupinou se béhem
doby vyzkumu proménovala, bylo nutné dbat na spravnou volbu

metodologie. Mé postaveni v terénu jsem rozdélil do dvou etap.

Prvni etapa se datuje k roku 2006. V tomto roce doslo k pocatecnimu
intenzivnéjSimu setkavani se zkoumanou cilovou skupinou. Dochazelo
tak v ramci mého pracovniho postaveni v organizaci Most pro lidska

prava o. s.

Jejim primarnim cilem je podpora lidskych prav a poskytovani socialné
pravniho poradenstvi cizincdm v CR. Ve vztahu ke komunité i
k jednotlivelm jsem vystupoval nejenom jako zprostfedkovatel socialné
— pravniho poradenstvi a dalSich pracovné pravnich Ukond, ale i jako
zprostfedkovatel kazdodennich zalezitosti. Nas vztah bylo mozné
zpoCatku oznadit za vztah mezi mnou, jako zaméstnancem sdruzeni a
Mongolem - klientem. Mé postaveni meélo vzhledem ke zkoumané
skupiné urcita specifika, kterda mou roli vyzkumnika v terénu
komplikovala, ale zaroven i otevirala cestu k dalsim respondentim a

k hlubSimu poznani terénu.

Ma dvoji role, role pracovnika a zaroven vyzkumnika, stavéla mé
respondenty do rozpacitych situaci. To z dlivod{ zcela pragmatickych.
J4, jakozto pracovnik organizace jim poskytujici urcitou sluzbu, jsem byl
osoba pro respondenty potrebna, tudiz situace jim nedovolovala dostat
se do vzajemného konfliktu. Jelikoz se jednalo o sluzby, které by jim
nikdo jiny nebyl schopen poskytnout, utvarel jsem si s klienty reciprocni
vztah. Tento fakt znamenal pro mdj vyzkum velky zlom, jelikoz tim se
otevrely dvere k poznani kazdodenniho Zivota mych ,klientd", ktefi na
zdkladé mnou dobre odvedené prace, byli zcela tolerantni k mému

vyzkumnému zaméru. Velkym rizikem naseho vztahu bylo
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nerovnocenné postaveni mezi mnou a respondentem. Obéma stranam
bylo jasné, Ze role ve vztahu nejsou v rovnovaze a urcitym zplsobem
byli respondenti na dobrém vykonu mé pracovni cinnosti mnohdy
existencionalné zavisli. Vystavoval jsem tak naSe interakce v mnohych
ohledech riziku, ze Spatné vykonana prace z mé strany, mlze silné
negativné dopadnout na stranu respondenta a jeho Zivot v CR. Tim
jsem zaroven ohrozoval i vzajemny vztah mezi mnou a dalSimi
respondenty. Povazuji za nutné podotknout, ze pritomny “pocit
nervozity, strachu® z vysledku nékterych zavaznych situaci, v kterych se
moji respondenti ocitli, sehral také svou roli. Po vyreSeni problému
zapricinil pocit sounalezitosti urcity druh spojenectvi mezi mnou a

klientem a naopak.

Z metodologického hlediska Slo o formu zucastnéného pozorovani.
Zamyslel jsem se i nad faktem, ktery také nelze opomenout. Svym
zplsobem ja, jako pozorovatel i jako aktér situace jsem do jisté miry byl
autorem scénare feSeni probléml a tudiz jsem na vysledny efekt
celkové situace mél zasadni vliv. Nasledné jsem ale byl nucen nastalou

situaci zaznamenat.

To byl jeden z d@vodd, ktery zapfiinil nutnou zménu v postaveni mezi
mnou a klientem/respondentem. Obaval jsem se, ze vysledna
diplomova prace by v jistém ohledu nemusela byt objektivni, pokud by
mé postaveni v terénu po celou dobu vyzkumu stalo na vztahu klient

versus ja.

Rozhodl jsem se tedy po vice jak rocnim vyzkumu z pozice zaméstnance
neziskové organizace zménit postaveni ve vztahu k respondentdim. Tato
faze vyzkumu se datuje od listopadu roku 2007. Povazoval jsem za
vhodné nahlizet na problematiku také z Ghlu nezavislého pozorovatele.
Metodologicky jsem se uchylil k metodé nezlUcastnéného pozorovani.

Zpocatku ma cilova skupina na mé pohlizela stale jako na Clovéka, ktery
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ma pravo do urcitych situaci zasahovat. Setkaval jsem i nadale se
situacemi, béhem kterych ze strany respondentl byl citit pozadavek na
pomoc pri reseni krizovych, ¢i problémovych situaci. V tomto obdobi
vyzkumu (2008) jsem se zacal vice orientovat na pozorovani
kazdodennosti u zkoumané komunity. Prestal jsem komunikovat
s respondenty jako se skupinou a zacal jsem realizovat individualni
polostrukturované rozhovory. Na kratkou dobu jsem se od zkoumané
komunity zcela odmlcel, abych dal prostor vterénu novym
zaméstnanclm organizace, aby i oni ziskali dlvéru potfebnych lidi
v komunité. V kontaktu jsem zlstal hlavné s respondenty, informatory,
se kterymi jsme si vybudovali vzajemnou pratelskou vazbu a diky jejich
pomoci byla i moje ,nova , role nezicastnéného pozorovatele prijata
velice rychle. Svym zplisobem jsem se tak dostal do situaci, na které
jsem béhem prvniho obdobi nebyl zvykly. Problémem byla jazykova
bariéra mezi mnou a respondentem. V ramci organizace jsem se
setkaval s respondenty, ktefi byli vesmés jazykové vybaveni, Ci jsem

vyuzival moznosti prekladl od mych informator(.

Celkové jsem stravil v terénu témér dva a pll roku.

1.2.1. Vyzkumny terén

Vyzkum jsem provadél na Uzemi Pardubického a Kralovéhradeckého

kraje.

Primarni a stéZejni lokalitou pro mé byl predevsim Pardubicky kraj.
Dlvodem tomu bylo plsobeni v neziskové organizaci, kterd svou
¢innost soustredila v ramci socialné pravni pomoci pravé na Pardubicky
kraj. Tato regiondlni ohraniCenost organizace byla dana predevsim

finan¢ni politikou kraje a také samotné organizace.

Krajské mésto Pardubice bylo svou vysokou koncentraci pracovnich

migrantl nejidedlné&jsi misto pro sbér dat. Dale, v ramci tohoto kraje,
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jsem byl ve vyzkumném i pracovnim kontaktu s méné pocetnou

komunitou ve Vysokém Myté, Svitavach a Chrudimi.

Pardubice, jako statutarni mésto Pardubického kraje, byly pro mou
vyzkumnou praci stézejni z mnoha dGvodd. Hlavnim faktorem byla
nejvétsi koncentrace Mongolll z obou zkoumanych krajli. Druhym
dlvodem je, ze pravé zde bylo sidlo organizace Most pro lidska prava,
v které jsem plsobil a kam také dochazelo nejvétSi mnozstvi mych

klient, pozdé&ji respondentd.

ZvySena koncentrace je spojena s faktem, ze Pardubice jsou
prdmyslovym centrem regionu. Mistnim politiklm se podafilo
v devadesatych letech udrzet stavajici vyrobu orientujici se na
elektrotechniku a hlavné chemicky prlmysl. Na prelomu tisicileti firma
Tesla s dlouhou tradici v Pardubicich spoCinula ve spektru zajmu

Tchajwanské spolecnosti Foxconn.

Kralovéhradecky kraj byl v mém terénnim vyzkumu zastoupen krajskym
méstem, vnémz jsem dlouhodobé zkoumal a pracoval
s klienty/respondenty, ktefi byli vSichni zaméstnanci jedné tovarny.
S témito respondenty jsem se setkaval vramci mého plsobeni
v neziskové organizaci, jejiz obdoba v Kralovéhradeckém kraji v této

podobé neexistovala.

1.2.2. Cilova skupina

V rdmci praxe, v jiz zminéné organizaci, jsem mél moznost do vyzkumu
zaradit Siroké spektrum lidi, s nimiz jsem se v prlbéhu zaméstnani
setkaval. Béhem praxe a terénniho vyzkumu doslo k intervenci s vice
jak stovkou klientd z Mongolska. U neformalnich setkavani (u
klientl/respondentl v bytech) jsem poznal i dalsi jedince, tudiz celkové

Cislo neni mozno presné zaznamenat.
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Uzce jsem spolupracoval s tfemi respondenty, jejichZ znalost ¢estiny a
mistniho prostredi byla znacné vysoka. Jazyk ovladali na komunikacni
Urovni a bez jakychkoliv probléml dokazali komunikovat jak s Ufady,

tak i se zaméstnavateli.

Dvé respondentky se staly mymi informatorkami, osobnimi
privodkynémi komunitou, ktera se v priibéhu let 2007 az 2008 mésicné
rozSifovala o vice jak stovku novych pracovnich migrantli z Mongolska.

Vékové rozpéti respondentd bylo od 18 do 56 let.

Respondenti byli z r@znych rodinnych stavl. Vyzkum jsem realizoval
s mladymi lidmi bez zavazkl; s rozvedenymi Zenami stfedniho véku
s détmi, Zijicich s prarodic¢i v Mongolsku; s rozvedenymi Zenami, které
své déti méli u sebe v CR; s muzi, jejichz celé rodiny byly v Mongolsku
ale i s rozvétvenymi rodinami, které se rozhodly zde zacit zcela novou
zivotni etapu. Vzhledem k prani respondentd, neuvadim v této praci,

z etickych dlvodd, Zadna jména.

1.3 Cesko — Mongolské vztahy

Cesko - Mongolské vztahy se zacaly rozvijet prevazné v dobé viady
komunistického rezimu. V ramci socialistické pomoci, v obdobi
sedmdesatych a osmdesatych let dvacatého stoleti, studovalo
v Ceskoslovenské socialistické republice tisice mladych lidi z Mongolska.
Nebyli to pouze studenti vysokych skol, ale také rlznych ucebnich

obord.

1.3.1 Cesko — Mongolska obchodni komora

Komora je neziskovou organizaci, ktera ma za cil podporovat vzajemné
obchodni vztahy mezi podnikatelskymi subjekty v CR a v Mongolsku.
Vznikla jako vysledek snahy nékterych podnikatel& v CR a v Mongolsku
navazat na tradiéné dobré obchodni vazby mezi Ceskoslovenskem a

Mongolskem, zejména pak s ohledem na dobré jméno, které maji
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v Mongolsku ceské vyrobky, tyto vazby obnovit a dale rozvinout
s prihlédnutim ke zméné ekonomicky — politickych pomérl v obou

zemich v devadesatych letech 20. stoleti. !

Prostfednictvim této obchodni komory maji ceské firmy a podnikatelé
moznost navazat uzsi spolupraci s mongolskym pracovnim a obchodnim

trhem a naopak.

1.3.2 Spolecnost pratel Mongolska

SPM bylo zaloZzeno ziniciativy ceského mongolisty a tehdejSiho

védeckého pracovnika Orientalniho tstavu CSAV dr. Jifiho Simy.

S nim jsem mél, v ramci mého vyzkumu, moznost se setkat v ramci
Multilkulturniho festivalu na Hradé Svojanov (Pardubicky kraj) v roce
2007. Dr. Sima mél velkou zkuSenost ze svych dlouhodobych pobytd

v Mongolsku.

Hlavnim cilem spole¢nosti je podpora rozvoje vztaht s Mongolskem a
prislusniky mongolskych narodd v jinych zemich formou publikaci,
prednasek, besed a setkani.? Spole¢nost se orientuje na prezentaci
Mongolska formou prednasek, besed a jinych aktivit, pomoci kterych

seznamuji ¢eskou verejnost s Mongolskem.

1.3.3 Mongolsko dnes

Po padu komunistického rezimu v roce 1990, se zemé podobné jako
Ceskoslovensko muselo postupné vyrovnavat s celospole¢enskymi
tématy, jakymi byly napriklad vyhlazovani intelektudlni sféry
(buddhistickych mnichll) v pr@béhu Ctyficatych let dvacatého stoleti,
kdy bylo vyplenéno, spaleno mnoho klasterli a desetitisice intelektuald
zaplatilo svym Zivotem. Novodoba spoleCnost se potykda s novym

paradigmatem doby podobné jako vSechny postsocialistické republiky.

! http://cemok.org/profil.html
2 http://www.spm.chytry.cz/showpage.php?name=0_nas
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V pribéhu devadesatych let v demokratickych volbach dvakrat vyhrala
komunisticka strana (MLRS). Problémy zacaly aZz po volbach v roce
2008, kdy zacaly oteviené protesty proti vysledkdm voleb. Po
hospodarské strance je Mongolsko dnes plné se rozvijejici se zemi.
Zaklad mongolského primyslového sektoru lezi v primarnim
zpracovatelském prlmyslu, zvlasté pak ve zpracovani surovin.
Dllezitymi faktory, které v poslednim obdobi ovlivnily rlst ekonomiky

zemé, byl prudky rozvoj stavebnictvi a t&zba zlata.’

Od devadesatych let dvacatého stoleti je v Mongolsku patrny vliv euro-
amerického zplsobu Zivota. Vzrlsta turisticky ruch, ktery se kazdorocné
zvySuje o statisice ndvétévnikd prevazné z Evropy, Ciny a USA. Volny
trh znamena i priliv zahrani¢niho zbozi. Dnesni podoba hlavniho mésta
Uldnbataru, se meéni pod vlivem konzumu, nechybi pritomnost
celosvétové znamych luxusnich znacek a znackového zbozi. Spolu s nimi
se ulice mést plni zahrani¢nimi vozy, prevazné typu SUV. Tedy velkych
terénnich voz(, které se stavaji novodobou znamkou prestize a ,moci*.
Ziskavani bohatstvi je spojené s privatizaci statniho majetku, znamé u
nas z devadesatych let minulého stoleti. Podobnym zplisobem vznikaji
v Mongolsku nové vrstvy obyvatelstva vyznacujici se velkou movitosti a
pristupem k zahrani¢nimu obchodu. Mongolsko je velice bohaté na
nerostné suroviny. DUlezitym faktem je, Ze sousedni zemé Mongolska
predstavuji dnesni ekonomické tygry, které maji neutuchajici poptavku
prav€é po nerostnych surovinach. Ackoliv se tedy Mongolsko
osamostatnilo od sféry vlivu Ruska i Ciny, vzajemny obchod a transakce
jsou nevyhnutelné. Mongolsko ovSem postrada jasnou koncepci
vyuzivani tézby nerostného bohatstvi, coz je Uzce spjato s nestabilni
politickou situaci. Hlavni mésto Mongolska, Ulanbatar se tak zacinad
potykat i s velkymi problémy znecisténého ovzdusi, spojené také se

vzrlstajici aglomeraci hlavniho mésta. DneSni Mongolsko ¢ita pouhych

® OECD, Svétova banka — http://www.oecd.org/dataoecd/23/4/1882335.qif
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2,5 milionu obyvatel, z toho pravé v Ulanbataru Zije vice jak 900 000

obyvatel.

1.3.3.1 Narodnostni slozeni

LZ0stdva otazkou, zda v sobé mongolsky narod nalezne dost vnitini
energie, aby se udrzel na svetové historické scene jako samostatny
etnos." (Grollova, Zikmundova,2001, s. 209)

Prevaznou ¢ast mongolského obyvatelstva tvori tzv. Chalchové, Dorvoti,
Bajadové, Burjati, Dariangaové, Urianchajové, Dzachcini, Darchatové,
Oéldové, Torguti, Mjangatové, Chotogojti, Bargaové, Udzemdcinové,

Cacharové, Chtoni, Moncdgové, Catani, Chamniganové.

V mongoslku Ziji i tzv. nemongolské naarodnosti. Z nich tvofi nejvéetsi

narodnostni mensinu Kazasi, dale Ciflané a samoziejmé Rusové.

Chalchové jsou vétSinovou narodnosti dnesniho Mongolska. Chalsky
dialekt se dokonce stal zakladem mongolského spisovného — uredniho
jazyka. Ten se utvoril v dobé, kdy Mongolové za éry socialismu opustili
plvodni indicko- tibetskou kulturni oblast a presli do oblasti evropské
(fecko — latinské) kultury. Dnes Zije na svété pres 6 miliond Mongold,
z toho asi 2,3 milion@ v Mongolsku, vic jak 3,2 mil. v Ciné a 0,5 mil.
v Rusku. (Grollova, Zikmundova, 2001)

1.4 Teoretické ukotveni vyzkumu

1.4.1 Teorie Push and pull

Tato diplomova prace vznika prevazné v disledku odchodu, migrace,

rliznych vékovych skupin pry¢ z Mongolska.

K tomu, aby dochazelo k migraci mezi obyvateli, musi existovat urcité
sily, které clovéka z uzemi, kde Zzije, pfinutili k odchodu. Tyto sily
nazyvame pull. Naopak musi existovat sily, které Clovéka pritahuji do

mist, kam sméfuje. Tyto sily nejsou zcela komplementarni a maji na
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populaci odlisny Uc¢inek. Bogue rika, ze migrace, které maji velmi silné ,,
push" stimuly maji tendenci byt ke komunitam v misté plvodu méné
selektivni nez migrace, kde prevladaji stimuly ,pull®. Kde jsou stimuly
silného vypuzovani, ale nikoliv pritahovani, je selekce minimalni.
Selekce se tedy mezi emigranty méni v zavislosti na velikosti
pritazlivych sil ze smérl jinych komunit a sil vypuzujici z komunity
samé. (Uherek,2004, s.47)

- migracni pohyb nastava az teprve za predpokladd, ze faktory,
které migranta z ptvodniho prostoru vytlacuji a které ho pfitahuiji
do cilového prostoru, musi mit urcitou intenzitu

- velikost push a pull faktord, ktera je potfebna k tomu, aby
jednotlivec mogroval se méni s okolnostmi a zavisi na celé radé
subjektivnich ddvodd

- migracni aktivity plsobi selektivné (ne kazdy se k migraci
rozhodne)

- velikost migracniho proudu a proti proudu je zavisla na
podminkach v pdvodni cilové zemi a na velikosti prekazek. Pokud
jsou prekazky malé a podminky v pdvodni cilové zemi obdobné,
Ize predpokladat i vétsi protiproud a tudiz i nizSi efektivitu
migrace (Uherek, 2004, s.48)

1.4.2 Teorie In-group a out-group

Po prichodu do Ceské republiky se bezprostfedné po prijezdu migranti
stfetavaji s novou realitou. Pro lidi je prfirozené chovat se zaujaté.
K pfislusnikéim skupiny, kterou povazuji za vlastni, se chovaji jinak nez
k ostatnim, na vlastni skupinu pohlizeji odliSnyma ofima nez na cizi.
Mistni lidé si tak tvofi hranice ,my a ,oni". K in - group Ize pfistupovat
podle vzorce ,ja" — ,my", zatimco k out- group podle vzorce ,my" —

R\

,oni". Lidé maji pfirozeny sklon hodnotit in- group pozitivnéji nez out-
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group a jsou nachylni uprednostiiovat in — group a diskriminovat out —

group a to i v pripadg, ze:

e mezi obéma skupinami nedoslo ke stretu zajmu

e 0bé skupiny nebyly v minulosti navzajem nepratelské

e dotycnym z takového chovani neplyne zadny zjevny uZitek

(Tesar, 2007, s.66)

Tesar dale hovori o tom, Ze lidé si vytvareji tzv. stereotypy, ustalené,
zjednodusené  obrazy sloZitéjsi  reality, zdQraziujici  urcité
charakteristiky, v pfipadé socidlnich vztahl tedy obrazy in- group a
out- group. Stereotypy pak dale podtrhavaji rozdily mezi sledovanymi
skupinami a podcenuiji rozdily uvnitf skupiny. V pFipadé stereotypl in-

group jsou prevazné pozitivni, out- group uz byvaji vice negativni.

Stereotypy tedy posiluji pozitivni vazby smérem dovnitf a agresivni

smérem ven.
V mé praci se hodlam opirat o nasleduijici fakta:

1. Cloveék citi potrebu pozitivniho sebehodnoceni
2. Clovék potrebuje pozitivni hodnoceni ze strany ostatnich
3. Clovék potrebuje verit, ze svét je spravné misto
4. cClovék potrebuje patfit ke skupiné
5. potreba pozitivniho hodnoceni in - group
(Tesar, 2007, 5.67)
Na vSechny vySe uvedené fenomény hodlam v této diplomové praci

upozornit a pracovat s nimi.
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1.5 Migrace

1.5.1 Migracni viny

Migracni viny prichodu lidi z Mongolska se daji rozdélit do ctyr etap.
Z poznatkll z terénniho vyzkumu, jsem pfichod cilové skupiny rozdélil

do nize uvedenych ,, migracnich cykld.

Migrace se datuje od osmdesatych let dvacatého stoleti po soucasnost.

Tyto tfi dekady jsem rozdélil nasledovné:

1.5.1.2 Prvni migracni vina

,Prvni etapa" prichodu lidi z Mongolska do tehdej&iho Ceskoslovenska
se odehravala v sedmdesatych a osmdesatych letech minulého stoleti,

tedy za doby komunismu v ramci takzvané rozvojové pomoci.

Jednalo se o studenty vysokych skol vétSinou technického sméru ci

ucebnich oborl rlizného zaméreni.

Jednotlivci prichazeli v obdobi sedmdesatych a osmdesatych let
prevazné do Prahy ¢ Brna. Jejich znalost ceského, potazmo
slovenského jazyka byla pred prichodem témér nulova. Béhem studia se
jazykova bariéra odbourala a néktefi absolventi vysokych skol se
rozhodli svou budoucnost realizovat pravé v Ceskoslovensku. Tato
etapa se nikterak vyznamné dotykala tehdejSiho Vychodoceského kraje,

ale jiz zminéného hlavniho mésta ¢i Brna a Ostravy.

1.5.2.2 Druha migracni vina

,Druhd etapa, probihala v devadesatych letech dvacatého stoleti.
Dochazelo kjevu, kdy byvali studenti/absolventi vysokych Skol
v Ceskoslovensku po navratu zpét do Mongolska, nemohli, di
nedostatecné uplatfiovali své vzdélani. Rozhodli se reSit svou situaci
odchodem zpét do Ceské republiky. VyuZili moznosti pouzit svou znalost

Ceského jazyka a vymanit se tak z nestabilni politické a ekonomické
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situace v Mongolsku. Ve vétsSiné pripadll se dokazali uplatnit na
kvalifikovanych pozicich, v novych firmach, jeZ se v CR po revoluci
etablovaly a prevazné se orientovali na rusky ¢i asijsky trh. Zde jednak
mohli uplatnit svou mnohdy velice dobrou znalost Ruského jazyka, ale i

vseobecné dobrou znalost regionu a taméjsich obchodnich podminek.

VétSina respondentll, nalezicich do této ,migracni viny", se posléze
uspésné pokusila, po zajisténi zakladnich podminek pro kvalitni ziti a
fungovani, na zakladé zakona o slouceni rodiny dostat legalné do Ceské
odborné praxe jsem v Pardubickém kraji tyto pripady nezaznamenal, ale
setkal jsem se s nimi v kraji Kralovéhradeckém, ¢i se jednalo o znamé

mych respondentdl.

1.5.2.3 Treti migracni vina

,Treti etapa" prichodu lidi z Mongolska do Ceské republiky datujici se od
roku 2007, smerovala jiz konkrétné do Pardubického a

Kralovéhradeckého kraje.

Tito respondenti neméli 74dné predchozi vazby na Ceskou republiku a

ve vétsSiné pripadl se jednalo i o prvni zkusenost s Evropou.

1.5.2.4 Imigracni politika — legislativa

Témér vétsina mych respondentl pobyvala béhem doby vyzkumu na
Uzemi Ceské republiky legélné. Jejich legéalnost potvrzovala viza, kterd
se vydavala na zakladé zakona ¢. 326/1999 Sb. ze dne 30. listopadu
1999 o pobytu cizincl na uzemi Ceské republiky. Pokud se jednalo o
pracujici respondenty bez trvalého pobytu, ve vSech pripadech
podiéhaly pravidiim spojenych s Pfechodnym pobytem na Gzemi CR.
Jednalo se o typ dlouhodobého viza. Druhou pocetnou skupinou byl
respondenti, ktefi zde pobyvali v dobé vyzkumu na zakladé udéleni
Trvalého pobytu.
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Vizum k pobytu nad 90 dnli
§ 30

(1) Vizum k pobytu nad 90 dnd udéluje policie na Zadost cizince,
ktery hodla pobyvat na Uzemi za Ucelem vyZadujicim pobyt na Uzemi
delsi nez 90 dnd, pokud se nejednd o pobyt za Ucelem strpéni pobytu
(§ 35) nebo za ucelem docasné ochrany (§ 40). Zastupitelsky Urad ve

vizu uvede ucel pobytu

(2) Doba platnosti viza podle odstavce 1 je 365 dnd. V pfipadé, Ze toto
vizum bylo udéleno za Ucelem zaméstnani, stanovi se doba platnosti na
dobu vykonu zameéstnani uvedenou v povoleni k zaméstnani. Doba
vykonu zaméstnani uvedena v povoleni k zaméstnani, které je
predlozeno k zadosti o udéleni viza k pobytu nad 90 dnli, musi byt delSi

nez 90 dnu

(3) Lze-li Ucelu sledovaného pobytem na Uzemi dosahnout v dobé
kratsi, nez je platnost viza k pobytu nad 90 dnd, stanovi policie dobu

pobytu na Uzemi podle doby potrebné k dosazeni tohoto Ucelu

§31

NaleZitosti zadosti o udéleni viza k pobytu nad 90 dn(

TRVALY POBYT NA UZEMi CR
Trvaly pobyt na Uzemi na zakladé povoleni k pobytu se Fidi § 65.
Ten urcuje:

1) povoleni k pobytu je bez podminky predchoziho nepretrzitého pobytu

na Uzemi opravnén pozadat cizinec,

a) ktery o vydani tohoto povoleni zada za Ucelem spolecného sourziti se
statnim obcanem Ceské republiky, ktery ma na Uzemi hlaSen trvaly

pobyt, za podminky, Ze cizinec je
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1. manZelem statniho obcana Ceské republiky,

2. osamélym rodi¢em star§im 70 let statniho ob&ana Ceské republiky a

tento obcan je starsi 18 let,

3. nezletilym ditétem statniho ob&ana Ceské republiky a byl po rozvodu

manzelstvi rozhodnutim soudu svéren do jeho péce,

4. zletilym ditétem statniho obcana Ceské republiky a tento obcan je

osamély a starsi 70 let,

5. osobou, kterd osvojila dité, které bylo statnim obc¢anem Ceské
republiky, nebo osobou, které bylo nezletilé dité, které je statnim
oblanem Ceské republiky, svéfeno do nahradni rodinné péce,
popripadé, jemuz byla tato osoba ustanovena porucikem, pokud se

bude péce o toto dité vykonavat na Uzemi, nebo

6. nezletilym ditétem, které bylo ke dni osvojeni v ciziné statnim

ob&anem Ceské republiky,

b) ktery o vydani tohoto povoleni zada z humanitarnich divodd nebo
z jinych dGvod® hodnych zietele, zejména je-li manzelem ¢i nezletilym
ditétem azylanta2) ¢i ditétem, které je zavislé na péci azylanta, pokud
nepozada o pfiznani azylu nebo byl v minulosti statnim ob¢anem Ceské

republiky, anebo
c) jehoz pobyt na Uzemi je v zahrani¢népolitickém zajmu Ceské
republik

(2) Osamélou osobou se pro ucely tohoto zakona rozumi osoba

rozvedena, svobodna nebo ovdovéla.

§ 66 O povoleni k pobytu je po 8 letech nepretrzitého pobytu na Gzemi
na vizum k pobytu nad 90 dnl nebo na vizum za Gcelem docasné

ochrany opravnén pozadat cizinec, ktery zada o vydani tohoto povoleni
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za UCelem spolecného souziti s cizincem, ktery je drzitelem povoleni

k pobytu, za podminky, Ze cizinec zadajici o toto povoleni je
a) jeho manzelem po dobu nejméné 5 let,

b) nezletilym svobodnym ditétem svérenym do péce drZitele povoleni
k pobytu nebo zletilym ditétem zavislym na péci drzitele povoleni

k pobytu, anebo
c) osamelym rodi¢em starsim 70 let drzitele povoleni k pobytu

§ 67 O povoleni k pobytu je po 10 letech nepretrzitého pobytu na Uzemi
na vizum k pobytu nad 90 dnl nebo na vizum za UGcelem docasné

ochrany opravnén pozadat kazdy cizinec.

§ 68Do doby podle § 66 a 67 se nezapocitava doba pobytu na Uzemi na

vizum k pobytu nad 90 dnli udélené za Ucelem studia

2  Empiricka cast

2.1 Situace komunit ve zkoumanych krajich

Terénni vyzkum byl realizovan v Pardubickém a Kralovéhradeckém kraji.
Kazdy z téchto krajli je svym zplsobem specificky. Ona specifi¢nost je
tvorena rlznymi investory, ¢i industridlnimi oblastmi, které jsou
s pracovni migraci obecné, Ci s pracovnimi migranty z Mongolska Uzce
spojené. Nebylo mym cilem ani v mych silach, jak jsem jiz zmirfoval
v kapitole Metodologie, v ramci terénniho vyzkumu obsahnout plosné

celé regiony, které dohromady tvori Uzemi o rozloze 9277 km2.
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2.2 Kralovehradecky kraj

Vyzkum jsem prevazné realizoval v Hradci Kralové, které jako krajské

mésto disponuje Sirsi primyslovou oblasti.

Co do poctu obcanl pracujicich a pochazejicich z Mongolska, byl okres
Hradec Kralové v porovnani s okresem Pardubice v naprostém
nepoméru. Vroce 2005 dle statistik Uradu prace Hradce Kralové
evidovali pouhych 67 lidi. Do roku 2008 tento pocet sice vzrostl témér o
250%, ale cislo nikdy nepresahlo pocCet 200 evidovanych pracujicich

cizincll z Mongolska.

Tento fakt, se také podepsal na podobé komunity, kterou jsem v tomto
mésté zkoumal a v kterém jsem také, vramci mého plsobeni

v organizaci MLP, pomahal s rliznym spektrem probléma.

Komunitni Zivot v Hradci Kralové byl ovlivnén dvéma faktory, které
stavély komunity ve zkoumanych krajskych méstech do naprosto

odliSnych pozic.

Komunita v Hradci Kralové méla jednu specificnost. Ta byla dana tim,
Ze nepocetna skupina pracujicich migrantd citala desitky, coz vytvarelo
snadnou vzajemnou interakci mezi lidmi v komunité, ktefi v Hradci
Kralové Zili a pracovali. Mohl za to konkrétni zaméstnavatel, ktery
v letech 2006 zaméstnaval nékteré jedince v délnickych profesich

dlouhodobé jiz nékolik let.

V obdobi let 2001 — 2006 se téméF neda hovorit o komunitnim zivoté a
to zmnoho ddvodl. VétSina lidi, respondentl, bé&hem rozhovor(
vypravéla o své Zivotni situaci v tomto obdobi. VesSkery Zivot se
odehraval prevazné v zaméstnani, jelikoz mnozi védéli, ze pokud chtéji
obstat a zlstat v CR, museji dosahnout vysnéného trvalého pobytu.
Timto osobnim cilem byl ovlivnén prakticky cely jejich soukromy i

pracovni Zivot. Mnoho z respondentll vypovidalo, Ze roky pracovali 6 dni
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v tydnu a dvanacti hodinové pracovni smény se staly naprosto béznou
zalezitosti.
Respondetka, 42 let

.My jsme museli délat, hodné delat, abysme byli lepsi nez vsichni
ostatni, My jsme si nemohli dovolit...Jd viastné sest let jenom

pracovala, na nic vic jsme nemela cas.....

Komunitni Zivot se odehraval prevazné v bytech, které sdileli spolecné
s ostatnimi Mongoli a s nimiz ve vétSiné pripadl pracovali u spole¢ného
zaméstnavatele. Komunita byla vi¢i majorité uzaviend. Fungovala

sama o sobé a nikterak se neprezentovala vici svému okoli.

Situace se zménila az po roce 2006. Tehdy se komunita znacné
rozrostla. Nékterym respondentkam na zakladé dlouholetého pobytu
byl pfidélen trvaly pobyt. Jelikoz prevazna vétsina pracovnikl byly Zeny,
vyuzily moznosti na zakladé Zakona o pobytu cizincl prileZitosti a
pozadaly o slouceni rodiny. Podafilo se jim tedy dostat do Ceské
republiky i své rodinné prislusniky. Jednalo se vétSinou o déti ve veku
kolem 15 — 25 let.

Na zakladé udéleni trvalého pobytu se zménilo i celkové klima

v Zivotech mych respondentd.

Spolecné s pridélenim trvalého pobytu zaroven opadal strach ze ztraty
zaméstnani. Lidé se ocitli v diametralné odlisné situaci, nez v situaci, ve
které byli predtim. Pracovni vizum jim nedovolovalo se realizovat, tak

jak chtéli a jejich Zivot nemohl byt presné takovy, jak si jej vysnili.

2.3 Pardubicky kraj

Situace v pardubickém kraji byla diametralné odliSna oproti vyse

uvedenému stavu. Bylo to dano hlavné vétsSim poctem pracovnich

VIV
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mist na méné kvalifikované pozice. Poptavka po pracovnicich donutila
hlavni zaméstnavatele kraje vyhledavat levnéjSi pracovni sily z ciziny.
Prim nehrdla pouze mensi finan¢ni nakladnost na pracovni misto, ale
prekvapive i flexibilita personalnich agentur zajistit v kratkém casovém
obdobi vétSi pocet pracovnich sil, rychle reagujici na vzrlstajici
poptavku. Tedy i na vétsi produkci vyrobkl orientujicich se predevsim

na elektroniku.

Spolecné se vzrlstajici produkci fi. Foxconn CZ vzrlstal i pocet
pracovnich migrantl z Mongolska v Pardubickém kraji. Svého vrcholu
dosahla komunita v druhé poloviné roku 2008 a v prvni poloviné roku
2009. V této dobé byl Pardubicky kraj co do poctu legalné pracujicich

cizincd na prednich prickéch ve statistikach kraj& v Ceské republice.

V kraji se ovéem nejednalo o komunitu, ktera ma tendence sdruzovat

se, Ci spolCovat na jednom misté.

Komunita neméla centralni charakter. Mohl za to také fakt, ze v kraji,
ani v Pardubicich, neexistuje urbanni celek, ktery by dovoloval vétsi
koncentraci obyvatel, ktefi prijeli v tak velkém poctu a v tak kratkém
Casovém obdobi. Neni priliS pravdépodobné, ze by Mongolové
inklinovali  k vytvareni uzaviené komunity, v zahrani¢i tak nikdy
nepostupuji a ziji skutecné spiSe kazdy sam za sebe. (Grollova,
Zikmundova, 2000, s. 209). Migrace nebyla nikterak centralné frizena.
Zaméstnavatel predevsim vyuzival subdodavateld pracovnich sil, tedy
personalnich agentur, které dale vyhledavaly subdodavky ubytovani pro
prijizdéjici pracovniky. Narychlo se tedy vytvoril trh s ubytovacimi
kapacitami, na kterych vydélavali jak personalni agentury, tak samotni
poskytovatelé ubytovacich sluzeb. To se samoziejmé odrazilo i na vysi
prijmu pracovnich migrantg.

Z mé osobni zkuSenosti, tedy z terénni praxe jsem Zzjistil, ze ackoliv

statistiky uvadéjici okolo 1500 pracujicich lidi z Mongolska

28



v Pardubicich, pouhy zlomek z téchto migrantd v tomto mésté bydlel.
Ubytovaci kapacity byly natolik rozmistény po celém kraji, ze
zaméstnavatel na danou situaci musel reagovat svozovou linkou, ktera
v podobé soukromych dopravcl privazela a odvazela pracovni migranty
a7 ze vzdalenosti 60 km od provozovny v Pardubicich — Cerné za Bory.
Komunita se tak postupné zacala diverzifikovat na dva typy residentd.
Prvni skupina je charakteristicka jednim znakem. Sv{j pobyt si zafizovali
bez pricinéni subdodavatell jakychkoliv sluzeb. VétSinou se jednalo o
proces, na jehoz pocatku jiz figurovala osoba z Mongolska pracujici
v Ceské republice. Ta bud’ za urcity obnos, & ze zndmosti, na zakladé
plné moci sama komunikovala s potencionalnim zaméstnavatelem,
Urady prace a cizineckou policii. Ta dale také zarizovala ubytovaci
kapacity, aby po prijezdovy proces probihal bez komplikaci. Bez
potvrzeni adresy totiz cizinecka policie po pfijezdu dané pracovni vizum
neschvalila. Zacal se tedy objevovat novy fenomén na realitnim trhu.
Prondjem byt cizincdm se tak stal lukrativnim obchodem realitnich
kancelari.

Individualni bydleni dle vysledkl mého vyzkumu se tak na prelomu roku
2008/2009 v krajském meésté vyuzivalo maximalné 300 z celkového
poctu 1400 pracovnich migrantl z Mongolska.

Komunitni Zivot se tak odehraval v jednotlivych bytech, kde spolecné
resili své kazdodenni problémy a minimalné dochazelo k interakci
s okolnim prostredim.

Jelikoz komunita nebyla nikterak ,oficialné" organizovana, mnohdy si
s rlznymi problémy nevédéli rady, vyuzili moZnosti obratit se na
neziskovou organizaci pomahajici cizincm. Diky tomu jsem pres
jednotlivé klienty ziskal kontakty na osoby, které byly prostfedniky
k ziskani prace i ostatnich zalezitosti a v rdmci komunitniho Zivota byli

nejaktivnéjsimi.
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S nékterymi z nich jsem navazal Uzkou spolupraci, jelikoz diky jejich
kontaktlim jsem jednak pronikl vice do zkoumaného prostredi a utvoril
se mné tim prostor informovat migranty o sluzbach organizace MLP.
Hlavnim rysem prostfednik( byla velice dobra znalost ¢eského jazyka a
také znalost mistniho prostiedi a pomérd.

Oni také byli hybnou silou komunitniho Zivota.

Tab. C 1 — Pocet evidovanych pracuijicich cizincG v Pardubickém kraji

12/ (1/0 |2/0 |3/0 (4/0 |5/0 |6/0 (7/0 [8/0 |9/0 |10/ |11/ |12/
08 |9 9 9 9 9 9 9 9 9 09 (09 |09

Vietnam | 2784 | 2730 | 2617 | 2242 | 1440 | 1232 | 1061 | 1059 | 928 |[803 |780 | 760 | 760

Ukraiina 2652 | 2642 | 2579 | 2507 | 2454 | 2298 | 2224 | 2162 | 2111 | 2060 | 2031 | 1913 | 1863

Tab. C.2 - Pocet evidovanych cizincl v Pardubickém kraji

Podil okresti na poctu cizinci k | gpardubicel
31.12.2008

B Chrudim
6% ‘ O Svitavy
5%

o Usti nad

Orlici
ZDROJ: MPSV*

4

http://portal.mpsv.cz/sz/local/pa_info/zpravy_up_pa/vyvoj_cizincu__v__pkza_rok__2008.doc
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2.4. Hlavni zaméstnavatelé migrantij

2.4.1 Foxconn CZ

Nejvétsim zaméstnavatelem cizincd v Pardubickém kraji byla spole¢nost
Foxconn CZ, kterd mimo pracovnich migrantll z Mongolska

zaméstnavala takeé lidi z Viethamu, Bulharska, Slovenska, Polska.

Spolecnost Foxconn pochazi z Tchaj-wanu a je velice silnou spolecnosti
v celosvétovém meéfitku. Orientuje se na vyrobu pocitacl, telefond,
monitorl a podobného sortimentu velice renovovanych znacek, jakymi
jsou napriklad Nokia, Hewlett Packard, Apple apod.

Zaméstnavani cizinc v pobockach zfizenych v CR neni ni¢im
jedineCnym. Sit' vyrobnich tovaren je takrka celosvétova a
zaméstnavani cizincl je béZznym jevem v asijskych pobockach
spolecnosti.

Pardubicka spolec¢nost Foxconn CZ s.r.o. byla zalozena 18. kvétna 2000
jako regionalni vyrobni centrala skupiny Foxconn v Evropé. Vyrobni
prostory se nachazely v Pardubicich. Od doby zalozeni spolecnosti
vroce 2000, vyplnéné renovaci byvalé tovarny Tesla a budovanim
vyrobnich kapacit, bylo dokonceno a uvedeno do provozu prvni stadium
produkce na podzim vroce 2000. Objem vyroby se kazdy mésic
zvétSoval. Produkce pocitacd se pocitda na miliony. Objemy vynosl
katapultovaly Foxconn CZ k umisténi mezi Top Ten spole¢nostmi

v Ceské republice.

Z mé praxe S praci scizinci vim, Ze spoleCnost se pokousela resit
nedostatek kvalifikovanych i nekvalifikovanych pracovnik( jiz okolo roku
2005. Tehdy se snazila ziskat pracovni silu v okolnich pfilehlych post -
socialistickych zemich. Ne zcela vyhodné platové podminky ovSem
neprilakaly poZzadovany pocet lidi. Ve spolecnosti Foxconn béhem roku

2007 zaméstnavali také pracovniky z Bulharska.
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Jako nejschlidnéjsi feSeni se zdalo zajistit pracovni silu z Asie, s jejichz
flexibilitou, vysokym pracovnim nasazenim a vysokou efektivitou prace

spolecnost méla a ma z praxe zkusSenosti.

Kromé zaméstnancll z Vietnamu zacala spoleCnost pres agentury

zaméstnavat také pracovniky z Mongolska.

Nevyhodou pracovnich migrantll byla jednak neznalost ¢eského jazyka,
ale také zadna zkusenost s mistnim prostredim. Spole¢nost Foxconn na
to potrebovala rychle zareagovat a tak prostrednictvim nasi organizace
a personalnim oddélenim podniku zaméstnala Mongoly, ktefi jiz uméli
Cesky. Ty si spoleCnost zapracovala jako ,Shift leadery" a ti posléze
vedli samostatné pracovni jednotky sloZzené pouze z pracovnikd
z Mongolska. Ve spolupraci s personalnim oddélenim a  moji
informatorkou byl také sestrojen vstupni pisemny test, ktery se
predkladal nékterym pracovnikdm, vétSinou ne agenturnim, ale

s pfimym zaméstnaneckym pomérem, obsahuijici i jazykovou Cast.

Firma Foxconn CZ navazala vzajemnou spolupraci s dvéma
organizacemi pomahajicim cizincim. Prvni z nich byla organizace Most
pro lidska prava a s druhou novéjsi organizaci Centrum na podporu
integrace cizincl, kterd zacala plsobit v regionu az v posledni fazi mého
vyzkumu. Zminéné organizace zajiStuji pro zahrani¢ni zaméstnance
firmy Foxconn CZ vyuku Ceského jazyka. Probihaji také adaptacni kurzy

pro cizince, obé shodné nabizi pravni poradenstvi, atd.

2.4.2 Snézka, vyrobni druzstvo Hradec Kralové

Snézka, vyrobni druzstvo Hradec Kralové se od devadesatych let
zaobiralo vyrobou kozedélnych vyrobk{ pro automobilovy priimysl. Na

respondenty jsem narazil pravé v pobocce v Hradci Kralové.

Respondenti, prevazné zeny, zde pracovali jiz Sestym rokem na pozicich

délnikd. Vyrabély rbzné autodopliky, jako kozené, ¢i koZenkové
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autodilny, opérky hlav apod. Nékteré z nich kozedélnou cinnost jiz

provadéli dfive na Uzemi Mongolska.

2.4.3 Role agentur

Subdodavatelské agentury zaméstnavaly pracovni sily z ciziny tedy i
cilovou skupiny, Mongoly. Agentury si za zaméstnance Uctovaly
hodinovou fakturacni sazbu, ktera byla stanovena s prihlédnutim
k zakonné povinnosti zajistit srovnatelné mzdové podminky pro
kmenové i agenturni zaméstnance. Sazba byla stanovena jako pevna
nezavisle na tom, zda byly hodiny odpracovany v denni ¢i nocni sméng,

o vikendu, jako prescas atd.

Obrovska nevyhoda pro pracovni migranty byla v tom, Ze pokud nebyla
poptavka po praci, neméli vtom pripadé ani zadné prijmy. Coz se

projevilo pozdéji v dobé prichodu krize, tedy i mensi poptavce po zbozi.
2.5 Zprostredkovatelé prace

2.5.1. Role prostredniktli — zprostfedkovatelé prace

Povazuji za nutné se v této praci zminit o fenoménu zprostiedkovatell
prace. Ti méli zajisté velky vliv na utvareni komunity predevsim

v Pardubickém kraji.

Béhem vyzkumu jsem zaznamenal narlst zajmu o vyfizeni pracovniho
povoleni béhem roku 2007. Tehdy se jiz postupné vytvarela komunita
Mongoll prevazné pres persondlni agentury, které své zaméstnance
mnohdy vyslaly na nabor budoucich pracovnich sil pfimo do cilovych

zemi, mezi které patfilo i Mongolsko.
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2.5.2. Ma role v zprostredkovavani prace

Zastupce Mongolské komunity se zpocCatku obratil na nas, jako na
organizaci s prosbou o pomoc pri vyfizovani pracovnich povoleni pro

lidi, ktefi se tou dobou nachazeli stale jesté v Mongolsku.

Budto oni, nebo my jako organizace jsme zkontaktovali personalni
oddéleni potencionalnich zaméstnavatell, ktefi v pfipadé volného mista
vydali potvrzeni o volné pracovni pozici a potvrdili pFisluSnou zadost.
VSe probihalo na zadkladé pIné moci, kterou si na mé, jako na
pracovnika organizace, nechavali vystavit. Tento formulaf se spolecné
s oficialnim prekladem zdravotni prohlidky a cestovnich dokladd predal
k potvrzeni na Urad prace prislusSného mistu budouciho zaméstnani.
V téchto pripadech se tedy jednalo o pracovni Urfad se sidlem

v Pardubicich.

Oficidlné potvrzena zadost z Uradu prace, ktera v mnohych pripadech
byla vyrizena az po nékolika tydnech, se poslala zpét do Mongolska a
stim se dostavil pfislusny Zadatel na ambasddu Ceské republiky

v Ulanbataru.

Problémy nastavaly v moment€, kdyz se cely proces Zadosti zdrzel na
Uradech prace. Poté v mnoha pripadech dochazelo k tomu, zZe ¢as na
vyfizeni potfebnych nalezitosti na ambasadé byl velmi kratky. Vizum se
ukladalo dle terminu uvedeného na zadosti a potvrzeni o zaméstnani.
Korespondence trvala mnohdy az celé dva tydny a Ihdta na vyfizeni na
ambasadé nékolik tydnl. Potvrzeni o zaméstnani v mnoha pripadech
bylo vytvoreno na zakladé aktualniho nedostatku pracovnik{. Stavalo se
tedy, ze pracovni migranti, kterym samotna cesta zabrala az osm dni
jizdy vlakem, prijizdéli par dni po terminu nastupu do zaméstnani.
V pfipadech, Ze se s organizaci, ¢i s jinym zprostfedkovatelem stadili
zkontaktovat v ¢as a upozornili nds na mozné zpozdéni, mohlo zacit

ihned vyjednavani se zaméstnavatel. Informovat je o nastalé situaci.
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Témér ve vsSech pripadech jsem setkal s ochotou urednikl a jejich tzv
Lprivienyma ocima". Pokud ale klient prijel pozdéji, bez jakékoliv
predchozi komunikace, hrozilo a také se stalo, ze zaméstnavatel jiz ho
nebyl ochoten zaméstnat. Uvedeny termin nastupu na potvrzeni o praci
byl totiz smérodatnym datem nejen pro zaméstnavatele, ale také pro
Urady. V téchto, sice ne Castych pripadech, se museli velice zklamani

klienti vratit zpét do zemé a veskeré dokumenty si tak vyridit nanovo.

V dobé maximalni produkce spoleCnosti Foxconn CZ byla velka
poptavka po novych zaméstnancich, kterych byl neustale nedostatek, az
se vedeni podniku rozhodlo vyplacet odménu ve vysi 3000,- k¢ za

kazdou novou zprostredkovanou pracovni silu.

Vtento moment se na nas prestali obracet nasi klienti, moji
respondenti, s zadosti o pomoc. Z nasi praxe a vzajemné spoluprace se
naucili, jaké potrfebné kroky ucinit k dosazeni pracovniho viza a zacali
jak se zaméstnavateli, tak s Urady komunikovat sami. Motivaci k tomu
samozrejmé byla nasledna financni odmeéna, ktera prislibovala nejen
pékny privydélek, ale pro nékteré na par mésicl i vyhodny obchod.
Jedna z naSich stalych klientek, pozdéji i spolupracovnic si takto vyresila

celkem obtiznou zivotni situaci.

Jelikoz dosahla trvalého pobytu, rozhodla se s manzelem pro koupi bytu
na hypotéku a také uznala, Ze je jiz ten spravny Cas pro zaloZeni rodiny.
Timto zplisobem tak dostala do Pardubického regionu legalné desitky
lidi. Nékteri znich se pak pozdéji stali mou klientelou a také

respondenty.

2.5.3. Vnéjsi zprostredkovatel prace

Vnéjsi zprostredkovatel prace je osoba, ktera za Uplatu zprostfedkovava
praci a hleda pracovni silu pfimo na Uzemi Mongolska. VétSinou se

jednalo o znamé ¢i pribuzné nasich klientd. Z informaci od respondent(
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ovsem také wvyplynulo, Zze v mnohych pripadech se jednalo o
organizovanou ¢innost zprostfedkovavani prace nejenom v Ceské
republice, ale i v ostatnich statech Evropy i Asie. Nejednalo se o
pracovni agentury, ale o sit’ lidi se sebou vzajemné komunikujicich a
rychle reagujicich na poptavku pracovnich sil. Tyto sluzby byly mnohdy
velice drahé. Respondenti nikdy neuvedli presnou Castku za tyto sluzby,
ale jedind informace, kterou jsem obdrzel, byla, ze se pohybovala
v fadech tisicl dolarl. Tim pry byl ale zarucen rychly proces vyfizovani
na ambasadach (i té ceské), ktery zarucil, ze respondent vsSe stihne a
pracovni povoleni tak neztrati kvdli byrokracii na své platnosti, jak jsem

jiz vySe popisoval.

2.5.4. Vnitrni zprostredkovatel prace

Za vnitfniho zprostredkovatele mdzu oznadit Siroké spektrum lidi.

Prvné vnitini zprostredkovatel je osoba pochazejici z Mongolska, ktera
je v CR jiz delsi dobu a citi se zde byt pIné integrovana. Ta komunikuje
predevSim s pribuznymi & znamymi v Mongolsku, ktefi maji zajem
pracovat v CR. V mnoha ptipadech méa kontakt na zprostredkovatele
vnéjsiho. At' uz osobu, ktera se zprostfedkovanim prace zivy, ¢i na
osobu, ktera je v pribuzenském, &i kamaradském vztahu. Dle toho,
s kym komunikuje zprostredkovatel vnitini, Ize usoudit, v jakém rozsahu

se zprostredkovavani prace vénuije.

Vnitfnim zprostfedkovatelem jsem byl i v ramci vyzkumu i ja. Svym
plsobenim v organizaci jsem na zakladé plné moci zprostfedkovaval
zaméstnani lidem 2z Mongolska. Osobné jsem vyhledaval pracovni
pozice, a pokud bylo mozno nékoho zaméstnat, zkontaktoval jsem
dalSiho vnitfniho zprostfedkovatele plivodem z Mongolska. Komunikace
tedy probihala prostfednictvim tfeti osoby. To az do doby vyplaceni jiz
zminéné odmény za ziskani zaméstnancl. V tomto momenté se rozhodli

dalsi zprostfedkovatelé obejit se bez nasi pomoci a vénovat
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zprostredkovani prace intenzivnéji a ziskat tak financni ohodnoceni, na

kterou ve spolupraci s nami neméli narok.

2.5.5. Role GFadu prace — vydavani potvrzeni

Veskeré zaméstnavani cizincli v obou zkoumanych krajich bylo zavislé
na rozhodnuti pfisluSnych pracovnich uradl. Zakladni podminkou pro
vydani povoleni k zaméstnani cizinci byla situace na trhu prace. Vzdy se
muselo jednat o pracovni misto, které nedostatkem volnych pracovnich

sil neslo obsadit.

VSichni cizinci se v procesu zadosti o vydani pracovniho povoleni stavali

Ucastnikem spravniho fizeni.

Za UcCastnika byl bran cizinec, ktery zada o povoleni k zaméstnani
pisemné prisluény Gfad prace pred svym prichodem na Gzemi CR. Jak
jiz bylo zminéno, mohl byt zastoupen jim zplnomocnénym zastupcem a

to na zakladé pisemné plné moci.

Potfebna Zadost o povoleni k zaméstnani nutné musela obsahovat
veSkeré mozné dostupné identifikacni Udaje o cizince (tj. jméno,
popripadé jména, pfijmeni, popripadé rodné prijmeni, statni obCanstvi,
datum a misto narozeni, bydlisté), adresu v zemi trvalého pobytu Cislo
cestovniho dokladu a ndzev organu, ktery cestovni doklad vydal,
identifikacni Udaje budouciho zaméstnavatele (nazev, sidlo, identifikacni
Cislo), specifikovany druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou

by mélo byt zaméstnani vykonavano.

Kazda ze zadosti o povoleni k praci musela obsahovat i prilohy, jako je
fotokopie stranky cestovniho dokladu obsahuijici zakladni identifikacni
Udaje cizince; vyjadreni zaméstnavatele, ze cizince zaméstna; (redné
ovérend kopie dokladu o profesni zpUsobilosti pro obor, ve kterém
bude cizinec na tUzemi CR pracovat (vyuéni list, maturitni vysvédéen,

diplom o ukonceni vysokoskolského studia apod.).
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Prilohy v cizich jazycich se predkladaly v originalnim znéni nebo
v Uredné oveérenych kopiich spolu s jejich urednim prekladem do

Ceského jazyka.

Spolecné k zadosti se musel predkladat i 500 korunovy kolek. V praxi
jsem se setkal s mnoha pripady, kdy mné byly doruceny veskeré nutné
dokumenty z Mongolska i s platnym prekladem, ale chybéla hotovost
(vétSinou v USD), ktera byla potfebna k zaplaceni kolku. Pokud se
jednalo o pfibuzné, ¢ znamé mych klientd ihned sem je kontaktoval,
aby byla v co nejkratSim terminu provedena naprava. Pokud pfibuzni,
znami nemohli uhradit tuto Castku, ale nase vztahy byly velice dobré,
rozhod| jsem se Castku uhradit z vlastnich prostiedkl. Tim jsem opét
v komunité ziskal uznani a povést Clovéka, na kterého se da
v problémové situaci spolehnout. Po pfijezdu pracovnich migrantd,
kterych se tento problém tykal, mné ve vSech pripadech byla uhrazena

cela ¢astka ihned zpét.

Posléze ziskané povoleni k zaméstnani obsahovalo identifikacni Udaje
cizince; misto vykonu prace; druh prace; identifikacni Udaje
zaméstnavatele, u néhoz cizinec pracoval; dobu, na kterou se vydava a

dalSi daje nezbytné pro vykon zaméstnani.

Pracovni povoleni bylo neprenosné a vydavalo se vzdy na dobu urcitou,

maximalné vsak na dobu dvou let.

Bylo platné pouze pro zaméstnani u zaméstnavatele, ktery byl uveden
v rozhodnuti, tykalo se to i druhu a mista vykonu prace. Dochazelo li
v dobé pred ukoncéenim platnosti povoleni k zaméstnani ke zméné
nékterych podminek uvedenych v tomto povoleni, respondent musel

poZadat pfisludny Ufad préace o vydani nového povoleni k zamé&stnani.

% http://portal. mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest_cizincu/zz_zamest_ciz
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3. Diivody migrace

V této kapitole chci popsat sily, které clovéka z Uzemi, kde Zije, prinutili

k odchodu. Tyto sily nazyvame pull.

V ekonomické migraci se promitala vySe zminéna Push/Pull teorie
migrace. Mzu fici, Ze na rozdil od uprchlikd, ktefi jsou nasilné vtlaceni
(pushed) do ciziho prostredi, imigranti jsou lidé, ktefi se dobrovolné
dlouhodobé presidli. Jsou ,tahnuti® (pulled) smérem k nové zemi s cili
osobnimi, rodinnymi, socialnimi, finan¢nimi anebo politickymi. Nicméné
presidluji z chudsi do bohatsSi zemé. Z hlediska Push/Pull teorie migrace
(uvedeno vyse), na které byla také zaloZzena ¢ast mého vyzkumu, tedy
v ramci vyzkumné otazky ,Co vede imigranty k opusténi Mongolska?",

vyplynuly tyto zakladni push faktory.

3.1. Push faktory

U pracovnich migrantl z ,treti viny" nejcastéji respondenti zmifiovali
Spatnou ekonomickou situaci v platové sféfe v Mongolsku. Nizké
vydélky, potreba naspofit penize, coz z vyplaty v Mongolsku nebylo
mozné. Typickymi pfipady byli respondenti, Zena ¢i muz, ktefi odjeli od
rodiny, aby splatili své dluhy a zaroven podporovali rodinu, ktera
zlistala v Mongolsku. Tedy v mensi mife mlzeme sledovat migranty, na
kterych jsou zavislé jejich rodiny v Mongolsku. Dalsim push faktorem je
stouha po zméné". Tato touha se vyskytovala hlavné u mladych lidi.
Nemalou mérou jsou zastoupeny push faktory, které se tykaji ,,utékd od
problém{", tim nemam na mysli ekonomické problémy, ale spiSe
socialni a osobni. Problémy v partnerstvi, v rodingé, s kamarady, do jisté
miry je u urcité skupiny migrantl znak alibistického chovani, kdy
které by ,tlaCily" obyvatele Mongolska ven ze svych domovi{ hrala svou

roli celkovd obcanskd nespokojenost se situaci a celospole¢enskou
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naladou v Mongolsku. Mnoho respondentd, prevazné zen, se rozhodlo
reSit neutéSené poméry v nuklearni rodiné. Z rozhovoru vyplynulo, ze
velkym celospoleCenskym problémem je vzrlstajici pocet muzl
alkoholikd, neschopnych zajistit standardni béh rodiny. Odchodem tak
zeny fesSily svou momentalni neutéSenou situaci. Tyto ddvody byly
typické pro cast respondentd z ,,druhé" migracni viny. Mezi nejhlavnéjsi
push/pull faktory, jez se objevuji, mohu zaradit faktory jako ,chudoba",

nizké mzdy a nezaméstnanost.

3.2. Pull Faktory

Mezi ,tahnouci™ tedy pull faktory, ty které tahnou migranty ven
z Mongolska, mohu zaradit nasleduijici: Mezi nejsilnéjsi faktory, lakajici a
pfitahujici pracovni migranty do CR je vytvofit si novy Zivot s lepsim

ekonomickym zazemim.

Primérna mzda mongolského pracovniho migranta se podle mych
zjiSténi pohybovala mezi 9 000 az 15000 korunami meésicné.
Respondenti Castokrat pracovali velké mnoZstvi hodin, i kdyz zalezi na
zaméstnavateli, zda pres Casy vibec povolil. Setkal jsem se s lidmi, ktefi
travili v praci 6 dnd vtydnu a pracovali téméf 12 hodin denné. Za
dbvody, takto vysokého pracovniho nasazeni uvadéli respondenti
nejCastéji touhu co nejvice nasetfit a zaslat vydélané penize domd
anebo z vypovédi vyplynulo, ze situace je nutila byt vykonnéjsi, nez li
ostatni pracovnici. Jak vyplyvd z mého vyzkumu, migranty mlzeme
rozdélit do nékolika skupin. Ty, ktefi se snazili vydélat penize za kazdou
cenu a snizovali své Zivotni naklady na minimum. Tito respondenti
Castokrat Zili pouze praci. Tato skupina se etablovala hlavné
z kratkodobych migrantl, ktefi pfisli s vizi jen kratkodobého pobytu.
Tento fenomén nadmérného Setfeni a minimalizace nakladd, byl ¢asto
typicky pro prvni faze pobytu kaZzdého migranta. DalSi skupinou

pracovnich migrantd byli ti, ktefi =zlstavali v Pardubickém a
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Kralovéhradeckém kraji delsi dobu. Naudili se optimalizovat své naklady
na Zivot tak, aby dokazali usetrit, ale zaroven si zarudili urcité standardy
Zivota v domovské zemi. Z vyzkumu vyplynulo, ze ¢im déle respondenti
zde ziji, tim vice se jejich naklady na Zivot zvysuji. Dopravali si lepSi
potraviny, vice utraceli za nové véci, které byly v Mongolsku budto
nedostupné, nebo cenové neprijatelné. Tim padem se zpomalil proces
Setfeni penéz, a tak se témto respondentdim nedafilo dosahnout cile,
ktery si zbézné stanovili pred svym prijezdem. Typickym projevem byla
investice do automobilu. Ten byva symbolem bohatstvi v Mongolsku a
to samé plati i mezi komunitou zde. Tato skuteCnost souvisi
s postupnym zaclenovanim migranta do spolecnosti, jeho nadchazejici
adaptaci. Zacinal se prizplisobovat a zvykat na Zivot v cizim prostredi.
Daldi vypozorovanou skupinou migrantd jsou lidé, ktefi prijeli do CR
s cilem naSetfit, ale po kratké dobé rezignovali a zacali zit podle
standardd, na které byli zvykli v domovské zemi. Diky lepSim vydélkiim
se jejich standard dozajista zvysil. Tito lidé napfriklad Zzili v Pardubicich
delSi dobu a stale neméli nic nasetfené, Castokrat zanechali za sebou
dluhy v Mongolsku a nebyli je schopni splatit. Castokrat do CR pfijizdéli
lidé, ktefi diky své témér nulové jazykové znalosti byli odkazani na
pomoc svych kamaradl, nebo znamych. Mnohdy se vSak ocekavani
diametralné liSi od nadchazejici reality. Pro imigranty je pfiznacna
idealizace budouci zkusenosti v domacim prostredi a to hlavné u téch,
ktefi se vydavaji na cestu za vydélkem poprvé. PolateCni predstava
velkych penéz, novych zkuSenosti a zazitk( je spolecnad pro vsechny
respondenty, se kterymi jsem provadél vyzkum. AvSak jiz v prvnich
okamZicich po pfijezdu Casto prichazelo vysttizlivéni diky okolni realité.
Faktory jako hromadné ubytovani, narocna prace, komplikovana
komunikace s okolim, to vSe si ¢lovék pIné uvédomi az po pfijezdu do

zemé.
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Dalsim dllezitym Pull faktorem je i sit’ pratel a pfibuznych, ktefi jsou jiz
zakotveni v cilovych spolecnostech, a usnadriuji zaclenéni imigrantl do
hostitelské spolecnosti. (Boneva, Frieze, 2001) Kontakty na respondenty
v CR byly pro nékteré respondenty velice dileZité. Bez nich by se
néktefi nikdy z Mongolska neodhodlali vycestovat. Nové prichozim
pracovnim migrantdim tak velmi usnadnili prvni okamziky pfi hledani
ubytovani, seznameni s mistnim prostredim. Jedna se o tzv. migracni
sité, které zvysuji pravdépodobnost migrace, pokud Ziji v imigracni zemi
krajané nové prichozich, ktefi jim jsou schopni snizit naklady na
prichod, risk z pobytu a naopak jim zvysit oCekavané zisky (Drbohlav In
Sigkova, 2001, s. 74)

Jak jsem vySe uvedl, oCekavani a realita se velmi liSila, ale v pripadé
kontakt v cilovém misté se Sance na uUspéch a hladsi prdbéh procesu
adaptace ve vSech vySe zminénych fazich zjednodusila. Dotazoval jsem
se svych respondentl, zda by se rozhodli odjet za praci do CR, aniz by
zde méli své pribuzné/znamé. Dle odpovédi bylo patrné, Ze zalezelo na
jejich osobni situaci. Z rozhovor( jsem zjistil, Ze v mnoha pfipadech byly
informace zkreslené predany jiz ze strany respondentl, ktefi sem své

pribuzné zvali.

4, Sebeuvédomeni — integrace

Ma diplomova prace se primarné zabyva otazkou, kdy a jak se pracovni
migrant rozhodne vymezovat vici svému okoli jako integrovany clovék

a presto si chce uchovavat, utvrzovat, dodrzovat své tradice a zvyky.

Ty jsou vétsSinou spolecnym prvkem, které utvari komunitu. Komunitu
aktivni, komunitu tvofici spoleCenstvi jedincd, ktefi se hlasi ke spolecné
historii a jsou jim blizké spole¢né tradice a pochazeji ze stejného
regionu, vtomto pfipadé Mongolska. Maji potfebu prezentovat své
,druhé ja" vaci svému okoli v takové podobég, jakou oni sami uznavaji

za vhodnou.
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Z rozhovoru s respondenty, ktefi jiz ziskali trvaly pobyt, tedy Ziji v CR
vice, nez osm let vyplynulo, ze prvni mésice, i prvni rok bylo opravdu
t&7ké obdobi. Po prichodu do CR se ocitli nejenom v novém prostredi,
ale i na jiném kontinenté s absolutné odliSnou spolecnosti. Prvni mésice
pobytu provazel pocit absolutniho odtrZzeni od dosavadniho zpdsobu
Zivota. Jejich role ve spoleCnosti byla naprosto nova. VSechny vzorce
chovani pro né vcizim prostfedi byly zcela neznamé a cesta
k pochopeni toho, jak v nové spoleCnosti piné participovat byla jesté
velice dlouha. Respondenti vypovidali, Ze izolovanost od rodiny, pratel

byla zpocatku velice tézce snesitelna.

Museli se potykat s odliSnym rytmem kazdodennosti. Ten byl spojen
s pracovnim procesem, ktery zpocatku vyzadoval maximalni nasazeni a
koncentraci. Bylo tézké se soustredit na vykon prace a zaroven bylo
velice obtizné jakykoliv problém konzultovat. Tomu u nékterych pripadl
branila jazykova bariéra. Prvotni izolace od domova, ale i zaroven
obrovska izolace od nové spolecnosti, plsobila jako velky impuls
vedouci ke zméné. Pocit desocializace a neznalost pravidel ceské
spoleCnosti byly pro mé respondenty velice frustrujici. MGzu
konstatovat, Ze kamkoli jedinec prichazi, prinasi si sebou svoji kulturu.
Ta mu nabizi i vzor pro interpersonalni a spolecenskou interakci. Z této
priCiny kontakt s novou kulturou neni Casto prijemnou zkusSenosti, jak
dotycny predpokladal. Kdyz se ocitneme v prostredi nové kultury, lidé
Casto nevédi, jak se maji chovat ve vztahu k odliSnému hodnotovému
systému. Kontakt s nepoznanou kulturou mlze vézt k pocitu Uzkosti,
stresu, psychickym chorobam a v extrémnich pripadech az k fyzickym

nemocem a sebevrazdé. (Stewart, Leggat,1998)

Témér vsichni respondenti vypovidali, ze jejich osobni situace se zacala

zlepSovat i s jejich rostouci znalosti ¢eského jazyka.
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Zprvopocatku dochazelo k interakci pouze mezi respondenty, ktefi
spole¢né piiéli z Mongolska do CR, tedy skupinou lidi, kterd tvofila

maximalné tfi desitky. Tak tomu bylo po dobu nékolika mésicd.

Respondentka, 46 let
» Byla jsem ve styku jenom s lidma, s kteryma sem jak pracovala, tak i
bydlela. Samozrejmé jsme se hadali. V praci to trvalo, neZ jsme se

spiatelili s ostatnima Cechama.

Zlom nastal, jakmile byli respondenti schopni se dorozumét s SirSim
okolim. Dochazelo tak k pocitu sebeuspokojeni a vétSiho optimismu.
Respondenti vypovidali, ze bylo velice tézké, kdyz si nemohli precist
noviny, podivat se na televizi, prosté vnimat svét okolo pomoci stejnych
symboll jako Ceska spolecnost. Respondenti tak byli odkazani sami na

sebe.

Velkou roli poté sehraly nékteré neziskové organizace plsobicich v obou
krajich. O jejich programech se vice zminuji v kapitole Role neziskovych

organizaci.

Po prekonani prvniho roku pobytu v CR, ktery respondenti oznacovali za
krizovy, nastalo nové obdobi. To bylo spojené hlavné s poméry v praci.
Jejich budoucnost v CR byla tzce spjata s jejich vykonem v zaméstnani.
Respondenti sami sebe oznacovali za dobré délniky, se kterymi byl
zaméstnavatel velice spokojen. S tim vzrlstalo i jejich sebevédomi a
pocit jistoty. Ten se pozdéji odrazel i v osobnim Zivoté. Pracovni
nasazeni béhem prvnich mésicl bylo natolik velké, Ze respondenti
témér nedisponovali Zddnym osobnim volnem. Jejich volny ¢as prakticky
neexistoval. Po zapracovani si respondenti mohli dovolit i vice osobniho
volna, vice Casu na sebe sama. Tim také dochazelo k intenzivnéjsi
interakci s okolnim svétem. Méli vice prostoru poznavat své okoli a
zUCastfiovat se tak spolecenskych akci, které obé mésta i regiony

nabizely.
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K radikalni zméné v ramci komunity dosSlo az v obdobi let 2006 — 2007.
Vté dobé zatim pocet pracovnich migrantd z Mongolska v obou
zkoumanych regionech dosahoval pouze nékolik stovek jedinci
rozmisténych po vyse zminovanych oblastech regiond. Béhem tohoto
obdobi nékteri respondenti dosahli trvalého pobytu. Na zakladé trvalého
pobytu se rozhodli vyuZit moZnosti legalné ziskat viza i pro cleny svych
rodin. Vizum jim bylo udéleno ve spojitosti s vizem na zakladé slouceni
rodiny. Nastala situace se odrazila ve zplsobu vnimani dosavadniho
sivota respondentd v CR. Jedna zrespondentek vypovédéla, Ze se
velice téSila na prijezd svych déti, ale zaroven se obavala o to, zda se
jim zde v Ceském prostfedi bude libit. Pro respondentku zacala nova
Zivotni etapa. Jak sama uvedla, zvykla si aZ prili§ na skute¢nost, Ze v CR
odpovidad sama za sebe. Védéla, ze s prijezdem déti prichazi i dalsi
starosti a zarover i obavy o jejich spole¢ny Zivot. Uplnd nezavislost a
spokojeny Zzivot se svoji rodinou byl ovSem vysnénym cilem mnoha
respondentll, ktefi svou odhodlanosti a houzevnatosti, dosahnout
tohoto cile, byli obdivuhodni. Velkou roli hral také fakt, ze mnoho z nich

se snazilo vynahradit svym détem i sobé ztraceny c¢as, dobu odlouceni.

Respondenti museli v dobé pred prijezdem vyresSit mnoho véci. Primarni
otazkou bylo kvalitni a vyhovujici bydleni. S touto problematikou se
Castokrat obratili na neziskové organizace s prosbou o pomoc. Vyuzili
sluzeb poradenstvi. J& sam jsem se béhem praxe (vyzkumu) setkal
s odmitavym postojem pronajimatell. JednoduSe nechtéli pronajimat
svlj byt cizincm. Obavali se Spatné komunikace, nedGvérovali
informacim o planovaném poctu osob v byté a mnohdy se odvolavali na
situaci v Blansku u Brna. Obzvlasté u pocetnéjSich rodin, tak
zprostredkovani pronajmu byl tézky Ukol. Poptavka po bydleni béhem
sledovaného obdobi, v obou krajskych méstech prevySovala nabidku a

pronajmout si byt jako cizinec nebylo jednoduché.
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Organizace, v tomto pripadé (MLP) poskytovala pronajimateldim jakousi
zaruku. Osobné jsem za své klienty komunikoval primo s pronajimateli,
Ci realitni kancelari, ktefi v nas, zastupcich organizace, vidéli jakousi
zaruku za potencionalni klienty. Az poté byli ochotni podepisovat

smlouvy s cizinci.

4.1. Integrace déti migrantl do systému vzdélavani

DalSim novym jevem, se kterym se respondenti do té doby nesetkali,
bylo umistovani déti migrantd do skol. Vychazim li z poznatkl ze svého
vyzkumu, jevilo se vSe jako bezproblémové. Hlavné situace, kdy déti
byly zapisovany do zakladnich Skol. Skoro ve vSech pripadech jsem se
ja i respondenti setkali se vstficnym chovanim feditell/feditelek
zakladnich Skol. Zapis probéhl bez probléml a vzajemna komunikace
mezi rodi¢em a vedenim $koly byla vzdy velice vst¥icna. Skoly v mnoha
pripadech védély, Ze dité neumi ani zaklady Ceského jazyka, ale presto
byly ochotni s ditétem dale pracovat a postupné ho zaclefovat do
Skolniho kolektivu mezi své vrstevniky. V dobé mého vyzkumu pocet
déti z Mongolska navstévujici zakladni Skoly v Pardubickém regionu se

pohyboval okolo dvou az tfi desitek jedincg.

Problémy byly s mladezi ve véku, kdy by méla navstévovat stredni
Skoly, C¢i ucebni obory. Nékterym se podarilo uplatnit se v ucebnich
oborech, nékterym z nich se podafilo dostat se na stfedni Skolu. OvSem
téchto pfipadd jsem zaznamenal pouze okolo desitky. Dcera mého
respondenta vyuzila moznosti pripravit se na studium na vysoké Skole a
zUcCastnila se Rocniho kurzu jazykové a odborné pripravy ke studiu na
vysokych Skoldch v CR pro zahrani¢ni zajemce, které nabizi Ustav
jazykové a odborné pripravy Univerzity Karlovy s pobockou
v Podébradech. Po absolvovani kurzu zdarné vykonala prijimaci fizeni a

byla pfijata na ¢eskou zemédélskou univerzitu v Praze.
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4.2. Zakladani komunitniho zZivota

V roce 2007 c¢ast mych respondentd, po prekonani vyse uvedenych
prekazek, se rozhodla k zalozeni obcanského sdruzeni spojujici obcany
plvodem z Mongolska Zijici momentalné v Kralovéhradeckém a

Pardubickém regionu.

Z rozhovoru s respondentkou z Hradce Kralové, ktera byla iniciatorkou
k zalozeni tohoto sdruzeni, vyplynula pro mé zajimava fakta.
Respondentka se na mé v ramci mého plsobeni v organizaci obratila
s prosbou o pomoc pfi registraci tohoto sdruzeni a také o asistenci
s vytvorenim stanov, potfebnych pro zalozeni sdruzeni. Jeji iniciace
pramenila z potfeby vytvorit zazemi, které by podporovalo mongolské
rodiny. Sdruzeni by napomahalo kinterakci mezi jednotlivymi
pracovnimi migranty a jejich détmi. Cilem bylo navazat na mongolské
tradice a pomoci neformalnich setkavani, které by byly nékolikrat do
roka, ukazovat a zaroven predavat svym détem tradice a zvyky, které
pro né a respondentku samotnou neodmyslitelné patri ke kulturnimu
dédictvi jejich predkl. Akce mély byt predevsim urceny lidem
z komunity, ale zaroven otevieny Siroké verejnosti, pokud by existoval
zajem Ceské spoleCnosti. Akce zamérené predevsim na déti mély za cil
predstavit tradice spoluzaklim déti z Mongolska a slouzit tak zaroven

jako prostredek k interkulturnimu a inkluzivnimu vzdélavani.

Na dotaz, co bylo primarnim impulsem k zalozeni sdruzeni,
respondentka uvedla, Ze neni spokojena se situaci, v které se lidé
z Mongolska v obou krajich nachazeji. Chtéla tak reagovat na situaci,
ktera v té dobé eskalovala v okrese Blansko. TaméjSi komunita Citala
nékolik stovek pracovnich migrantl. Vztahy mezi komunitou v Blansku a
obCany meésta byly velice negativni a vSe vyvrcholilo demonstraci ve
mésté, které se zUcastnili i stoupenci extrémni pravice. Motivace mé

respondentky k zaloZeni sdruzeni pramenily zaroven i ze strachu
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z narlstajiciho poc¢tu pracovnich migrantl z Mongolska v obou krajich.
Chtéla tak svym sdruzenim zalozit i urcitou spojnici mezi komunitou a

majoritou.

Zaroven chtéla Sirsi verejnost informovat o komunité, ktera se v prvnim
desetileti tohoto stoleti v regionu vytvorila. Sama se ve vypovédich
striktné oddélovala od pfijizdé&jicich pracovnich migrantd a domnivam
se, ze jeji motivaci bylo upozornit ¢eskou spolecnost na odliSné zivotni
situace, v kterych se mohou pracovni migranti ocitnout. Neprojevovala
nikterak svou zast ktémto pfijizdéjicim  migrantdim, jenom
upozoriovala na fakt, Ze ona je nyni v naprosto odliSné situaci, nez li
jsou oni a zd@raziovala, e jeji motivace k prichodu do CR byly zcela
jiné, nez ekonomické.

Z jeji vypovédi dale vyplynulo, ze délnici (prevazné hovorila o
pracovnicich z Mongolska pracujicich pro spolecnost Foxconn CZ), se
kterymi se setkala, prichazeji vesmés s kratkodobou vizi pobytu v CR.
Hovofila o tom, Ze jejich motivy k ptichodu do CR jsou pouze
ekonomické a Ze svoji budoucnost v CR nevidi a vétsinou zde ani
nechtéji zlstavat. S tim jsou spojeny ovSem i jiné problémy. Pfevazné
muzi, ktefi se ocitnou bez svych rodin a dohledu manzelek si uzivaji
pocit nabyté svobody, ktery se mnohdy snazi kompenzovat spolecné
s kamarady na rliznych ubytovnach hlavné popijenim alkoholu a
narusovani tak verejného poradku. Tuto svoji predstavu, spojovala
hlavné s problémy v Blansku. I kdyz jsem se nesetkal béhem svého
vyzkumu s zadnymi problémovymi jedinci, je nutno podotknout, ze
prevazna vétsina pracovnich migrantl, ktera béhem roku 2007 — 2008
prichazela pomoci agentur do Pardubic, odpovidala popisu
respondentky. Pravé vic¢i témto prichozim se chtéla respondentka
vymezovat, ale zaroven jim pomoci sdruzeni chtéla poskytnout

prostredi, ve kterém by mohli navazat nové kontakty, znamé ¢i pratelé.
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Chtéla vytvorit prostiedi, které by nabidlo pfichozim migrantim
prilezitost odreagovat se. Nové prichozi migranti se sice vidali s lidmi
z Mongolska, ale pouze v ramci pracovniho procesu a ubytovani. S lidmi
jejichz znalost mistniho prostredi byla miziva, stejné tak jako jejich
vlastni. Byla hrda na to, jakym stylem dosahla svého nynéjSiho
postaveni a chtéla se podélit s nové prichozimi nejenom o jeji
zkugenosti s Zivotem v CR, ale i zprostfedkovat kus domova, tedy
Mongolska, uprostfed stfedni Evropy. Z dalSich rozhovor( s touto
respondentkou vyplynulo, Ze nebyla s nastalou vzrlstajici komunitou
zcela spokojena. Obavala se ¢im dal tim vétSiho prilivu pracovnich
migrantd a nevédéla, jak na to bude reagovat Ceska spolecnost.
Stanovy jsem ji posléze pomohl vytvorit, ovsem je nutné podotknout, Ze
jeji predstavy a predstavy jejich pratel se nenaplnily. Registrace se
nepodarila dotahnout do konce a respondentka sama ztratila elan.
Paradoxné i kvdli tomu, Ze posléze byla velice zaméstnanou zenou,
které pomahala zaméstnavateldm zaucovat nové pracovni migranty

z Mongolska a poskytovala také prekladatelské sluzby.

Prekladatelskym sluzbam se postupem casu zacaly vénovat celkem ctyfi
mé respondentky. VSechny Ctyfi mély zajem vytvaret v Pardubickém a
Kralovéhradeckém kraji zZivou a interaktivni komunitu. VSechny jiz
ziskaly trvaly pobyt a svou budoucnost vidély pouze v Ceské republice.
Jedna z téchto respondentek, ktera si udélala prekladatelsky kurz na
Karlové univerzité v Praze a byla jednou z prvnich asistentek vyroby u
hlavniho zaméstnavatele cizincli v kraji, se rozhodla pro zaloZeni
zivnosti. V ni chtéla profitovat na znalosti mistniho prostredi a
potenciondlu pocetné mongolské komunity Pardubic. Rozhodla se
migrantdm poskytovat levné internetové spojeni a zaroven vytvorit
prostfedi nabizejici poradenstvi v rodném jazyce. Pardubice tedy
vcentru mésta mély po jistou dobu i internetovou kavarnu

specializovanou na mongolskou klientelu. Tento Zivnostensky plan se
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nepodafilo plné zrealizovat. Par mésicd vSe fungovalo ovsem
s prichazejici krizi a zaroven s Ubytkem prace se pocet pracovnich
migrantd zacal zuzovat a tim padem klesal i pocet klientely. S tim je
spojena i politika firmy Foxconn CZ, ktera svym zaméstnanclim nabizela
sluzby internetového koutku, tudiz mnohdy zaméstnanci neméli potrebu
vyuzivat internetu u jinych subjektl, natoz jestli byly placené. Ovsem
s touto ideou ztroskotal i ndpad respondentky, ktera chtéla vytvorit
prostfedi pro kazdodenni setkavani nejenom pracovnich migrantd na
neutralnim misté, jakym pravé tento prostor mohl byt. Chtéla vytvorit
zcela odlisSné prostredi, nez v jakych se komunita setkavala. Doposavad
tomu bylo pouze v bytech jednotlivych migrantl, ktefi mezi sebou
beztak komunikovali jiz drive, ¢i v ubytovacich zafizenich prechodného
typu. DalSi moznosti setkavani v ramci komunity byly akce poradané
firmou Foxconn, které mély podobu rlznych volnocasovych akci
poradanych v prostorach vyrobniho aredlu. Jiné utocisté potrebné pro
realizaci zdejsiho komunitniho Zivota se po dobu vyzkumu nepodafrilo
vytvorit. Vyjimku predstavovala setkavani v ramci aktivit neziskovych

organizaci.

5. Role neziskovych organizaci v krajich-grantova
politika EU

5.1. Kralovéhradecky kraj

Magistrat mésta Hradec Kralové v rdmci komunitniho planovani zridil
pracovni skupinu Cizinci, jejimiz ucastniky byly zastupci poskytovateld
socialnich sluzeb pro cilovou skupinu cizinci. Na magistratu pracoval
v dobé vyzkumu koordinator etnické a narodnostni problematiky, reSici i
cizineckou a azylovou problematiku. V Kralovéhradeckém kraji
provozovala Diecézni katolickd charita v Hradci Kralové Poradnu pro

cizince a uprchliky, a z prostfedkd SROP realizovala projekt Podpora
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socialni integrace azylantl a cizincd v Kralovéhradeckém kraji, v jehoz
rozsahu bylo poskytovano socialni a pravni poradenstvi, dale integracni
kurzy CeStiny a zakladd prace na PC. Tento program se realizoval
v obdobi 1.1. 2006 - 30.6. 2007. Ufad prace organizoval ve $kolnim
roce 2005/2006 jednoroCni kurz ceStiny pro cizince, financovany
z prostfedkl aktivni politiky zaméstnanosti Gfadu prace. Cilem bylo
zamezit socialnimu vylouceni a prispét k vytvoreni lepSich podminek pro
uplatnitelnost na trhu prace. Z vypovédi respondentl ovsem vyplynulo,
Ze pracovni migranti téchto sluzeb vyuzivali minimalné. Pokud se museli

vyporadat s problémem, obraceli se vétSinou na organizaci MLP.

5.2. Role neziskovych organizaci v Pardubickém kraji

Neziskovy sektor mél zasadni vliv ve zkoumané problematice na
kazdodenni Zzivot cilové skupiny. Pardubicky kraj, jako jeden z mala
kraj@i v Ceské republice poskytoval cizincm moznost vyuZit nabidku

sluzeb neziskové organizace, jejiz cilovou skupinou byly pouze cizinci.

V obdobi let 2005 — 2008 pdsobila v regionu jedind organizace a to
Most pro lidska prava o. s., v niz jsem byl po dobu vyzkumu zaméstnan
na pozici asistenta projektd a poskytoval jsem socidlné pravni
poradenstvi cizincdm Zijicich a pracujicich nejenom v Pardubickém kraji.
Zakladnim poslanim organizace je obhajoba myslenky univerzality

lidskych prav, zvlasté ve vztahu k cizinc@im, Zijicim v Ceské republice.®

Postaveni organizace v této dobé bylo velice unikatni. Pardubicky region
ve zkoumaném obdobi byl neobvykly narlistajicim poctem pfichozich
migrantl. V nékterych mésicich zkoumaného obdobi se na uradu prace
hromadily stovky Z&dosti o pracovni povoleni. Ukolem organizace bylo
nabizet prichozim migrantdm nejenom socialné pravni poradenstvi, ale i

kompletni servis v krizovych Zzivotnich situacich. Chod organizace byl

® http://www.mostlp.org/index.cfm/o-sdruzeni/poslani-a-cile/
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financné zavisly na grantové politice. Socidlné pravni poradenstvi bylo
hrazeno i zrozpoCtu statutarniho meésta Pardubice. Mésto zaloZilo
strednédoby komunitni plan socialnich sluzeb Pardubického kraje, ktery
mél nastavit vizi budouci prace nejenom s cizinci. Toho se sdruzeni
mohlo Ucastnit, jelikoZz sdruzeni podalo zZadost o registraci na jare 2007
a je tudiz poskytovatelem socialnich sluzeb registrovanym podle zakona
¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach. V ramci mého pracovniho
poméru jsem se tak aktivné Ucastnil tvorby tohoto planu ve skupiné
Cizinci, narodnostni a etnické mensSiny. Jako kazda neziskova
organizace jsme si sestavovali vlastni rozpocet a jelikoz jsme byli zavisli
na grantové politice, kazdoro¢né se v ramci organizace musely vytvaret
projekty. Ty byly vétsinou financovany z rozpoctu CR, MPSV, ESF a EAA

grants.
Jednim z dlouhodobych projektl bylo Socidlné pravni poradenstvi

Klienty socialniho poradenstvi byli cizinci v obtiznych Zivotnich situacich.
Sluzba byla zamérena zejména na cizince z tzv. tretich zemi s legalnim
pobytem na Gzemi CR s povolenim k pobytu nad devadeséat dnd,

k trvalému ¢i dlouhodobému pobytu, resp. na azylanty.

Socialné pravni poradenstvi bylo poskytovano v ramci poradny, ktera
byla k dispozici v sidle organizace v Pardubicich. Vzhledem k poctu
pracovnich migrantl v tomto mésté tak byla hojné vyuzivana. Klienti se
na nas obraceli nejCastéji s problematikou tykajici se cizineckého
zakona, s otazkou tykajici se zajisténi ubytovani, zprostredkovani prace,
komunikace s Urady i zaméstnavateli. V této pracovni sekci se tak lidé
z Mongolska stali vétSinovou klientelou. Strategii organizace bylo
proniknout co nejvice do nové se utvarejici mongolské komunity. Vyuzit
také kontaktl na lidi z Mongolska, které se v Pardubickém i
Kralovéhradeckém regionu vyskytovali jiz delsi dobu. Tito lidé se

v prvnich fazich obdobi roku 2007 az 2008 stali spolupracovniky nasi

52



organizace. Spolecné s nimi jsme se snazili kontaktovat prichozi
migranty a nabidnout jim tak bezplatné sluzby organizace v pripadé
potfeby. S jejich asistenci byly zhotoveny propagacni materialy
informujici o poslani a nabidce organizace v Mongolstiné. Ty byly
distribuovany na vsech potrebnych Uradech a institucich, kterymi byly
Urady prace, pobocky cizinecké policie, socialni Urady, méstské Urady,

ale prevazné zaméstnavatelé.

5.2.1. Mobilni poradenstvi

V ramci rozSifeni Cinnosti organizace byl realizovan projekt, ktery mél
velky dopad na zkoumanou komunitu v krajich. Projekt se nazyval
Mobilni poradenstvi. Jeho ukolem bylo vyhledavat klientelu mezi cizinci
(ve vétsiné pripadl se jednalo pravé o Mongoly), ktefi byli zaméstnani
v odlehlejsich ¢astech regiond a nemohli tim padem byt informovani o
nabizené pomoci. Spole¢né s nékterymi institucemi se tak podafrilo
béhem roku 2007 oteviit i dalSi poradenska centra a to predevsim ve
Svitavach a Litomysli. Centra byla obsluhovana pouze jeden v den
v tydnu v konkrétnim Casovém obdobi. V ramci mobilniho poradenstvi
jsme pomoci automobilu objizdéli i dalSi vytypované lokality, u nichz
jsme predpokladali, ze by se v nich mohli také nalézat mongolsti
pracovni migranti. Pomoci této sluzby se nam podafilo zkontaktovat par
jedincl z Mongolska, ktefi byli v nepfiznivych Zivotnich situacich. Na
jare roku 2007 se také diky této sluzbé stala nasimi klienty pocetna
rodina z Mongolska. Na prikladu jejich tézké Zivotni situace mdzu
ilustrovat, jak obtizné Zivotni obdobi si museli néktefi lidé pochazejici
z Mongolska prozit. V obdobi roku 2004 se mlj respondent stal
doktorandem Masarykovi univerzity v Brné. O tfi roky pozdéji se za nim
do Ceské republiky vypravila i jeho Zena a jejich tfi neplnoleté dcery.
Manzelka pobyvala v Ceské republice na zékladé klasického pracovniho

viza. Do probléml se dostala rodina v momenté, kdy zjistila, Ze po
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financni strance je na tom ve velice neutéSené situaci. Jedinym
vychodiskem tak bylo prerusit respondentovi/klientovi studia a zapojit
se do pracovniho procesu. V té dobé jiz rodina fungovala v naprosto
neutéSenych podminkach pronajatého pokoje tfi pokojového bytu, ktery
sdileli s ostatnimi pracovnimi migranty. Pronajimatelka si Uctovala bez
pisemné smlouvy prondjem 6000,- k¢ na deset dni. Problém nastal
v momenté, kdy respondent potreboval potvrzeni o ubytovani, které
bylo nezbytné k vyfizeni pracovniho povoleni a zmeéné Vviza.
Pronajimatelka, ktera v té dobé byla spoluvlastnici realitni kancelare,
ovéem po mém respondentovi pozadovala jednorazovy ,poplatek™ za
vystaveni tohoto potvrzeni, ktery stanovila na 10000,- k& Tohoto
pozadavku mUj respondent nemohl dostét, jelikoz tak velky financni
obnos nemohl jednorazové slozit. Jejich rozpoCet byl uz tak dost
napnuty a velkou roli hrala i jeho osobni nevole a touha vymanit se
z tohoto uzavreného kola. Pomoci propagace naseho socialné pravniho
poradenstvi mé tento respondent kontaktoval s prosbou o vyreseni
nezavidénihodné Zivotni situace. DalSi problém vyvstal v okamziku, kdy
jsem v ramci mé pracovni cinnosti kontaktoval prislusSnou cizineckou
policii, kterou jsem Zadal o urcité informace a prevazné jsem je chtél
informovat o Zivotni situaci mého klienta. Z praxe jsem védél, ze je
velice dobré se zastupci cizinecké policie udrZzovat kontakt a
komunikovat. Mnoho pracovnich migrantd z Mongolska se timto
nefidilo, s cizineckou policii nekomunikovali ze strachu z vyhosténi,
neinformovalo je o zménach, které je nutné hlasit. Tim mlze byt i
pouhda zména adresy pobytu. Policista mné upozornil, ze s timto
respondentem bylo zahajeno fizeni o vyhosténi, jelikoz se nezdrzoval na
uvedené adrese. Objasnil jsem mu, v jaké zZivotni situaci se nachazi a ze
potvrzeni o ubytovani by rad predlozil, ovséem v tento moment ho nebyl
schopen prokazat. Situaci jsme museli okamzité resit, policie mu dala

konkrétni termin na predlozeni potvrzeni. Vychodiskem byl pronajem

54



bytu, o ktery se respondent mnohokrat sam pokousel. Vzhledem
k faktu, Ze lidé nabizejici prondjmy témér ve vSech pfipadech byli vici
cizincdm neddvérivi a o to vice, ze se jednalo o takto Sirokou rodinu.
Ubytovani po intenzivnim hledani a zaruceni se organizace za svoje
klienty se nakonec podarfilo nalézt. Respondent pozdéji ziskal pracovni
povoleni ve stejné spoleCnosti, ve které byla zaméstnana jeho
manzelka. Podarilo se zapojit i jeho déti do Skolni vyuky v misté
bydlisté. Tento respondent byl organizaci za UspéSné vyreSeni
komplikované Zivotni situace velice zavazan a prislibil, ze bude o
organizaci informovat dale mezi pracovni migranty z Mongolska i jeho
zndmé a pribuzné, ktefi se nachazeli v Ceské republice. JelikoZ se
jednalo o vysokoskolsky vzdélaného Clovéka se schopnosti dorozumét
se v Ceském jazyce, byl ostatnimi pracovnimi migranty povazovan za
schopnou osobnost. Tato dlvéra se skrze jeho zkuSenost podafila

prenést i na nabizenou pomoc organizace

5.2.2. Dobry den, sousede

DalSim UspéSnym projektem se stal projekt Dobry den, sousede.

Tento projekt byl realizovan taktéz organizaci Most pro lidska prava.
Projekt se primarné soustfedil na souziti cizincd se svym
bezprostfednim sousedskym okolim. Jak jiz bylo vySe zminéno,
mongolska komunita neobydlovala ve sledovaném obdobi Zadné
konkrétni urbanistické celky. Nedochazelo v zadné lokalité obou
zkoumanych krajd k vétSi koncentraci pracovnich migrantli, i
k vytvoreni konkrétnich lokalit s vySSim poctem obyvatel mongolského
plvodu. Vyjimku tvorili pouze lokality soukromych ubytoven, zde byla
koncentrace vysSi, ovsem sem byli vétSinou pracovni migranti
umistovani agenturou, ¢i zaméstnavatelem dle volnych kapacit. Témér

Zadny z prijizdéjicich migrantl, kterym praci zprostfedkovala agenturu
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Ci jiny subjekt, nemél konkrétni predstavu, kam bude ve vysledku

ubytovan.

Na tyto lokality se projekt svym poslanim neorientoval. Byl zamérfen na
komunity, které své bydleni fesili pronajmem rlznych bytd., ¢ domd.
Projekt se soustredil na jednotlivce, jez v ramci jednotlivych akci

seznamoval s jejich Ceskymi sousedy a naopak.

Poslanim projektu bylo zbourat bariéru mezi cizincem a jeho ceskymi
sousedy. Pomoci obéma stranam vyjit z anonymity, ktera prevazné
v méstském prostfedi panuje. Zaroven prostrednictvim treti strany
(organizace) podat pomocnou ruku. Bariéry existovaly v pripadech, kdy
cizinec (Mongol) neovladal cesky jazyk a problémem pro ného mohl ze

zaCatku byt i treba samotny pozdrav, jako projev slusnosti.

Jednotlivé akce projektu spocivaly na osobnim setkani cizince s jeho
bezprostfednimi sousedy. Na akci se pripravila drobna pozornost
v podobé tradi¢niho mongolského jidla, ktera byla uréena jako dar pro
Ucastniky akce. Spolecné s moderatory akce (zaméstnanec organizace)
se klient vydal navstivit bez predchoziho upozornéni své okoli. Pokud
soused oteviel dvere, byl moderatorem osloven, aby prijal maly dar od
svého nového souseda. Pokud cizincova znalost ceského jazyka byla
velice nizka, moderator ho predstavil Ucastnikovi akce, sdélil mu jeho
jméno, podal stru¢né informace o zemi, z které prichazi. Zaroven
vyslovil prani, aby jejich spole¢né sousedské vztahy byly jediné dobré a

jejich spolecné sourziti bylo harmonické.

Akce se konaly béhem roku 2007 v Pardubickém a Kralovéhradeckém
kraji a pres prvopocatecni problémy se projekt stal mezi cleny komunity
oblibenou zalezitosti. V mnoha pripadech se opravdu bariéry dokazaly
odstranit. Jednalo se predevSim o prostredi vétSich cinZovnich, i

panelovych domd. Diky této akci respondenti se svymi sousedy navazali

Vavrs
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cizinci tykani a pozvani na reciprocni navstévu. V nékterych pripadech
byl UCasten i novinar, ktery posléze napsal stru¢nou zpravu
v regionalnich denicich o pravé realizované akci. Soucasti ¢lanku byl
dan prostor i seznameni SirSi verejnosti s zivotem naseho klienta,
mistem jeho plvodu i informaci o tradi¢nim jidle, které se na akci

rozdavalo.

5.2.3. Jazykové kurzy

V ramci nabidky organizace Most pro lidska prava probihali i kurzy
Ceského jazyka urCené pro cizince. Kurzy reagovaly na neutéSenou
situaci v oblasti jazykové kompetence pracovnich migrantd. Kurzy mély
za cil usnadnit pobyt cizinclim konverzacni znalosti jazyka. Tato znalost
hraje velkou ulohu i v integracnim procesu, kterému Ucastnici byli
kazdodenné vystavovani. Z vypovédi respondentl bylo znatelné, ze
jazykova vybavenost je nezbytnou soucasti tohoto procesu a je
neoddélitelna i od vnimani sama sebe a dosazeni pocitu uspokojeni se
svoji osobnosti. Kurzy byly co do sloZeni Ucastnik( rozdéleny na dospélé
a na déti. Kurzy byly absolvovany dle dosazeného stupné znalosti
jazyka, dle vysledk{ rozfazovaciho vstupniho testu. Zajimavym zjisténim
bylo, ze zdjem o nauceni ceského jazyka projevovaly prevazné
mongolské Zeny. VSechny poskytované jazykové kurzy byly pro
Ucastniky zdarma. Prostfedi jazykovych kurzl vytvarelo jedinecnou
prilezitost pro setkavani komunity na neutraini pdé. Jiz v predchozich
kapitolach jsem zminoval, ze v obou dvou sledovanych krajich
neexistovalo Zadné komunitni centrum. Pracovni migranti tak vyuZili
prilezitosti k interakci s ostatnimi lidmi, ktefi se nachazeli v podobnych
Zivotnich situacich. Béhem kurz{ se tak upevniovaly vzajemné vazby a

vznikla i nova pratelstvi.

57



5.2.4. Pripravny kurz Cestiny pro déti

V reakci na vzrdstajici pocet déti pracovnich migrantll z Mongolska
v Pardubickém i Kralovéhradeckém kraji zareagovala organizace ve
spolupraci s odborem komunitnich sluzeb Magistratu mésta Pardubic a
zakladnimi Skolami na vyvstalou situaci. Vytvorila tak studijni program,
ktery probihal v dotaci 150 hodin a intenzivni vyuku ve Ctyrech dnech
v tydnu. Oslovili se jiz spolupracujici klienti a také skoly, které
navstévovaly déti migrantld. Kurz ovSsem nebyl primarné urcen pouze
zastupcdm mongolské komunity. Déti, které se ocitnuly v Ceské
republice, musely béhem prvnich mésicl svého pobytu celit novym
stresujicim situacim a neznamému prostredi. Kurz jim tak poskytl
prilezitost seznamit se s détmi, které byly v podobné situaci. To jim
druhotné pomahalo si uvédomit, Ze takovych to déti je vice a necitili se
natolik izolovani. Vzhledem k celkem malému poctu déti, v porovnani
s dospélymi, pochazejicimi z Mongolska byla navstévnost, co do poctu

Ucastnikd, velice Uspésna.

5.2.5. Adaptacni kurzy

Organizace v obdobi roku 2008 usporadala kurzy socialni adaptace pro
pracujici z Mongolska a Vietnamu. Reagovala tak na situaci, ktera
nastala v pracovnim prostfedi nejvétsiho zaméstnavatele migrant(
Foxconnu CZ. Media zacala psat clanky o neutéSenych pomérech
panujicich mezi ¢eskymi a zahrani¢nimi zaméstnanci. Olejem do ohné
v napjaté situaci bylo onemocnéni nékterych délniki z Mongolska
tuberkulézou. Kurzy byly poradané ve spolupraci s pardubickou
pobockou Foxconn CZ. Jednalo se o kurzy s osmnactihodinovou dotaci.

Ty byly rozdéleny do tfi tematickych blokd.

Prvnim z nich byl blok s nazvem Prace a pracovné-pravni vztahy. V ném
se respondenti dozvédéli obecna pravidla pracovné pravnich vztahl a

specifickd pravidla pro obcany tretich zemi. Druhy blok, s nazvem
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Zakladni informace o CR a zéakladni komunika¢ni dovednosti, jak jiz
nazev vypovida, informoval Gcastniky o zplsobech jednani na
prislusnych Ufadech a dale je poudil v oblasti lékarské péce, dileZitosti
zdravotniho pojisténi, o moznostech Iékarského osSetreni, hospitalizaci,
jak je to s nemocenskym pojisténim, ale také je informoval o

moznostech volnocasového vyziti a o regionu jako takovém.

Posledni blok se jmenoval Socidlni dovednosti. Klienta seznamil
s Urady, které se ve mésté Pardubice nachazeji, k ¢emu jsou potreba,
jejich vyuziti apod. Dale se je snazil naucit orientovat se v nabizenych
sluzbach a obchodech. Tyto kurzy si kladly za cil usnadnit orientaci
Mongoldm v novém prostiedi: Lektorkou kurzi se stala mimo
zaméstnancll organizace Mostu pro lidska prava i mongolska
koordinatorka Foxconnu CZ. Ta se podilela i na tematické pripravé
téchto vzdélavacich blokl. Vyhodou bezesporu bylo, Ze jako rodila
mluvci s dobrymi znalostmi ¢eského jazyka, dokdazala kvalitné navazat
potfebny kontakt s UCastniky a bezproblémové vysvétlit danou
problematiku. Soucasti kurzl byly i pfimé navstévy Gradd, obchodd,
ordinaci. Tyto navstévy mély slouZit Ucastniklm jako uréity model

chovani. Celkova kapacita kurzu tvorfila 20 zaméstnancg.

Kurzy socidlni adaptace byly vyjime¢né hlavné ve spolupraci
neziskového sektoru a zaméstnavatele velkych rozmérd, jakym Foxconn
CZ bezesporu je. Unikatnost Ize spatfovat i v tom, ze zaméstnavatel se
podilel i na samotné piipravé. Spolupraci tohoto typu je v Ceské
republice opravdu poskrovnu. Kurzy mély i sekundarni vliv na komunitni
zivot. Béhem kurz@ dochdazelo interakci s novymi lidmi z komunity a
navazovala se nova pratelstvi podporovana spoleénym zazitkem.
Ulastnici se také dozvédéli o cinnosti organizace a jeji funkci

v komunité.
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5.2.6. Kurz orientace na trhu prace

Tento kurz se orientoval svym zamérenim na problematiku trhu prace.
Néktefi z respondentl nebyli s praci u svych zaméstnavatell spokojeni
anebo se obavali ztraty zaméstnani s prichodem krize na prelomu roku
2008/2009. Organizace tak nabidla kurz, jehoZz pomoci mohli pracovni
migranti ziskat informace o legalni zméné zaméstnani a celkovém
systému pracovniho trhu v Ceské republice. Kurz nabizel Mongol@m
moznosti samostatného vyhledavani prace, jak komunikovat
s vybranym zaméstnavatelem, ¢i jak se orientovat v pracovni smlouve.
Kurz poskytl poradenstvi i v oblastech kazdodenniho Zivota jakymi jsou
napriklad zaloZeni UCtu v bance, jak si napsat efektivni Zivotopis apod.
Osvétloval danovou problematiku, vzdélal zajemce v otdzce vlastnictvi
nemovitosti. Soucasti kurzu byly také modelové situace prijimacich
pracovnich pohovorl. Kurz byl primarné uréen pro klienty s ¢aste¢nou
znalosti CeStiny. Tedy tém, ktefi byli schopni porozumét mluvenému

slovu a orientovat se v tiSténém textu.

6. UdrZovani tradic v novém prostredi

V rdmci mého vyzkumu jsem své pozorovani koncentroval také na
dodrzovani tradic a zvyk(, které by potencionalné mohly byt spole¢nym
prvkem ke sblizovani komunity. Z mého vyzkumu ovSsem vyplynulo, ze
pohnuta historie Mongolska, se odrazila i na vnimani a dodrzovani
tradic. Mongolska historie si nese hlubokou stopu nasilného , porusténi*
obyvatel ve dvacatych a tficatych letech dvacatého stoleti. Pdvodné
buddhistickd zemé se dnes v ofich mych respondentl jevi az témér
ve tficatych letech. Tenkrat se Lidova revolucni strana spolecné se

Svazem revolucni mladeze zapsaly do déjin az neuvéritelnymi ciny.
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. 724 kldsterd (ze 767 fungujicich v roce 1936) bylo vypdleno a
zboreno, mnisi byli rozehnani ¢i pozabijeni (Grollova, Zikmundova,
2000, s.176)

Tim zlikvidovali jak naboZenskou sféru, tak intelektualni, jelikoz klastery
mély bohaté knihovny a Skoly. Odhaduje se, ze v béhem let 1937 — 39
bylo popraveno 20 000 lidi. Nékteré odhady uvadéji, Zze v té dobé
zahynulo dokonce 50 000 lidi, coz je asi 30% tehdejsi dospélé
populace. (Grollova, Zikmundova, 2000, s.176). Musim ovSem brat na
zretel, ze tato ztrata vedla k absolutni zméné klimatu ve spole¢nosti.
Staré Casy ukondil i prechod od tradi¢niho mongolského pisma béhem
Ctyricatych let pres latinku az k azbuce, ktera se pouziva dodnes. Dnes
se obyvatelé Mongolska snazi znovu navazat na tradi¢ni nabozenstvi,
kterym je Buddhismus (Vadzrajana s elementy Samanismu). V pripadé

Vaeas

ktefi by vyznavali Islam, jsem se béhem svého vyzkumu nesetkal.

Na respondenty v CR plsobi novy Zivotni styl, kterému zde musi
privyknout a ktery se odrazi na drzeni tradic. Velkou roli hraje zména
kazdodennosti a rytmu Zivota. V situacich, v kterych se komunita po
dobu vyzkumu nachazela, bylo velice malo pfrileZitosti i nalady na

spole¢ném udrzovani tradic.

Respondenti, ktefi v obdobi vyzkumu pfijizdéli za praci do Ceské
republiky, byli vystaveni stresovym faktorlim, jakymi jsou stéhovani a
zména zameéstnani. Bezesporu drzeni tradic ovlivnilo i odlouceni od
Mongolska, v kterém prilezitost i podnéty jsou rozhodné castéjSim
jevem. Proto jsem béhem vyzkumu nezaznamenal zadné setkavani se

s ostatnimi Mongoly pfi svatecnich prilezitostech.

Zména nastala az v obdobi, kdy pocet zaméstnancl pochazejicich
z Mongolska a pracujicich ve spole¢nosti Foxconn CZ dosahl poctu

nékolika stovek pracovnikl. SpoleCnost zareagovala na situaci a
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dosadila do pozic koordindtord lidi plvodem z Mongolska, ktefi jiz
v Ceské republice plisobi a nejenom, Ze komunikuji v ¢edting, ale i jsou
znali mistniho prostredi. Tito koordinatori pro zaméstnance pripravovali
i rlzné spoleCenské akce. Vznikla tak prilezitost k vzajemnému
setkavani a poznavani se. Pri této prilezitosti se usporadali i oslavy

vyznamného mongolského svatku jakym je Cagaan Sar.

6.1. Cagaan sar

Cagaan sar by se dal nazvat jakymsi Mongolskym hlavnim svatkem.
V prekladu znamena Bily mésic. Jde o mongolsky lunarni Novy rok.
Obvykle se slavi tfi dny koncem ledna nebo v Unoru, presné datum
kazdorocné ohlasuji taméjsi lamové. Zdejsi pracovni migranti se tim
také ridi, ovSem zde ho Zadni lamové neohlasuji. Cagan sar se poklada
za den zrozeni vSech Mongoll, a Ze od tohoto dne jsou vsichni
Mongolové starSi o rok. Podobné, jako u jinych narodd Dalného
vychodu, kazdy novy rok ma svou symboliku a nazev. V predvecer
nového roku se kazda rodina lou¢i s odchazejicim rokem, setkani
s novym neprobihd o pélnoci jako v CR, ale brzo rdno v prvni den
nového roku. Vsichni se oblékaji do slavnostnich odévl, blahopreji
nejdrive nejstarsim, pak sousedtim. Stejné tak tomu bylo i na oslavach
Cagaan Saru i ve spoleCenskych prostorach Foxconnu. Néktefi
z prichozich si totiz do Ceské republiky privezli i tradi¢ni slavnostni

mongolsky kroj, v némz se posléze prezentovali.

Jinak oslavy pojimala respondentka, kterd v dobé vyzkumu bydlela v CR
jiz Sestym rokem. Jeji manzel pracoval ve Foxconnu, ona se ovSem
odmitala slavnosti Ucastnit. Pro ni Cagaan Sar znamena néco nového,
co znaci novy zacatek. Sama pak dodrzuje noSeni tradi¢niho obleceni
v bilé barvé, kterou po dobu malé soukromé oslavy s prateli z Hradce
Kralové a Pardubic usporadala. Oslavy jsem se diky pozvani hostitelky

ochotné zucastnil. Symbolicky obdarovala navstévu drobnymi darecky,
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které se na oslavé vzdy navstévam rozdavaji. Respondentka
upozorfiovala na skutecnost, ze plvodné se navstévoval staresSina
bé&hem oslav Cagaan Saru, ale 7e zde v Cechéach zadny neni, tudiz se
tato Cast oslav nedodrzuje. Rozhodné se nechystala vyhledavat
nejstar§iho zndmého plvodem z Mongolska, kterého zde v CR ma.
Pozvanym hostéim nabidla obdobu ¢eského cukrovi, jednalo se o rlizné

mlécné vyrobky, které vSechny byly v bilé barvé.

6.2. Naadam

Velkou udalosti v dodrzovani mongolskych tradic je svatek Naadam.

Naadam je tradicni typ festivalu v Mongolsku. Respondent uvedl, Ze
v origindle se festival nazyva ,eriin gurvan naadam®. V prekladu to
znamena tfi hry muzd. Toto tradi¢ni déni se skldda z mongolského
zapasu, jizdy na koni a lukostrelby. Ackoliv jméno svatku urcuje hry
predevSim muzlm, tradi¢né se Ucastni i zeny. Ty absolvuji zpravidla
discipliny, jako je lukostrelba a divky pouze jizdy na koni. Mongolsky
zapas je jim zapovézen. Nejslavnéjsi festivalové déni se kaZdorocné
odehrava v mongolském hlavnim mésté Ulanbataru béhem oslav svatku
11. - 13. Cervence. Klani probiha i v ostatnich méstech Mongolska,
ovéem v daleko mensSim rozsahu. Svatek zacina slavnostnim
ceremoniadlem s vystoupenim tanecCnik(, atletl, jezdcd na koni a
hudebnikll. Po zahajovacim ceremonidlu je zahdjeno soutézni klani.
Naadam je nejvice popularnim festivalem v Mongolsku a existuje
v rliznych podobach uz po staleti. Ackoliv Naadam byl v historickém
kontextu nabozenskym festivalem, dnes spiSe pfipomina revolucni rok
1921, kdy revolucni armada dorazila do hlavniho mésta Mongolska a
posléze byla vyhlasena nezavislost. (Grollova, Zikmundova, 2000, s.
173).

Naadam se samoziejmé nedd v Ceské republice realizovat v piném

rozsahu. Komunita na Uzemi Pardubického ani Kralovéhradeckého kraje
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verejné soutéz neorganizovala, a pokud ano, tak o tom moji
respondenti nevédéli. BEhem rozhovord mé upozornili na skutecnost, ze
se hry v Ceské republice neorganizuji. Situace se zménila aZ v roce
2009, kdy se konal ve spolupraci s Komunitnim multikulturnim centrem
PPI z Usti nad Labem prvni ro¢nik Naadamu v Ustéku u Litoméfic.
Charakter festivalu je ovSem zcela netradicni. Jedna se spiSe o rodinnou
spolecenskou udalost. Festival se sklada z tradicnich trech casti, ale
soutézi se i v naprosto jinych doprovodnych odvétvich. Jedna se o
sportovni hry, ve kterych vitéz mdze vyhrat nékolika tisicovou odménu.
Zda se nékdo her ze zkoumaného regionu zicastnil, se mné nepodarilo
Zjistit.

Celkem na klani participovalo okolo 550 Mongoll a slavnostniho

zahdjeni se Ucastnila i mongolska konzulka ptsobici v CR’.

Dotazoval jsem se respondentli, kde hledaji informace o mozném
zplsobu traveni volného Casu a dodrzovani tradic spolecné s ostatnimi
migranty. Informace nejCastéji vyhledavaji na internetovych serverech,
které slouzi jako informacni kanaly pro pracovni migranty a jsou ureny
pfimo jim. Jednim za nejoblibenéjsi zdroj informaci povazuji www.

jurta.miniih.com.

Z vyzkumu vyplynulo, 7e tradiéni oslavy a zvyky se v Cechach mezi
pracovnimi migranty moc neudrzuji. Pokud ano, jedna se o lidi, ktefi
jsou v CR jiz deldi dobu a cht&ji tak predvést svym détem zvyky a
tradice, které praktikovali, kdyZ byly oni sami mali, ¢i poukazat na

tradice, které jejich pribuzni dodrzuji na zemi Mongolska dnes.

Tuto zkusenost mné potvrdila i respondentka, ktera Zije v CR jiz vice jak
4 roky a spolecné s ni je zde i jeji syn a manzel. Z jeji vypovédi jasné
vyplynulo, Ze jejich rodina se snazi predat détem povédomi o tradicich

Mongolska, ale zaroven usiluji o pochopeni mistnich tradic a svatkd.

" http://ftp.multikulturnicentrum.cz/
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Dlvodem tohoto pocinani je syn, ktery navstévuje zakladni skolu a je
tedy v primé interakci s ¢eskymi spoluzaky. Pro ni i pro jejiho manzela
byly ceské svatky novym zazitkem. Mongolsko jako zemé
s buddhistickou tradici je zemi, kde se svatky Vanoc neslavi. Pro
respondenty vétsinou bylo setkéni s oslavy Vanoc v CR néco nového.
Poprvé zde respondenti kvlli synovi zdobili stromecek a respondentka
se pokusila upéct i vanocni cukrovi. Dokonce se ¢asto v obdobi Vanoc
chodili divat do kostell na vystaveny betlém, ktery také doposavad
neznali. Darky si rozdali také na Stédry den. Prevdzné kvili synovi,
ktery si musel prvni roky zvykat na naprosto odliSné prostredi, nez se
kterym se v Ulanbataru setkaval. Obdarovani pry bylo také dalsi
prilezitosti, jak synovi udélat radost, kterou vétSinou rodice chtéji na
svych détech vidét. Oslava svatku tak, dle respondentky, napomohla
rodiné mit pocit zaclenéni se do okolniho prostredi. Uvedla, Ze pro ni byl
predvanocni ¢as radostnym obdobim a Ze atmosféra ji dodavala pocit
uspokojeni nad svou volbou odejit se svou rodinou 7t do Ceské

republiky.

7. Zasadni zméena v komunite behem roku 2009

Rok 2009 byl krizovym rokem globalniho hospodafstvi. Snizila se kupni
sila obyvatelstva, problémy se projevili v bankovnim sektoru, ktery
prestal nadnarodnim spolecnostem poskytovat Uvéry. To vse meélo
dopad i na ceskou ekonomiku. Prvnimi, na kom byly ddsledky
celosvétové krize, byly cizinci pracujici v Ceské republice. Hospodarska
krize se tak logicky podepsala i na pracovnich migrantech plsobicich
v Pardubickém a Kralovéhradeckém kraji. Nejvétsi problémy nastaly
migrantm, ktefi méli pracovni smlouvy podepsany s agenturnim
zaméstnavatelem. Hlavni zaméstnavatelé pfi snizovani vyroby museli
snizovat i poCty svych zaméstnancl. V ten moment prestal prodluzovat

pracovni povoleni tém pracovniklim, kterym v té dobé koncilo platné
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pracovni povoleni. Dle vypovédi respondentl vysli vstfic alespon
v pripadech, kdy byl ve spoleCnosti zaméstnan cely manzelsky par.
Spolecnost Foxconn CZ se snazil manzelskému paru praci udrzet, Ci
zachovat alespon jednomu, aby rodina nebyla ohrozena po
existencionalni strance. Respondenti hovorili také o zprisnéni pracovnich
podminek. Dochazelo k dlikladnéjSim kontroldm odvedené prace. Pokud
se pracovnik dopoustél opakovanych chyb, jeho pracovni pomér byl
ukonéen, posunula se tak norma, ktera drive znamenala standard.
Ceska legislativa, konkrétndji cizinecky zakon, nezajitoval cizinclim,
ktefi méli snahu v Ceské republice dal pracovat 7adné prechodové
obdobi, béhem kterého by mohli nalézt nové zaméstnani. Nemohli si
tim padem zaZadat o prodlouzeni pracovniho viza. Najit si novou praci
v této dobé bylo velice tézkym Ukolem. Zaméstnat cizince bylo mozné
pouze v pripadech, pokud prislusny Urad prace vydal povoleni
k zaméstnavani  cizincd. Vzhledem k narlstajicimu poctu
nezaméstnanych ob&anl Ceské republiky Ufady potvrzeni prestavali
vydavat. Prvni na fadu pfisli nasmlouvani zaméstnanci pres
subdodavatele, tedy agenturni zaméstnanci. V ten moment ztratili praci
kvlli zruSeni pracovniho mista z nadbyteCnosti a podle platné ceské
legislativy by si museli okamzité nalézt novou praci, zazadat o pracovni
povoleni pfislusny Urfad prace nebo jejich pracovni vizum pozbude
platnosti. V téchto pripadech nezbyva pracovnimu migrantovi nic jiného,
nez li okamzitd opustit Gzemi Ceské republiky. Tak se taky na konci
roku 2008 a v prvni poloviné roku 2009 stalo. NejvétSi zaméstnavatel
pardubického regionu Foxconn CZ se rozhodl ukoncit pracovni smlouvy
s nékolika sty zaméstnanci pochazejicich z Mongolska. Situace ve
sledovanych krajich se oproti jinym regiondm Ceské republiky nastésti
nevyhrotila natolik. Dochazelo totiz k vypovédim zaméstnancd, ktefi
nedisponovali hotovosti, ktera by jim zarucovala navrat do vlasti. To

mohlo byt zplsobeno kratkodobym pobytem, béhem kterého nestihli
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nasetfit tak velikou Castku penéz. Druhou variantou byli respondenti,
které vSechny usetfené penize posilali domd na provoz rodiny, ktera jim
hotovost také poskytnout nemohla. Treti skupinou byli respondenti,

ktefi ani penize nesporili.

7.1. Dobrovolny navrat

Situace eskalovala natolik, Ze ji byla nucena fesit viada Ceské republiky.
Ta zvolila strategii programu dobrovolnych navratd. Ten méla na
starosti prazska pobocka Mezinarodni organizace pro migraci (IOM —

International Organization for Migration).

Program se zakladal na dobrovolné navratu uréeného pro prvnich 2000
Zadateld, ktefi méli obdrzet letenku doml a 500 eur v hotovosti. Byl
uréen pro lidi v opravdové hmotné nouzi. Zadosti se pfijimali na
inspektoratu cizinecké policie. Posuzovala se délka pobytu stravena
v Ceské republice. Do programu &asto nebyli zafazeni respondenti, ktefi
vydélavali vice jak deset tisic Cistého mésicné, ale vesSkeré usporené
penize zasilali domd. VétSinou se k nim pfistupovalo jako k zadatel@im,
ktefi méli dostatek Casu uspofit si né&jaké penize. Zapojit se mohli
Zadatelé, ktefi méli Cisty vypis z rejstfikd trestd a museli mit pobytové
pracovni vizum nad 90 dni pobytu. Ze spoluprace s neziskovou
organizaci Most pro lidska prava se mné podafrilo zjistit, ze v obou dvou
vinach dobrovolnych navratl se ve zkoumanych regionech podafilo
vyuzit tohoto programu okolo tfem desitkam Zadatell. Tém byl posléze
stanoven termin odletu. V transfernich prostorach prazského letisté jim
byla vyplacena slibena hotovost 500 euro a béhem letu méli k dispozici
na stanovenych prestupnich bodech koordinatora, ktery zarudil

bezproblémovou prepravu zpét do Mongolska.

Dlvodem nevyuziti programu, ¢i nesplnéni podminek pro pfijeti, je
vysoké platové ohodnoceni zkoumané skupiny. Respondenti uvadéli, ze

si v prdiméru mésicné vydélali okolo 12 tisic korun ceskych Ccistého
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prijmu mésicné. Naklady na ubytovani se pohybovali v priméru okolo
3500 — 4000,- k¢ na osobu. Mnohym z nich se podarilo usporit si na
cestu zpét, i kdyz mnozi dle respondentd se vraceli domd, kde stale
nesplatili vydaje s odjezdem do CR spojené. Zkoumana cilova skupina
se tak v druhé poloviné roku 2009 ocitla témér ve stejné situaci, v které
se nachazela vobdobi roku 2006. Na Uzemi Pardubického a
Kralovéhradeckého kraje zlstali ti Mongolové, ktefi piisli do CR o
mnoho let dfive. Tedy pred druhou migracni vinou. Jejich rady se ve
sledovaném obdobi rozsifili o rodinné prislusniky, déti, manzelé a
manzelky. Ekonomicka krize se jich nikterak vyrazné nedotkla, jelikoz
byl jejich pobyt, po osmi letech legitimizovan na status trvalého pobytu.
Tim si zabezpedili svoji budoucnost zde. V pripadé ztraty zaméstnani se
mohli bez probléml zapojit do systému vyplaceni podpory

v nezaméstnanosti, coz nékteri také udélali.

8. Zaver
V zavéru bych rad zdlraznil podstatna zjisténi této prace.

Na zacatku vyzkumu byla situace v oblasti pracovniho trhu diametralné
odlisnd, nez jak je tomu dnes. Hlavnim zaméstnavateldm krajl se
vzhledem k vzrlstajici produkci nedostavalo pracovnich sil. Jelikoz se
nepodafilo obsadit volné pracovni pozice z mistnich zdrojli, byli
zaméstnavatelé donuceni zvolit feSeni v podobé pracovnich sil z ciziny.
V dlsledku této situace se v Pardubickém a Kralovéhradeckém kraji
vytvofila pocetnd mongolska komunita. Ta v prlbéhu sledovaného
obdobi dosahla svého vrcholu v roce 2008. Tehdy mongolska komunita
v Pardubickém a Kralovéhradeckém kraji prekrocila pocet 2000 jedincd.
V disledku  celosvétové ekonomické krize pozdéji dochazelo
k masivnimu propousténi pracovnich migrantl. Z tohoto déivodu dnesni

komunitu tvofi pouhych 400 osob.
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Z vyzkumu jasné vyplynulo, Ze d@vody migrace jsou Uzce spjaty s mirou
participace na komunitnim Zivoté a postavenim v ni. NejaktivnéjSimi
tvlrci spole¢ného komunitniho Zivota byli lidé, pochazejici z Mongolska,
ktefi v Ceské republice plsobili jiz pred hlavni migracni vinou, ktera
eskalovala v obdobi let 2007 a 2008. Jejich pocet se pohyboval v radu
nékolika set jedinc. Dvody prichodu do CR byly spojené s viastni
seberealizaci, touze po socidlnich jistotach, bezpeéi a profesni
Uspésnosti. Prichazeli sjasnym cilem, vizi. Tito jedinci v minulosti
v Ceské republice studovali a méli tak predeSlou zkudenost s mistnim
prostfedim. Po dosazeni predem stanovenych osobnich cill, integrace
do spolecnosti, vznikala postupna motivace k realizaci komunitniho
Zivota, zalozena na interakci s ostatnimi lidmi pochazejicich
z Mongolska. Byla to reakce na treti migracni etapu v obdobi let 2007 a
2008, ktera znamenala masivni priliv pracovnich migrantd. Motivace
nové pfichozich se ovSsem diametralné liSily od prvnich migrantl. Ve
vétSiné pripadl se jednalo o kratkodobou ekonomickou migraci a
agenturni zaméstnance. Spole¢ny komunitni Zivot se odehraval
prevazné vramci aktivit neziskovych organizaci. Organizace
s integrovanymi jedinci navazala spolupraci a vzajemné oslovili vybrané
zaméstnavatele. Tento druh spoluprace neziskového sektoru a
komerénich zaméstnavatell byl ve zkoumaném case ojedinély. Vytvorily
Skalu kurzl integracniho charakteru, které tvorily vétSinovou Cast

veskerého komunitniho Zivota.

Neziskovy sektor mél zasadni vliv ve zkoumané problematice na
kazdodenni Zzivot cilové skupiny. Poskytoval Uplny servis sluzeb, ktery

predchazel vyskytu krizovych situaci, které zkoumané komunité hrozily.

Ve sledovanych krajich se tudiz ddsledkem krize a ztraty zaméstnani
neocitla cilova skupina v bezvychodnych situacich v takovém méfitku,

jak tomu bylo v jinych krajich CR. Mohou za to pravé neziskové
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organizace orientujici se na cizince Zijici v CR plsobici v Pardubickém a
Kralovéhradeckém regionu. Stat by mél vice podporovat tyto aktivity a
vyvarovat se tak rychlym a nakladnym resSenim, jako byl program
Dobrovolnych navratd.
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