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Souhrn
Bakalarska prace je vénovdna mzdam, mzdové problematice, zpracovanim mezd. Ke kazdé
teoretické ¢asti je uvedena prakticka ¢ast uziti a vypoctu, zejména celkového vypoctu mezd,

pfiplatk(, ndhrady mzdy, srazek ze mzdy, uZivanych ve firmé IRON-ART, s. r. 0. Vraclav.

Klicova slova
mzda, pfiplatky, bonus, ndhrada mzdy, socialni pojisténi, zdravotni pojisténi, dan z pfijmu

fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitkd, srazky ze mzdy

Title

Legal regulations of wage issues

Abstract

This thesis examines wages, wage issues, processing of wages. | introduce a practical part

of usage and calculation for every theoretical part especially whole calculation of wages,
additional charges, compensation of wages, wages deduction which | use in IRON-ART

company, Vraclav.
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1 Uvod

Téma bakaldrské prace Prdvni Uprava mzdové problematiky jsem si vybrala, protoze
v oboru mzdového Ucetnictvi pracuji a dané téma je mi blizké. Zaroven toto téma se dotyka
spousty lidi, pfedevsim zaméstnavatel( na jedné strané a zaméstnancl na strané druhé, ale

téz je dulezité pro odborové organizace, hajici prava zaméstnanc.

Na zacatku prace vysvétlim jednotlivé pojmy napf. mzda, minimalni mzda, zaruéend
mzda, pfiplatky, srazky ze mzdy, plat, apod. s uvedenim jednotlivych priklad( uziti v praxi.
Novy pojem nahrada mzdy a zaméstnani malého rozsahu, které plati od 1. 1. 2009 a souvisi
s docasnou pracovni neschopnosti a Ucasti na nemocenském pojisténi, také objasnim.

U zakladnich pojm0 jako je napf. zaméstnanec, zaméstnavatel, pracovni pomér, apod. se

vysvétlovanim nebudu zabyvat, nebot predpokladam, Ze ¢tenar tyto pojmy zna.

Praktickym bodem v praci bude popis zpracovani mezd v konkrétni firmé IRON-ART,
s. r. 0. Vraclav, zejm. sezndmeni s bonusovym systémem odmén a toto zpracovani mezd
porovnam s mechanismem zpracovani platu v prispévkové organizaci, kde porovnam i
poskytovani odmén, moznosti uzavirani dohod konanych mimo pracovni pomér a vyplhovani

povinnych vykazu z oblasti odménovani.

Cilem prace bude navriend doporuceni firmé v oblasti mzdové politiky odménovani,
zpracovani mezd a poskytovani zaméstnaneckych vyhod. V zavéru téz stru¢né shrnu celou

bakalarskou préaci.



2 Mzda, minimalni mzda, zarucena mzda

2.1 Mazda, plat a jiné odmény

Odmeénovani za praci zaméstnancll v pracovnim poméru je upraveno primo v zakoniku
prace. Do konce roku 2006 se fidilo dvéma samostatnymi zdkony, a to zakonem ¢. 1/1992
Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o priimérném vydélku (zakon o mzdé) a
zdkonem ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a
v nékterych dalSich organizacich a organech (zakon o platu). Terminologické rozliseni
odmény za praci na mzdu a plat, je ale zachovdno. Zaméstnanci statu, Uzemnich
samospravnych celkd (kraji a obci), statnich fond( a zdsadné (az na vyjimky) i pfispévkovych
organizaci, resp. Skolskych pravnickych osob a verejnych neziskovych Ustavnich

zdravotnickych zafizeni jsou odménovani platem. Zaméstnanci ostatnich zaméstnavatel(

jsou odmériovani mzdou.’

Mzda je penézité plnéni a plnéni nepenézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované

zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-li v ZP stanoveno jinak.2

Mzda i plat jsou poskytovany zaméstnanci za praci, a to podle jeji sloZitosti, odpovédnosti
a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a
dosahovanych pracovnich vysledkd. Mzdou ¢i platem jsou i doplatky ke mzdé ¢i platu, jimiz

evvs

prevedeni na jinou praci.

Za praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, tedy dohodé o
provedeni prace a dohodé o pracovni ¢innosti, nepfislusi mzda ¢i plat, ale odména. Jeji vysi a
podminky pro jeji poskytovani sjedna zaméstnavatel v pfislusné dohodé. Odmeénovani téchto

zaméstnancl se tedy nefidi zdkonnymi pravidly o mzdé a o platu, takie odména nemusi

'SUBRTB. a kol.autor(, Abeceda mzdové ucetni 2010, 20. vydani, ANAG 2010, ISBN 978-80-7263-574-0, str. 91
2§ 109, odst.2 zdkona €. 262/2006 Sb. zakoniku prace



zahrnovat ani povinné slozky mzdy ¢i platu, jakou jsou napft. pfiplatky za praci prescas,

za praci ve svatek, za praci v noci, vsobotu a vnedéli apod. ZP ani nestanovi Zadnou
maximalni vySi odmeény. Pfesto sjednani vySe odmény nemZe byt zcela libovolné. ZP na tyto
odmény pfimo vztahuje pravni dpravu minimdlni mzdy. RovnéZz na né dopadd zasada
rovnosti v odménovani, na jejimz zdkladé prislusi za praci stejnou nebo stejné hodnoty

stejnad mzda, plat & odména z dohody.?

Pti pravidlu rovnosti v odménovani zakon taxativné vymezuje hlediska, kterd lze pfi
stanoveni mzdy (platu ¢i odmény) brdt v dvahu. Jsou jimi slozitost, odpovédnost a
namahavost prace, obtiznost pracovnich podminek, pracovni vykonnost a dosahované
pracovni vysledky. K posuzovani téchto hlavnich hledisek jsou stanovena hlediska dilci. Jina
kritéria nejsou pripustna (napf. vék nebo délka zaméstndani v podniku), protoze by tim byla
uvedena zdsada porusena. Neni téZ mozné diferencovat mzdu napf. s ohledem na pracovni

neschopnost pro nemoc & Uraz nebo na o3etfovani nemocného ¢élena rodiny.*

Podle § 224 zdkoniku prace muZe zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout odménu
zejména pri dovrseni 50 let véku, za poskytnuti pomoci pfi pfedchazeni pozarim nebo
pfi Zivelnich uddlostech, apod. Tyto odmény mohou byt penézité i nepenézité, ale nejsou

poskytovany za praci, ale jen v souvislosti se zaméstnanim, nejde tedy o mzdu a ani o plat.

Jestlize byl zaméstnanec preveden na jinou praci, nez je sjedndna, z dlivodu uvedenych
v zakoné, a prislusi mu za ni nizS§i mzda nebo plat, ptislusi mu po dobu prevedeni doplatek
ke mzdé nebo platu do vyse primérného vydélku. Doplatek se poskytuje pti pfevedeni
na jinou méné placenou praci z divodu ohrozeni nemoci z povolani nebo dosazeni nejvyssi
pfipustné expozice, dale z dlivodu karanténniho opatfeni, pfi odvraceni mimoradné ¢i zZivelni
udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich bezprosttednich nasledki a

v pripadech, kdy byl zaméstnanec preveden pro podezieni z UmysIné trestné ¢innosti

3 SUBRT B. a kol.autor(, Abeceda mzdové tcetni 2010, 20. vydéni, ANAG 2010, ISBN 978-80-7263-574-0, str.
109
4 SUBRT B. a kol.autor(i, Abeceda mzdové tcetni 2010, 20. vydéani, ANAG 2010, ISBN 978-80-7263-574-0, str. 91



v souvislosti s praci, spachané ke Skodé na majetku zaméstnavatele, pricemz nebyl
pravomocné odsouzen. Doplatek také pfrislusi pfi pfevedeni pro prostoj a preruseni prace
pro nepfiznivé povétrnostni vlivy. ZP nebrani tomu, aby byly ptipady poskytovani doplatkd
pfi vykonu jiné prace zaméstnavatelem rozsifeny, avsak neni to mozné pfi odménovani
platem. DUvod pro takové feseni ale musi byt spravedlivy, aby nedoslo k poruseni zasady

o rovnosti v odménovani.

ZP upravuje také poskytovani odmény za pracovni pohotovost, kterd vSsak neni mzdou
ani platem, nebot nepfislusi za praci, ale za dobu pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec
drzi ve svém pracovnim volnu. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi tato odména u vSech
zaméstnavatell nejméné ve vysi 10 % primérného vydélku. Uvedenou vysi této odmény
nelze ani kolektivni smlouvou snizit. Dojde-li v rdmci pracovni pohotovosti k vykonu prace,

pFisludi za n&j mzda &i plat, naopak odména za pracovni pohotovost za tuto dobu nepfislusi.”

2.2 Minimalni mzda

Minimalni mzda je nejnizsi pfipustna vySe odmény za praci v pracovnépravnim vztahu.
Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi nez minimalni mzda. Do mzdy a platu se
pro tento Ucel nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, priplatek za praci ve svatek,

za noéni préci, za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli.°

VySe minimalni mzdy je stanovena nafizenim vlada. V roce 2010 se minimalni mzda
nezvysila (vyraznéjsi zvyseni bylo naposledy provedeno v roce 2006). Jeji zakladni sazba Cini
8 000 K¢/ mésicné, resp. 48,10 Ké/hod. Hodinova sazba je stanovena pro pracovni dobu 40
hodin tydné, pfi jiné (zkrdcené) délce stanovené tydenni pracovni doby se tato sazba
minimalni mzdy umérné snizi. Nizsi sazby jsou stanoveny pro nastupni mzdu, plat, ¢i odménu
(pod dobu 6 mésicl) u zaméstnancl ve véku 18 az 21 let a dale pro mladistvé a

Invalidni osoby (nesmi byt porusSena zdsada o rovnosti v odménovani, pokud pracuji

spole¢né s jinymi zaméstnanci).”

5 SUBRT B. a kol.autor(i, Abeceda mzdové ucetni 2010, 20. vydani, ANAG 2010, ISBN 978-80-7263-574-0, str. 92
®§ 111, odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb. zékoniku prace
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V podnikatelské sféfe predstavuje minimalni mzda pouze prdvni omezeni zaméstnavateld,
u nichZ je mzda zaméstnancul sjednana v kolektivni smlouvé. Ostatni zaméstnavatelé
odménujici mzdou a zaméstnavatelé odménujici platem jsou omezeni jesté vice — musi

respektovat nejnizéi Urover zaruéené mzdy.’

2.3 Zarucena mzda

Soucasny ZP zavedl pojem zaru¢enda mzda, kterou je mzda nebo plat, na kterou
zaméstnanci vzniklo pravo (narok).

Nejnizsi irovné zaruc¢ené mzdy nahradily dfivéjsi minimalni mzdové tarify. Ty se do roku
2006 vztahovaly jen na odménovani mzdou, a to u zaméstnavateld, u kterych nebyla mzda
sjedndana v kolektivni smlouvé. Na rozdil od toho nejnizsi urovné zarucené mzdy se vztahuji
na zaméstnance (nikoliv tedy zaméstnavatele), jejichz mzda neni sjedndna v kolektivni
smlouvé a nové i na zaméstnavatele odménujici platem. Nevztahuje se ale na odmény
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.’

Nejnizsi uroven zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnanclim, jejichz
mzda neni sjednana v kolektivni smlouvé, a pro zaméstnance, kterym se za praci poskytuje
plat, stanovi vlada natizenim, a to zpravidla s ucinnosti od pocatku kalendafniho roku
s pfihlédnutim k vyvoji mezd a spotrebitelskych cen. Nejnizsi Uroven zaruéené mzdy nesmi
byt nizéi nez ¢astka, kterou stanovi ZP v § 111 odst. 2 jako zakladni sazbu minimalni mzdy.®

Nejnizsi Urovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou
odstupnovany podle slozitosti, odpovédnosti namahavosti vykondvanych praci, zafazenych

do 8 skupin, takto:’

7 SUBRTB. a kol.autor(, Abeceda mzdoveé ucetni 2010, 20. vydani, ANAG 2010, ISBN 978-80-7263-574-0, str. 93
g 112, odst. 2 zdkona €. 262/2006 Sb. zakoniku prace

ztizeného pracovniho prostredi, ve znéni vlady ¢. 249/2007 Sb. a nafizeni vlady ¢. 452/2009 Sb.
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Tabulka €. 1 Nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy

Skupina praci NejniZsi aroven zaru¢ené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 48,10 8 000
2. 53,10 8 900
3. 58,60 9 800
4. 64,70 10 800
5. 71,50 12 000
6. 78,90 13 200
7. 87,10 14 600
8. 96,20 16 100

Nedosahne-li mzda nebo plat pfislusné nejnizsi Urovné zaruéené mzdy, nalezi zaméstnanci

doplatek.

Mnozi zejména mensi zaméstnavatelé, 7Ziji v predstavé, Ze posta¢i zaméstnanci
poskytovat minimalni mzdu. Casto ani nevédi, 7e maji povinnost zaméstnanci poskytovat
mzdu ve vysi alespon nejnizSi urovné zarucené mzdy. Jde o jeden z nejvétSich omyll
v oblasti pracovné pravnich vztahQ, s nimz se Ize v praxi hojné setkat. Jde rovnéz také
o hrubé poruseni zakona. Pouze v pfipadé, Ze mzda zaméstnance je sjednana v kolektivni

smlouvé, neni nutné respektovat nejnizsi trover zaruéené mzdy.™

2.4 Prumérna mzda za 4. ctvrtleti roku 2009

V z4véru loriského roku opét rostla primérna mzda. Podle CSU viak jen diky tomu, Ze se
hodné propoustélo. Za cely lonsky rok pridmérna mzda vzrostla na 23 598 korun. Po

odecteni inflace Cinil mezirocni rast tfi procenta.

»Rychly rist priimérné mzdy je vysledkem kombinace dvou faktor( — rychlého rastu

' SUBRT B. a kol.autor, Abeceda mzdové ucetni 2010, 20. vydani, ANAG 2010, ISBN 978-80-7263-574-0, str. 94
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nezaméstnanosti, kdy firmy prednostné propoustéji zaméstnance s nizsi kvalifikaci a tedy i
nizsi mzdou (v dlisledku toho se sniZuje objem vyplacenych mezd, ale primérna mzda roste),
a skutecnosti, ze prosinec byl obdobim vyplaceni rocnich odmén,”“ komentoval rlist mezd

v zavéru roku analytik Raiffeisenbank Pavel Mertlik.

V podnikatelské sféfe se za cely rok zvySila primérna mzda o 851 K¢ (3,8 %) na 23 411 K¢,
redlnd mzda vzrostla o 2,8 %. V nepodnikatelské sféfe se pak loni primérna mzda zvysila o

1 096 K¢ (4,7 %) na 24 433 K¢, redlna mzda vzrostla o 3,7 %.

Vyhlidky nejsou pfili§ pozitivni. Podle odborniki nelze ocekdvat nijak dramatické
zvySovani primérné mzdy. ,Zvefejnénd data neméni nic na nasi progndze, Ze letos porostou
mzdy jen velmi pomalu — rlst nomindlni primérné mzdy odhadujeme na dvé procenta,
realné na 0,5 %" uzavrel Mertlik.

Nutné je také dodat, Ze primérna mzda je imaginarni Cislo. Statistici je sice spocitaji, ale

v praxi podobnou mzdu vét$ina naroda nepobira.™

" HOLY T., Primérné mzda vzrostla na 23 598 jen diky propousténi [cit. 9.3.2010]. Dostupné na World Wide

Web: http://www.novinky.cz/ekonomika/194176-prumerna-mzda-vzrostla-na-23-598-jen-diky-propousteni
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3 Priplatky

3.1 Priplatek za praci prescas

Dle zakoniku prace maZe zaméstnavatel zaméstnanci nafidit praci pfescas jen z vaznych
provoznich dlvodd a to i na dobu nepretrzitého odpocinku mezi 2 sménami, které cini
alespon 12 hodin, ale mGze byt dle § 90 odst. 2 ZP zkracen aZ na 8 hodin za predpokladu
splnéni podminek, uvedenych vtomto paragrafu. Dale mlzZe zaméstnavatel nafidit praci
prescas ve dnech pracovniho klidu z divodd uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 ZP, kde jsou
uvedeny nutné prace, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech, napf.:

e naléhavé opravné prace

e nakladaci a vykladaci prace

e inventurni a zavérkové prace

e préace v dopravé

e krmeni a osetfovani zvirat.

Prace pres¢as nesmi u zaméstnance Cinit vice neZz 8 hodin v jednotlivych tydnech
v obdobi nejvyse 26 tydnd po sobé jdoucich (jen kolektivni smlouva miZe vymezit toto
obdobi nejvyse na 52 tydnt po sobé jdoucich) a 150 hodin v kalendafnim roce. Zaméstnanec
mUze vykonavat praci prescas nad rozsah 8 hodin tydné a 150 hodin v roce na zakladé
dohody se zaméstnavatelem. Do poctu hodin nejvyse pripustné prace prescas
ve vyrovndavacim obdobi 26 tydn( (pfip. 52 tydnl) se nezahrnuje prace prescas, za kterou

bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.*?
Za dobu prace prescas pfrislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek nejméné ve vysi
25 % prumérného vydélku, pokud se zaméstnanec a zaméstnavatel nedohodli na cerpani

nahradniho volna misto pFl’pIatku.13

Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendafnich mésica

12 § 93, odst. 2,3,4,5 zdkona €. 262/2006 Sb. zakoniku prace
3 SUBRT B. a kol.autord, Abeceda mzdové uéetni 2010, 20. vydani, ANAG 2010, ISBN 978-80-7263-574-0, str. 94
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po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci k dosazené

mzdé pfiplatek ve vy$i nejméné 25 % primérného vydélku.™

Za dobu cerpani nahradniho volna ale mzda nepfislusi, nebot ji zaméstnanec jiz obdrzel.
To se tyka i zaméstnancl s mési¢ni mzdou — je-li jim tedy nahradni volno poskytnuto
az v nékterém nasledujicim kalendafnim mésici po vykonu prace pres€as nebo prace
ve svatek, mési¢ni mzda se jim za dobu tohoto ndhradniho volna krati. Nahradni volno
za praci prescas je tedy ze zakona tzv. neplacené. ZP ale nebrdni tomu, aby bylo poskytnuti
dosazené mzdy za praci prescas na zadost zaméstnance nebo v dohodé s nim pfeneseno
aZz na dobu ¢erpani nahradniho volna. S touto moZnosti pocita i pravni Uprava zjistovani
pramérného vydélku — jestlize je tato mzda zuctovana azZ v jiném rozhodném obdobi, bude
do néj prenesena i odpracovand doba prace prescas. Jde o odchylku od ustanoveni
o splatnosti mzdy dle § 141 odst. 1 ZP. Ta je splatnd nejpozdéji v pfistim mésici poté, co na ni
vznikl ndrok. Tim je stanovena povinnost zaméstnavatele mzdu vyplatit. Eventudlni vyplatu
mzdy za praci pres€as az za dobu cerpdni ndhradniho volna neni tfeba vnimat jako
nepripustnou odchylku od zakona, jestlize tak bude ucinéno na zakladé projevu vile
zaméstnance, tj. na jeho Zadost nebo na zakladé dohody s nim, nikoli vSak na zdakladé
ujedndni v kolektivni smlouvé nebo vnitiniho predpisu. Zaméstnanec svoji vuli ddva najevo,

v , v , v 1
7e takovy postup nebude povaZovat za prodleni zaméstnavatele.™

U vedoucich zaméstnancti muze byt mzda sjednana jiz s pfihlédnutim k pfipadné praci
prescas, je-li souc¢asné v ramci limitu prace prescas v kalendafnim roce stanoveného u § 93
odst. 2 (8 hodin vtydnu, 150 hodin roc¢né) sjedndn rozsah prace prescas, kniz bylo

ptihlédnuto. V takovém piipadé dosazena mzda a pfiplatek ani nahradni volno nepfislusi.™

Zakon také nevyluCuje pausalizaci mzdy za praci prescas, coz plati i o jinych zakonnych
mzdovych pfiplatcich (pro kaZzdou takovou mzdovou slozku by ale musel byt stanoven pausal
samostatné, nikoliv souhrnné, napt. za praci prescas, ve svatek, v noci, v sobotu a nedéli

apod.). Pro stanoveni pausalu by bylo nutné urcit pocet hodin pfislusné prace — nejlépe

1 § 114, odst. 2,3 zdkona €. 262/2006 Sb. zakoniku prace
> SUBRTB. a kol.autorl, Abeceda mzdové ucetni 2010, 20.vydani, ANAG 2010, ISBN 978-80-7263-574-0,st.105
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v ramci mésice, nebot je to s ohledem na povahu odmérnovani icelné vyuzivat jen u mésicni

mzdy. JestliZze by si ale zaméstnanec v konkrétnim mésici vydélal na prescasech ¢i prislusnych
priplatcich méné, nez je pausdl, tento by mu musel byt poskytnut — byl mu totiz jako mzdova
slozka pfiznan. Na strané druhé, jestlize by si zaméstnanec vydélal vice, musela by mu byt

vyplacena tato mzda v pIné vy3i, nebot narok vyplyva ze zakona.™

Jiny postup je pfi odménovani platem. Za dobu ¢erpani nadhradniho volna za préci
prescas se plat nekrati, a naopak — za praci preséas v tomto pfipadé plat nepfislusi. Nahradni
volno je tedy Cerpano nejen misto pfiplatku za praci prescas, ale misto celého platu za tuto

praci.t’

Ve firmé IRON-ART, s. r. 0. Vraclav jsou obcas natizovany prace prescas. Jen vyjimecné se
nafizuji pres€asy v dny pracovniho klidu, tyka se to predevsim u nakladacich a vykladacich
praci. Dohody na praci ptrescas prekracujici rozsah 8 hodin tydné a 150 hodin mési¢né se
uzaviraji vyjimecné a jen s fidici. Pfiplatek za praci prescas néleZi ve vysi 25 % prdmérného
vydélku. U nékterych vedoucich zaméstnancu je prace prescas jiz zohlednéna ve mzdé.

U vybranych profesi, napf. pracovnici obchodniho oddéleni, ucetni, skladnici, vedouci
vyroby, vedouci provozu hotelu, pokojské, se na zakladé dohody se zaméstnanci neposkytuje
priplatek za praci prescas, pracovnici v dohodnuté dobé ¢erpaji ndhradni volno, resp. hodiny
odpracované prescas jsou prevedeny do mésice, kde Cerpaji nahradni volno. Na zakladé
individualnich zZadosti délnik(, ktefi nechtéji proplatit praci prescas a jejich priplatky, je téz

poskytovano ndhradni volno do 3 kalendarnich mésica.

3.2 Priplatek za praci ve svatek

Svatky pro pracovné pravni Ucely se déli na statni a ostatni. Mezi statni svatky patfi:
1. leden — Den obnovy samostatného ¢eského statu, 8. kvéten — Den osvobozeni,

5. ¢ervenec — Den slovanskych vérozvésta Cyrila a Metodéje, 6. Cervenec — Den upaleni

1 SUBRTB. a kol.autorl, Abeceda mzdové ucetni 2010, 20. vydani, ANAG 2010, ISBN 978-80-7263-574-0, str. 94
Y SUBRTB. a kol.autorl, Abeceda mzdové ucetni 2010, 20.vydani, ANAG 2010, ISBN 978-80-7263-574-0,st.105
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Mistra, 28. zafi — Den ceské statnosti, 28. fFijen — Den vzniku samostatného
Ceskoslovenského statu a 17. listopad — Den boje za svobodu a demokracii. Ostatnimi svatky
jsou 1. leden — Novy rok, Velikonoéni pondéli, 1. kvéten — Svatek préce, 24. prosinec — Stédry

den,25. prosinec — 1. svatek vanoéni a 26. prosinec — 2. svatek vanoéni.™®

Za dobu préce ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tfetiho
kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek, nebo v jinak dohodnuté dobé.
Za dobu cerpani nahradniho volna ptislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi priimérného

vydélku.

Zaméstnavatel se mlze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené

mzdé nejméné ve vysi praimérného vydélku (100 %) na misto nahradniho volna.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,

v/ v/ , v o v , s gV 1
pFislusi ndhrada mzdy ve vy3i primérného vydélku.™

Je-li prace ve svatek soucasné praci presCas, je nutné pravni dUlsledky a naroky
zaméstnance posuzovat z kazdého tohoto titulu samostatné. Prace ve svatek je ovSiem
soucasné praci pres¢as jen tehdy, je-li konana nad stanovenou tydenni pracovni dobu
vyplyvajici z jejiho prfedem stanoveného rozvrieni a zaroven nad ramec jinak obvyklé
pracovni smény (v niz by zaméstnanec pracoval, kdyby nebyl svatek). Praci ptrescas je tedy
predevsim prace ve svatek, jestlize ten pfipadne na den nepfetrzitého odpocinku
zaméstnance v tydnu (obvykle sobota a nedéle). Pfipadne-li ale svatek na jiny den, posuzuje
se prace prescas stejné jako v obvykly pracovni den zaméstnance (tj. jako prace nad ramec

jeho pravidelné smény).

g 1,2 zékona €. 245/200 Sb. o statnich svatcich, o ostatnich svétcich, o vyznamnych dnech a o dnech
pracovniho klidu

19 § 115, odst. 1,2,3 zakona ¢. 262/2006 sb. zakoniku prace

2 SUBRTB. a kol.autorl, Abeceda mzdové ucetni 2010, 20.vydani, ANAG 2010, ISBN 978-80-7263-574-0,st.107
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Nahrada mzdy za svatek podle dfivéjsiho ZP nepfislusela zaméstnanci, ktery neomluvené
zameskal sménu bezprostredné predchdzejici svatku nebo bezprostiedné po ném nasledujici

nebo sménu nafizenou zaméstnavatelem na svatek, poptipadé ¢ast nékteré z téchto smén.

Soucasny ZP jiz toto pravidlo neobsahuje a nelze jej ani stanovit v kolektivni smlouvé nebo
vnitifnim predpisu. Pfi odménovani platem se zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze

svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, plat nekrati.?!

IRON-ART, s. r. 0. poskytuje svym zaméstnanclim za praci ve svatek nahradni volno.
Za dobu nahradniho volna poskytuje nahradu mzdy ve vysi priimérného vydélku. V ptipadé,
Ze zaméstnanec v dlsledku svatku, ktery pfipadl na jeho obvykly pracovni den, nepracuje,
pfislusi mu ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Ve svatek pracuji jen zaméstnanci
hotelu Via Ironia ve Vysokém Myté, ktery je pobockou firmy, a to zejm. kuchafi, pomocni
kuchafi, pizzafi, servirky, recepcni, pokojské. Ve vétsi mite ale ve svatek pracuji pracovnici
zaméstnani na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér a na tyto dohody se

nevztahuje ustanoveni o ptiplatku za préci ve svatek.

3.3 Priplatek za praci v noci, v sobotu a v nedéli, ve ztizeném prostredi

Praci v noci se rozumi prace v dobé mezi 22,00 a 6,00 hodinou. Pfiplatek pfislusi
za kazdou dobu ve vySe zminéném ¢asovém intervalu. Jestlize napfiklad sména zacind v 5,45

hodin, pfislusi tento pfiplatek za ¢tvrthodinu.

Za dobu nocni prace prislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi
10 % pramérného vydélku. Jinou minimalni vysi a zpUsob urceni pfiplatku (napf. urceni

s s sv . . . s v 22
pevné korunové vyse) lze sjednat jen v kolektivni smlouvé.

Priplatek za praci v sobotu a v nedéli prislusi za dobu prace v sobotu a v nedéli

k dosazené mzdé zaméstnance, a to nejméné ve vysi 10 % primérného (hodinového)

21 SUBRTB. a kol.autorl, Abeceda mzdové ucetni 2010, 20.vydani, ANAG 2010, ISBN 978-80-7263-574-0,st.109
*2§ 116 z4kona &. 262/2006 Sb. zakoniku prace
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vydélku. Tak jako u pfiplatku za praci v noci muize jen kolektivni smlouva obsahovat jinou
minimalni vysi pFiplatku (i niZsi oproti zakonu), nebo jiny zplisob uréeni (v korunové vysi). |
zde ale plati pro moznost feSeni mimo kolektivni smlouvu, co bylo uvedeno k pfiplatku za
praci v noci. Sobota a nedéle jsou kalendafni dny, a proto se posuzuji od 0,00 hodin do 24,00

hodin.

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi prislusi k dosazené mzdé ve vysi
nejméné 10 % zakladni sazby minimalni mzdy, coZ je i pro rok 2010 nejméné 4,81 K¢
za hodinu. Vymezeni ztizeného pracovniho prostredi je uvedeno v nafizeni vlady, pficemz
ztéZujici vlivy jsou vyjmenovany s odkazem na pfislusnou pravni Upravu tykajici se ochrany
zdravi zaméstnanc( pfi praci a ochrany verejného zdravi. Jestlize zaméstnanec pracuje
soucasné pod vice ztézujicimi vlivy, poskytuje se mu priplatek uvedené vysi za kazdy takovy
vliv. Okruh pfipadli neni totozny s vymezenim rizikovych praci podle zvlastnich prdvnich
predpist (zakon €. 25/2000 Sb., k ochrané verejného zdravi, a vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.,

. . N v . . v 7 , v s 2
o kategorizaci praci), i kdyZz se s nimi do zna¢né miry prekryva. 3

Ve firmé IRON se priplatky za praci vnoci neposkytuji, nebot Zadni pracovnici
nevykonavaji praci v noci. Zaméstnanclim konci pracovni doba nejpozdéji ve 22,00 a zacina
nejdfive v 6,00 hodin. Pfiplatky za praci vsobotu a v nedéli se poskytuji ve vysi 10 %
pramérného vydélku, ktery prislusi pracovniklim hotelu a restaurace. Priplatek za praci

ve ztizeném pracovnim prostredi se neposkytuje.

> SUBRT B. a kol.autor(i, Abeceda mzdové ucetni 2010, 20. vydani, ANAG 2010, ISBN 978-80-7263-574-0, str. 95
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4 Nahrada mzdy — novy pojem od 1. 1. 2009

Pojem nahrada mzdy se spiSe vyuZiva v souvislosti se zaplacenim mzdy za dobu cerpani
dovolené. Ale od 1. 1. 2009 se tento pojem pouziva v souvislosti s nemocenskymi davkami.
Od tohoto data prvnich 14 dnl docasné pracovni neschopnosti vyplaci zaméstnavatel a
po tuto dobu tedy vyplaci ndhradu mzdy. Trva-li nemoc déle nez 14 dn(, nalezi
praceneschopnému nemocenské déavky, které vyplaci CSSZ. Dale je nutné s timto pojmem

vysvétlit jeSté pojem zaméstnani malého rozsahu, ktery také plati od 1. 1. 2009.

4.1 Nahrada mzdy

Nahrada mzdy naleZi v obdobi prvnich 14 kalendafnich dnt trvani DPN. Nahrada mzdy se
poskytuje podle § 192 az 194 ZP. Poskytuje ji zaméstnavatel ze svych prostiedka.
Zameéstnavatel plati proto méné na pojistném na socidlni zabezpeceni (mlzZe odecist

polovinu vyplacené nahrady mzdy).

Zakladni principy poskytovani nahrady mzdy:

e ndleZi jen zaméstnanclm ucastnym nemocenského pojisténi,

e naleZijen v dobé trvani pracovniho vztahu,

e naleZi v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnu trvani pracovni neschopnosti,

e naleZi jen za pracovni dny a za svatky pfipadajici na pracovni dny,

e ndleZi az od 4. pracovniho dne (od 25. hodiny podle rozvrzenych smén); nahrady
mzdy z davodu karantény nalezi od 1. pracovniho dne,

e vypocitava se z primérného vydélku,

e prumérny vydélek se redukuje podle stejného principu jako denni vymérovaci zdklad
pro vypocet nemocenského,

e vySe nahrady mzdy cini 60 % redukovaného primérného vydélku (zakladni vyse
nahrady mzdy),

e nahrada mzdy v zdkladni vysi je ,,Cistym“ prijmem, nepodléhd zdanéni u zaméstnance

a neplati se z ni pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi,
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e ndhradu mzdy lze poskytnout aZ do vyse primeérného vydélku, z ¢astky nad zakladni
vysi se plati dan z ptijm0 a pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi,

e ndhrada mzdy az do vySe 100 % pramérného vydélku je danové uznatelnym vydajem
zameéstnavatele,

e ndhradu mzdy muiZe zaméstnavatel snizZit nebo nevyplatit zaméstnanci, ktery se
nezdrZoval v misté, které uvedl| jako misto pobytu v dobé pracovni neschopnosti,

e u dohody o pracovni &innosti musi byt pfedem rozvrzena pracovni doba.?*

Nyni popisi podrobnéji uvedené jednotlivé principy poskytovani ndhrady mzdy.

Zaméstnanci, ktefi jsou t€astni pojisténi, jsou uvedeny v § 6 zakona ¢. 187/2006 Sb.
o nemocenském pojisténi, kde je uvedeno, Ze tito zaméstnanci spliuji podminky Ucasti
na pojisténi, jestlize vykondavaji zaméstnani, zaméstnani trvalo nebo mélo trvat aspon 15
kalendarnich dni a sjednana c¢astka zapocitatelného prijmu z tohoto zaméstnani
za kalendarni mésic ¢ini aspon castku rozhodnou pro ucast na pojisténi (pro rok 2010

stanoveno K¢ 2.000,-).

Dalsi podminkou je trvani pracovniho poméru. V pripadé nemoci v ochranné lhité, kterd
je u pracovni neschopnosti 7 kalendarnich dni, se nahrada mzdy neposkytuje, ale
praceneschopny ma ndrok na vyplatu nemocenskych ddvek od patnactého kalendarniho dne

DPN.

Nahrada mzdy naleZi od 4. pracovniho dne, ale v pfipadé, Ze zaméstnanec pracuje
na smeény, které jsou delSi nez 8 hodin denné, ndlezi nahrada mzdy od 25. hodiny
neodpracované hodiny zrozvrienych smén. Ztohoto ddvodu je duleziti mit ve firmé
zpracovanou smeérnici o poskytovani nahrady mzdy, jejiz soucasti je pracovni doba viech

zaméstnancu firmy.

Zaméstnavatel je opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan DPN, dodrZuje

** ZENISKOVA M. a kol. autord, Zdkon o nemocenském pojisténi s komentdfem a pfiklady od 1. 1. 2009, 2.

vydani, ANAG 2008, ISBN 978-80-7263-488-0, str. 247
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v obdobi prvnich 14 kalendarnich dn DPN stanoveny rezim DPN pojisténce, zdrZovat se

v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek. Zaméstnavatel je povinen
v pfipadé zjisténi poruseni povinnosti vyhotovit o kontrole pisemny zaznam s uvedenim
skutec¢nosti, které znamenaji poruseni tohoto reZzimu; stejnopis tohoto zaznamu je
zaméstnavatel povinen dorucit zaméstnanci, ktery tento rezim porusil, OSSZ a oSetfujicimu

lékaFi DPN zaméstnance.”

Ve vnitfnim predpise si téz firma stanovi postup pfi kontrole lé¢ebného rezimu DPN
zaméstnance, stanovi pracovniky, ktefi tuto kontrolu budou vykonavat, a uvede, jak se bude
postupovat v pfipadé poruseni tohoto |é¢ebného rezimu a mozina kraceni nahrady mzdy.
Dale by v tom predpise neméla chybét informace, v jakych pfipadech ndhrada mzdy nalezi ve

vysi 50 %.

Nahrada mzdy naleZi ve vysi 50 %, kdy se podle § 31 zdkona ¢. 187/2006 Sb.
o nemocenském pojisténi, nemocenské snizuje na polovinu, tj. zavinénou ucasti ve rvacce,
jako bezprostfedni ndasledek své opilosti nebo zneuZiti omamnych prostfedkll nebo
psychotropnich latek, pfi spachani umysiného trestného ¢inu nebo Umysiné zavinéného
prestupku.
Podle § 9 odst. 2 a 8 zakona ¢. 589/1992 Sb. o pojistném na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti zaméstnavatelé:
e si odecitaji od pojistného polovinu zuc¢tované nahrady mzdy v zakladni vysi, pfiéemz
se polovina této ndhrady mzdy zaokrouhluje na celé koruny nahoru,
e do castky zuctované nadhrady mzdy se nezahrnuje ta ¢ast ndhrady mzdy, kterd byla
dohodnuta nebo stanovena nad vysi, na kterou zaméstnanci vznikl narok podle
§ 192 odst. 2 ZP, a to ndhrada mzdy, kterd nebyla zaméstnanci vyplacena z divod(
na strané zaméstnavatele (tato se odecte od pojistného az v mésici, vnémzZ byla
zaméstnanci vyplacena),

e byla-li z ¢astky pojistného odectena ndahrada mzdy za dobu DPN ve vyssi ¢astce, nez

» § 192, odst.6 zakona €. 262/2006 Sb. zakoniku prace
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méla byt odectena, povazuje se ¢astka, o kterou bylo pojistné takto zkraceno, za dluh
na pojistném,

e byla-li z ¢astky pojistného odectena nahrada mzdy za dobu DPN v niZsi ¢astce, nez
méla byt odecltena, povaZiuje se zbyvajici ¢astka, kterd méla byt odectena

z pojistného, za p¥eplatek na pojistném.?®

Firma IRON-ART, s. r. 0. poskytuje ndhradu mzdy ve vysi 60 % redukovaného priimérného
vydélku. V lednu 2009 jsem vypracovala smérnici o poskytovani ndhrady mzdy, kde jsou
popsany podminky naroku na poskytnuti nadhrady mzdy; ptipady, kdy ndhrada mzdy nalezi
ve vysi 50 %; vyjmenovani osob, opravnénych provadét kontrolu Ié¢ebného rezimu. Pfilohou
této smérnice je pracovni doba vSech zaméstnancl. U pracovnikdl, ktefi pracuji na smény
delsi nez 8 hodin denné, tj. kuchaf( a servirek se kazdy mésic vyhotovuje plan smén, ktery je
v ptiloze €. 1. Od ledna 2009 se diky novému systému vyplaceni nemocenskych ddvek a
predevsim kvili neplaceni prvnich tfech pracovnich dnl snizila nemocnost. Také diky

provadénym kontroldm Ié¢ebného rezimu ze strany firmy, doslo k redukci DPN.

4.2 Zameéstnani malého rozsahu

v

Dle § 7 zdkona ¢. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi je zaméstnanim malého
rozsahu pouze zaméstnani konané v pracovnim poméru, na zakladé dohody o pracovni
cinnosti, na zakladé €lenstvi v druzstvu, v pracovnim vztahu podle cizich pravnich predpisu,

na zakladé dobrovolného pracovnika pecovatelské sluzby.

Zaméstnani je nebo se stane zaméstnanim malého rozsahu, jestlize nebyl sjednan
zapocitatelny pfijem za kalendarni mésic, nebo byl sjednan na ¢astku nizsi nez rozhodny
prijem (v roce 2010 nizsi nez 2 000 K¢). Zaméstnani malého rozsahu zaloZi Ucast
na nemocenském pojisténi jen vtom kalenddfnim mésici, do néhoz byl zictovan
zapocitatelny prijem ve vysi alespon 2 000 K¢. Tato c¢astka se nesniZzuje z Zzadného dlvodu,

pro ktery zaméstnanec v kalendafnim mésici nemohl pracovat viibec nebo po jeho ¢ast.

% SUBRTB. a kol.autorl, Abeceda mzdové ucetni 2010, 20.vydani, ANAG 2010, ISBN 978-80-7263-574-0,st.396

23



Zapocitatelné prijmy, které jsou ze zaméstnani malého rozsahu zuc¢tovany az po skonceni
zaméstnani, se povaZuji za pfijmy zuctované do posledniho kalendarniho mésice, v némi
zaméstndni malého rozsahu trvalo, ale pouze pro posouzeni Ucéasti na nemocenském

pojisténi, nikoliv pro odvod pojistného.?’

Ve vySi zminéné firmé zaméstnani malého rozsahu v roce 2010 se nevyskytuje zatim
vubec. V roce 2009 firma méla 3 zaméstnani malého rozsahu, tykalo se to dohod o pracovni
¢innosti u pomocnych sil do restaurace, kde rozsah praci ¢inil vice jak 150 hodin ro¢né, tudiz
nemohla byt s témito pracovniky uzaviena dohoda o provedeni prace. Nedal se urcit rozvrh
smén u téchto praci, téZ kazdy mésic nebylo dosazeno pfijmu vyssiho nez 2 000 K¢. Firma
dale uzavird dohody o pracovni ¢innosti na uklid firmy a na vydej obéd(l. U téchto dohod jsou
predem stanoveny smény a v dohodé je uzaviena odména vyssi jak 2 000 K¢ za mésic, tudiz
tyto dohody nejsou zaméstndnim malého rozsahu, a i kdyZ tito pracovnici nedosahnou
v kalendarnim mésici odmeény vyssi jak 2 000 K¢, napt. z ddvodu nemoci, jsou nemocensky

stdle pojiSténi a i z tohoto pfijmu jim je strhavano a odvadéno socialni pojisténi.

7 ZENISKOVA M. a kol. autordl, Zdkon o nemocenském pojisténi s komentdfem a pfiklady od 1. 1. 2009, 2.
vydani, ANAG 2008, ISBN 978-80-7263-488-0, str. 27
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5 Zpracovani mezd v IRON-ART, s.r. o.

Nejprve strucné predstavim firmu IRON-ART, s. r. 0. Vraclav, zejména popisi predmét
¢innosti. IRON-ART, s. r. 0. je nejvétSim vyrobcem kovového-kovaného nabytku a dopliku
v Ceské Republice s vice ne? desetiletou tradici. Vyrabi kované postele, stoly, Zidle, bytové
doplnky (skriné, komody, Satny, regaly, krbové doplriky, stojany na vino, osvétleni, svicny,

garnyze), zahradni nabytek a brany.

Firma vznikla vroce 1996 jako spoletnost sruéenim omezenym se 4 zaméstnanci
délnickych profesi a jednatelem. Na konci prvniho roku pusobeni méla firma jiz 20
délnickych pracovnikd. Ucetnictvi bylo poskytovano externi firmou. V dalsich letech firma
potfebovala stale vice zaméstnancl. V roce 2000 zaméstndvala jiZ 80 zaméstnanci, z toho 4
technicko-hospodarskych profesi, Ucetnictvi si jiz zpracovdvala sama jednim ucetnim.
V obdobi 2000 az 2004 meéla firma 70 az 75 délniki a navysSila pocet u technicko-
hospodarskych profesi do obchodniho oddélni, které téz zajistuje marketing (3-4
zaméstnance), do ekonomického oddéleni (2 zaméstnanci — mzdova a financni Ucetni). Dale
vznikaly profese, napf. vedouci skladu, vedouci vyroby, zdsobovacka, vedouci lakovny, a dalsi

profese niz§iho managementu na dilné (zdstupce mistra, vedouci vyroby posteli, atd.).

V roce 2004 firma v Praze zacala provozovat prodejni galerii Papillon, kde zaméstnala 2
prodavacky. V roce 2006 oteviela pobocku Via Ironia ve Vysokém Myté — hotel s restauraci
v italském stylu. K zajisténi provozu hotelu a restaurace pfijala 17 zaméstnancd a postupné
podle potreby uzavird dohody o provedeni prace prevazné se studenty, Zenami

na rodicovské dovolené, starobnimi dichodci a nezaméstnanymi.

V soucasné dobé spolecnost zaméstndva cca 85 zaméstnancu. Doslo ke sniZeni poctu
pracovnikti v délnickych profesich (svareci, zamecnici), u technicko-hospodarskych profesi

(zdsobovacka, mzdova ucetni), v restauraci (servirka), v Papillonu (prodavacka).

Zhruba 60 % produkce se vyvazi, z toho asi 50 % do zemi EU, zejm. Francie a zbyvajicich

50 % do zemi vychodni Evropy, napf. Rusko, Slovensko, Chorvatsko, Litva.
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Firma je rozdélena na stfediska, kde na kazdé stredisko se vztahuji jind pravidla
odmeénovani. Stredisko dilna na Vraclavi zahrnuje tyto skupiny pracovnik(: délniky, svarece,
zamecdniky, brusice, kovare, mistra. Stfedisko lakovna a ostatni pfidruzenda mensi strediska
(napf. expedice, sklady, pristfih, ¢alouna) vykazuje tyto pracovniky: délniky, lakyrniky,
elektrikare, délnice v balirné, délnice v pfistfihu, skladniky, fidi¢e, ¢alounici, vedouci lakovny.
Do stfediska reZie na Vraclavi zafadime nasledujici pracovniky: feditele, ekonoma,
vedouciho vyroby, vedouciho obchodniho oddéleni, pracovnice obchodniho oddéleni,
vedouciho skladu,ucetni, uklizecku, vydej obédl. Vystavni sifi Papillon v Praze je dalsim
stfediskem, kde pracuje manaZerka prodeje a prodavaci na zdkladé dohod o provedeni
prace, toto mensi stfedisko zahrnujeme do rezie. Pobocka Via Ironia ve Vysokém Myté je
samostatné stfedisko hotel, kde pracuji: vedouci provozu hotelu a restaurace, recepcni,
pokojské, vedouci kuchal, kuchafi, pizzafi, pomocni kuchafi, servirky, trenéfi spinningu.
Nejvice dohod konanych mimo pracovni pomér je pravé na stfedisku hotel, kde je nutné

zajistit vzdy vSechny sluzby poskytované hotelem a restauraci.

5.1 Zpracovani dochazky

Na Vraclavi i ve Vysokém Myté jsou pfi vstupu do Saten umistény dochazkové hodiny, kde
pomoci karet se zaznamenavaiji pfichody a odchody zaméstnanc(. V Praze a dohody konané
mimo pracovni pomér zaznamenavaji prichody a odchody na ruéni papirové dochazkové
listy.

Na zacatku mésice se vidy Udaje o dochdzce z dochazkovych hodin prevedou
do programu INTAGRAL v pocitaci, kde mzdova ucetni zkontroluje u kazdého zaméstnance

kazdy pracovni den zaznamenané prichody a odchody.

Stfedisko dilna a lakovna eviduji pres€asové hodiny, které schvaluje mistr dilny a vedouci

lakovny. Mzdova ucetni zkontroluje tuto evidenci a porovna se skute¢nou dochazkou.

Podklady, které slouzi pro vyplatu nahrad mezd, napt. Zadost o dovolenou, o neplacené
volno, potvrzeni o ndvstévé u lékafe, potvrzeni o Ucasti na pohfbu, svatbé, apod., jsou

zaméstnanci povinni spolec¢né s potvrzenim o vzniku DPN, oSetfovném, penézité pomoci
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v matefstvi odevzdat Ucetni co nejdfive. Opét tyto podklady Ucetni porovnava se skutec¢nou

dochéazkou.

V pripadé pracovnich sluzebnich cest zaméstnanci vyplnuji cestovni prikazy, které mzdova
ucetni prekontroluje, vypocita vysi stravného a pfip. dalSich vyloh a doplni dobu pracovniho
vykonu na pracovni cesté do dochazkového programu. Cestovni nahrady jsou vyplaceny
v hotovosti, v pfipadé zahraniénich cest je mozné na zdkladé Zadosti zaméstnance vyplatit
cestovni ndhrady v jiné nez Ceské meéné. Na poskytovani cestovnich ndhrad ma firma

zpracovanou smérnici o cestovnich ndhradach, kterd je kazdy rok aktualizovana.

Chybi-li u nékterych zaméstnanc(l urcité udaje, tykajicich se pfichodl a odchodl, mzdova
ucetni je po konzultaci s ptislusnymi vedoucimi ¢i pfimo se zaméstnanci zjisti a doplni

do dochazkového programu.

Takto kompletni data z dochazky zprogramu INTAGRAL se prevadi do programu
DOCHAZKA, kde se na zadkladé podkladii od zaméstnanct doplfiuje dovolend, neplacené
volné, neomluvena absence, svatky, prekazky z divodu navstévy u lékare, prekazky z dlivodu
Ucasti na pohibu, svatbé, apod., nahradni volna, DPN, oSetfovné, atd. Nahrada mazdy
z divodu navstévy Iékare je upravena ve vnitinim predpise firmy, kde jsou stanoveny jeji
podminky naroku a pocet hodin proplacenych (priimérnym vydélkem), zbytek hodin

nad rdmec je omluven, ale nezaplacen.

Kazdy dochazkovy list kaidého zaméstnance vytvoreny v programu DOCHAZKA se cely
prekontroluje a vytiskne. Dale se ruc¢ni dochazkové listy prekontroluji a spocitaji se
odpracované hodiny, které se u dohod o provedeni prace zapisi. PfecCerpanim 150 hodin za
rok zanikd dohoda o provedeni prace. U dohod o pracovni ¢innosti se zkontroluje, zda neni

prekroéen poloviéni rozsah tydenni pracovni doby, tedy 20 hodin tydné.

Na zakladé dochazkovych listl se provede zapis do podkladd pro vypocet mezd, kde
kazdé stredisko ma sv(j podklad. Pro stredisko dilna je potrfeba vycislit celkovy pocet
odpracovanych hodin, ktery slouZi jako podklad pro vypolet mezd spolu se souctem

vyrobenych vyrobkd, cenénych vyrobni cenou, za pfislusny mésic.
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5.2 Vypocet mezd a bonusovy systém odmén

Do podkladl pro vypocet mezd mzdova ucetni vyplni pocet odpracovanych hodin, pocet
pres¢asovych hodin, pocet dni dovolené, pocet dni neplaceného volna, pocet dni DPN,
oSetfovného, pocet hodin z divodu navstévy lékare a jinych prekazek. U strediska hotel se
navic u kuchara a servirek vypliuje pocet odpracovanych smén a na zakladé planu smén se

kontroluje, zda byly smény skutecné odpracovany a byl splnén mésicni casovy fond.

U stfediska lakovna a dalSich pfidruzenych pracovist se pouzivda odméfovani ¢asovou
mzdou. Reditel kazdy mésic doplfiuje vysi ¢asové hodinové mzdy, kterd odpovida sloZitosti,
odpovédnosti, namahavosti a pracovnim vysledkiim a vysi odmén, pfip. prémii, které pocita
podle obratu. Vycisli urcitou ¢astku, kterd se podle konzultace s vedoucim lakovny rozdéli
mezi jednotlivé zaméstnance, pricemz se pfihlizi ke kvalité odvedené prace, odpovédnosti —
vedouci pracovnici vtéto odméné maji zahrnut ptiplatek za vedeni. Podklad pro vypocet
mezd pro lakovnu je obsaZen v priloze €. 2, kde je uveden fiktivni zaméstnanec a jeho

vypocet hrubé mzdy za skutecné odpracovanou dobu.

Pracovnici na dilné jsou odménovani ukolovou mzdou. Vedouci vyroby zpracoval
na kazdy pracovni ukon ¢asovou normu. Svareci, zdmecnici, brusici jsou povinni kazdy den
vyplnovat vykaz préace, kde vypiSi vSechny pracovni Ukony a ¢as v minutdch, ktery na tyto
ukony potrebovali. Dale do vykazu zaznamendvaji preruseni pracovni doby z divodu
navstévy u lékare, nebo jiné prekazky, dovolenou, apod. Vedouci vyroby kazdy tyden
vSechny pracovni vykazy sesbird a vypocitd podle norem na kolik procent pracovnici
pracovali, pak jim vykazy prace vrati, aby byli zaméstnanci informovani a zaroven motivovani
k vy$sim vykonim. Po skonéeni mésice mzdova Ucetni seCte pocet skutecné odpracovanych
hodin a z evidence vyrabénych vyrobk(, které jsou ocenény vyrobnimi cenami stanovenymi
fediteli, se vypoclte priumér na hodinu. Vedouci vyroby vypoclte pracovni vykony
v procentech za cely mésic a podle tohoto plnéni vypocte kazdému zaméstnanci sazbu na
hodinu. Napft. je stanoven pridmér na celou dilnu 98 K¢ a zaméstnance plnil na 105 %, ma
stanovenou sazbu na hodinu 103 K¢. Novi zaméstnanci nejsou odménovani podle procenta

plnéni, nebot v dobé zapracovani maji plnéni napt. od 65 % do 85 % a tudiZ by jejich mzda
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byla velice nizkd a demotivujicim faktorem k vyssi pracovni vykonnosti. U profesi kovara,
mistra, zastupce mistra, vedouci vyroby u posteli by bylo velice sloZité ocenit jejich pracovni
ukony, zejm. u vedoucich funkci (tudiz se u nich predpokladd, Ze plnili na 100 %), kovari maji

fixni ¢asovou mzdu.

Déale jsou zaméstnancim na dilné poskytovany odmény. Reditel dle obratu vy&isli
jednotnou castku, kterd se podle uvazeni vedouciho vyroby a mistra dilny rozdéli mezi
jednotlivé pracovniky, pricemz vedouci pracovnici maji vyssi odmény, v kterych jsou
zohlednény pfiplatky za vedeni. Odmény se rozdéluji podle kvality odvedené prace, ochoty

zameéstnance, nemocnosti a dalSich kritérii.

Ve firmé je zpracovan bonusovy systém prémii pro stfedisko lakovna a dilna, ktery se

v soucasnosti nepouZiva v plné vysi, pfipravuje se novy systém, kde jiz nebudou pfiplatky
na dopravu a bude vice kladen dlraz na plnéni norem s ohledem na kvalitu odvedené prace.
Bonusovy systém zpracovava feditel po konzultaci s pfislusSnymi vedoucimi pracovniky.
Systém je zaloZzen na metodé bodové, kde urcitym kritériim jsou pfifazeny urcité body, mezi
tyto kritéria patfi:

e délka zaméstnaneckého poméru ve firmé

e nemocnost za plynuly rok (oSetfovné a pracovni Uraz se nezapocitavaiji)

e pracovni zarazeni, kvalita, pInéni norem, variabilita

e ochota prace prescas, loajalita.
Podle celkového poctu bodu je zaméstnanec zafazen do urcité skupiny, kde:

e skupiné A pfislusi 8 az 10 K¢

e skupiné B pfislusi 6az7 K¢

e skupiné C pfislusi 4az5Kc¢a

e skupiné D pfislusi 3 K¢.
Pracovnici zarazeni do skupiny A maji garantované minimum sazby na hodinu 95 K¢, pokud
v daném meésici plnili minimalné na 100 %. Profese kovard a svarecd navic maji narok na
profesni bonus ve vysi 500 K¢. Pokud zaméstnanec plni normy nad 100 % ma, narok na 50

K¢ za kazdé procento nad ramec 100 %.
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Kazdy zaméstnanec obdrzi svlij osobni ucet — bonus, kde je sezndmen s poétem bodd,
zarazenim do skupiny, mzdovym primérem za predchazejici pololeti, garantovanym
primérem, profesnim bonusem a ostatnimi slozkami bonusu. Vypocet bonusu u fiktivniho
zaméstnance je obsaZen v priloze €. 3. Podklad pro vypocet mezd pro stredisko dilna
s vypoctem hrubé mzdy za skutec¢né odpracovanou dobu u fiktivniho zaméstnance, ktery
plnil na 106 %, kde v pfislusném mésici byl vypocten primér na hodinu na 92 K¢, je v priloze

c. 4.

Zameéstnanci pracujici ve stfedisku reZie jsou odménovani mésicni mzdou. NaleZi jim
zakladni mzda, jejiz vySe se udrzuje, pfip. zvySuje. Kazdému pracovnikovi pfislusi osobni
ohodnoceni. Reditel je odmériovan témér fixni mzdou, dale mu pfislusi odména za to, Ze je
jednatelem spoleénosti. Pracovnici obchodniho oddéleni jsou odménovani podle obratu,
ktery je rozdélen do urcitych pdsem, pak ndsledné jim pfislusi urcité %. Dale maji narok
na specidlni ¢astku za pInéni nad urcitou ¢astku, kde obdrzi predem urcenou fixni ¢astku.

PFi ucastech na vystavach a jinych mimordadnych udalosti maji narok na prémie. Vedouci
obchodniho oddéleni ma vodménach zohlednén pfiplatek za vedeni. Pracovnici
ekonomického oddéleni jsou odménovani témér fixni mzdou s ohledem na ¢innosti, které
vdaném meésici maji mimoradny charakter, napf. uzavérky, dafova prizna, apod. jsou
odménovani formou prémii. Ekonom, ktery je zaroven zastupcem reditele ma v polozkach
odmén zohlednén pfiplatek za vedeni a za zastupovani v dobé nepfitomnosti reditele, dale je
odménovan podle obratu. Vedouci vyroby a vedouci skladu jsou odménovani témér fixni
mzdou, kde je zohlednén pfiplatek za vedeni a prémie za mimoradné Cinnosti. Manazerka
prodeje v prodejni galerii Papillon je odménovana z obratu z prodeje, jejiz odména je rizn3,
podle toho, zda se jednd o maloobchodni prodej a ostatni prodej (napf. vybaveni hotelq,
restauraci). Dohody o provedeni prace v Papillonu jsou odménovani ¢asovou mzdou, stejné
jako dohody o pracovni ¢innosti na uklid a vydej obédU na Vraclavi. Do podkladt

pro vypocet mezd u rezie se vypliiuje zakladni mzda, osobni ohodnoceni a ostatni slozky
mzdy v pIné vysi. V pfipadé, Ze zaméstnanec neodpracoval poZzadovany pocet pracovnich
dnl z dlivodu dovolené, nemoci, apod. je mzdovou ucetni kazda polozka prepocitana

na skutecny pocet odpracovanych dni. Podklad pro vypocet mezd u stiediska reZie u
fiktivniho zaméstnance s vypoétem hrubé mzdy v pfipadé, Ze odpracoval cely mésic a

v pripadé, Ze Cerpal dovolenou je obsazen v pftiloze €. 5.
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Pracovnici hotelu jsou odménovani mési¢ni mzdou. Kazdému pracovnikovi pfrislusi
zakladni mzda, dale osobni ohodnoceni a odmény podle obratu, ktery je rozdélen do urcitych
pasem, pak nasledné jim prislusi uréité %. Na hotelu se zjistuje obrat na ubytovani,
na kuchyn, na restauraci. Vodménach u vedoucich zaméstnancu, jako je napf. vedouci
restaurace, vedouci hotelu, vedouci recepce (kterd je zaroven vedouci hotelu), vedouci
¢isnik, vedouci servirka nebo ¢iSnik smény jsou zohlednény pfiplatky za vedeni. V prémiich
jsou obsazeny mimoradné Cinnosti. Pokojskd, pracujici na ¢astecny uvazek, dohody
o provedeni prace jsou odménovany ¢asovou mzdou. Do podkladt pro vypocet mezd
u hotelu se vypliuje zdkladni mzdy, osobni ohodnoceni a ostatni slozky mzdy v plné vysi.
V pfipadé, Ze zaméstnanec neodpracoval poZzadovany pocet naplanovanych smén z diivodu
dovolené, nemoci, apod. je mzdovou ucetni kazda polozka prepocitana na skutecny pocet
odpracovanych smén. Podklad pro vypocet mezd u strediska hotel u fiktivniho
zaméstnance s vypoctem hrubé mzdy v pfipadé, Ze odpracoval viechny napldnované smény

a v pripadé, ze ¢erpal dovolenou je obsazen v pfiloze €. 6.

5.3 Zadavani do programu

Jednotlivé podklady pro vypocet mezd ucetni znovu prekontroluje, vypocitd priplatek
za praci prescas, secte jednotlivé polozky, aby zjistila hrubou mzdu bez ¢astky ndhrady mezd

za dovolenou a prekazek a bez nahrady mzdy za DPN.

Veskeré ucetnictvi a evidence se provadi ve firmé v softwaru Helios Red. V sekci
personalistika jsou osobni karty zamé&stnanc(. Udaje z t&chto karet se promitaji do mzdové

evidence, kde se zadavaji mzdy, které se prevadéji do sekce bankovnich operaci.

Jesté pred zaddvanim mezd do programu je nutno si vypocitat srazky ze mzdy za obédy,
na zakladé podkladd objednanych a odebranych obédd, vyse srazek se zaznamena
do tabulky obédd, obsaZené v pfiloze €. 7. Kazdy zaméstnanec ma narok na odbér obédu za
K¢ 26,- pfi odpracovani minimalné 4 hodin za dany pracovni den, v pfipadé, Ze tuto
podminku nesplni a odebere si obéd, vySe ¢astky za obéd pak cini K¢ 57,-. Na zakladé

dochazkovych listl se do sekce mzdové evidence, do nepfFitomnosti zadava pocet dnl
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dovolené, neplaceného volna, neomluvené absence, docasné pracovni neschopnosti,

oSetfovného, penézité pomoci v matefstvi, materské dovolené.

Pti zadavani mezd do mzdové evidence se do mzdového zaznamu zadavd na zakladé
podkladld pro vypocet mezd pocet odpracovanych dnd a hodin, pocet hodin prekazek
z divodu navstévy lékare, pfip. dalSich prekazek, pfi skonéeni pracovniho poméru pocet dnl
nevycCerpané dovolené, pocet hodin prescasli, pocet hodin odpracovanych v sobotu a
v nedéli. Udaje o dovolené a do¢asné pracovni neschopnosti, o$etfovného, penéZité pomoci
v matefstvi, materské dovolené jsou jiz prevedeny z nepfitomnosti a uvedeny v pfislusné
zalozce. U novych zaméstnancu je nutné vypocitat priimér pro pracovné pravni ucely a zadat

ho do mzdového zaznamu a na jeho hlavni karté je nutné zadat jesté druh mzdy (Casova,

mésicéni), tydenni Uvazek, stfedisko, zda je platcem zdravotniho pojisténi stat.

V dalsi zaloZce se zadava vySe hrubé mazdy, tedy zdkladni mzda, ukolovd mzda, odmény,
prémie, odstupné, ndhrada mzdy za dovolenou, nevycerpanou dovolenou, za prekazky
z dlivodu navstévy u Iékare a dalSich prekazek. Dale je zde vypocitana vyse ndhrada mzdy pfi
DPN v prvnich 14ti kalendarnich dnech.

Ve

V posledni zaloZce, nazvané Cista mzda, se vypocitdva Cista mzda, je zde uvedena castka
strZenad za socialni pojisténi za zaméstnance a za zaméstnavatele, ¢astka strzena za zdravotni
pojisténi za zaméstnance a za zaméstnavatele, danovy zaklad, slevy na dani, vySe zalohové
nebo srazkové dané, Cistd mzda, zuctovani dané (které se provadi v Unorové nebo
v bfeznové vyplaté), srazky ze mzdy (exekuce, které se kazdy mésic pocitaji podle vyse Cisté

mzdy, viz. pfiklad v kapitole 5.4), srazky za obédy a ¢astka pfedem vyplaceno, se musi zadat

forma uhrady (hotovostné, na ucet), ¢astka k vyplaté.

Podle § 35ba zadkona ¢. 586/1992 Sb. o dani z pfijmu se poplatnikiim uvedenym v § 2
tohoto zdkona se dan vypoctena podle § 16 za zdariovaci obdobi snizuje o ¢astku:
e 24 840 K¢ na poplatnika
e 24840 K¢ na manzelku (manzela) Zijici s poplatnikem v domacnosti, pokud

nema vlastni prijem presahujici za zdanovaci obdobi 68 000 K¢
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e 2520 K¢, pobira-li poplatnik invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo
druhého stupné z dichodového pojisténi podle zakona o dlichodovém
pojisténi

e 5040 K¢, pobira-li poplatnik invalidni dlichod pro invaliditu tfetiho stupné

e 16140 K¢, je-li poplatnik drzitelem prikazu ZTP/P

e 4020 K¢ u poplatnika po dobu, po kterou se soustavné pfipravuje na budouci
povolani studiem nebo predepsanym vycvikem, a to az do dovrSeni véku 26
let nebo po dobu prezenéni formy studia v doktorském studijnim programu,

ktery poskytuje vysokoskolské vzdélani az do dovrSeni véku 28 let.

Dle § 35c zdkona ¢. 586/1992 Sb. o dani z pfijmu ma poplatnik uvedeny v § 2 tohoto
zdkona narok na danové zvyhodnéni na vyzivované dité Zijici s nim v domdcnosti ve vysi
11 604 K¢ ro¢né. Poplatnik o danové zvyhodnéni snizi dan stanovenou podle § 16. Danové
zvyhodnéni mize poplatnik uplatnit formou slevy na dani, dafiového bonusu nebo slevy na

dani a danového bonusu.

Zaméstnanci kazdy rok podepisuji prohlaseni k dani fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a
funkénich pozitkd. Maji narok na mési¢ni odpocet na poplatnika ve vysi 2 070 K¢, dale
mohou uplatnit slevy na déti ve vysi 967 K¢ za jedno dité za mésic, kde u nové narozenych
déti predkladaji zaméstnanci rodny list ditéte, u déti starsSich 15ti let dokladaji potvrzeni
0 navstéveé skoly a jednou za rok dokladaji potvrzeni od zaméstnavatele manzelky/manzela,
Zze neuplatnuji slevy na dité, nebo pokud je manZelka v domacnosti, tak staci Cestné
prohlaseni manzelky. Dale mohou uplatnit odpocet na invaliditu v mési¢ni vysi 210 K¢ u
invalidity prvniho nebo druhého stupné. Zaméstnanci dokladaji potvrzeni od CSSZ. Invalidy
tretiho stupné firma nezaméstndva. Studenti uplatiuji mésiéni odpocet ve vysi 335 KE. Musi
doloZit potvrzeni o studiu. Odpocet na manzelku se uplatiuje jen pfi rocnim zuctovani dané
v plné vysi 24 840 K¢, pokud manzelstvi trvalo cely rok. ManzZelka/manzel nesmi mit pfijmy
za rok vyssi nez 68 000 K¢. Do tohoto pfijmu se pocitaji pfijmy ze zaméstnani, z podnikani,
socialni davky, podpory v nezaméstnanosti, penézitd pomoc v matefstvi, nemocenské davky.
Nezapocitdva se do tohoto pfijmu vySe rodicovského pfispévku. Pracovnici, pracujici na
zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér, maji narok na odpocet na poplatnika,

v pfipadé, Ze tento odpocet neuplatiuji u jiného zaméstnavatele. Pokud nemaji podepsané
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prohlaseni k dani, tzv. ,riZové prohlaseni”, z jejich pfijmu se strhava a odvadi srazkova dan

ve vysi 15 % ze zakladu dané, kterym je vyse pfijmu.

Nyni vypocitam vysi Cisté mzdy u fiktivniho zaméstnance. Z hrubého pfijmu se vypocita
socialni pojisténi ve vysi 6,5 % (plati od roku 2009), zaokrouhluje se na celé koruny nahoru.
Dale se vypocita zdravotni pojisténi ve vysi 4,5 %, zaokrouhluje se na celé koruny nahoru. Pro
vypocet dané z pfijmu se musi urcit danovy zaklad, kterym je, tzv. ,,super hrubd mzda“ (plati
od roku 2008). Super hruba mzda je hruba mzda navysena o socialni a zdravotni pojisténi,
které plati zaméstnavatel za zaméstnance, tedy 34 %, zaokrouhluje se na celé stokoruny
nahoru. Ze zakladu dané se vypocita dan ve vysi 15 %. Dale se mlze odedist odpocet na
poplatnika, invaliditu, studium. Nakonec se uplatfiuje sleva na dité, v pfipadé, Ze vyse dané
je nizsi nez sleva na dité, vznika danovy bonus, ktery se zaméstnanci vraci. Zaméstnanec Petr

Novak ma podepsané prohlaseni, ma 2 déti, ma invaliditu 2. stupné, vySe hrubé mzdy cini

18 889 K¢.

hruba mzda 18 889,-
socialni pojisténi 1228,- (6,5 %)
zdravotni pojisténi 851,- (4,5 %)
danovy zéaklad 25 400,- (134 %)
dan 3810,-
poplatnik 2 070,-
invalidita 210 ,-

déti 1934,-

danovy bonus 404,-

Cista mzda 18 889—-1228 -851 +404 =17 214,-

Po zkontrolovani celé mzdy a ostatnich slozek zaméstnance mzdova ucetni vypocita srazky
ze mzdy u zaméstnanc(l, na néz byl dorucen vykon rozhodnuti, zaznamena vysi srazky
do zalozky Cista mzda. Vytiskne vyplatni listky a rozda je. Mzdy prevede do sekce bankovnich
operaci, kde je nasledné ekonom posle na pfislusné ucty zaméstnancim spolu s exekucemi,
vytiskne se bankovni prikaz, ktery se znovu prekontroluje. Déle se vytiskne vycetka

u zaméstnanc, ktefi pobiraji mzdu v hotovosti.
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5.4 Srazky ze mzdy

Srazky ze mzdy (z platu) a z jinych pfijmd je nutné odliSovat od bezhotovostni vyplaty
mazdy i platu, nebot ¢astky srazené ze mzdy zaméstnance jsou poskytovany ¢i poukazovany
jiné osobé (fyzické ¢i pravnické) nez tomuto zaméstnanci, tj. nikdy ne na bankovni tGcet, jeho

majitelem je tento zaméstnanec.

Dle § 145 ZP srazkami z pFijmu jsou srazky ze mzdy, platu, z ndhrad mzdy nebo platu,
z odmény za pracovni pohotovost, z odstupného, z dohod konanych mimo pracovni pomér,
z penézitych plnéni vérnostni a stabiliza¢ni povahy poskytnutych zaméstnanci v souvislosti
se zaméstnanim. Jde zejména o odmény pfi pracovnich a Zivotnich vyrocich a odchodu do
dlchodu, jako i o jiné odmény, pokud by zejména byly vazany na délku zaméstnani
v podniku. Naopak se srazky neprovadéji napf. ze smluvniho odchodného pti odvolani
vedouciho zaméstnance z pracovni pozice, z odmén za poskytnuti pomoci zaméstnavateli
pfi Zivelnich a jinych mimoradnych situacich, z daru, socidlnich vypomoci a jinych plnéni

ze socialnich fondd, ¢i z fondu kulturnich a socialnich potreb, apod.28

Srazky se provadéji z ndhrady za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti a
nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti. Od roku 2013, kdy ma
nabyt Ucinnosti novy zdkon €. 266/2006 Sb., o Urazovém pojisténi zaméstnancd, pak bude
Urazova pojistovna (nikoliv zaméstnavatel) provadét srazky z Urazového pfriplatku, Urazového

vyrovnani a Grazové renty.?

ZP uvadi tfi okruhy pripad(, kdy Ize ze mzdy srazet, a to:
e je-li to stanoveno zdkonem,
e na zakladé dohod o srazkach ze mzdy,

e k Uhradé ¢lenskych prispévkd ¢lenem odborové organizace.

® SUBRTB. a kol.autorl, Abeceda mzdové ucetni 2010, 20.vydani, ANAG 2010, ISBN 978-80-7263-574-0,st.142
» SUBRTB. a kol.autorl, Abeceda mzdové ucetni 2010, 20.vydani, ANAG 2010, ISBN 978-80-7263-574-0,st.143
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Mezi srazky v pripadech stanovenych zakonem, zejm. ZP patfi:

e srazky dané z prijma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a pojistného na socidlni a
zdravotni pojisténi

e srazky na pohledavky zaméstnavatele, na néz si mulzZe srazit i bez souhlasu
zaméstnance:

v zéloha na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, Ze
nebyly splnény podminky pro jeji pfiznani

v nevylétovana zaloha na cestovni nahrady a téZ jiné nevyuétované zalohy
poskytnuté zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich ukold (provozni zalohy)

v" nahradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo
nebo na niz mu pravo nevzniklo (v ptipadech, kdy zaméstnanec skoncil
pracovni pomér a predtim vycerpal dovolenou, nebo kdy dochazi ke kraceni
dovolené poté, co byla vyCerpdna) a téz nahradu mzdy nebo platu za prvnich
14 dntli DPN nebo karantény, na niZ mu pravo nevzniklo

e vykon rozhodnuti, neboli exekuce — nafizené soudem, soudnim exekutorem (soudni
exekuce), spravcem dané — tj. finanénim Uradem, organem spravniho uUradu, jiného

statniho organu nebo organu uzemniho samospravného celku (Uredni exekuce).*®

ZP, resp. obc¢ansky zdkonik znd 3 typy dohod o srazkach ze mzdy, a to:
e dohodu o srazkach ze mzdy k uspokojeni pohledavky zaméstnavatele,
e dohodu o srazkach ze mzdy a jinych pfijma podle obcanského zakoniku a

e dohodu o srazkach ze mzdy k uspokojeni zavazk( zaméstnance.*!

Ze mzdy se nejprve srazi zaloha na dan z ptijm0 fyzickych osob, pojistné na socidlni
zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni

pojisténi.

Pro poradi pohledavek plati tato pravidla:

e pohledavky, pro které byl soudem, soudnim exekutorem, spravcem dané nebo

%% SUBRT B. a kol.autor(i, Abeceda mzdové ucetni 2010, 20.vydani, ANAG 2010, ISBN 978-80-7263-574-0,st.144
3 SUBRTB. a kol.autorl, Abeceda mzdové ucetni 2010, 20.vydani, ANAG 2010, ISBN 978-80-7263-574-0,st.145

36



organem spravniho Uradu nebo jiného statniho organu nebo organu tzemniho
samospravného celku nafizen vykon rozhodnuti (exekuce), nabyvaji poradi dnem, kde
je platci mzdy doruceno nafizeni vykonu rozhodnuti nebo usneseni obsahuijici toto
vyrozumeéni — a to presto, Ze rozhodnuti neni jesté pravomocné

e poradi srazek na zakladé dohod o srdzkach ze mzdy uzavienych se zaméstnavatelem
se fidi dnem, kdy byla dohoda uzaviena

e poradi srdzek na zdkladé dohod o srazkach ze mzdy uzavienych zaméstnancem
s jinou prdvnickou nebo fyzickou osobou nezZ se sou¢asnym zaméstnavatelem se fidi
dnem, kdy byla zaméstnavateli — platci mzdy dohoda dorucena

e pohledavky zaméstnavatele, které si muUZe zaméstnavatel sam srazit ze mzdy
zaméstnance i bez jeho souhlasu — nabyvaji poradi dnem, kdy bylo zapocato
s provadénim srazek

e poradisrazek odborovych ¢lenskych prispévki se fidi dnem, kdy zaméstnanec vyslovil

souhlas provadénim téchto srazek

Pohledavky v bodech 1 az 4 si zachovavaji své poradi i pfi nastupu zaméstnance
k novému zaméstnavateli. Novy zaméstnavatel — platce mzdy za¢ne provadét srazky dnem,
ve kterém se od zaméstnance, dosavadniho platce mzdy nebo véritel, dozvi, Zze byly
provadény srazky ze mzdy a pro jaké pohledavky. Za tim ucelem uvadi zaméstnavatel
pfi skonceni pracovniho poméru potiebné skutecnosti v potvrzeni o zaméstnani — tzv.
zapoctovém listu (zda a v i prospéch jsou srazky provadény, jak je vysokd pohledavky, vyse
dosud provedenych srazek na ni a poradi pohledavky). Srazky v pripadech sub 5 nelze

k novému platci mzdy pl’enést.32

Je-li dluznik, ktery neni podnikatelem, v platebni neschopnosti a je proto v tpadku, resp.
mu Upadek hrozi, mlze podat soudu (tzv. insolvenénimu soudu) ndvrh na povoleni
oddluZeni. Postup je stanoven zakonem ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zplsobech jeho Feseni
(insolvenéni zakon), ve znéni pozdéjsich predpisl. Pro ucely tohoto vykladu je minén dluznik,

ktery je fyzickou osobou. Oddluzenim je pro tento vyklad minéno oddluzeni plnénim

32 SUBRTB. a kol.autorl, Abeceda mzdové ucetni 2010, 20.vydani, ANAG 2010, ISBN 978-80-7263-574-0,st.147
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splatkového kalendare, na jehoz zédkladé je dluznik povinen po dobu 5 let mésic¢né splacet
pfislusnym véritelim ze svych ptijm0 ¢astku ve stejném rozsahu, v jakém z nich mohou byt

p¥i vykonu rozhodnuti (exekuci) uspokojeny prednostni pohledavky.>?

Insolvenéni soud doruci platci mzdy (zaméstnavateli) rozhodnuti o schvéleni oddluzeni.
V ném mu prikdzZe, aby po doruceni tohoto rozhodnuti provadél ze mzdy nebo jiného pfijmu
dluznika stanovené srazky k plnéni splatkového kalendaie a nevyplacel tyto castky
dluznikovi. Castky sraZené z dluznikovy mzdy zasild platce mzdy insolvenénimu spravci
(nikoliv pfimo véfitellim). A to bez zfetele k tomu, Ze rozhodnuti o schvaleni oddluzeni dosud
neni v pravni moci (¢astky se tedy nedeponuji do pravni moci rozhodnuti, tak jak je to jinak

nezbytné).

Po dobu trvani ucinkQ schvaleni oddluzeni nemd nafizeni vykonu rozhodnuti, resp.
exekuce, ktera by postihovala majetek ve vlastnictvi dluznika, vliv na vySe uvedeny postup.
Tato exekucni rozhodnuti se tak oddluZzenim sice nerusi, ale neprovadéji se (nebudou-li tyto

pohleddavky pfihlaseny v insolvenénim Fizeni, musi vyckat az na skonceni oddluzZeni).

Zasadni zména nastala od 1. 1. 2009 ve vztahu k dadvkam nemocenského pojisténi.
Spravy socialniho zabezpeceni z nemocenského a jinych ddvek nemocenského pojisténi
provadéji zasadné jen srazky pro Ucely vykonu rozhodnuti nafizenych soudy, soudnimi
exekutory a spravnimi ufady (soudni a Uredni exekuce). Za hrubou chybu statu Ize zejména
oznacit skutecnost, Ze z davek nemocenského pojisténi nejsou provadény ani srazky
na vyzivné, pokud jsou zajistény dohodou o srazkach ze mzdy mezi véfitelem a dluznikem. To

nesmysiné vede tyto osoby k tomu, aby zatéZovaly soudy Zalobami s cilem zajistit si nafizeni

exekuce presto, Ze jsou schopni se o vzajemnych narocich dohodnout.

Srazky se provadéji také z nemocenského, osetfovného, vyrovnavaciho pfrispévku
v téhotenstvi a mateistvi a z penézité pomoci v mateistvi, tedy ze vSech davek
nemocenského pojisténi. Pfitom plati, Ze pobira-li povinny mzdu od nékolika platcd mzdy,

vztahuje se natizeni vykonu rozhodnuti na vSechny jeho mzdy. Ze zédkona plati, Ze srazky ze

> SUBRT B. a kol.autor(i, Abeceda mzdové ucetni 2010, 20.vydani, ANAG 2010, ISBN 978-80-7263-574-0,st.150

38



mzdy je kazdy platce mzdy (je-li nékolik platch, vyplacejicich mzdu vedle sebe) povinen
provadét ode dne, kdy mu bylo doruc¢eno nafizeni vykonu rozhodnuti (soudem, soudnim
exekutorem nebo sprdvnim urfadem), obecné je ale soucasné vyjadiena povinnost nového
platce mzdy provadét srazky jiz dnem, kdy se od povinného nebo od dosavadniho platce
mzdy dozvi, Ze byl soudem (resp. jinym opravnénym organem) nafizen vykon rozhodnuti

srazkami ze mzdy povinného a pro jaké pohledavky.*

€SSz vydal pro 0SSZ metodicky pokyn formou informaéniho listu k vykonu rozhodnuti
srazkami z ddvek nemocenského pojisténi. Tento pokyn vychazi z pravni Upravy obsaZzené

v ob&anském soudnim Fadu.>’

Srazky ze mzdy lze provadét jen do vysSe pohledavky s prislusenstvim (jimz jsou uroky,

uroky z prodleni, poplatky z prodleni a naklady spojené s uplatnénim pohleddvky u soudu).

Dle § 148 odst. 2 ZP rozsah moznych srazek ze mzdy a tim i pravidla pro jejich vypocet
stanovend v ob¢anském soudnim fadé se vztahuji na veskeré srazky ze mzdy, které
zaméstnavatel provadi, tj. nejen na vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy. Postupuje se pfitom
takto:

1. Srazky ze mzdy se provadéji z €isté mzdy. Eventudlni danovy bonus na vyzivované
déti se ani pro tento tcel nebere v tvahu. Dale se srazky provadéji i z jinych pfijma,
s nimiz se naklada jako se mzdou. Témito prijmy jsou téz takové, které povinnému

nahrazuji odménu za prdaci.

zaméstnanec vykondva u zaméstnavatele, u néhoz je v pracovnim poméru (tj.
z prijm0 z dalSich soubéZnych pracovnich pomér( a z dohod o pracovni cinnosti,
popfipadé i z dohod o provedeni prace). Nezapocitavaji se ovSem c¢astky poskytované
zaméstnanci na nahradu nakladl spojenych s pravomocnym vykonem, zejm. cestovni
nahrady, ndhrady za opotrebeni vlastniho naradi, zafizeni predmétl potrebnych

pro vykon prace a obdobna plnéni

% SUBRTB. a kol.autorl, Abeceda mzdové ucetni 2010, 20.vydani, ANAG 2010, ISBN 978-80-7263-574-0,st.151
%> SUBRTB. a kol.autorl, Abeceda mzdové ucetni 2010, 20.vydani, ANAG 2010, ISBN 978-80-7263-574-0,st.152
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3. Vypocte se zakladni nezabavitelna castka, kterd nesmi byt povinnému srazena a to
podle nafizeni vlady ¢. 595/2006 Sb., o zplUsobu vypoctu zakladni ¢astky, kterd nesmi
byt srazena povinnému z mésicni mzdy pti vykonu rozhodnuti, a o stanoveni ¢astky,
nad kterou je mzda postiZitelnd srazkami bez omezeni (nafizeni o nezabavitelnych
Castkach). Vypoctova zakladna pro tyto ucely je odvozena ze souctu Zivotniho
minima jednotlivce (§ 2 zakona ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existenc¢nim minimu),
které se pro rok 2010 neméni a ¢ini 3 126 K¢ a normativnich nakladi na bydleni
jednotlivce v bytech uzivanych na zdkladé ndjemni smlouvy (ndjemnich bytech),
stanovenych pro obec velikosti 50 000 az 99 999 obyvatel (§ 26 odst. 1 pism. a)
zdkona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjsich predpisi), bez
ohledu na to, v jaké obci povinny skutecné Zije. Tato Castka je pro rok 2010 nové
stanovena na 4 597 K¢, oproti 3 804 K¢ v roce 2009 a je tak zvySena o 793 K¢. Soucet
Castek Zivotniho minima jednotlivce a normativnich nakladd na bydleni jednotlivce
pro rok 2010 &ini 7 723 KC. Tato ¢astka je vypoctovou zakladnou pro dale uvedené
polozky Aa a B. To plati jako fikce pro vSechny povinné (dluzniky), pricemz k jejich
skute¢né rodinné situaci a mistu pobytu se nepftihlizi (vSichni jsou posuzovani jako
jednotlivci Zijici v ndjemnich bytech a v obci jiz uvedené velikosti). Dale uvedend
Castka Ab je odvozovana z ¢astky Aa. V nafizeni vlady jsou stanoveny: A. dvé slozky
zakladni nezabavitelné castky, a to: a) na osobu povinného — naftizeni vlady proto
pouziva legislativni zkratku , nezabavitelna ¢astka” a b) ¢astka, nad kterou se zbytek
Cisté mzdy srazi bez omezeni (hranice plné zabavitelného zbytku Cisté mzdy). Tyto
castky pro rok 2010 Cini:

Aa 2/3 z uvedené vypoctové zakladny, tj.z 7 723 K¢ 5 148,67 K& (vloni 4 620)

Ab % Castky Aa 1 287,17 K¢ (vloni 1 155)
B 100 % vypoctové zakladny 7723 K¢ (vloni 6930)
z toho vypoctena maximalni vyse 2574 K¢ (vloni 2310)

1/3 zbytku ¢isté mzdy*®

% SUBRT B. a kol.autor(i, Abeceda mzdové ucetni 2010, 20.vydani, ANAG 2010, ISBN 978-80-7263-574-0,st.154

40



4. Zakladni castka se odelte od Cisté mzdy a takto zjistény zbytek Cisté mzdy se
zaokrouhli smérem dol0 na ¢astku délitelnou tfemi a vyjadienou v celych korundch.
Drobnd ¢astka (méné nez 3 K¢), kterd zlistane pro zaokrouhleni, se vyplati povinnému
(pficte se k zakladni castce). Zaokrouhleni se neprovadi, presahuje-li zbytek Ccisté
mzdy Castku, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni (v roce 2010 castku
7 723 KQ).

5. Zaokrouhleny zbytek ¢isté mzdy se déli tfremi, tj. na tietiny. Pfesahuje-li vSak zbytek

Cisté mzdy C€astku, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni, déli se na
tfetiny jen tato ¢astka (t. ¢. mohou tretiny Cinit nejvySe 2 574 K¢). Pfitom nadale plati,
Ze 1. tretina je urcena k vydobyti pohledavek opravnénych osob, 2. tietina slouzi jen
k vydobyti prednostnich pohledavek a pokud takovych neni, vyplati se povinnému,
3. tretina se vidy vyplati povinnému. Z uvedeného vyplyva, Ze nezabavitelnou
(nepostizitelnou) ¢ast Cisté mzdy tvofi: a) zakladni nezabavitelna ¢astka, b) pripadna
drobna ¢astka vznikld zaokrouhlenim zbytku cCisté mzdy, c) treti tfetina zbytku Cisté
mzdy (t. €. nejvySe 2 574 K¢), d) neni-li vi¢i povinnému uplatnéna Zadna prednostni
pohledavka, téz druhd tretina zbytku cisté mzdy.

6. Bez omezeni se plné srazi zbytek Cisté mzdy presahujici ¢astku, nad kterou se
zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni (t. €. ¢astku 7 723 K¢). Jde o plné zabavitelnou
cast zbytku cisté mzdy (plné zabavitelnou ¢ast mazdy). Jsou-li vicéi povinnému
uplatnény prednostni pohledavky, je nutné nejprve pfipo€ist k druhé tretiné
takovou ¢ast z plné zabavitelné ¢asti zbytku Cisté mzdy, aby mohly byt pokryty
prednostni pohledavky (a nemuselo dojit k jejich odsunuti ¢i kraceni). Teprve ,zbytek
této Casti zbytku“ cisté mzdy musi byt pripocten k prvni tretiné. Neni-li vici
povinnému uplatnéna Zadnd prednostni pohleddvka, je celd plné zabavitelnd cast
zbytku Cisté mzdy pripoctena k prvni tretiné.

7. Prednostnimi pohledavkami jsou napi: pohledavky vyZivného; pohledavky nahrady
Skody zpusobené poskozenému ublizenim na zdravi; pohledavky nahrady skody,
zplUsobené umyslnymi trestnimi ciny; pohledavky dani a poplatkl; pohledavky
nahrady preplatkl na ddvkdch nemocenského pojisténi, dlichodového pojisténi,
dlichodového zabezpeceni; pohledavky pojistného na socialni zabezpeceni prispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pohledavky pojistného na verejné zdravotni
pojisténi.
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8. Zprvni tretiny jsou vSechny pohledavky (prednosti i ostatni) uspokojovany podle
svého poradi. Znamena to, Ze pohleddvky, na které v dlsledku jejich horsiho poradi
nezbudou penize, museji vyckat az jim v nasledujicich vyplatnich obdobich uvolni
misto nékterd jiz uhrazend pohledavka, nebo az bude moZné srazit i na né diky

vy$$imu prijmu povinného.*’

Nyni vypocitam srazku ze mzdy u fiktivniho zaméstnance, Milana Krasného, jiz ma jen
jednu jedinou exekuci ve vysi 147 520 K¢, Zije s manzelkou a 2 détmi a jeho Cistd mzda Cinila
18 540 K¢. Z Cisté mzdy odectu nezabavitelnou ¢astku na zaméstnance ve vysi 5 148,67 K¢,
dale odectu 3 krat ¢astku ve vysi 1 287,17 K¢ (manzelka, 2 déti), odectu dale ¢astku 7 723. Na
exekucni Urad se odesle ¢astka 2 574 (1/3 z ¢astky 7 723 K¢) a 1 806,52 K¢, tedy dohromady
4 380,82, po zaokrouhleni 4 381 K¢.

Cistd mzda 18 540 K¢

Nezabavitelna ¢astka 5 148,67 + 3 861,51 (3 vyzivované osoby)
=9010,18 K¢

Rozdil 9 529,82 K¢

100 % vypoctova zdkladna 7 723 K¢

Zbytek 1 806,82 K¢

Exekuce 2 574 (1/3 z ¢astky 7 723 K¢) + 1 806,82 K¢
=4 380,82, po zaokrouhleni 4 381 Kc.

Zaméstnanci bude vyplaceno 14 159 K¢ (18 540 — 4 381).

>’ SUBRT B. a kol.autor(i, Abeceda mzdové ucetni 2010, 20.vydani, ANAG 2010, ISBN 978-80-7263-574-0,st.156
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6 Komparace zpracovani mezd v s. r. o. a platu v prispévkové organizaci

Rozdily mezi zpracovanim mezd v soukromé firmé a platu v pfispévkové organizaci

konkrétné zakladni Skole, jsou znacné.

Soukroma firma v nasem pfripadé konkrétné vyse zminéna firma, zpracovava mzdy podle
své mzdové politiky, viz. kapitola 5.2. Celd mzdova politika odménovani vychazi z hlavniho
ukazatele — zisku, resp. obratu, kde jsou podle jeho vyse odménovany spousty zaméstnancu.
Zaméstnanci jsou odménovany casovou mzdou, ukolovou mzdou, mési¢ni mzdou, zalezi

na stredisku a na pracovnim zarazeni.

Zpracovani dochazky je slozité, protoZe se dochazka pfipravuje ve dvou programech,
pficemzZ se obcas stane, Ze pfi pfendseni Udaju o dochdzce z jednoho programu do druhého
se nékteré udaje neprenesou. Riznorodost stfedisek ma rtiznoroda kritéria pfi zpracovani

dochdzky. Ddle pti tomto kroku je nutné stale vSe peclivé kontrolovat.

Vypocet mezd je propracovany, ale téz slozity a zdlouhavy proces, zejm. u stfediska
dilny, kde s nejprve zjistuje celkovy primér na hodinu, viz. kapitola 5.2. Vyse mzdy se pocita
ru¢né, a az nasledné se zaddvda do mzdového programu, tudiz je zde opét nutna pecliva
kontrola. Mzdovy program je jiz propracovanéjsi nez dochazkové programy a v pripadé
nejasnosti hlasi urcitd upozornéni, napf. Ze neni splnén ¢asovy fond, Ze neni zadan tydenni

Uvazek, apod.

Firma v hojné mire vyuziva uzavirani dohod konanych mimo pracovni pomér, zejm.
k zajisténi provozu hotelu a restaurace, ale té na pobocku Papillon a v malé mire téz
na Vraclavi z dlvodu narazovych akci, nebo v dobé Skolnich prazdnin pfi zvySeném narlstu

zakazek.

Prispévkova organizace konkrétné zakladni Skola, zarazuje své zaméstnance

do platovych tfid podle katalogu praci, dllezité je tu i dosazené vzdélani, dale se

zaméstnanci zafazuji do platovych stupnl podle poctu odpracovanych let v oboru, praxe
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v podobném oboru se zapocitdva ve vysi dvou tfetin, v jiném oboru ve vysi jedné tretiny,
rodicovska dovolend do 3 let véku ditéte a vojenska sluzba se zapocitavaji plné. Tudiz je
velice duleZité spravny vypocet doby praxe. Existuji mzdové tarify pro pedagogické a
nepedagogické pracovniky. Zaméstnanci jsou odménovani mésicnim platem. K zakladnimu
platu pfislusi zaméstnancim osobni ohodnoceni, které je vétsSinou ve vysi 10 % zakladniho
platu, ale zalezi na mzdovych prostredich, které jsou na rok pridéleny, proto tato cCastka
mUze byt i nizsi. Kazdy zaméstnanec je informovan o vysi svého platu platovym vymérem
pfi vstupu do zaméstnani, pfi zméné vyse zakladniho platu (vétSinou na zacatku roku, kdy
dochazi k navyseni), pfi zméné osobniho ohodnoceni, pfi zméné priplatkd za vedeni a jinych

priplatkd, pri postupu do vyssiho stupné, atd.

Odmény se poskytuji, ale jen vomezené mife zdivodu omezenych mzdovych
prostfedkd, musi byt téZ odlvodnéné. V pfipadé, Ze zakladni Skola provozuje doplitkovou
¢innost, napf. vareni jidel pro cizi stravniky, ma z této Cinnosti Skola urcity zisk, z kterého
mUzZe platit nékteré zaméstnance (kucharky) a zbytek muZe byt rozdélen do odmén
v konkrétnim stfedisku, nebot na této doplrikové cinnosti se podili konkrétné celd kuchyn.
Doplitkova ¢innost se musi vidy vést oddélené od zakladni ¢innosti (vzdélavani), coz je
pro mzdovou ucetni a hospodarku slozitéjsi vycislit, jaké Cinnosti a platy byly konkrétné na

tuto Cinnost vynaloZeny.

Zpracovani dochdazky neni slozité. Podklady pro dochazku na vétsiné sSkol pfipravuje
feditel se svym zdstupcem, kde zejm. u uciteld kontroluji pocet oducenych hodin,
suplovanych hodin a tyto podklady predavaji mzdové ucetni, kterd je znovu prekontroluje a
vycisli pres€asové hodiny uciteld. V pfipadé, Ze nepracuji na plny uvazek, nemaji narok
na priplatky za prescas, ale jen ¢astku doplnéni do Gvazku, to samé se vztahuje i
na vychovatelky. Provozni zaméstnanci (Ucetni, Skolnik, kucharky, uklizecky) nepracuiji

nad rdmec ¢asového fondu, priplatky za prescas jim nepfislusi.

Odmény, navrzené reditelem, pfip. zastupcem, se nekrati podle skutecné odpracovanych
dnl. PFi vypoctu mzdy se tudiz nic ru¢né nepocita. Do programu se zada nepritomnost,
prescasy, doplnéni do Uvazku, pfip. zmény v osobnim ohodnoceni. Ostatni je jiz v programu

zadano v osobni karté, kde je nejdllezitéjsi zadana praxe, z které se pocita prislusny stupen.
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Dulezité je hlidat vysi uvazku, nebot spousta ucitelll a vychovatell pracuji na zkraceny
Uvazek a tyto Uvazky se jim mohou ménit i v pribéhu Skolniho roku, program podle vyse
Uvazku prepocitava platovy tarif a osobni ohodnoceni. Program si na zdkladé zadané
nepfitomnosti, napf. dovolené, nemoci, sdm prepocte vysi platového tarifu a osobniho
ohodnoceni. Do programu se zadava vyse odmén. V PO je dulezité stale hlidat cerpani
prostiredkd, aby ke konci roku nedoslo k nedostatku prostfedkli nebo naopak velkému

prebytku, ktery by se musel vratit.

Mzdova ucetni v PO musi velmi dobfe vyplnovat rtizné vykazy, které slouzi jako podklad
pro pridéleni prostredkl. PO jsou povinni vypliovat spousty vykazl Ctvrtletnich, pololetnich,
rocnich, terminy odevzdani musi vidy splnit. Dale jsou vice kontrolovany od zfizovatele,
ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, aby nedochdzelo ke zbyte¢nému plytvani

pridélenych prostredkd.

Na dohody konané mimo pracovni pomér jsou vyclenény prostfedky nazvané ostatni
osobni naklady, které jsou poskytovany v omezené mire, tudiz skola tyto dohody uzavird
vyjime¢né jen napf. na funkce lékarského dozoru na lyzarské vycviky, které se uzaviraji

s kvalifikovanymi lékafi, pfip. zdravotnimi sestrami.

V zavéru bych zpracovani mezd v soukromé firmé zhodnotila za sloZitéjsi proces nei
tomu je u zpracovani platu v prispévkové organizaci. Ve firmé je dulezity faktor zisk a

uspésnost firmy, u PO je to limit pfidélenych prostfedka.

V pfipadé poskytovani odmeén je firma neomezena, zalezi na jeji uspésnosti, jeji mzdové
politice a ochoté vedeni firmy poskytovat odmény, zakladni mzda se tu vyskytuje v nizsi
Castce nez je tomu napfr. u PO, ale vySe odmén je tu o dost vyssi v poméru k zakladni mzdé a
vrcholovy management firmy ma velky prostor v této oblasti urcovat vySi odmén a prémii.
Na druhou stranu zaméstnanci nemaji jistotu ve vysi mzdy, védi jen, Ze zaméstnavatel jim
nemlze dat niz$i nez minimalni mzdu, resp. zaru¢enou mzdu, pokud ve firmé nepusobi
odbory a neni sepsana kolektivni smlouva. V pfipadé poskytovani odmén je velice PO
omezend, navic odmény musi zdUvodnovat, proto je poskytuje jen pfi mimoradnych

¢innostech, napf. pfi vyletech, olympiddach, poradani sportovnich dni, Ucetni zaveérky,
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generalniho Uklidu, apod. Zakladni platovy tarif je ale jisty, a pokud se nezméni legislativa,
tak zaméstnanci maji urcitou jistotu stalého platu s moznosti rlistu a postupu do vyssiho

stupné, pfi splnéni pozadovanych let praxe v oboru.

V pfipadé vypliovani rliznych vykaza je firma zatiZena minimalné, tykaji se ji vykazy
statistické (nemocnost, Urazovost); povinny podil za nezaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, nebo neodebiranim vyrobkl, které vyrabéji takovyto zaméstnanci; vykazy na
Urad prace; ro€ni vyuctovani zdlohové a srazkové dané. VPO mimo tyto vykazy se
zpracovava velké mnoistvi jinych vykazl, napr. Ctvrtletni vykaz P1.04 o vysi vyplacenych
mzdovych prostfedkl a prepocteného poctu zaméstnancl za zakladni ¢innost a zvlast

za doplnikovou cinnost.
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7 Zaveér

7.1 Shrnuti

V této bakalarské praci jsem vysvétlila na zacatku pojmy mzda, minimalni mzda, zarucena
mzda, odména za pracovni pohotovost, atd. Oporou mi byl zdkonik prace. Objasnila jsem
rozdil mezi odménovanim mzdou a platem. DuleZitou sub kapitolou je vysvétleni zarucéené
mzdy, nebot spousta mensich zaméstnavateli se fidi pouze vys$i minimalni mzdy a
o existenci minimalni vySe zaru¢ené mzdy ani nevédi. K tomuto tématu jsem pfiloZila ¢lanek

o pramérné mzdé za 4. Ctvrtleti roku 2009.

V dalsi ¢asti jsem popsala jednotlivé ptiplatky, napfr.: priplatek za préci prescas; za praci
ve svatek; za praci v noci, vsobotu a vnedéli, ve ztizeném prostfedi a uvedla jsem ke

kazdému pfiplatku jeho uZiti ve firmé IRON. Oporou mi byl zakonik prace.

V kapitole ¢tvrté jsem popsala ndhradu mzdy a zaméstnani malého rozsahu, nebot tyto
pojmy jsou nové od 1. 1. 2009. Pojem nahrada mzdy ma dvoji vyznam; v prvnim pfipadé se
jedna o proplaceni dovolené, osobnich prekazek na strané zaméstnance, prekazek na strané
zaméstnavatele; v druhém pripadé se jedna o zaplaceni DPN v prvnich 14ti kalendarnich
dnech zaméstnavatelem. Ve své praci popisuji druhy pripad. DualeZité tu jsou principy
poskytovani nahrady mzdy a jejich vysvétleni z pohledu mzdové tcetni. Dale jsem popsala
strucné, jak se tato nahrada mzdy poskytuje ve firmé IRON-ART, s. r. o. Vraclav. DalSim
pojmem je jiz zminéné zaméstnani malého rozsahu, které jsem podle zakona o

nemocenském pojisténi popsala a uvedla podminky a konkrétni pfipady ve firmé.

Praktickou kapitolou této prace je zpracovani mezd v IRON-ART, s. r. 0., kde jsem nejprve
struéné predstavila firmu. DulezZité bylo vysvétleni rozdéleni firmy na jednotliva strediska.
Kazdé stfedisko ma jiny systém odménovani. Popsala jsem zpracovani dochazky, poskytovani
cestovnich nahrad. StéZzejnim bodem je vypocet mezd a bonusovy systém odmén, kde jsem
u kazdého strediska popsala systém vypoctu zdkladni mzdy, osobniho ohodnoceni, odmén,
prémii. U dilny jsem popsala bonusovy systém odmén, kritéria jeho stanoveni a dalsi

podminky. V pfilohové ¢asti jsou podklady pro vypocty mezd u kazdého strediska s uvedenim
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vypoctu hrubé mzdy za skutecné odpracovanou dobu. V sub kapitole zaddvani do programu
jsem strucné popsala postup zadavani, kde jsem se zaméfila na dan z prijmu fyzickych osob
ze zavislé Cinnosti a funkénich poZitkl a naroku jednotlivych odpo¢th a slev. Podkladem mi
byl zdkon o dani z pfijmu. Na zavér této sub kapitoly jsem uvedla konkrétni pfiklad vypoctu
Cisté mzdy. Obsahlejsi sub kapitola, nazvana srazky ze mzdy, je zamérena na vysvétleni
srazek ze mzdy, jejich déleni a konkrétni vysvétleni. Bylo téZ nutné vysvétlit pravidla

pro poiradi pohledavek. Novym pojmem je téZ osobni bankrot, neboli povoleni oddluzeni,
tudiz jsem ho stru¢né popsala. Dale jsem popsala pravidla pro vypocet srazek a vypocitala

jsem konkrétni ptriklad srazky ze mzdy. Oporou mi byl zakonik prace a ob¢ansky zakonik.

DalSim praktickym bodem je komparace mezd v s. r. 0. a platu v pfispévkové organizaci,
kde jsem se zaméfila na zplsob zpracovani dochazky, vypocet mezd, uzavirani dohod
konanych mimo pracovni pomér, moznosti poskytovani odmén, vypliovani vykazt. U PO
jsem stru¢né popsala mechanismus mzdové politiky odménovani, vysvétlila doplfikovou

¢innost.

Stézejni literaturou pro téma prvni Uprava mzdové problematiky mi byla Abeceda mzdové

ucetni.

7.2 Doporuceni

Za cil prace jsem si zvolila navrzena doporuceni firmé. Proto si dovolim popsat urcité
nedostatky, které se vyskytuji v oblasti mzdové politiky odménovani, zpracovani meazd,
zejm. zpracovani dochazky a poskytovani zaméstnaneckych vyhod, na druhou stranu vypisi

pozitiva odménovani ve firmé.

Firma je podle poctu zaméstnancl mala azZ stfedni. V oblasti odménovani se fidi zejména
zakonikem prace, nema zpracovanou zadnou mzdovou smérnici, z které by byla patrna
prava a povinnosti zaméstnanc( a zaméstnavatele. Toto povaZuji za velky nedostatek a firmé
bych navrhovala tuto smérnici zpracovat a seznamit s ni vSechny zaméstnance firmy. Firma

ma zpracovanou smérnici na poskytovani nahrady zddvodu osobnich prekazek
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zaméstnance z divodu navstévy lékarFe, smérnici na poskytovani ndhrady mzdy pf¥i DPN a
karanténé, kde je soucasti pracovni doba vSech zaméstnanct, dalSi smérnici je smérnice

na poskytovani cestovnich nahrad.

Mzdova politika odménovani ve firmé funguje dobre, jejim tvircem je top management
— feditel firmy. Je velice dobfe propracovany bonusovy systém odmén, ale bohuzel
v soucasné dobé se nepouziva v plné vysi, pfipravuje se novy bonusovy systém, kde bude
kladen vyssi dliraz na plnéni norem, spolu s kvalitou odvedené price. Nedostatkem tohoto
systému spatfuji hodnoceni zaméstnancli ve velké mife podle kvantitativnich faktorq,
v malé mife se hodnoti podle kvalitativnich faktord, kterymi muzZou byt plné vyuzivani
pracovni doby, ochota zaméstnancul, loajalita, apod. U zaméstnanc(, ktefi nemohou byt
hodnoceni kvantitativnimi faktory, se pouziva pfi hodnoceni ve velké mife vyse obratu.
Za nedostatek povazuji skutecnost, Ze néktefi zaméstnanci tento obrat nemohou
pfi vykonu své prace ovlivnit, napf. kuchafr, pokojské, ekonom, aj. V pfipadé malého
mnozstvi zakdzek ve vyrobnich stfediscich maji zaméstnanci méné prace, neplni potom
normy na 100 % a nemohou si vydélat podle svych predstav, pficemz tuto skute¢nost oni
sami neovlivni. Zaméstnanci ve firmé jsou motivovani prevdiné jen penézi, ale v pripadé
Spatné zpracované mzdové politiky odménovani, ktera neni zaloZzena na spravedlivém
hodnoceni zaméstnancd, se tato politika stava demotivujicim faktorem. V IRON-ARTu podle
mého nazoru je dobfe zpracovana mzdova politika odménovani, ale mize tu vzniknout
riziko subjektivniho hodnoceni ze strany top managementu a zatéZie minulosti
(zaméstnanec je hodnocen podle minulych vysledk( a nepfihlizi se k sou¢asnym pracovnim
vykonlim), proto bych vice pfFi zpracovani vypoctu mezd zapojovala prislusné vedouci

pracovniky.

Velky nedostatek spatruji v poskytovani, nebo spiSe neposkytovani zaméstnaneckych
vyhod, které vedle penéz by mohly slouzit jako motivace k vy$sim pracovnim vykonim.
Firma poskytuje dovolenou v zakladni mife, a vSe co muzZe poskytovat, poskytuje ve vysi
stanovené zdkonem, nic navic. Mezi zaméstnanecké vyhody firmy muiZeme zahrnout
dotované stravovani, poskytované v misté pracovisté, poskytovani slev na wellnes sluzby
na hotelu. Firma neposkytuje moznost prispévku na penzijni pripojisténi, odmény

ve

pfi Zivotnich a pracovnich vyrocich, dovolenou navic, rizné formy socialnich ptijcek, apod.
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Na druhou stranu je firma ochotnd, pokud ji vtom nebrdni provozni dlvody, upravit
pracovni dobu Zenam, pecujicim o malé déti. U profesi, kde je nutné pribézné Skoleni, napft.

ucetni, ekonom, umoznuje toto Skoleni v potiebné vysi a rozsahu.

Proces zpracovani dochazky a mezd je velmi zdlouhavy. Zpracovani dochazky ve dvou
programech je problematické, nebot to neni spolehlivy postup, dochazi zde k neprenaseni
nékterych udajl. Programy jsou zastaralé a neodpovidaji pozadavkim. Vypocet mezd je téz
zdlouhavy proces, vse se pocita rucné, mlze zde vzniknout spousta chyb, je nutnd neustdla

kontrola. Na druhou stranu mzdovy program je jednoduchy na obsluhu a je spolehlivy.
V Uplném zavéru prace bych chtéla pochvalit feditele firmy za to, Ze poskytuje informace

zaméstnanctim o celkovém vyvoji na trhu a s vedoucimi resi jejich pracovni zaleZitosti, ma

tudiz o vSem prehled.
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8 Seznam pouzitych zkratek

P -
CsuU -
€SSz -
DPN -
0SSZ -
ZTP/P -
PO -

zakonik prace

Cesky statisticky urad

Ceska sprava socialniho zabezpe&eni
docasna pracovni neschopnost

Okresni sprava socialniho zabezpeceni
zdravotné téZce postizeny s prlivodcem

prispévkova organizace
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N o 0k~ w N oE

Pfedpoklad dochazky

Podklad pro vypocet mezd pro lakovnu
Osobni ucet — bonusy
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Podklad pro vypocet mezd pro rezii
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