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nasledné zhodnoceni trovné RLZ v této spole¢nosti a navrzeni moznych
doporuceni.
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narocnost tématu na uroven

nadprimérna primérna podprimérna

teoretické znalosti X

praktické zkusenosti X

podkladové materialy (vstupni data) a jejich X

zpracovani

kriteria hodnoceni prace uroven

nadprimérnd | primérna podpramérné nelze hodnotit

stupeii splnéni cile prace X

samostatnost pfi zpracovani tématu X

logicka stavba prace X

préace s Ceskou literaturou véetné citaci X

préace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X

adekvatnost pouzitych metod X

hloubka provedené analyzy X

stupen realizovatelnosti feSeni X

formalni Gprava prace (text, grafy, tabulky) X

stylistickd tiroven X

naroky BP na podkladové materidly, vysoké primérné nizsi nejsou

konzultace, prizkumy ... X

pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife piiméiené Castené absentuje

metod, komparaci apod. X

vyuzitelnost namétti, navrhd a doporuceni ve vetsi mife Casteéna nizsi nevyuzitelnost
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obsah a relevantnost ptiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé

Casti BP (tabulky, grafy, propocty apod.) X
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