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ANOTACE

Prace je zaméiena na vzrustajici nezaméstnanost, ktera je zapti¢inéna financni krizi
z roku 2008. Zabyva se konkrétné okresem Usti nad Orlici a vjvojem nezamé&stnanosti v okresu.
Dale je v praci ukazana finanéni krize, jeji poGatky ve svété a piichod do Ceské republiky. Jsou
ukdzany vybrané zasazené podniky a vyhodnocena situace tykajici se nezaméstnanosti.

Pozornost je vénovana ¢innosti Utadu prace v Usti nad Orlici.

KLICOVA SLOVA

nezaméstnanost, finanéni krize, Usti nad Orlici, pramysl, strojirenstvi

TITLE
Unemployment in the District of Usti nad Orlici Caused by the Financial Crisis

ANNOTATION

Work is focused on raising unemployment, which is caused by the financial crisis from
2008. Work particularly considers district of Usti nad Orlici and unemployment progress in
district. In the following the financial crisis, its origins and coming to the Czech Republic are
shown. Chosen affected enterprises are analyzed and unemployment situation is evaluated. Focus

is on activity of Labor Office Usti nad Orlici.

KEY WORDS

unemployment, financial crisis, Usti nad Orlici, industry, engineering
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Uvod

Jako téma mé bakalatfské prace jsem si zvolil problematiku nezaméstnanosti. Prace se
bude konkrétné zabyvat nezaméstnanosti, ktera vzrostla jako dusledek svétové finanéni krize na
podzim roku 2008. Rozbor se zaméti na domaci trh prace a to na okres Usti nad Orlici. Krize
zasahla téméf veskera odvétvi ekonomiky, ale jelikoZ je v okrese Usti nad Orlici velké mnoZstvi
podnikd, jejichz Cinnosti je strojirenska vyroba, zaméfim se ve své praci predevSim na tyto

subjekty.

Existuje ne€kolik hledisek, jak na nezaméstnanost nahlizet, proto bude ukazana jako
ekonomicky ukazatel, kde budou smérodatné ¢iselné tidaje, a poté na ni bude nahlizeno jako na
socialni problém, bude tedy feSeno jaky dopad ma nezaméstnanost na ucastniky trhu prace.
Budou ptedstaveny zakladni typy nezaméstnanosti, jejichz Clenéni se urcuje naptiklad na zaklad¢
Casového hlediska. Zavér tvodni kapitoly se bude soustfedit na jiz zminény region a bude

predstaven, co se tyce trhu prace.

Svétova financni krize zapfticinila, Ze soucasny stav nejen Ceské ale 1 svétové ekonomiky
se nachazi v atlumu. Od vzniku krize uplynulo jiz nékolik mésicti, ta se ovSem rozrostla do
globalnich meétitek, ¢emuz bude umérny i Cas potiebny pro zmirnéni ¢i v lepSim piipadé
odstranéni jejich dusledkd. Stav Spatné ekonomiky nejen u nas, ale i ve svété, je mozno sledovat

i ted’ po delsi dobé.

Bude ptedstaveno nékolik podnikt tohoto okresu a bude provedena podrobnéjsi analyza
ve spojitosti s nezaméstnanosti a hospodafenim. Rozbor bude zaméfen samostatné na
pfevladajici strojirensky primysl, a poté na nckteré zbyvajici odvétvi, které také vlna

ekonomického upadku zasahla.

Cilem mé prace bude nejprve definovat nezaméstnanost, poté zhodnotit situaci na trhu
prace v okrese Usti nad Orlici a poukazat na spojitost mezi krizi a naslednym vzriistem
nezaméstnanosti, dale na zakladé ziskanych informaci poukéazat na meziro¢ni pokles vykonnosti
jednotlivych podnikti a s tim spojenou politiku zaméstnanosti a V samotném zavéru nejprve
predstavit a poté uréit efektivnost jednotlivych nastrojii a navrhnout, na zékladé ¢innosti Utadu

prace v Usti nad Orlici, vhodné feseni a opatieni v boji Se zvysujici se nezaméstnanosti.



1 Pojem nezaméstnanost

Nezaméstnanost se vyskytuje v zemich, které funguji na principu trzni ekonomiky. Pii
pohledu zpét do historie do dob feudalniho uspofadani, pojmy jako nedostatek prace nebo
V nasem piipadé nezaméstnanost byly terminy neznamé. Ani postupem casu, kdy se zacaly
vyskytovat otrokaiské formy, které naplnovaly potfebné pracovni pozice, nebylo mozné se
s lidmi, ktefi by chtéli pracovat, ale nemohli, setkat. Dokonce ani v dobach centralné tizené
ekonomiky, se nedd hovofit o nezamé&stnanosti. Prace byla jednoduse ptidélena kazdému, kdo
byl schopen danou praci vykonavat a to i za cenu tzv. piezaméstnanosti, kdy se na jednu
pracovni pozici dosadilo vice pracovnikl. Pracovni sila se pferozdélovala pomoci mimotrznich
mechanisml. Mlzeme tedy fici, Ze pocatky pojmu nezaméstnanost jsou spojeny S nastupem trzni

ekonomiky.[1], [2]

Dtlezitym milnikem byla pramyslova revoluce, ¢asto oznacovana jako industrializace.
Byl to postupny proces zavadéni priamyslovych podnikad hlavné v Anglii v 18. stoleti.
Industrializace byla vyusténim velkého mnoZstvi kapitalu, kterym disponovala Slechta,
uvolnénim pracovnich mist, které bylo zapfi¢inéno zruSenim nevolnictvi, a v neposledni fad¢
technickym rozvojem. Od dob primyslového rozmachu se pojem nezameéstnany obcan stale
Cast&ji objevoval v souvislosti s praci. Od prelomu 19. stoleti se trzni ekonomiky vyvijely az do
dnesni podoby. V soucasné dobé je mira nezaméstnanosti nedilnym ukazatelem fungujici

ekonomiky kazdého statu.[1]

1.1 Zakladni charakteristika nezaméstnanosti

Podle Mezinrodniho Utadu Prace (ILO) je nezamé&stnanosti rozuméno aktualni podet
osob soucasné schopnych prace, chtéjicich zaméstnani, ale 1 pfes tuto snahu jsou v dany okamzik
bez zaméstnani. Nezaméstnanost je stav trhu prace, kdy nabidka ptevySuje poptavku. Trh prace
je misto kde se jeho ucastnici stfetavaji, je tvoren podniky a lidmi. Nabidka prace je zastoupena
lidmi a poptavku prace tvofi podniky, které hledaji, neboli poptavaji pracovniky. Trh prace bude
zobrazen na grafu, kde bude zobrazen stfet nabidky a poptavky, a urCujicimi faktory budou

mnozstvi prace a ohodnoceni vykonané prace.[1]



Dichodovy efelt

Legenda k pouzitym symboltim:
W — ocenéni prace (mzda)

L — mnozstvi prace

E — rovnovéha na trhu prace

S — nabidka prace (lidé)

D — poptavka prace (firmy)

Obrazek 1: Graf trhu prace [1]

Srostoucim W klesd poptavka prace a zdroveinl roste nabidka. JednoduSe feceno to
znamend, ze spousty lidi by raddy pracovaly za vysoké mzdy, ale firmy jsou ochotny uvolnit
minimum téchto pracovnich pozic. U mnoZstvi prace je situace ndsledujici, s rostoucim L klesa
nabidka a zaroven roste poptavka. V praxi je to chapano tak, ze lidé by chtéli pracovat co
nejméné hodin, ale naopak firmy by uvitaly pracovniky, kteti budou ochotni pojmout co nejvétsi

mnozstvi prace (pocet hodin).[1]

Na obrazku jsou zobrazeny dva efekty, se kterymi se je moZzno na trhu prace setkat.
Prvnim znich je dichodovy efekt, ktery vymezuje stav, kdy je osoba, vzhledem k vzristajici
mzd¢é (W), ochotna odpracovat mensi mnozstvi prace z divodu ziskani volného ¢asu. Druhym je
substitucni efekt, kdy osoba uvazuje opacné a preferuje, opét vzhledem k vzrustajici mzde¢,

mnozstvi prace pred volnym ¢asem.



1.2 Pojeti nezaméstnanosti

Je tfeba si uvédomit, Ze nezaméstnanost neni jen ciselnd hodnota jakozto
makroekonomicka veli¢ina, ale Ze je 1 spolecensky a psychologicky problém. Za udaji o poctu
nezaméstnanych, které jsou uvadény za rtiznd Casova obdobi, se skryvaji lidé, ktefi nejen Ze
prispéli do statistik, ale dostali se i do mnohdy vaznych socialnich problémi. Je tedy nekolik
zpusobt, jak je mozno nezaméstnanost chapat. Bude definovana nejprve jako ekonomicky

ukazatel, a poté jako socialni problém.

1.2.1 Nezaméstnanost jako ekonomicky ukazatel

Podle Novacka, V. (2003) se prostiedi trzni ekonomiky na trhu prace vytvari urcité
napéti, které mizeme oznacit jako nezameéstnanost. Je to bézny jev a jeho rozsah se méfi

ukazatelem miry nezaméstnanosti u [3]:

U
U = —*100% kde L—E+U 0

Legenda k pouzitym symbolim:

U — mira nezaméstnanosti

U — nezaméstnani, aktivn¢ hledajici praci, evidovani na ufadech prace
L — ekonomicky aktivni obyvatelstvo

E — zaméstnani

Zdroj: Novacek V., Makroekonomie 1. [3]

Obecna mira nezaméstnanosti v CR ve 2. étvrtleti za rok 2009 podle definice ILO
doséhla 6,4 %, proti 2. ¢tvrtleti 2008 se zvysila o 2,2 procentniho bodu, coz je od roku 1999
nejvyss$i meziro¢ni rist urovné nezaméstnanosti. Odlisnd metodika zjiStovani pouzila pro sviyj
vypocet rozdil mezi vySi obecné miry nezaméstnanosti (ILO) a mirou registrované
nezaméstnanosti MPSV (Ministerstvo prace a socidlnich véci). Tendence vyvoje obou mér byly
podobné, mira registrované nezaméstnanosti MPSV dosahla ve 2. ¢tvrtleti hodnoty 7,9 %, tj.

0 2,7 procentniho bodu vice nez pied rokem.[4]

Magicky ¢tyriahelnik
Mira nezamé&stnanosti je dilezitym ukazatelem ekonomiky kazdého statu. V teorii slouzi

pro ilustraci o vykonnosti hospodaistvi tzv. magicky ctyfuhelnik. Ten sleduje zavislosti mezi
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Ctyfmi vyznamnymi makroekonomickymi veli¢inami. Jsou jimi nezaméstnanost, HDP, saldo
obchodni bilance (zahrani¢ni obchod) a inflace. Dosdhnout dobrych vysledkli ve vSech ctyrech
bodech magického ctyitihelniku soucasné neni mozné. Divodem je systém ekonomiky a vybér
jednotlivych veli¢in. Napiiklad pokud si dana zemé& polepsi ve dvou ukazatelich, ve zbylych

dvou si pohorsi.

Na obrazku 2 bude podrobnéji predstaven magicky ¢tyfuhelnik a vztahy, které jsou na

jeho grafu znazornény.

BU

u
Obrazek 2: Magicky ¢étyithelnik [5]

Legenda k pouzitym symboltm:

I — tempo rastu HDP

U — mira nezamé&stnanosti

7 — mira inflace

BU — podil salda BU obchodni bilance na nominalnim HDP

Udaje pouzité pii tvorbé grafu (tabulka je soudasti piilohy, Piiloha 1):

tempo rustu HDP -4,2 %
mira nezamé€stnanosti 6,7 %
mira inflace 1,0%
podil salda BU obchodni bilance na nominalnim HDP -1,0%

Magicky ctyfuhelnik funguje nasledovné. Kazda veli¢ina je zastoupena indikatorem,
ktery slouzi pro jeji méfeni. Jednotlivé indikatory (ukazatelé¢) jsou zobrazeni na osach X a Y.
Ukazatelé r a BU maji tu vlastnost, ze ¢im vyssi je jejich hodnota, tim je ekonomika vykonngjsi,

zatimco ukazatelé 7 a U maji vlastnost opacnou. Na zaklad¢ této skutecnosti jsou zvoleny
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hodnoty na osach a vysledkem tohoto grafu by mél byt ¢tverec s co nejvétsim obsahem, ktery by
nas informoval o kvalité analyzované ekonomiky. V tomto piipadé jsou pouzity hodnoty pro CR.
Vzhledem k soucasné ekonomické situaci se hospodafstvi nasi zem¢ nenachazi tam, kde bychom

si prali. Nicméné tento jev je mozno vycist z obrazku 2.

Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolna nezaméstnanost znamena, ze je upfednostnén volny ¢as pred konanim prace.
Dobrovolné nezaméstnani mohou mit nabidky pracovnich pfilezitosti, ale aktivné hledaji jiné,
napft. lépe placené misto, praci ve svém blizkém okoli, atd. Pokud by trh prace byl dokonale
konkurenéni, pak by utvafeni rovnovahy dospélo k feseni, kdy nezaméstnanost by byla pouze
dobrovolna, nebot’ rovnovaha trhu (vyrovnani nabidky a poptavky) nastava v situaci, kdy je ¢ast
ekonomicky aktivniho obyvatelstva nezaméstnana. Dobrovolnou nezaméstnanost lze sledovat na

obrazku 3.[1], [3]

W S

E Dobrovolna nezaméstnanost

D

hodiny L

Legenda k pouzitym symbolim:
viz Obrazek 1

Obrazek 3: Dobrovolna nezaméstnanost [1]

Teorie dobrovolné nezaméstnanosti spadd do neoklasické ekonomie a vychazi
Z nasledujicich bodu [1]:
- zakladni chapani nabidky prace a poptavky po préaci,
- subjekt nabizejici praci je v pozici volby mezi vynaklddanim prace a volnym casem,
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- narozhodovani subjektti mé vliv redlnd mzdova sazba (existence pruznych mezd).

Nedobrovolna nezaméstnanost

Byla zavedena vydanim Keynesovy Obecné teorie zaméestnanosti, uroku a penéz (1936).
Je zalozena na existenci nepruznych mezd a na trhu prace dochazi k nerovnovaznému stavu mezi
nabidkou a poptavkou. Pracovni sily jsou ochotny pracovat a zaméstnani hledaji, ale nemohou
jej najit ani pii niz§i mzdové sazbe. Dochazi tedy k ekonomické poruse v podobé¢ piilis vysoké
mzdové sazby. Tento stav, ktery je zobrazen na obrazku 4, je oznaCovan jako nedobrovolna

nezameéstnanost.[1]

W 5

Nedobrovolna nezamésmanost
- /

hodiny L

D

Legenda k pouzitym symboltim:
viz Obrazek 1

Obrazek 4: Nedobrovolna nezaméstnanost [1]

Pfirozena mira nezaméstnanosti

,Pfirozena mira nezamestnanosti je nejnizsi dlouhodob¢ udrzitelnd mira nezaméstnanosti
odpovidajici potencidlnimu produktu. Jeji vyse je pro kazdou ekonomiku jina a nelze ani fici, ze
by tato mira byla zadouci - je prosté piirozena. V piirozené mite tedy neni zahrnuta cyklicka
nezaméstnanost. Mira nezaméstnanosti v ekonomice kolisd okolo pfirozené miry
nezaméstnanosti diky hospodarskym cyklim (v recesi je mira nezaméstnanosti vyssi, nez je

piirozena mira nezaméstnanosti)“.[2]
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Jinymi slovy je to takovd nezaméstnanost, pfi které je na trhu prace vyrovnana poptavka
firem po praci a nabidka prace, za pfedpokladu, Ze se v ekonomice vyrabi potencionalni produkt.

Vypocet pfirozené miry nezaméstnanost je nasledujici: [6]

u, =——*100
S + 1

Legenda k pouzitym symboltim:
Up — pfirozena mira nezaméstnanosti
S — mira ztraty pracovnich pftilezitosti

R — mira novych pracovnich prilezitosti

Druhy nezaméstnanosti

,Vychazi se z neoklasické ekonomie, kterd analyzovala trh prace a snazila se zjistit
pfi¢iny vzniku nezaméstnanosti. Pfedpokladem pro zavedeni a vymezeni jednotlivych druht
prace je dlouhé obdobi a stim souvisejici pruzné mzdy. Za uvedenych predpokladii sice
fungoval trzni piizpisobovaci mechanismus, ale nevylucoval, Ze na trhu mohou existovat ti,

jejichz pozice neni dobrovolnou nezaméstnanosti vysvétlena.“[1]

Frikcni nezaméstnanost

,,L1d¢é nékdy opoustéji své zaméstnani, aby si nasli jiné misto, které jim bude z rtiznych
divodi 1épe vyhovovat. Jindy si hledaji misto, protoze byli propusténi, nebot’ firmy neustéle
zanikaji a vznikaji, dochazi v nich k technologickym a organiza¢nim zménam. Také absolventi
Skol se snazi najit si své prvni zaméstnani. Ale nalezeni nového vhodného zaméstnani vyzaduje
urcity ¢as a po tuto dobu jsou tito lidé nezaméstnanymi. Pravdépodobné jimi nebudou dlouho,
nebot’ v této situaci je volnych mist dostatek. Nezamé&stnanosti, vznikajici z téchto divodu a za
téchto okolnosti, nazyvame frikéni nezaméstnanost. Je to doCasnd nezaméstnanost, kterd je
spojena se vstupem na trh prace a vystupem z n€¢ho, neboli normalnim obratem pracovni sily.
Tato nezaméstnanost je v podstaté nevyhnutelna. Jeji odstranéni by bylo mozné jen tak, ze by
kazdy uchaze¢ o zaméstnani byl pfinucen pfijmout prvni nabizené¢ misto. Urcitd frikéni
nezaméstnanost je i zadouci, protoze to, Ze si lidé najdou zaméstnani, ve kterém budou

spokojeni, zvysi jejich produktivitu a tim i produktivitu celé ekonomiky.“[7]
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Strukturalni nezaméstnanost

LHotrukturdlni zmény, kterymi ekonomika prochazi, vyzaduji ptizplisobeni na strané
zdroji. Ke strukturdlni nezaméstnanosti dochézi tehdy, jestlize toto ptizptisobeni neni dostate¢né
rychlé a vede tak k nezaméstnanosti v n€kterych odvétvich, povolanich nebo oblastech, ve
kterych se poptavka po praci snizuje rychleji nez jeji nabidka. Strukturdlni zmény mohou
pfipravit o misto nékteré pracovniky, jak tomu bylo naptiklad pfi utlumu tézby uhli a omezeni
hutni vyroby na Ostravsku v 90. letech minulého stoleti. Hornici a hutnici na Ostravsku byli
nezaméstnani, pticemz v jinych Castech republiky a jinych oborech byla volnd mista, avSak
schopnosti a regionalni umisténi propusténych hornikti a hutnikli neodpovidaly témto volnym
mistim. Toto je ptiklad strukturdlni nezaméstnanosti, kterd vznikd, kdyZz schopnosti lidi nebo

jejich lokalizace nejsou v souladu s volnymi misty.“[7]

Cyklicka nezaméstnanost

»Nezaméstnanost vyplivajici z vSeobecné recese hospodafstvi je nazyvana cyklicka
nezameéstnanost, protoze je spojena s klesajici fazi hospodarského cyklu. V pribéhu recese je
celkova poptavka v ekonomice nedostatecnd, a tim je 1 poptavka po praci nizka. Proto byva tento
typ nezaméstnanosti nazyvan také nezaméstnanosti z nedostate¢né poptavky. V této situaci je
pocet lidi hledajicich praci, vyssi, nez pocet volnych mist. Snizeni tohoto typu nezaméstnanosti

je jednim z hlavnich cild makroekonomické politiky.“[7]

Mezi dalsi typy nezaméstnanosti mizeme zahrnout napiiklad sezonni nezaméstnanost,
kterd je zapticinéna stfidanim jednotlivych ro¢nich obdobi. Jako ptiklad si mizeme uvést praci

plavéika, ktery bude mit v zimnich obdobich spise volny ¢as, nezli pracovni vypéti.

Nezaméstnanost, ktera je pfedmétem této prace, je cyklicka. Jedna se tedy o pokles

ekonomiky, ktery zapricinil nasledné propousténi v podnicich.

1.2.2 Nezaméstnanost jako socialni problém

V soucasném modernim svéte je postaveni jedince ur€ovano piedevsim praci, diky které

je jedinec schopen zaclenit se do kolektivu. OvSem préce je predev§im zdrojem penéz, jedna se

vvvvv

vvvvvv

Clovek mlze ve své praci realizovat svilj potencial, postupovat v pomyslném Zzebticku
socialniho a pracovniho zatazeni. Prace je také mistem, kde jedinec navazuje kontakty a stava

¢lenem vytvoiené komunity.[1]
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Ztrata zaméstnani je pro pfevaznou vétSinu lidi, nepiijemnou zZivotni zkuSenosti, mnohdy
1 traumatizujici. I presto, Ze zijeme v demokratickém svété, kde je jedinec diky nastavenému
systému podpory nezaméstnanych schopen zivobyti, je ztrata prace velkym negativnim zdsahem
do zivota kazdého z nds. OvSem ne kazdy nahlizi na praci jako na povinnost zajistujici penize
potiebné k zivotu. Z tohoto divodu lze praci rozdélit na tu, ktera jedince bavi a na tu, ktera
jedince nebavi nebo nenaplituje. Bohuzel skute¢nou hodnotu préace vétSina lidi zjisti az poté, co ji

ztrati.[1]

,Lidé bez prace mohou mit pocit, ze nikam nepatfi. Jsou vyvrzeni na okraj spole¢nosti mezi
ostatni ztroskotance, které nikdo nepotiebuje. Jako ob¢ané nemaji v mnoha ptipadech vsechna
prava. Z tohoto divodu byl zaveden tzv. psychologicky intervenéni program pro
nezaméstnané, jehoz cilem je redukce stresu nezaméstnaného, podniceni jeho aktivity k vétsi
flexibiliteé, k ziskani sebejistoty, k osvojeni si potfebnych socialnich dovednosti. Naptiklad jde
0 dovednost hledat novou praci, o schopnost predstavit se a nabidnout se na trhu prace. Jde také
0 problém, co d¢lat, je-li zadost zaméstnani odmitnuta, o problém, jak a jakym konkrétnim
zpusobem fesit aktualni i dlouhodobou ztratu prace. Obsahuje nasledujici pokyny: [1]

- neztracet nadéji a nepodléhat tlaku neptiznivé situace,

- napldnovat si pravidelné denni aktivity,

- vyuzit ¢as k moZnosti zhodnoceni dosavadnich zivotnich a pracovnich zkusenosti,

- rozsSifit si pravni védomi a dobfe znat prava a povinnosti nezaméstnaného,

- neuzavirat se do sebe, ale sledovat déni kolem sebe, udrzovat neustaly kontakt s trhem

prace a s $ir§im sociadlnim okolim,

- na prechodnou dobu si najit praci i méné placenou,

- promyslet si Gspornou Zivotni strategii,

- duasledné pecovat o své zdravi.

Uplatnéni ¢lovéka na trhu préace, je predevsim dano jeho predpoklady a ur¢itymi vlastnostmi
jako jsou napftiklad vék, pohlavi, narodnost apod. Tyto pfedpoklady urcuji skupiny lidi, které
maji vétsi predpoklad k tomu byt trvale nezaméstnani. Tito lidé maji spiSe Sanci nalézt praci,
ktera je méné placena. Proto je zejména na tyto skupiny lidi zaméfena politika nezaméstnanosti

kazdé zemé.[1]

1.3 Nezamdstnanost a okres Usti nad Orlici

V této kapitole bude blize pfedstaven trh prace a s nim spojend nezaméstnanost v regionu

Usteckoorlicko. V dobé pied finanéni krizi patiil okres Usti nad Orlici z hlediska procentualni
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miry nezaméstnanosti na druhé misto hned za Pardubicko. Na nasledujicim obrazku 5 si

ukazeme vyvoj nezaméstnanosti v okrese.

Vyvoj nezaméstnanosti v okrese UnO
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Obrazek 5: Vyvoj nezaméstnanosti v okrese UnO [8]

Legenda k obrazku 5:
I. — 1. ¢tvrtleti; 1. — 2. ¢tvrtleti; 1. — 3. étvrtleti; V. — 4. Etvrtleti

S ptichodem krize — obdobi III. 2008 az IV. 2008 - ovSem lze sledovat, jak se mira
nezameéstnanosti prudce zvysovala, posledni udaj ¢ini 10,6 % za posledni Etvrtleti roku 2009.
Soucasna situace je ovSem jesté horsi, kdy mira nezaméstnanosti v inoru 2010 stagnovala na
hodnoté 11,4 %. Pro vice nez 8000 nezaméstnanych lidi bylo jen 328 volnych mist. Bez prace
bylo celkem 8370 lidi. Nejvice nezaméstnanych bylo na Kralicku a Ceskotiebovsku, kde bylo
bez prace dokonce kolem 13 % lidi. V evidenci Gfadu prace byli v inoru 2010 nejpocetnéji
zastoupeni nekvalifikovani pracovnici, prodavaci a sekretaiky. Vice nez osmi tisicim uchazect

0 praci mohl Utad prace nabidnout piiblizné 300 volnych pracovnich mist.[9]

Zajimavé je také to, ze i presto, ze se opatieni v podob¢ propousténi dotkly z veétsi Casti
strojirenského prumyslu, v souc¢asné dobé, né€kolik mésicii po vIiné propousténi, ktera nastala
Vv prvni poloving roku 2009, jsou prave tyto technické obory jako naptiklad obrab&¢ kovi, strojni
mechanik, zdmecnik, mechanik, opravat a dalsi, velmi zddané na trhu prace. VétSina firem
ziejmé nespravné zvolila systém propousténi, kdyz je mozné sledovat jev, kdy nejprve propusti
pracovniky uréitého oboru, a o nékolik mésici pozdéji se tyto pracovni pozice snazi opét
obsadit. Bohuzel téchto pracovnikdi je nejen v okrese Ustecko, ale i v Pardubickém kraji

nedostatek.[9]
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Ve Vychodnich Cechach je vysokd nezaméstnanost, ktera stoupla nejen kvili finanéni
krizi, ale je také z Casti nezaméstnanosti sezénni. S nastupem roku 2010 stile pokracuji
restrukturalizace nékolika firem a dalSi opatfeni spojend s ekonomickym upadkem. To je jeden

z hlavnich davodu stale pokracujicich vin propousténi.[10]

Rozdil mezi po¢tem nezaméstnanych a osob a na né pripadajicimi volnymi misty se stale
zvétsuje. Tento rozdil 1ze vidét na vzdjemném pomeéru téchto dvou hodnot. S ptichodem krize na
konci roku 2008 lze na obrazku 6 sledovat velky skok v tomto poméru. Obrazek 6 sleduje vyvoj
od ¢ervna 2008 az do prosince 2009, kdy je hodnota uchazeci o praci ptipadajici na jedno volné

misto velmi vysoka.

Pocet uchazeéua na volné misto v okrese UnO
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Obrazek 6: Pocet uchaze&i na volné misto v okrese UnO [8]

Podle statistickych tabulek dostupnych na portalu MPSV (2010) je v soucasné dob¢& okres
Usti nad Orlici, co se ty¢e miry nezaméstnanosti, na druhém misté s 11,4 %, Pardubicko se miize
za Unor 2010 pochlubit mirou nezaméstnanosti 7,58 %. Takto nizké ¢islo je samozfejmé dano
pracovnimi moznostmi, kterymi krajské mésto disponuje. V okrese Chrudim byla naméfena za
meésic tnor hodnota 11,89 %. Nejhorsi situace ze vSech okrest v Pardubickém kraji panuje na

Svitavsku, kde je v soucasné dobé nezaméstnanost 13,74 %.[8]
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2 Svétova finanéni krize

Nasledujici kapitola bude zaméfena na ekonomiku celého svéta a priblizi jev, ktery jiz
neékolik mésicti hybe s ekonomikou vSech zemi. Cely svét v souasné dobé zapasi s nésledky,
které piinesla finan¢ni krize. Vykrystalizovala v roce 2008 jako diasledkem americké hypote¢ni
Krize. Prvni ptiznaky bylo mozné pozorovat v zafi v roce 2008, kdy burzy na celém svété postihl
velky propad. Napftiklad prazska burza se zac¢atkem zati roku 2008 dostala na tak nizkou troven,
kterou naposledy zaznamenala pted vice nez dvéma lety. Burza v New Yorku, zazila také
propad, ktery by se dal srovnat s 11. zafim 2001. NejhorSi udalosti byl pro Spojené staty
americké a jejich finan¢ni trh pozdé&jsi bankrot nejvétsi spofitelny ve statech Washington Mutual.
Na ptelomu zaii a fijna 2008 se krize pomalu ptesunula i do Evropy. Britska vlada znarodnila
hypotecni banku B&B, vlady Beneluxu podaly pomocnou ruku ustavu Fortis, samoziejmeé
problémy postihly i jiné evropské staty. Takto bychom mohli rychle charakterizovat pocate¢ni
prubéh a vznik krize samotné, co ovSem tomuto nepifijemnému ekonomickému fetézci

ptedchazelo, se dozvime v nasledujici kapitole.[11]

2.1 Pocatky finané¢ni krize

V roce 2001 pristoupila vlada Spojenych stati americkych k rapidnimu a rychlému
snizovani urokovych sazeb. Pro pfedstavu vlada od roku 2006 snizila Celostatni diskontni sazbu
(Federal Discount Rate), ktera v té dob¢ cCinila 0,0625, az na hodnotu 0,0050, ktera vesla
v platnost v prosinci 2008. Krom¢ nastartovani spotieby vedlo toto sniZzovani urokovych sazeb
i k rapidnimu poklesu cen hypoték, coz vedlo k nariistu poctu otevienych hypoték, jak ukazuje

nasledujici graf.[11]
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Obrazek 7: Narust po¢tu otevienych hypoték v USA [12]

Velky vliv na polet otevienych hypoték mély tzv. subprime hypotéky’, zde se jedna
0 uvéry na sekundarnim trhu, tzn. jiz jednou uzaviené uvéry, které byly znovu prodany za nizké

ceny nebankovnim spole¢nostem.[11]

Bankovni instituce, které byly vlastniky velkého mnozstvi téchto uvérd, je prodavaly
dale, i ptesto, ze si byly védomy jejich rizikového charakteru. Jejich po¢indni se oznacuje jako
moralni hazard®. Moralni hazard je definovan jako &innost jednoho ekonomického subjektu
(informovaného), ktery pfi maximalizaci svého uzitku snizuje wuzitek ostatnich
(neinformovanych) ucastnikl trzni transakce. Ve skutecnosti §lo o to, Ze banky podepisovaly
s klienty hypotéky, i pfesto Ze existovala vysokd pravdépodobnost nesplaceni, a zaroven na
castku, ktera byla vyssi nez samotna hodnota nemovitosti. I kdyz v tomto piipad¢ je tieba uvést,
ze bankovni domy mohly byt ovlivnény tim, Ze podcenili riziko, jelikoz v té dob¢ panovala ve
Spojenych statech ekonomicka situace, na zakladé které se predpokladal rist cen

nemovitosti.[11]

Predpoklad byl spravny, a ceny nemovitosti rostly od roku 2001, to ovlivnilo snizeni
urokovych sazeb. Tato skute¢nost pfiméla spolecnost k tomu, aby méné Settila a spofila, a vice

utracela a zila tzv. na dluh.

! Definice podle WWW: <www.business.center.cz>
2 Definice podle WWW: <www.business.center.cz>
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Zakladni divody k nakupu nemovitosti byly dva: [11]

- nizké ceny hypoték lakaly k ndkupu nemovitosti za G¢elem bydleni,
- iluze trvalého ristu cen nemovitosti ldkaly k ndkupu nemovitosti jako alternativni
investice, ktera vykompenzuje sniZzeni zhodnoceni penéz uloZenych u bank v disledku

poklesu trokovych sazeb.

Situace se dostala do stavu, kdy vznikla moznost ziskat hypotéku s hodnotou pievysujici
hodnotu nemovitosti. Napfiiklad cena hypotéky byla 4 000 000 K¢, pficemz skute¢nd cena
nemovitosti byla 3 000 000 K¢. Toto byla samoziejmé jasna moznost, jak ziskat velké mnozstvi
penéz a nasledny fetézec proddvani a nakupovani pochybnych hypoték, ktery smétoval ke
Spatnému konci. Riziko Vv rozdilnosti hodnot bylo jasné a bylo pfesunuto na banku, ktera
poskytla hypotéku, nebo banka byla schopna toto riziko v podob¢ uvéru posunout dale na jiné
instituce. A presné to banky ve Spojenych statech délaly. Pfevazna vétSina bank vyuzila
sekuritizace® a z hypoték vytvofila tzv. SIV (Structured Investment Vehicle) cenné papiry. Banky
Z nich vytvarely balicky, tzv. trange?. Vyhodou transformace hypoték na cenné papiry je moznost
prodeje téchto balickd na sekundarnich trzich. Banky tim ziskaly dostatek penéz k udrzeni dobré
finan¢ni vykonnosti. OvSem nevyhodou téchto hypoték zakomponovanych v baliccich je jejich
vypovidajici schopnost, nebo spiSe neschopnost, co se tyce informaci. Tyto transe balicky
obsahuji takové mnozstvi hypoték, Zze znich nelze vycist jejich kvalitu a stim souvisejici
uzite¢nost a Zivotnost na trhu. Toto bylo impulsem pro vstup ratingovych agentur, které¢ mély za
ukol co nejpiesnéji ohodnotit jednotlivé tranSe. Bohuzel tyto agentury selhaly, coz bylo dal§im

negativnim pocinem, ktery pfispél ke schylujici se krizi.[11]

»Ratingové agentury nadhodnocovaly tranSe subprime hypoték na zdkladé nékolika

piedpokladii:“[11]

- iluze neustale rostouciho trhu nemovitosti,

- ocenovani zcela novych financ¢nich instrumenti (SIV) na zaklad¢ starych
principt,

- ratingové agentury jsou placeny pravé témi bankami, jez si nechaly udélat na

jednotlivé transe rating.

! Definice podle portalu www.business.center.cz uvadi, Ze sekuritizace je transformace (zejména pohledavek) na
cenné papiry.
2 Definice podle www.business.center.cz uvadi, Ze transe je samostatné uvolnéna &ast emise cennych papiri.

21



Jak je jiz uvedeno na zacatku této kapitoly, procesu pifesunuti rizika z bankovnich instituci
na ostatni subjekty nic nebranilo. Uz neplatilo pravidlo o samoregulaci trhu, kdy maji bankovni

instituce hlavni moc.[11]

2.2 Ptichod krize do Ceské republiky

Portal www.protikrizi.cz uvadi, 7e vzhledem k tomu, e se Ceska republika nachazi
Vv centru Evropy, jakoZzto jednoho z nejvyznamnéjsich ekonomickych celkt, byl prichod finanéni
krize neodvratny i pfesto, Ze to na domaci scéné zpo&atku vypadalo, Ze se krize Ceské republice
vyhne. Ekonomika ma v soucasné dob¢ stale klesajici tendenci, coz ma samoziejmé své
nasledky. Firmy jsou nuceny omezovat svou vyrobu a hromadné propoustét at’ uz se jedna
0 jakékoli odvétvi pramyslu. Na obrazku 8 si je mozno prohlédnout HDP Ceské republiky
spole¢né s meziro¢nim nardstem trzeb firem pohybujicich se v pramyslu. Pokles s rokem 2008 je

vice nez ziejmy.[13]

Vyvoj HDP Ceské republiky a trzeb primyslovych podniki
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Obrazek 8: Vyvoj HDP Ceské republiky a trzeb primyslovych podniki [5]

S koncem roku 2008 bylo mozné pozorovat prvni pifiznaky dopadti financ¢ni krize na
Ceskou republiku. Podniky pohybujici se zejména v automobilovém primyslu byly nuceny

omezit svou vyrobu a hromadné propoustét. Jednalo se ovSem o cely trh, at’ uz o chemicky nebo
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textilni primysl. Nezamé&stnanost prudce stoupala a udrzet si stdvajici zaméstnani bylo obzvlasté
v nékterych firmach vzacnym jevem. Krize méla samoziejm¢ dopady i v jinych oblastech
ekonomiky nez jen na trhu prace. Naptiklad na trhu nemovitosti bylo a je mozné sledovat pokles
cen bytl. V piipad¢ automobilovému pramyslu, i zde byly automobilky nuceny zlevnit ceny
automobilt, aby si udrzely své misto na trhu. Jednoduse feceno lidé i firmy méli tendenci Setfit,

jelikoz to je v dob¢ krize ptirozené.

Zajimavosti je to, Zze podle zaznamtit CNB je mozno vypozorovat, z¢ v dobé&, kdy bylo
vice nez jasné, ze krize Ceskou republiku zasahla, a to sice koncem tnora 2009, se kurz ¢eské
koruny jak vici euru, tak i americkému dolaru, dostal na své dlouhodobé maximum. Kurz

CZK/EUR mél hodnotu okolo 29 K¢ a kurz CZK/USD lehce prevySoval 23 K¢.[14]
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3 ZasazZzené podniky

Nasledujici kapitola se bude zabyvat vlivem financni krize na podniky plsobici v okrese
Usti nad Orlici. Kapitola bude zaméfena na strojirensky pramysl, ktery je v okrese hojné
zastoupen nékolika firmami. Cinnost téchto firem je z vétsi ¢asti spojena s automobilovym
odvétvim. Tato ¢ast ekonomiky byla krizi zasazena nejen v Ceské republice, ale i ve svété.
Jelikoz je Cesky trh v tomto primyslovém odvétvi otevieny, co se tyce zahrani¢niho obchodu,
byl negativni vliv o to vétsi. OvSem pozornost bude zamétena 1 na jind odvétvi. Z ostatnich bude

napiiklad uvedena firma z textilniho pramyslu.

3.1 Strojirensky priamysl

Vregionu je mozno nalézt hned desitky firem, které zaméfuji svou vyrobu
k automobilovému pramyslu. Zabyvaji se vyrobou dopliikd pouZivanych pfi vyrobé automobilu,
kovoobrabéci vyrobou, vyrobou plastovych soucastek, Cidel do airbagli a spoustou jinych

¢innosti, které sméfuji at’ uz ptimo nebo neptimo k automobilovému pramyslu.

Strojirenstvi, které piimo spadad pod zpracovatelsky primysl, je velmi hojné zastoupeno
podniky i v celém Pardubickém kraji. Podle statistik CSU je mozno vytvotit graf, na kterém lze
sledovat hojnost podniki figurujicich ve strojirenstvi. Za rok 2008 CSU evidoval v Pardubickém
kraji celkem 150 firem, jejichZ pocet zaméstnanct prevysoval hodnotu 100. Z toho se 144 firem

pohybovalo ve zpracovatelském pramyslu. Podrobnéjsi rozdéleni bude obsahovat obrazek 9.[15]

Podniky podle zaméfeni v Pardubickém kraji za rok 2008

O Potravinaistvi

‘ " B Textil a kiize
-ﬂ ODftevo a papir
W O Chemie

W Plasty, kovy, stroje, atd.

B Ostatni

Obrazek 9: Podniky podle zaméfeni v Pardubickém kraji za rok 2008 [15]
(tabulka je soucasti pfilohy, Pfiloha 2)
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Z obrazku je patrné, ze obory spojené se strojirenstvim nebo pfimo s automobilovym
primyslem, jako jsou zpracovani a vyroba plasti, kovi, vyroba stroji apod. jsou v Pardubickém

kraji zastoupeny nejpocetnéji.

Jako ukazkové subjekty byly vybrany firma AVX Czech Republic, s.r.o., firma Briick
AM, sr.0. a firma Iveco Czech Republic, a.s. Vsechny tyto firmy putsobi v regionu
Usteckoorlicko au vsech firem byl v dobé krize znatelny hospodaisky utlum. Budou tedy
vhodnymi subjekty pro zhodnoceni hospodafeni a v prvni fadé pro analyzu vztahu firem

S problematikou nezaméstnanosti.

Dulezitou skutecnostni je fakt, Ze ani jedna zuvedenych firem, nebyla ochotna
poskytnout podrobnéjsi informace tykajici se problematiky propousténi. Proto jsou nésledujici
tvrzeni, analyzy a statistiky vyhotoveny za pomoci portalu MPSV, konkrétné Utadu Prace v Usti

nad Orlici, a vyroénich zprav, které davaji firmy k dispozici.

Neochota firem je ovSem pochopitelnd. Nezaméstnanost je natolik choulostivé téma, ze
poskytnuti jakychkoli informaci spojenych s touto problematikou je vyjimeéné. Dokonce i Utady
prace se velmi Casto setkdvaji s negativnimi odezvami a to i pfesto, Ze firmy jsou ze zakona
povinny poskytovat tyto informace pro uéely statistik a analyz, které jednotlivé Ufady prace

vyhotovuji.

3.1.1 AVX Czech Republic

,Spole¢nost AVX puisobi v Ceské republice od roku 1992. Jak napovida nazev firmy,
AVX je mezinarodni spolecnost. Rozbor se bude vénovat zdvodu v Lanskrouné. Zavod
v LanSkroun¢ se zabyva vyrobou tantalovych a niobovych ¢ipovych kondenzatort. Piimo
v Lanskrouné plsobi tymy mezinarodniho marketingu, IT, planovani vyroby, vyvoje vyrobkl

a vyrobnich procest a zakaznického servisu pro cely svét.“[16]

Podle Vyro¢ni zpravy spolecnosti AVX (2009), jsou hlavnim predmétem podnikani
¢innosti jako vyroba elektronickych soucastek, vyroba, instalace a opravy elektrickych stroja

a pristroji, vyroba tlakového vzduchu a poradenstvi v oblasti elektroniky.[17]

Hospodareni firmy

Vyrocni zprava spole¢nosti AVX (2009) potvrzuje skutecnost, ze v roce 2009 pokracoval
nepiiznivy vyvoj ekonomik po celém svété a zvlasteé se dotkl automobilového primyslu. Ten
Vv této spole¢nosti tvoii asi 12 % zaméfeni na vyrobky. Vyznamny byl pokles poptavky po

vyrobcich firmy, ktery zapfticil logicky pokles cen. Tento neptiznivy vyvoj mél pro zavod firmy
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AVX v Lanskroun¢ ovSem i pifinos. Spole¢nost byla donucena béhem roku 2009 k uzavieni
neékolika zdvodl v ciziné a k restrukturalizaci a tyto kompetence a vyrobni programy byly

presunuty nové do Lanskrouna.[17]

Pro samotnou analyzu hospodafeni bude sledovan ukazatel, ktery ma nejvetsi
vypovidajici schopnost, a to vysledek hospodateni. Jelikoz data, ktera jsou k dispozici, pochazi
z vyrocnich zprav spolecnosti, je zde moznost podrobit hospodaiskou situaci firem hlubsi
analyze. OvSem tématem prace je nezamestnanost a proto bude zaméfeni pouze na vysledek

hospodateni a v dalsi ¢asti na samotnou zaméstnaneckou situaci.

Podle Vyro¢ni zpravy spolecnosti AVX (2009) firma jako celek dosahla v roce 2008
vynosit ve vysi 5,5 mld. K&. Hlavni podil na téchto vynosech méla ¢innost prodeje vlastnich
vyrobkul a sluzeb, ktera ¢inila 4,6 mld. K¢. OvSem v roce 2009, v disledku ekonomické recese
byly vynosy firmy o 1,1 mld. K& niz§i a to ve vysi 4,4 mld. K& Cinnost prodeje vlastnich
vyrobkl a sluzeb byla opét hlavnim pfinosem a vyse ¢inila 3,7 mld. K¢. Co se tyka samotného
vysledku hospodareni i zde byl dopad recese ziejmy. Za rok 2008 spolecnost AVX vykdézala zisk

300 miliont K&, ov§em nasledujici rok dosahla zisku 205 miliont K¢.[17]

V nasledujici tabulce Ize sledovat jednotlivé vySe vysledki hospodafeni za roky minulé.
Opét je mozno zaznamenat Srokem 2009 jasny pokles. Niz$i zisky v minulych letech jsou
zpusobeny velikosti firmy, kterd v letech minulych neptsobila na takovém mnozstvi trhtl, jako
pusobi v soucasné dobé. S roky 2007 a 2008 se spolecnost rozvijela a v sou¢asné dobé nadale

rozviji 1 pfes neptiznivou celosvétovou ekonomickou situaci.

Tabulka 1: Vysledky hospodareni spole¢nosti AVX [17], [18]

Rok 2005 2006 2007 2008 2009

VH (mil. K¢) 116 106 163 300 205

Z ptedchoziho ptehledu hospodateni spolecnosti AVX je mozné vycist, Ze financni krize
méla na vysledek hospodaieni velky vliv. I pfesto, Ze je vyroba zavodu zameéifena na
automobilovy priimysl pouze z 12 %, neznamend to, ze ostatni Cinnosti firmy nebyly krizi
ovlivnény. Jak je zndmo, krize se dotkla celé¢ ekonomiky zemé. Zavod v LanSkrouné spada pod
mezinarodni spolecnost, ktera operuje po celém svéte. I to je jeden z divodl pro€, byla firma
schopnd vykazovat za rok 2009 zisk. Za rok, ktery byl pro spousty mensich firem pohybujicich

se V podobném odvétvi velmi neptiznivy.

26




Zaméstnanci

Co se tyCe politiky zaméstnanosti je firma AVX svym zplsobem ojedinéld. Zavod
v Lanskrouné je schopny rychle reagovat na potteby trhu a proto bylo béhem roku 2009 mozno
Vv této firmé sledovat hromadné propousténi a opétovny nabor zaméstnancii. V prvnim pololeti
nebyla z divodua krize témét zadna poptavka po produktech firmy, a proto bylo propusténo 322
zamé&stnancl ze stavajicich 1 767, coz ¢inilo vice nez 18 % z celkového poctu zaméstnanct.
OvsSem s nastupem druhého pololeti roku 2009 se ekonomicka situace z pohledu firmy zlepsila
a poptavka po vyrobcich vyvolala produkci, které predchazelo opétovné pfijimani novych
zameéstnancl. Firma do konce roku 2009 nové zameéstnala 282 zaméstnanct. Na konci roku byl
tedy pocet zaméstnanci 1727. Pokud by se analyzovala firma AVX z hlediska meziro¢niho
narustu ¢i poklesu zaméstnancu, nebylo by mozné zaznamenat vliv krize. To ovSem umoznila

pololetni analyza stavu zaméstnanci.[19]

3.1.2 Briick AM

,.Ceska spolecnost Briick AM byla zalozena v roce 1993. Prvni produkty byly vyrobeny v
roce 1995. Firma Briick AM vyrabi pfedevSim loziskové krouzky, které jsou soucésti otoci
a prevodovek, a ¢innosti, jenz se firma zabyva, je kovoobrabéni a tepelné zpracovani kovil.

Jejimi nejvyznamngjs$imi zakazniky jsou firmy IMO a Liebherr.*“[20]

Firma ma sidlo nedaleko Vysokého Myta vobci Zamrsk a predmétem podnikani

spolecnosti jsou podle Vyrocni zpravy za rok 2008 tyto ¢innosti: [21]

- Kkoupé zbozi za ucelem prodeje,

- zprosttedkovani ndkupu a prodeje,

- realitni kancelar,

- kovafstvi,

- kovoobrabéni,

- Zamecnictvi,

- Vyroba a montdz polotovari a elektrotechnickych soucasti,

- vyroba stavebnich hmot a stavebnich vyrobkii.

Hospodareni firmy
Firma Briick AM se rok od roku stava vétsim podnikatelskym subjektem. Od roku 2004
je kazdy rok postavena jedna nebo dokonce vice vyrobnich hal. OvSem i tuto firmu financni

krize zasahla.
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Vyrocni zprava za rok 2008, jejiz ¢ast je obsazena v piiloze (Priloha 3), obsahuje
souhrnné udaje z minulych let, proto lze dobie sledovat, jak byla firma z hlediska finan¢niho
uspésnd. Za rok 2005 spolec¢nost vykazala vynosy ve vysi 293 milioni K¢. Diikazem rychlého
rozvoje firmy jsou Udaje z nadchazejicich let, kdy naptiklad za rok 2007 firma oproti roku 2005
dosahla vynost o vice nez 100 % vyssich a to 663 miliond K¢&. V roce 2008 byly vynosy 703
milionit K¢&. Rok 2009 byl ovSem neptiznivy stejn€ jako u jinych firem. Bohuzel Uidaje za tento

rok nejsou k dispozici.[21]

Stejné jako u predchozi firmy se budou sledovat dva ukazatele ekonomické Cinnosti a to
vynosy a vysledek hospodateni. Podobné jako u vynosi ani zde nejsou udaje k dispozici, jelikoz

firma doposud nezveiejnila Vyroéni zpravu za rok 2009.

Tabulka 2: Vysledky hospodateni spolecnosti Briick AM [21]

Rok 2005 2006 2007 2008 2009

VH (mil. K¢) 53 87 147 143 1

Z tabulky je ziejmé, ze srokem 2008, kdy krize nastala, firma zaznamenala niz$i
vysledek hospodateni. I presto, Ze presna &isla za rok 2009 nejsou k dispozici, podle Utadu prace
v Usti nad Orlici se finanéni krize odrazila i ve vysledku hospodaieni firmy. Z ¢ehoz vyplyva, ze

firma Briick AM v minulém roce vykazala oproti roku 2008 niz§i vysledek hospodaieni.[19]

Zaméstnanci

Vroce 2009 byla firma nucena hromadné propoustét, cemuz se snazila predejit
projektem, ktery byl zaméfen na vzdélavani zaméstnanct. I presto z 320 zaméstnancu, kteti byli
evidovani ve firmé pro rok 2008, musela firma propustit 176 zamé&stnancti, coz Cinilo celych

55 %. Na konci roku 2009 bylo ve firm¢ zaméstnano 142 pracovniku.[19]

3.1.3 Iveco Czech Republic

,Diky své vykonnosti a informacni otevienosti patfi Iveco Czech Republic, a. s. mezi
mezinarodni spoleCnosti. Rozbor se bude vénovat zdvodu ve Vysokém Myté. Vyrobnim
programem spolec¢nosti je Uplny sortiment od méstskych pies linkové az po turistické autobusy.

V prodejnim portfoliu spolecnosti jsou také minibusy vyrabéné spolecnosti Iveco. V Evropé si

! Udaje nejsou k dispozici
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Iveco Czech Republic, a. s. vybudovala pozici jednoho z nejlepsich vyrobceii linkovych autobust.
Uspéchy sklizi nejen diky dobrému poméru uZitnych parametrii a kvality k ceng, rozvinuté siti
autorizovanych servisii a dostupnosti originalnich ndhradnich dila, ale také samoziejmé diky
dobrym zkuSenostem zakaznikli s provozem autobust. Jednozna¢na orientace na zékaznika je
dlouhodobé zékladnim prvkem politiky jakosti i obchodni strategie spolecnosti Iveco Czech

Republic, a. s.“[22]

Podle Vyro¢ni zpravy za rok 2008 je hlavni ¢innosti firmy vyroba a prodej autobust,

vyroba svazku elektrické instalace a v neposledni fad¢ prodej nakladnich automobili.[23]

Hospodareni firmy

Na zéklad¢ Vyrocnich zprav za roky 2006 a 2008 1ze sledovat vyse vynosu, kterych firma
Vv jednotlivych letech dosahovala. V roce 2005 firma zaznamenala celkové vynosy ve vysi 85
miliontt K¢ Hned pfisti rok, byla vySe nékolikanasobné vyssi a to predevsim diky prodeji
autobust, kterému se firma v roce 2005 nevénovala. V roce 2006 byly vynosy 2,9 mld. K¢.
V roce 2007 a stejné tak i vroce 2008 firma Iveco vykazovala vynosy ve vysi 4,8 mld K¢.
Bohuzel stejné jako u pfedchozi firmy neni k dispozici Vyro€ni zprava ani Uzavérka pro rok
2009.[23], [24]

Co se tyce druhého ukazatele, vyse jednotlivych vysledkd hospodaieni je mozno sledovat

v nasledujici tabulce. I zde nebyly k dispozici tidaje za rok 20009.

Tabulka 3: Vysledky hospodateni spole¢nosti Iveco [23], [24]

Rok 2005 2006 2007 2008 2009

VH (mil. K¢) 394 789 1558 1376 1

I ptfesto Ze nejsou k dispozici Ciselné udaje, které by prokédzaly zhorSenou situaci ve
vysledcich hospodaieni v roce 2009, tak je pravdou, Ze i firmu Iveco velmi zasdhla finan¢ni

krize. Tuto skute¢nost dokazuje nasledujici rozbor stavu zaméstnanci.

Zaméstnanci
Firma Iveco evidovala v roce 2008 celkem 2 403 zaméstnanci. S ptichodem roku 2009,
ktery byl poznamenan krizi, byla firma nucena propustit 305 osob. Tento pocet Cinil vice nez

12 % z celkového poctu zaméstnanct. Pro rok 2009 tedy firma zaméstnavala 2 098 osob.[19]

! Udaje nejsou k dispozici
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3.1.4 Ostatni firmy

Financni krize se dotkla vSech firem, proto budou pro pfedstavu v nasledujici tabulce
ukadzany stavy zaméstnanct za roky 2008 a 2009, kdy byly rozdily nejvetsi, u firem které byly
analyzovany v piedchozich kapitolach, ale i u firem ostatnich nachazejicich se v okrese Usti nad
Orlici.

Tabulka 4: Poéty zaméstnancti ve vybranych firmach za roky 2008 a 2009 [19]

TP Stav zaméstnanci
2008 2009
AVXCR, s.r.o. 1767 1727
Briick AM, s.r.o. 320 142
Iveco CR, a.s. 2 403 2098
CZ LOKO, a.s. 542 364
Schott EP, s.r.o. 570 477
KORADQO, a.s. 632 549
KOGEL, a.s. 324 129

Situace ohledné propousténi a fizeni lidskych zdroji v jednotlivych firmach je v soucasné
dob¢ velmi Spatnd. Z tabulky 4 Ize vycCist, Ze nejhorsi stav panoval ve firmach Briick AM
aKOGEL. Firmy propustily vice nez 50 % zaméstnancii. Né&které podniky v regionu
Usteckoorlicko byly nuceny ukonéit svou &innost z diivodu nedostatku zakazek a malé poptavky

po svych produktech a sluzbach.

Pro lepsi ndzornost lze sledovat procentualni vyjadieni poctu propusténych zaméstnancii

zZ predchozi tabulky na nasledujicim grafu.

30



Propousténi ve vybranych firmach za rok 2009 (v %)
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Obrazek 10: Propousténi ve vybranych firmach za rok 2009 (v %) [19]

3.2 Ostatni primysl

Krize zasahla celou ekonomiku Ceské republiky, v ptedchozi kapitole byla pozornost
zaméiena na prevladajici strojirensky pramysl v okrese Usti nad Orlici, oviem i ostatni pramysl

zaznamenal vliv ekonomického upadku.

Jako priklad je mozno uvést predevsim velkou textilni firmu Perla, kterd méla své sidlo
v Usti nad Orlici a pisobila po celém okrese. V souéasné dobé se firma nachézi v insolvenénim
fizeni. Firma jiz pfed pfichodem finan¢ni krize vykazovala zaporny vysledek hospodateni, kdy
posledni Vyroéni zprava za rok 2007 uvadi, ze firma za rok 2007 vykazovala ztratu 35 milionti
K¢. V ptipadé zaméstnanecké situace udaje z Vyro¢ni zpravy za rok 2007 uvadi, Ze firma v roce
2007 zaméstnavala 410 pracovnikil. JelikoZ je v soucasné dobé¢ v insolvenénim fizeni, vSichni

zamg&stnanci byli propusténi a firma v blizké budoucnosti zanikne.[25]

Podobnym ptipadem je choceniskd firma Integral Vrchovina, a.s. Tento podnikatelsky
subjekt se zabyval feznictvim a uzenafstvim. V roce 2008 firma evidovala 271 pracovniki,
oviem podle zpravy UP Usti nad Orlici pro rok 2009 byla &innost firmy ukondena v zaii

2009.[19]

Obdobnych firem by se naSla celd fada a tato skuteCnost potvrzuje, jak velky vliv méla

krize na ¢innost vSech spolecnosti pisobicich na Usteckoorlicku.
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4 ResSeni vzniklé situace

vvvvvv

zam¢tit. Politika MPSV je aktivné zaméfena na boj proti nezaméstnanosti. Hlavni ¢innosti, ktera
se pouziva je tzv. Aktivni politika zaméstnanosti (APZ). Jednotlivé regiony Ceské republiky
maji svou politiku, ktera je pfizptisobena danému regionu a okresu. Ufad prace v Usti nad Orlici
pouzivad hned né€kolik néstrojii Aktivni politiky zaméstnanosti. APZ je soubor aktivit a ¢innosti,
kter¢é maji napomoci k umisténi uchazeci do zaméstndni a tim bojovat proti vysoké
nezaméstnanosti. Dalsi ¢innosti, kterd ovSem nebojuje proti nezaméstnanosti, ale snazi se zmirnit
nasledky, které nezaméstnanost pfinasi, je tzv. Pasivni politika zaméstnanosti (PPZ). V tomto
ptipadé se jedna napiiklad o vyplaceni financnich podpor v nezaméstnanosti. V dalsi ¢asti prace
bude brana v ivahu pouze Cinnost vychazejici z APZ, jelikoz ta je moznym feSenim vzniklé

situace v podobné zvySujici se nezaméstnanosti.

4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Doslovna definice podle zakona 0 zamé&stnanosti uvadi, ze Aktivni politika zamé&stnanosti je
souhrn opatfeni smétujicich k zajisténi maximalné mozné irovné zamestnanosti. Aktivni politiku
zameéstnanosti zabezpecuje ministerstvo a urady prace; podle situace na trhu prace spolupracuji
pfi jeji realizaci s dalSimi subjekty.

Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména:[26]

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

c) vetejné prospésné prace (VPP),

d) spoleéensky uéelna pracovni mista (SUPM),
e) priispévek na zapracovani,

f) ptispévek pii ptechodu na novy podnikatelsky program.
V okrese Usti nad Orlici byla APZ pro rok 2009 zaméfena zejména na rekvalifikaci,

VPP, SUPM a na novy projekt ,,Vzdélavejte se!“. Tuto skute¢nost doklada nasledujici graf.

Rozd€leni je vypracovano na zakladé vydaji danych na jednotlivé néstroje.
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Zastoupeni nastroji APZ v okrese UnO pro rok 2009 (v %)
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Obrazek 11: Zastoupeni néastrojii APZ v okrese UnO pro rok 2009 (v %) [19]

V Okrese Usti nad Orlici ¢inily za rok 2009 celkové vydaje na APZ necelych 34 miliond
K¢. V piedchozim roce se rozdélovala Gastka ve vysi 20 miliontt K¢&. V dalsi ¢asti jsou
piedstaveny jednotlivé nastroje, které byly v okrese tamnim Ufadem prace pievazné

vyuzivany.[19]

4.1.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace je Cinnost, na zaklad¢ které, zicastnéna osoba ziska novou kvalifikaci,
popiipadé se muze jednat o zvySeni nebo rozsifeni plivodni kvalifikace. Soucasti je i jeji
udrzovani a obnovovani. Rekvalifikace se dale muze rozdé€lit na dva zakladni druhy, a to sice na
rekvalifikaci uchazece o pracovni misto, tedy osoby nezaméstnané, a na rekvalifikaci stavajiciho
zaméstnance, u kterého je rekvalifikace vyZzadovdna zaméstnavatelem nebo jim samotnym. Tuto
¢innost muze provadét pouze zatizeni nebo instituce, které disponuji odpovidajicim vzdélavacim

programem.[26]

UP v Usti nad Orlici v roce 2009 uskute&nil 97 rekvalifikaénich kurzii pro 399 uchazeéi,
19 zaméstnanci a 18 uchazecli pokracovalo z ptedchoziho roku. Pfi€emZ uchaze¢ je osoba
zaevidovana na pfislusném UP hledajici zaméstnani a zamdstnanec je v tomto piipadé osoba
zaméstnand, ktera se potfebuje rekvalifikovat z divodi svého zaméstnani. Celkem bylo tedy
Vv procesu rekvalifikace 436 osob. Do dalsiho obdobi, rok 2010, postoupilo 64 osob. V roce 2009

ukoncilo rekvalifikaci 372 0sob, z nich 332 Gspésné.[19]

Nasledujici tabulka 5 je shrnutim uchazeci o zaméstnani, kteii byli v roce 2009 a v letech

ptedchozich v procesu rekvalifikace.
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Tabulka 5: Statistika po&tu osob v probihajicich rekvalifikacich v okrese UnO [8]

Rok 2005 2006 2007 2008 2009
Celkem osob 364 539 800 505 436
Dalsi obdobi 9 25 64 19 64
Ukoncilo celkem 319 486 735 486 372
Usp&né ukonéilo 303 458 645 430 332

V piedeslé casti byla vénovana pozornost osobam, které se v roce 2009 aktivné tcastnili
rekvalifikaci. Dal$i Cast prace bude zaméfena na osoby, které rekvalifikaci jiz v letech minulych

absolvovali, a v roce 2009 byli k dispozici potencionalnim zaméstnavateltim.

Na zacatku roku 2009 bylo k dispozici celkem 505 uchazeci, ktefi uspéSné splnili
rekvalifikaci. Z tohoto po¢tu bylo 140 osob spé$né zafazeno do zaméstnani, 221 osob zustalo

Vv evidenci pro dalsi obdobi a zbylych 144 bylo vyfazeno z evidence.

Tabulka 6 bude sledovat statistiku osob jiz rekvalifikovanych a jejich nasledné umisténi

na trh prace nebo pifipadné vytazeni z evidence UP a to i za roky piedeslé.

Tabulka 6: Statistika rekvalifikovanych osob v okrese UnO [8]

Rok 2005 2006 2007 2008 2009
Celkem rekv. osob 369 445 923 773 505
Zaméstnano 196 215 420 418 140
DalSi obdobi 112 147 330 168 221
Vyfazeni z evidence 61 83 173 187 144

Zajem o rekvalifikacni kurzy byl finanéni krizi ovlivnén jen minimalné, pti pohledu zpét
se s vyjimkou let 2008 a 2007 pocet osob, které absolvovali rekvalifikaci, vyrazné neménil. Je
tézké fici, zda byl v roce 2009 pocet rekvalifikovanych osob relativné nizky, jelikoz lidé, v dobé,
kdy je tézké sehnat jakoukoli praci, povazuji za zbytecné se rekvalifikovat, nebo relativné
vysoky, kdy naopak lidé vyuZiji volny Cas pro ziskani kvalifikace do budoucna. V roce 2009 byl
ovSsem zajem o rekvalifikované uchazece vyrazné mensi. Vyuziti rekvalifikovanych pracovniki

firmami je mozno sledovat na obrazku 12.
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UspéSnost zarazeni rekvalifikovanych osob do zaméstnani
v okrese UnO
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Obrazek 12: Usp&inost zatazeni rekvalifikovanych osob do zamé&stnani v okrese UnO [8]

V minulosti se zajem o rekvalifikované osoby pohyboval okolo 50 %, tzn., ze kazdy
druhy uchazec, ktery uspésné prosel rekvalifikaénim kurzem, byl zamé&stnan, ovSem S prichodem

finan¢ni krize se zdjem za rok 2009 snizil na hodnotu 28 %.

4.1.2 Verejné prospésné prace

Verejné prospésné prace (VPP) jsou casové omezené pracovni prilezitosti, které
zameéstnavatel vytvaii nejdéle na dobu 12-ti po sobé nasledujicich mésict, a to i opakovang.
Jedna se o prace nekvalifikované, spocivajici v udrzbé vetfejnych prostranstvi, tklidu a tdrzbé
vefejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve
prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci. Zaméstnavatel na zakladé pisemné
dohody s UP, obsazuje tato pracovni mista uchazedi o zaméstnani vedenymi v evidenci UP,
kterym se pfi zprostfedkovani zamé&stnani vénuje zvySena péce a kterym nelze zajistit pracovni
uplatnéni jinym zptsobem. Jsou to napiiklad osoby se zdravotnim postizenim (OZP), mladsi 20

let, t€hotné Zeny, osoby starsi 50 let, dlouhodobé nezaméstnani atd. [8], [26]

VPP je mozno zrealizovat nékolika zptisoby stejné jako i jiné nastroje APZ. Bud’ samotnou
¢innosti Gfadu prace, nebo za pomoci Evropského socialniho fondu (ESF). Z tohoto fondu se
dotace Cerpaji pomoci tzv. Néarodniho individualniho projektu (NIP). Tento projekt se sklada
Z operacnich programt, mezi které patii projekt Rozvoj lidskych zdroji a Lidské zdroje a

zamé&stnanost.[19]

V okrese Usti nad Orlici tamni Utad prace v roce 2009 uzaviel se zaméstnavateli 24
dohod, na zékladé kterych vzniklo 55 pracovnich mist. Nejvetsi podil na vzniku téchto mist mély

zejména technické sluzby nékterych mést z okresu, a to pirevazné Usti nad Orlici, LanSkroun,
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Vysoké Myto, Choceti a Zamberk. Mezi pracovni pozice patiil napiiklad profesni délnik,

domovnik udrzbat, uklize¢ a nekvalifikovany pracovnik na stavbach.[19]

Za pomoci ESF pod zastitou Néarodniho individualniho projektu bylo v okrese Usti nad
Orlici uzavieno 65 dohod, diky kterym vzniklo 110 pracovnich pfilezitosti. Hlavni podil na
vzniku téchto pracovnich pozic mély mikroregiony Lanskrounsko, Usteckoorlicko, Kralicko,
Zamberecko, Vysokomytsko a Letohradsko. Podpofena pracovni mista byla zaméfena predeviim
na uklid a udrzbu vetejné zelené, lesa, komunikaci, budov a objekti v majetku obce. Mezi
cilovou skupinu uchazect patfili pfevazné osoby s dosazenym zakladnim vzdélanim, osoby

stars§i 50 let a zeny pecujici o déti.[19]

Celkem tedy v roce 2009 diky &innosti UP v Usti nad Orlici vzniklo pomoci nastroje VPP

165 pracovnich pozic.

4.1.3 Spolecensky ticelna pracovni mista

»Spolecensky tcelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel
zfizuje nebo vyhrazuje na zdkladé dohody s ifadem préace a obsazuje je uchazeci o zaméstnanti,
kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptasobem. SpoleCensky ucelnym pracovnim
mistem je i pracovni misto, které zfidil po dohod¢ s tifadem prace uchaze¢ o zaméstnani za
ucelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti. Na spolecensky ui¢elna pracovni mista mize tiad
prace poskytnout piispévek.“[26]

Utad prace v Usti nad Orlici v prabéhu celého roku 2009 uzaviel pouze 1 dohodu
0 vyhrazeni SUPM. Ve stejném obdobi byl 3 osobam poskytnut piispévek na zahajeni
samostatné vydéleéné Cinnosti. Pfedmétem jejich Cinnosti se staly kosmetické sluzby, sluzby
v oblasti administrativy a sluzby organiza¢né hospodaiské povahy. Ve spolupraci s ESF bylo

umisténo celkem 184 uchazeci o zaméstnani. Nejvétsi pocet uchazecli naslo uplatnéni

v délnickych profesich.[19]

Celkem bylo tedy za rok 2009 vytvoieno nebo podpofeno 188 pracovnich pozic.

4.2 Nezaméstnanost z davoda finan¢ni krize

wrwe

Utad prace v Usti nad Orlici se snazil a stile snazi ptizplsobit svou politiku osobam, které

z diivodu krize pfisli o zaméstnani, ale také firmam, které byly nuceny hromadné propoustét.
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4.2.1 Opatreni souvisejici s hospodarskou krizi

UP usporadal pro zaméstnavatele prezentace tykajici se projektu ,,Vzdélavejte se!*, kde
byli dale informovani o moznosti vyuzit finan¢ni pomoci z ESF predkladanim projektovych
7hdosti na grantovy projekt ,,Skoleni je $ance“. Vzhledem k situaci na trhu prace povoloval UP
zameéstnavani cizincll pouze v ptipadech, kdy se jednalo o umisténi uvolnénych zahrani¢nich
pracovnikl u jiného zaméstnavatele, a to za podminky, Ze na zaméstnavatelem nahlaSené volné

pracovni misto nebyl vybran vhodny uchaze¢ o zaméstnani z evidence Utadu prace.[19]

Jakakoli pfijatd opatieni vSak mohou pouze nepatrné¢ zmirnit dopady financni krize.
Zamgstnavatelim, ktefi nemohou piidélovat zaméstnanciim praci v plném rozsahu a nechtéji
propoustét své zaméstnance, Casto nezbyva jiné feSeni nez v ramci ¢asteCné nezameéstnanosti
vyplacet zaméstnancim nizs$i platy v podobé nahrady mzdy. DalSi moznosti ze strany
zameéstnavatelll je kraceni pracovni doby, zména poctu smen a dalsi obdobna opatfeni. Ovsem ve

své podstaté se jedna o opatieni stejného typu.[19]

4.2.2 Projekt, Vzdélavejte se!*

Projekt je ureny pro zaméstnavatele, ktefi nejsou schopni z diivodi finanéni krize zajistit
svym zaméstnancim praci v plném rozsahu, a zaroven jim chtéji umoznit rozsiteni nebo ziskani
kvalifikace. Tento projekt se fadi mezi nové nastroje APZ a jeho ukolem je, stejn¢ jako u jinych
nastrojli, zmirnit nezaméstnanost, ale v prvni fadé poskytnout zaméstnancim moznost se

~ ™

zdokonalit, ziskat nové kompetence a rozsitit si své dovednosti.[8]

Realizace projektu ,,Vzdélavejte se!“ byla v okrese Usti nad Orlici zahajena v dubnu
2009. Projekt zaméstnavatelim umoziluje ziskat pro své zaméstnance financni prostfedky na
realizaci vzdélavacich aktivit a cestovnich nahrad, a zaroven finan¢ni prostfedky na thradu
mzdovych naklad nebo ndhrad mezd zaméstnanci, jakozto Gcastnikil vzdélavani po dobu jejich
Giéasti na vzdélavacich aktivitach. Celkem se v okrese Usti nad Orlici do projektu piihlasilo 44
firem s celkovym poctem 2 204 zaméstnanct. Naklady spojené s vedenim a realizaci projektu
¢inily 6,8 miliont K¢. Zajimavé je, Ze zaméstnavatelé pozadovali od vzdélavacich agentur, které
méli Skoleni v rdmci projektu na starost, vzdélavani svych zaméstnancii v oblasti tzv. mékkych

dovednosti, i piesto ze z hlediska trhu prace je nejvyznamnéjsi odborné vzdélani.[19]

4.3 Efektivnost jednotlivych nastroji APZ

Mezi nejpouzivangjsi nastroje APZ, z hlediska finanénich vydajt, které Utad prace v Usti

nad Orlici vyuZival, patiily SUPM, VPP, Rekvalifikace a projekt ,,Vzdélavejte se!*. U viech
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nastroju s vyjimkou projektu ,,Vzdélavejte se! je mozno sledovat diky porovnani celkovych
vydajii a poctu vytvofenych mist (nebo umisténich osob) nakolik byly jednotlivé nastroje
uspéSné a efektivni. U projektu ,,Vzdélavejte se!* nelze urcit kolik osob bylo diky projektu
umisténo do zaméstnani, protoze se na rozdil od klasické rekvalifikace, jednd vyhradné

0 rekvalifikaci a Skoleni osob, které jsou jiz zaméstnany.

V roce 2009 cinily celkové vydaje na rekvalifikaci 4 269 810 K¢ a nové zaméstnani si
nasSlo 140 rekvalifikovanych osob. Vydaje na VPP pro rok 2009 byly v celkové vysi
13 046 830 K¢ a vzniklo celkem 165 pracovnich pozic. Pomoci nastroje SUPM vzniklo 188
pracovnich mist za celkové vydaje 7 214 670 K¢.

Na obrazku 13 je mozno sledovat vydaje na jedno pracovni misto (nebo umisténou osobu)

u jednotlivych nastroji.

Vydaje na jedno pracovni misto u jednotlivych nastroji

APZ
. A
100000 Ke 79 072 K&
~ 80000Ke 1
M e
2 60 000 K& 38376 K&
S 40000k 1 2
2
20 000 K& -
0 K& : : .
VPP Rekvalifikace SUPM
Nastroje APZ

Obrazek 13: Vydaje na jedno pracovni misto u jednotlivych nastroji APZ [8], [19]

Z obrazku je patrné, Ze vzhledem Kk vydajum, byly nejefektivnéj$im, v tomto piipadé

nejméné nakladnym, nastrojem VPP.
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5 Opatreni do budoucna

Boj snezaméstnanosti je dlouhodoby proces, ve kterém je =zapotiebi ucast nejen
jednotlivych Utadt prace, jakozto zastupct statu, ale i firem a lidi. Navrhnout opatieni, ktera by
pomohla, co nejvice snizit miru nezaméstnanosti neni jednoduchy ukol. Z hlediska statu je
predev§im nutno co nejlépe prerozdélovat financni prostiedky, jelikoz veSkera opatieni at’ uz
APZ nebo PPZ a dalsi Cinnosti a prace spojené s nezaméstnanosti jsou velmi nakladné.
V problémovych skupinach osob, jejichZ hlavni charakteristikou je dlouhodobd nezaméstnanost,
se vyskytuje urcité procento lidi, jejichz situace neni takova, jakou vykazuji. Zde by bylo mozné
ziskat uspory napiiklad na vyplaceni nizSich podpor. Najdou se i taci, ktefi jsou spokojeni s vysi

vyplacené podpory a proto nemaji Zadnou motivaci k hledani prace.

Jednotlivé nastroje APZ jako je naptiklad projekt ,,Vzdélavejte se!* neni natolik
v podvédomi lidi, proto by jista forma propagace zvysila pocet uchazecu a to nejenom v projektu
,»Vzdélavejte se!“, ale i u jinych projektt a nastroji. Spousta osob, ktera tesi otazku nedostatku
zaméstnani, se dozvi o téchto Cinnostech, které napomahaji k nalezeni vhodné prace, az poté co
navstivi ptislusny Utad prace.

Krize nezaséhla pouze Ceskou republiku, ale i zbytek Evropy. Napiiklad pti pohledu do
sousedniho Némecka, je mozno vypozorovat skute¢nost, Ze mira nezaméstnanosti v celém roce
2009 nepiekrocila hranici 8,3 %, pficemz nejnizsi hodnota byla v lednu a to 7,9 %. Hodnota
miry nezaméstnanosti tedy po cely rok v Némecku stagnovala okolo hodnoty 8 %. Tento fakt je
dan v prvni fadé silnou ekonomikou zem¢, ale i vhodnymi opatienimi, kterd zemé zvolila. Jev ve
firméch, kdy zaméstnavatelé zkracuji délku pracovni doby nebo vyplaceji nahrady mezd, je
mozno sledovat i v Ceské republice, s tim rozdilem, ze v sousednim Némecku zaméstnavatelé,
kterych se toto opatieni tykd, dostdvaji financni podporu od statu a toto opatfeni je timto

zpusobem podporovano.[27]

Urgité zlepSeni by piinesla i lepsi spoluprace mezi Utady prace a firmami, jelikoZ na trhu
prace je spousty osob, které by chtély pracovat, ale nemohou, protoze pro n¢ neexistuje vhodné
pracovni misto. Jednd se napiiklad o matky, které by rady pracovaly na polovi¢ni Uivazek, ale
zadna firma nema k dispozici odpovidajici pracovni misto. Tvorba takovéto pozice je velmi
nakladna, ovSem ve spolupraci se stitem je mozno finanéné tuto pracovni pozici zajistit.
Zpisobem jak, tuto spolupraci zajistit by mohl byt naptiklad vznik néstroje nebo projektu

spadajiciho pod APZ se zaméfenim na urcitou problémovou skupinu.
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Jednotlivé navrhy by se daly shrnout takto:

zptisnit kontrolu socialné slabych a pterozdélovani socialnich podpor za ucelem
uSetfeni finan¢nich prostredki,

zviditelnit nastroje a programy APZ,

Zmeénit vySe podpor v nezaméstnanosti z divodu motivace lidi pro nalezeni
zameéstnani,

Zzam¢étit se na efektivni nastroje APZ,

Inspirovat se v zahrani¢i,

Zlepsit spolupraci mezi statem a firmami prosttednictvi jednotlivych Utadd prace.

V tomto piipadé se jedna pouze o navrhy, které byly poloZeny na zakladé piedchozich

kapitol. Nezaméstnanost se zvySovala piedevSsim z dtvodu financ¢ni krize, proto se da

predpokladat, ze se zlepSenim ekonomické situace bude i mira nezameéstnanosti klesat.
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Zavér

zemi V soucasné dobé potyka. Béhem vypracovavani této prace jsem si uvédomil duilezitost
a velikost nezaméstnanosti. Na trhu prace funguje spousta zakonitosti a souvislosti, které se
navzajem ovliviiyji. V Givodni kapitole byla pfedstavena nezaméstnanost, byla ur¢ena zakladni
definice a na nezaméstnanost bylo nahlédnuto, jednak jako na ekonomicky jev, a také jako na
socialni problém. Byla ukazéana situace tykajici se nezaméstnanosti v samotném okrese Usti nad
Orlici. Okres Usti nad Orlici se v minulosti potykal s velmi nizkou mirou nezaméstnanosti
V porovnani s ostatnimi okresy. OvSem po pfichodu krize je situace v celém okrese velmi Spatna.

Byt zaméstnan je velmi vzacné a situace se s rokem 2010 nezlepSuje.

Proto bylo v dalsi kapitole poukazano na spojitost mezi finan¢ni krizi a stale rostouci
mirou nezaméstnanosti. Je vénovana pozornost vzniku finan¢ni krize a pfichodu do Ceské

republiky. Jsou analyzovany vybrané podniky Usteckoorlicka, které krize pfimo zasahla.

Nasledujici kapitola se vénuje rozboru c¢innosti Ufadu prace v Usti nad Orlici a na

zéklad¢ toho, jsou v zavéru navrhnuta opatieni do budoucna.

Cilem mé prace bylo zhodnotit situaci v okrese Usti nad Orlici, poukazat na spojitost
mezi rostouci nezaméstnanosti a financni krizi a na zavér stanovit mozné opatfeni a feSeni do

budoucna. VSechny urcené cile jsem splnil.
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Pfiloha 1: Hlavni makroekonomické ukazatele CR

Ukazatel 2006 | 2007 2008 2009
Ukazatele realné ekonomiky|

HOP mid. KE, b. c. 32224|35355| 368901 36272
HOP na 1 obywatele Ké&fobyw., b. C. A | R | 303701 345727
HOP na 1 obyvatele v PPS PPSiobyv., b.c. [ 18 213[ 19849 20150

HDP %, rir, redlna 6,2 6,1 25 42
Widaje na koneénou spoffebu G4, rir, redlné 34 ar 28 1,2
Stavebni produkce B4, rir, realné &0 7.1 0,0 -1,0
SluZby - trzby %%, 1T, redlné 4 6 88 02 -9.3
Feméedalsti - treby %4, 1T, realné =37 -6.6 -3,8 13,1
Poéet zaméstnanych s jedinim nebo hl|%, rr 1,3 1,8 1,6 -1,4
Dbecna mira nezaméstnanosti o5, prumer 7.1 53 44 6,7
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti B, pramer 349 2.8 2,2 2.0
Primérme realné mzdy 2) B Tir 38 44 2.0 25
Primérmy starob.dichod/primérma mzq % 408 406 40,2 41,6
Mira inflace S, [fr, prameér 25 28 63 1,0
Mira inflace %, rir, prosinec 17 5.4 3,6 1,0
Sménné relace % -15 2.3 -1,3 3.8

Ménové ukazatele

CZEEUR promér 28,34 2776 24942 26445
BéZny uéet (BU) platebni bilance mid. K& -T2 -1131 -22.9 -37.0
Finanéni iéet (FU) platebni bilance mid. K& 924 1258 59,0 95,1
Zména devizowch rezerny mid. Ki =21 1587 -40,1 -60,6
BUHDP %o -2.4 -3,2 -0,6 -1,0
FU/HDP %% 29 1,6 16 26
Stav devizovich rezen® (DR) CNB mid. Ké 6566 6310 7160 7642
Stav DR* CHEIHDP % 204 17,8 19,4 211
Kryti dovozu zhodi a slufeb DR CHE mésic 34 249 3,2 4,0




Ptiloha 2: Zéakladni ukazatele v primyslovych podnicich se 100 a vice zamé&stnanci

Primérny evidenéni

T
rumerna mes

stejnem
sledovaném| obdobi
obdobi | pred

o

Kraj celkem 150 146 51 338 103,53 21 056 108,9 [ 181 700170 951
z toho:
C Téiba nerostnych surovin 1 1 i d. i d. i.d. i d. i d. id
CB TéZba ostatnich nerostnych 1 1 i.d. id i.d. id id id
D Zpracovatelsky pramysl| 144 140 50010 103,3 20 924 109,41 176 237 914 94,6
D4 Wyroba potravinarskych
vyrobki 14 16 3 067 28,8 20 907 117,2 5231 887 954
DB Wyroba textilii, textinich a
odévnich 16 14 3782 100,86 15 326 106,4 4 531 327 945
usni 1 1 id. id i.d. id id id
DD Zpracovani dreva, vyroba
dievarskych virrobkd kromé 3 3 i.d. id i.d. id id id
DE Wyroba viakniny, papiru a
vyrobkl g 4 1188 1339 18 337 103,5 2529 267 1386
OF Wyroba koksu, jadernych
paliv, 1 1 i.d. i.d i.d. i.d i.d id
03 Wyroba chemickych latek,
pripravkd, g g 3185 98,2 20157 1046 4262 410 95,4
DH yroba pryZovych a
plastovich 12 12 2023 108,0 18 105 1047 2 497 006 27,1
DI vyroba ostatnich
nekovowych 3 3 id. id id. id id id
[l VWyroba zakladnich kovi,
hutni 19 18 4 230 1078 26 527 1149 8 412 692 103,5
zafizeni j.n. 28 27 8731 56,7 20 853 111,8 15 158 916 526
DL Wyroba elektrickych a
optickych 20 18 13212 107,5 19473 106,3 51 946 509 89,7
M Vyroba dopravnich
prostiedkl 12 11 G214 115,1 22413 108,0 19 554 404 108,5
DN Zpracovatelsky primys!jn. 5 6 1 060 50,4 16 685 107,5 1573122 528
plynu
a vody [} 5 1228 103,6 26 498 102,9 5342134 114,2

“ predb&Zné (daje



Piiloha 3: Cast Vyro&ni zpravy spole¢nosti Briick AM za rok 2008

Naklady a vynosy
Prehled o vynosech a nakladech (v tis. K&) 2005 2006 2000 | 2008
Vynosy : 293763 | 432634 | 663 622 703 534
Naklady 239 937 345 346 515 637 560 299
Tabulka 3: Prehled o vynosech a nakladech ==
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