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Splneni zadaniprace

Diplomova prace odpovida zadani. Rozsah je dodrzen. Studentka zpracovala praci o fizeni
lidskych zdroju v podniku. Provedla analyzu personalnich cinnosti a nasledne doporuceni ke
zlepseni techto cinnosti. Prace je doplnena pfilohami. Vlastni text prace je doplnen obrazky,
tabulkami, grafy.

Cleneni diplomove prace je v souladu se zadanim, kapitoly obsahuji cil prace (analyzu fizeni
lidskych zdroju v podniku).
Prace odpovida zadanym cilum a splnuje zadani.

Spravnost postupu a pouzitych metod

M. Bila vyuzila metod pozorovani a pohovoru. Pomoci pouzitych metod ziskala M. Bfla
dostatecne informace k samotnemu zpracovani prace.

Zhodnoceni prace jako celku

Pozitivum prace je zpracovani podrobne analyzy personalnich cinnosti podniku, nasledne
doporuceni ke zlepsovani techto cinnosti. Ocenuji i pfehled o planovane transformaci
a uskutecnenych organizacnich zmenach. Slabsi stranky podle meho nazoru prace nema.

Vyuziti odborne literatury

Vyuziti odborne literatury je na dobre urovni. Bylo pouzito odpovidajicich zdroju. Autorka
vyuzila kniznich zdroju, internetovych zdroju a internich materialu podniku.

Formalni a jazykova uprava

Jazykova uprava je na dobre urovni. Uroven tabulek a obrazku je solidni.

Doporuceni k obhajobe, klasifikace

Praci doporucuji k obhajobe a navrhuji jeji hodnoceni znamkou vyborne.



Otazky k obhajobe

Jak autorka hodnoti system vzdelavani v podniku?
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