
Univerzita Pardubice,  Fakulta ekonomicko-správní, Ústav veřejné správy a práva 
 

Posudek vedoucího bakalářské práce 
 

Jméno studenta PFEILEROVÁ Kristýna 
Téma práce Zánik pracovního poměru 
Vedoucí bakalářské práce ŠMÍD Martin 

 
Posudek práce: 

Tématem posuzované práce je zánik pracovního poměru. Jako cíl práce si bakalantka 
stanovila analyzovat příčiny a následky tohoto zániku. 

Práci bakalantka rozdělila do čtyř na sebe navazujících kapitol. První kapitola je 
zaměřena na základní pojmy, druhá pak popisuje vznik a změny pracovního poměru. Jádrem 
práce je třetí část, pojednávající o skončení pracovního poměru. Čtvrtá část je pak zaměřena 
na příčiny a důsledky zániku. 

K členění práce nelze mít připomínky, nejasnosti ale vyvstávají u klíčové třetí 
kapitoly, kde bakalantka nejasně používá pojmy – nepřesně označuje kapitolu 3.1 jako 
Skončení pracovního poměru a nevysvětluje rozdíl mezi rozvázáním a koncem pracovního 
poměru.  

Práce svým rozsahem (45 stran) odpovídá požadavkům. Obsahuje některé formální 
chyby (např. nadpis 2.1.2 „Dalšími náležitostmi pracovní smlouvy“, odsazení 4. kapitoly) a 
některé formulace nejsou zcela jasné. Přesto můžeme říci, že cíl práce byl zejména 
v praktické části splněn. 
 
Otázky: 

1) Vysvětlete v rámci obhajoby rozdíl mezi pojmy „zánik“, „rozvázání“ a „konec“ 
pracovního poměru. 

2) Jak se díváte na politické úvahy o usnadnění rozvázání pracovního poměru? Myslíte 
si, že ekonomické dopady takového uvolnění by byly příznivé? 

 
Navržený klasifikační stupeň: dobře. 
 
 
Vedoucí bakalářské práce:  JUDr. Martin Šmíd 
                                        
V Pardubicích dne 13. 5. 2010    Podpis: 


