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ANOTACE

Prace, jak jiz jeji nazev napovida ,, Postaveni Zen na trhu prdce®, se zabyva Zenami
a jejich zamestnanosti, platy, pracovni dobou a ostatnimi sférami pracovniho trhu v kterych
se zeny odlisuji od muzii. Ciselné vidaje jsou uvedeny za nékolik let az do soucasnosti. Také
Jjsou zde nastinény odlisnosti v pohlavi, které na prvni pohled spolecnost nebere jako vazné.
Zminuji se zde i ochranné legislativni prvky problematiky Zen ve spolecnosti a pripadné

FeSeni situace Zen na trhu prace.

KLICOVA SLOVA

Pracovni proces, rodinné role, pracovni prileZitosti, zaméstnanost, nezaméstnanost,
ekonomické postaveni, ohodnoceni, pracovni doba, ochranna legislativa, antidiskriminacni

zakon.

TITLE

Position of women on the labour market

ANOTTATION

Work, as its name suggests ,, Position of women on the labour market deals with women
and their employment, wages, working hours and other spheres of the labor market in which
women differ from men. Figures are given for several years until now. Also outlined here are
differences in sex, which at first glance, the company is not as serious. Mention here,
the protective elements of the legislative issues of women in society and possible solutions

to the situation of women in the labor market.

KEYWORDS

Working process, family roles, jobs, employment, unemployment, economic status,

remuneration, working hours, trade legislation, antidiscrimination law.
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Uvod

Téma Postaveni zen na trhu prace jsem si vybrala z n¢kolika divoda. Chtéla jsem se
dozvédet, jak ve skutecnosti se zeny zaclenuji do ekonomického vyvoje, jak je stat v jejich
konéni podporuje a jaké maji prilezitosti si své postaveni vydobyt. Sama jsem Zena a jiz jsem
méla tu prileZitost se zaclenit na trhu prace a ze zkusenosti a z mého okoli vim, Ze skloubit
nékteré povinnosti a praci, prevazné u zen, je mnohdy nadlidsky ukol. Proto mne velmi
zajimalo, jak si ve skute¢nosti Zeny na trhu prace stoji. V mediich a na riznych internetovych
forech se mizeme docist kvantum informaci o problematice Zen ve spole¢nosti, ale otazkou
zlstava, zda jsou tyto Udaje také néjak podloZeny nebo je to pouhd fikce, kterou nas media

masiruji, aby méli viibec o ¢em psat.

V mé praci se prolind teoreticka ¢ast s praktickou, jelikoz se vzdjemné ovliviuji
a dopliiuji. V prvnich Kkapitolach se zabyvam historickym vyvojem postaveni Zen
ve spole¢nosti, zménou rodinnych roli a pracovnim procesem. Zeny si za poslednich par let
ziskaly mnoho prav, které je stavi na stejnou uroven jako muze, od prava na vzdélani
ptes pravo volit az po pravo na rovna odménovani a proto se role zen ve spole¢nosti razantné

zménila.

Dalsi ¢ast prace zkouma demograficky vyvoj obyvatelstva zaméfeny na Zeny. Jsou zde
vyobrazeny stromy Zivota, které podkladaji vyroky o starnuti obyvatelstva. Zeny si sice
dle grafti dozivaji vyssiho véku, ale rozdil doziti uz neni tak obrovsky jako v minulosti.
Demograficky vyvoj se také zabyva rodinnym stavem, silatecnosti, rozvodovosti, porodnosti
a potratovosti. Potratovost vypovidd pfevazné o urovni daného statu, ceskd potratovost
za nekolik desitek let velmi klesla, je tomu ddno vyvojem statu, osvétou v tomto problému
a jinymi faktory. Klesla nejen potratovost, ale i porodnost ¢eskych ob¢ant, v grafech jsou sice

uvedeny nepatrna navyseni porodnosti, ale to je z velké ¢asti zapifi¢inéno imigranty.

Treti bod ,, Zmény probihajici na trhu prace* se zabyva stéZejnim tématem mé
bakalarské prace. Pojednava o transformaci ekonomiky ze socialistické na kapitalistickou
a o vstupu do Evropské unie (dale jen EU). Poté vysvétluje pojem gender budgeting, coz je
zakomponovani zen do vefejného rozpoctu. Jsou zde vyobrazeny pracovni piilezitosti zen,
které se zvySuji diky jejich dosazenému vzdé¢lani, zaméstnanost a mira nezaméstnanosti Zen.
Mife nezaméstnanosti Zeny celi nejen svymi kvalitami, které mohou zaméstnavateli
nabidnout, ale i flexibilni pracovni dobou, ktera se zde ukazuje jako dobré vychodisko nejen

u zen s malymi détmi, ale také jako docCasné fesSeni krize. Dale se zde srovnavaji mzdy muzi
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a zen, kde m¢ velmi piekvapily vysoké rozdily v platech za stejnou préci i pii stejném
vzdélani. Je tedy ziejmé, Ze socialni stereotypy i pies velky pokrok vnimani zen stale
pretrvavaji.

Nasledujici bod fesi legislativni ochranu zen. Je zde wvysvétlen zakonik prace
a antidiskrimina¢ni zékon, kde jsou upraveny prava a povinnosti zen. Pro lepSi upfesnéni

diskriminace jsou tu také popsany i jeji formy.

Zavéreéna kapitola poukazuje na Zenské spolky, asociace a organizace, které maji plno
ohlasti nejen v nasi republice, ale i v zahrani¢i. Spolky se zabyvaji charitou, ochranou

zenskych préav a ve velké mife ekonomikou, podnikédnim a investovanim.

Cilem mé prace je:

X analyza problematiky zaclenéni Zen do pracovniho procesu,
X popis historického vyvoje a spoleenského posunu Zen,

<> zhodnoceni dosavadni situace Zen na pracovnim trhu,

<> porovnani odménovani Zen a muzii,

X a navrZeni variant na zlepSeni postaveni Zen na trhu prace.



1. Vyvoj postaveni Zeny ve spole¢nosti

Rozdilnosti soucasnych zen a muzi se zabyvaji generové studie, které se zaméiuji jak
na pohlavni odlisnosti, tak i na odlisné kulturni a socialni chovani. Veskeré rozdily mezi
obéma pohlavimi se vyviji diky socializaci jedince, ale také v ramci celospolecenského
vyvoje.

Postaveni Zen v dnesni spolecnosti bylo vyznamné ovlivnéné uz nékolika revolu¢nimi
kroky, které byly provedeny v minulosti. Mezi takové prevratné udalosti patii zatazeni zen
do vzdélavaciho systému v 19. stoleti, dale do pracovniho procesu. Poc¢atkem 20. stoleti bylo
Zzenam umoznéno aktivné zasahovat do spoleCenského déni diky Ucasti ve vetejnych volbach.
Zrovnopravnéni zen se samoziejmé lisi dle raznych kultur a tradic spolecnosti. Tradi¢ni
postaveni rodiny jak ho zname z pocatku 19. stoleti (zena pecujici o rodinu a pracujici muz),
ztratilo v dnesnich vyspélych zemich svoji logiku. Soucasnad zena se velmi dobfe vyrovna
Vv kariéfe muZzi a muz se stejné kvalitné jako zena dokazZe postarat o chod domécnosti. O tom
kdo bude pecovat o rodinu, nerozhoduji pohlavni rozdily, ale to kdo z partnerti dokaze 1épe

finan¢né zabezpecit rodinu, at’ uz je to muz ¢i Zena.

V 19. stoleti Zeny jiZ nemohly vydrZet to, Ze ziji ve stinu svych muZzi, proto se zrodilo
feministické hnuti, které bojovalo za prava Zen, za pravo na vzdélani, prdvo na majetek
a pravo volit. V t€¢ samé dobé¢ se také zrodil pojem emancipace, ktery se zabyva vymanénim
zen z muzské nadvlady. Emancipace ¢eskych Zen je spiSe spojena s ndrodnim uvédomeénim,
které bylo tomuto procesu také velmi blizké. Od roku 1890 az do roku 1979 dostavaly volebni
pravo Zeny po celém svét€, jako prvni mély moZnost piistoupit Zeny napiiklad v Novém
Zélandu, Australii a Finsku. Ceské zeny mély tu Gest se idastnit voleb az zaGatkem 20. let
20. stoleti (1918). Jako posledni kdo dovolil zenam zasahovat do politického déni spole¢nosti
bylo Svycarsko, kde Zzeny mély pravo volit v 70. letech. Ceskoslovensko v prosincovém
mésici roku 1949 zrusilo zakonné ustanoveni z roku 1811, kde muz je povazovan jako hlava
rodiny. Toto zruSeni zédkona bylo vyznamnym bodem ceskoslovenské legislativy, ktera si
uvédomovala, Ze Zena mulZe zastdvat 1 muzské pozice. Dalsi Uprava v zidkoné€ nastala

1. 1. 1950, kdy zacal platit zakon o rovnosti prava a povinnosti muzl a zen. !

! HUBINKOVA, Zuzana. Psychologie a sociologie ekonomického chovdni. Praha:Grada publishing, 2008. s.
175. ISBN 978-80-247-1593-3.
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Po druhé svétové valce nastalo vyznamné navySeni poctu pracujicich zen,
coz zapfiCinilo vysokd umrtnost muzii béhem valky ¢i jejich zmrzaceni. ZvysSeny pocet
zaméstnanych zen ovlivnil celkovy pocet pracovnich sil na trhu prace. Divody navyseného
poctu pracyjicich zen bylo hned n¢ckolik: mechanizace pfistroji a rozvoj sluzeb
v domacnostech, automatizace vyroby, snizeni tézké fyzické prace, urbanizace, dostupnéjsi

vzdélani a kontrolovana porodnost.

Celkové zapojeni Zen na trhu prace znamenalo zménu tradi¢niho postaveni Zen. Zeny
byly a jsou zaméstnany piredevSim v oborech bez pfili§ velké fyzické narocnosti, takova
povolani jsou: ve sluzbach, obchodu, administrativeé, Skolstvi, zdravotnictvi, ve védeckych
institucich, humanitnich a socialnich sluzbach. Byt souéasti pracovniho procesu pro zeny
znamenalo samostatnost, seberealizaci a nezavislost v podob¢ vlastnich finan¢nich

prostiedk.

Problematika emancipace zen a zacélenéni zen do trhu prace byla zneuzita
komunistickou ideologii, ktera potlacila zenskou piirozenost natolik, ze z Zen udé¢lala hornice
a traktoristky. Rovnost v tomto smyslu byla jakousi politickou propagandou nasmérovanou

proti konkurenc¢ni politické strané.

V pozdégjsich letech (po roce 2005) vice jak 50 % ceskych Zen se aktivné podili
na ekonomice. Kolem 90 % zen pracuje na plny uvazek a n¢které dokonce zvladaji jesté jedno
zamé&stnani, pouze okolo 1 % Zen ziistdva v domdacnosti. VEk, doba studia a budovani kariéry

se neustale prodluzuje, ¢imz se prodluzuje i1 zaslouZzeny odchod do diichodu.

1.1 Zeny v pracovnim procesu

Mnohdy Zenskd prace nebyva natolik rovnomérné docenéna ve srovnani s muzskou
praci. Toto diskriminujici ohodnoceni byva Gasto potlateno zakony. Zeny prevazné béhem
obdobi, kdy se ocitnou v uloze matky, pracuji na zkraceny ¢i doCasny pracovni tvazek. Tato
skute€nost vede ke snizeni odmén a neplaceni zakonnych pojisténi zaméestnavatelem, coz nuti
zenu volit mezi kariérou a matefstvim. Mzdy ceskych Zen se mnohdy pohybuji
okolo 70 - 80 % mezd muzi, i kdyz zakony platovou diskriminaci zakazuji, v priméru se

jedna o 4 000 - 5 000 korun nizsi plat nez je tomu u muzskych kolegt.
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Zadny stat EU nenabizi Zenam stejné platové podminky jako muziim, nejvétsi mzdovy
rozdil mezi obéma pohlavimi je v Estonsku, na Slovensku a na Kypru. Oproti tomu nejmensi

odliSnost plat zen od muzii nabizi Slovinsko a Malta. 2

Ukazatelem zenské zaméstnanosti je celkova hospodarska situace zemé, ktera ma vliv
jak na platové ohodnoceni, tak na nezaméstnanost. Nezamé&stnanosti byvaji postizeny daleko
vice zeny, ac je jejich odbornost v tom samém oboru stejna. Proto daleko citlivéjsi prozivani
nezameéstnanosti je patro u Zen, které dosahuji vyssiho vzdé€lani. Je také zndmo, Zze celkove
ztratu zaméstnani hife snaseji muzi nez zeny, jelikoz jsou svym okolim nadale brani jako

hlavni zivitelé rodiny.

Nezaméstnanost zen je spojovana velmi Casto s roli Zeny — matky, ktera je nucena
pecovat o narozené dité. Vychodiskem z této situace by byl pracovni pomér na zkraceny
uvazek, kde ma Sanci zena projevit své odborné dovednosti a skuteény zéjem o praci. Bohuzel
Cesky stat dostatecné nepodporuje tuto oblast, jako je predskolni péce pro déti a malo ktery
rodi¢ disponuje s takovymi prostfedky, ze si muze dovolit soukromé hlidani. Tato skute¢nost

nuti Zeny, aby s potomky zlstavaly doma, a postupem c¢asu ztraci na své odborné kvalifikaci.

1.2 Zmény v rodinnych vzorcich

Postaveni zeny ve spole¢nosti izce souvisi s jejim postavenim v roding€. V soudobé
moderni spolecnosti by se oba partnetfi méli o vychovu déti a o péci o domacnost délit, coz
ovSem znamena jistd omezeni v osobni kariéfe pro oba. Tedy zavisi na stupni vyvoje urcité
spolecnosti a na samotnych partnerech, do jaké miry jsou ochotni pfijmout dand omezeni

a tolerovat je.

Obdobi industrializace je chéapano jako jeden zimpulsii, ktery podpofil zménu
patriarchalniho chovani. Dalsi zlomovy bod nastal pocatkem 70. let 20. stoleti, kdy pocet
sttedoskolacek prevysil pocet stiedoSkolakil. Postupné piibyva rodin, v kterych Zena dosahuje
pro muze nastava problém, snazi si v rodin€ nadale zachovat patriarchalni postaveni a zralé
sebevédomi, aby zené mohl nadale imponovat. Z velké ¢asti jsou zmény roli v rodiné¢ dany

nabidkou firem na trhu préce, kdy Zena v jistych sférach je pro podnik vyhodnéjsi nez muz.

2 HUBINKOVA, Zuzana. Psychologie a sociologie ekonomického chovdni. Praha:Grada publishing, 2008. 179-
180 s. ISBN 978-80-247-1593-3.
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To zapficini konflikt obou rodinnych roli a vznik odlisnych vzorct chovani. Posili se

spoluti¢ast muze v domacnosti a zvysi se muzsky prvek pti vychoveé déti v roding.

Tradi¢ni model Zeny v domécnosti je dnes spiSe vyjimkou. Ceské Zeny 21. stoleti
vstupuji do manzelstvi primérné okolo 25 az 27 roku, coz je 0 5 - 7 let vice nez byvalo za éry
socialismu, kdy Ceskoslovensko patiilo k zemim s nejmladsimi nevéstami ve staii okolo
20 let. Za minulého rezimu bylo pro mladé lidi nejvyhodnéjsi snatek uzavfit co nejdiive,
nebot’ novomanzelé meéli narok na rizné statni podpory a novomanzelské ptjcky, které jim
pomahali se osamostatnit a stoupnout si na vlastni nohy bez vlivu rodi¢l. Dnes zaloZeni
rodiny nebo uzavfeni manzelstvi miize u obou partnerti vyvolat ekonomické problémy nebo

pozastaveni rustu kariéry.

Vek sou€asnych prvorodicek se také vyrazné zvysil, Zeny maji za sebou jiz ¢ast své
kariéry a jsou natolik psychicky vyzralé, ze si plné uvédomuji ptichod vlastniho potomka.
Diky dne$ni vyspé€lé mediciné se zena sama muze rozhodnout, zda bude matkou ¢i nikoli.
Zeny jsou o svém budoucim matefstvi vice informovany, z predporodnich vysetieni se dozvi,
zdali nema jejich dité€ néjakou vadu anebo 1 pohlavi ditéte, coz nebylo jesté pred nékolika lety
mozné. Lékaii jsou také schopni dle rodinné anamnézy hlidat zdravotni stav nenarozené¢ho
ditéte a nastdvajici matky, aby predeSli riznym onemocnénim, vyvojovym porucham
¢1 handicaptim, které jsou u starSich prvorodic¢ek vice pravdépodobné. Po narozeni potomka
se mnohdy hodnoty Zeny razantné zméni. Zivot s ditdtem ne viak viechny Zeny zcela
napliuje, mohou trpét pocity Uzkosti a citit se izolovany od spolecnosti. NaStésti zakony
povoluji, Ze Zeny-matky si mohou pfivydé€lat 1 na matetské dovolené. Takové Zeny pracuji
bud’ na polovi¢ni tivazek, maji flexibilni pracovni dobu nebo pracuji extern€ v pohodli svého
domova. Vstiicnost zaméstnavatele zenam umoziuje si zachovat svoji odbornost, protoze

nevypadnou z pracovniho procesu a maji staly piehled o déni ve firmé.

Rodina 21. stoleti je vice ohrozena vnéjsimi vlivy, které méni jeji fungovani. Finan¢ni
situace rodiny udava jeji Zivotni uroven, socidlni postaveni déti mezi vrstevniky. Mladé
rodiny se potykaji 1 s problémovou bytovou politikou, kterd v naSem staté neni dostatecné

dofesena jako i1 zdkon o socidlni pomoci pro ohroZené rodiny.

Béhem vyvoje nasi spolecnosti stoupd také rozvodovost. Pokud jsou v manzelstvi déti,
a partnefi nejsou schopni se dohodnout na domluvé o opatrovnictvi, pfedchazi kazdému
rozvodovému fizeni opatrovnicky soud. Opatrovnicky soud zkoumd vzajemné vztahy rodict

a déti, zpusobilost rodice dité vychovavat atd.
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Za vice jak 15 let doslo v souvislosti s politicko-ekonomicko-socialnimi zménami
Vv ¢eském staté k zivotnim zménam a rozdilnému chovani ¢lenii rodiny. Pocet ¢lend rodiny se
vyrazn¢ zmensSil a doslo ke snizeni porodnosti, s kterou se potykd nékolik vyspélych zemi.
Nizka porodnost ohrozuje budouci starobni diichody, jelikoz socidlni systém je zalozen
na principu generacni solidarity, kdy mlada pracovné aktivni generace odvadi ¢ast piijmu
statu, ktery diky t€émto finanénim prostfedkiim je schopen zabezpecit star$i generaci. Systém
je cyklicky a diky poklesu porodnosti je ohrozen. DalSimi spoleCenskymi problémy jsou:
zvyseni primérného véku siatecnosti, vétsi pocet nesezdanych souziti, zvySena rozvodovost,
vice znovuzalozenych novych rodin, snizeni spole¢ného travené¢ho ¢asu v rodin€, zména roli

Vv rodiné€ a citelné ekonomické rozdily mezi rodinami.

1.3  Zena jako symbol krasy

Ideal Zzenské krasy se formoval nékolik let, jeho vyvoj ménily spolecenské hodnoty
a pravidla, od véstonické Venuse ptes hubené gotické Slechticny k novovékym Zenadm typu
,.krev a mléko*. Revolu¢ni obrat nastal ve 20. stoleti, kdy se zena sméla odhalit na vetejnosti,
koufit a fidit auta. Za Zenské vzory jsou povaZovany herecky, politicky, modelky,

podnikatelky, prosté Zeny, které v diiveéjsim muzském svéte néco dokazaly.

Na zZeny se cilené¢ zamétfuje 1 komerce a reklama, kterd Zeny vyobrazuje nejcastéji
ve dvou podobach, Zena doméci hospodyiika a Zena podnikatelka. Na Zenu hospodyiku se
z velké casti zaméfuji firmy nabizejici produkty pro péci o déti, domécnost, zahradu
¢1 doméci mazlicky. OdliSnym piipadem je vSak Zena podnikatelka, na kterou jsou smétovany
vyrobky kosmetickych a jinak zkraSlujicich firem, které tvrdi, ze 1 kdyz je Zena pftili$ vytizena

muze s jejich produkty vypadat vzdy skvéle.

Nejvice trendy moderni Zeny by mély byt utlé, opalené a pfirozené krasné,
podle soudobé spolecnosti. Ne kazda divka miiZze tento trend kvili svym genetickym
pfedpokladiim splnit, proto neni divu, Ze velké procento Zen trpi bulimii nebo anorexii
(poruchy pfijmu potravy). Jednou z mnoha pomtiicek na udrzeni si krasné postavy jsou
1 plastické operace, které u nékterych pacientek i pred¢i pocet zdravotné dulezitych operaci.
Mezi nejoblibenéjsi zkraslujici operace se fadi uprava poprsi, lifting a liposukce. Operace jsou
velmi nakladnou a bolestivou zalezitosti, je tedy zajimavé co vSechno jsou zeny ochotné

podstoupit, aby se vyrovnaly svym idealim.
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2. Demograficky vyvoj obyvatelstva

Demografické vyzkumy a studie, které¢ zkoumaji pocet, strukturu, reprodukci a pohyb
obyvatelstva nemohou probihat izolované od spole¢enskych podminek. Cely demograficky
vyvoj uzce souvisi s geografickymi, politickymi, ekonomickymi, sociologickymi a dalSimi
podminkami, které jej ovliviiuji. Zrychleny ekonomicky rtist a socialni vyvoj ve vyspélych
spolecnostech s sebou piindsi fadu revolucnich zmén ve zplsobu zivota, a to pfevazné
u mladych lidi. Tyto zmény jsou v podobé poklesu plodnosti, ve sniZeni snatecnosti, vysoké
rozvodovosti, poklesu détské i obecné umrtnosti. K podstatnym zméndm dochéazi také
Vv piirozené reprodukci a migraci, ktera vyrazné¢ ovliviiuje pocet a strukturu obyvatel.
Na tizemi celé Evropské unie pocet obyvatel stoupd, diky pfirozenému pfirtstku a také diky
migraci, zatimco v jednotlivych zemich se tyto zmény projevuji rizné. Dochazi
ke strukturdlnim zménam, ale v podob& zhorSeni v€kové struktury, kterd vede ke starnuti

populace.?

Mezi hlavni problémy demografického vyvoje vyspélych zemi patii jiz zminénd nizka
porodnost a plodnost, které navazuji na starnuti obyvatelstva. Takovéto negativni jevy
se vyskytuji i v Ceské republice (dale jen CR), jelikoZ se nase republika p¥izptisobuje trendiim
zapadnich zemi, s ¢imZ souvisi pokles sfatkli a porodnosti, v zavislosti na uspokojeni
vlastnich potieb produktivniho obyvatelstva. Pocet piedproduktivniho obyvatelstva se snizuje
a pocet poproduktivniho obyvatelstva se zvySuje. Dé&je se tak diky poklesu porodnosti a
prodluzujici se délce stfedniho Zivota. Nyné&js$i populace proto postupné a nezastavitelné

starne.

2.1 Obyvatelstvo podle pohlavi a véku

Data o demografickém vyvoji jsou zvefejiiovana &tvrtletnd Ceskym  statistickym
uradem. Demograficka statistika dlouhodob¢ zpracovava udaje, tfidéné podle pohlavi. Gender
statistika ma k dispozici rozsahlé casové fady dat, tykajici se vyvoje skladby populace, zmén
a trendl v jejim chovani. NejCastéji gender statistika rozebird odliSnost délky Zivota zZen
a muzl, uzavirani partnerskych a manzelskych svazki, reprodukéni chovéni, rozvodovost

a umrtnost. Vyjimkou neni ani migrace obyvatel ¢i skladba osidleni. Hlavni gender téma fesi

3 Jeny a muzi v datech 2003. Praha: SU, 2003. 8 s. ISBN 80-250-0205-5.
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otazky nerovnosti zen a zkouma jejich dopad na Zivot Zen a muzl, hledd jejich pficiny
a odliSnosti. Soucasnym aktudlnim tématem v této oblasti je neustale klesajici porodnost
a stoupajici rozvodovost, kterd zeny stavi do nevdécné a nezavidénihodné pozice
samozivitelek. Naproti tomu je uspokojivé zjiSténi o nizké potratovosti a o zodpoveédnéjSim

pfistupu k manzelstvi, které je uzavirdno ve stale vyssi vékové kategorii.

Vyvoj obyvatel je vyobrazen na jednotlivych tipech grafii, které jsou zaméfovany
pfevazné na roky 1989 (obdobi prevratu), 2004 (vstup do EU) a 2008 (obdobi pted

ekonomickou krizi).

Dle udaji v grafu ¢. 1 je patrno, Ze pocet obyvatel se neustale pohybuje kolem
hodnoty 10,3 milionu. Do roku 2004 pocet obyvatel republiky neustale klesa. Od roku 2004
se pocet obyvatel navySil diky imigraci a zvySené porodnosti. Od roku 1989, ktery
pro CR znamenal mnoho zmén, jak ekonomickych tak politickych, pocet obyvatel CR stale
klesal. Nejvétsi zvrat nastal v roce 2008, kdy se oproti roku 1989 navysil objem obcant
o 106 tisic. Zelena kiivka ukazuje pocet zen (v tisicich), pficemz je ztejmé, ze do roku 1998
je jich vice nez muzi. Pfiblizn€ o 290 tisic. Od roku 1998 se pak rozdil mezi poctem Zen

a muzi zmensuje. Roku 2008 je diference jiz 195 tisic obyvatel.

Graf €. 1: Vyvoj obyvatelstva
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Zdroj: CSU [online]. 2008 [cit. 2010-03-05]. Zivot Zen a muzi 2008. Dostupné z WWW:

< http://www.czso0.cz/>.
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Celkovy vyvoj obyvatelstva, ptedproduktivniho, produktivniho a poproduktivniho,
graficky znazoriiuji nasledujici stromy zivota. Ty jsou rozdéleny dle pohlavi na muze a Zeny,
které jsou k dispozici na internetovych strankich Ceského statistického ufadu. Na ukazku
jsem vybrala roky 1985, 2000, 2010 a 2066. Rok 1985 zobrazuje populaci pied velkymi
politickymi a ekonomickymi zménami. Rok 2000 jako obdobi pted vstupem do EU. Ttetim
stromem zivota je pak rok 2010, ktery vyobrazuje, jak velky vliv maji ekonomické a politické
zmény po vice nez dvaceti letech na vyvoj populace. Stromy jsou od sebe oddéleny velkymi
a dostateCnymi ¢asovymi rozestupy proto, aby zména byla evidentné patrna. Jako Ctvrty strom
jsem vybrala rok 2066, ktery ma podle Ceského statistického ufadu vypovidat o budouci
populaci CR. Tedy za podminky, Z¢ dosavadni priibdh vyvoje obyvatelstva nebude regulovan
néjakymi zasadnimi opatienimi proti starnuti populace. Ze stromu Zivota je zfejmé alarmujici
starnuti populace, které v budoucnu bude mit fatdlni nasledky. Zejména a v prvni tade
v podob¢é nedostacujicich penéznich prostiedkli na zabezpeceni plnohodnotnych starobnich

duchodu.

Stromy Zivota maji dvé ¢asti. Leva ¢ast piedstavuje muZze, prava pak zeny. MiiZzeme je
také delit do tfi druhii: progresvni typ ve tvaru pyramidy, stacionarni typ v podobé zvonu
a konecné¢ regresivni typ. Ten svym tvarem piipominad urnu. Kazdy typ je dale ¢lenén na tfi
sloZky: pfedproduktivni, produktivni a postproduktivni. Pfedproduktivni slozka zahrnuje déti
od narozeni do 14 let Zivota. Produktivni ¢ast obyvatelstva se nachdzi v rozmezi 15 az 64 let.

Za poproduktivni obyvatelstvo pak lze povazovat jednotlivce starsi 65 - ti let.

Strom Zivota z roku 1985 je spiSe progresivnim typem, ktery je klasickym modelem
pro rozvojové zemé. V této dobé vladla v tehdejsim Ceskoslovensku komunisticka strana,
ktera byla znama svou centralné pldnovanou ekonomikou. Typickou vlastnosti stromu Zivota
tohoto typu je nadvlada pfedproduktivniho obyvatelstva nad produktivnim a produktivni pak
jednoznacné prevlada nad poproduktivnim obyvatelstvem. Je jasné, ze po roce 1989, kdy
nastal pfevrat, se ekonomika pfetransformovala z centraln€ planované na smiSenou. Mysleni
Ceského naroda se postupem casu zacinalo vice podobat zdpadnim statim, proto nemohl tento

typ populace dlouho vydrZzet.
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Podoba stromu zivota z roku 2000 neni nikterak ptekvapujici. Je to jen dalsi stupen
ve vyvoji statu, ktery se ¢im dal vice podobd svym zapadnim sousedim. Slozka
pfedproduktivniho obyvatelstva je téméf v rovnovdze s poctem produktivniho a pocet
poproduktivni obyvatelstva se nadale navySuje. Z grafu je potieba zaregistrovat také pievahu
zenské populace (zejména v poproduktivnim véku) nad populaci muzskou. Ten samy fakt se

objevuje i v roce 2010.

Graf ¢. 2: Stromy Zivota 1985 a 2000

V&kova skladba obyvatelstva: 1985 Vékova skladba obyvatelstva: 2000

Ceska republika Ceska republika )
P Celkem (v mil.): 10.34 Celkem (v mil.): 10.266
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82 41 41 82
82 4 M 82 aici -
V tisicich V tisicich W tisicich v tisicich

Zdroj: CSU [online]. 2008 [cit. 2010-03-05]. Strom zivota 1985 a 2000. Dostupné z WWW:

< http://www.czs0.cz/>.

Rok 2010 je také ve stacionarnim typu. Podobné¢ jako rok 2000. Tento model se
v del§im ¢asovém horizontu vyznacuje konstantnim poctem obyvatelstva, které ma tendenci
svlij pocet snizovat. Oproti roku 2000 je vyrazné méné détské slozky a obyvatel v rozmezi
40 - ti az 50 - ti let. Ale obyvatel kolem 80. roku Zivota je pocetné vice nez v piedeslém
modelu.
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Graf ¢. 3: Stromy Zivota 2010 a 2066
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Zdroj: CSU [online]. 2008 [cit. 2010-03-05]. Strom Zivota 2010 a 2066. Dostupné z WWW:

< http://www.czso.cz/>.

Ptedpovéd do budoucna predstavuje strom zivota na rok 2066. Ten je regresivnim
typem do tvaru urny. Pojmenovéni urna tu neni samoziejmé jen tak. Objevuje se z diivodu
ubytku détské slozky, které je nejméné. Pievazuje poproduktivni obyvatelstvo, které je
V tomto grafu naprosto dominantni. V del$im casovém obdobi bude klesat porodnost, pocet
obyvatel a doba na doziti se bude prodluzovat. To bude sméfovat ke starnuti populace

a zvySovani ekonomickych nakladii statu na zabezpeceni obyvatelstva.

Graf ¢. 3 poukazuje na primémy vék muzi a zen V Ceské populaci. Primérnym
vékem se rozumi aritmeticky primér véku obyvatelstva uréitého statu, v nasem piipadé CR.
Za poslednich nékolik let se primérny vék obyvatelstva neustale zvySuje. K rostoucimu
primérnému veéku piispiva zvySujici se vyspelost statu, kvalitngj$i zdravotnictvi, nové

vvvvvv

poproduktivni populace.

Sloupce Vv rizové barvé nam zobrazuji celkovy pramémy vék CR, ten dosahl roku
2008 az 12% navysSeni ve srovnani s rokem 1989. Primérny v€k Zeny tedy v roce 2008 Cinil
42 let a muze 38,9 roku. Nejveétsi rast od roku 1989 zaznamenala muzskd populace, jejiz
pramérny vék vzrostl zrhuba o 13 %. Stale se vSak primérny v€k u muzil drzi piiblizné 4 %

pod primémym celkovym vékem. Zensky priméry vék se zvedl o 11 %. Ten v zavislosti
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na celkovém priumérném véku klesa a vice se pfiblizuje k hodnotam pramérného véku, v roce
1989 to c¢inilo 4,5 %, vroce 2004 3,76 % a za dalsi ctyfi roky 3,7 % nad celkovym

pramérnym vékem.

Graf ¢. 4: Prumérny vék ¢eské populace
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Zdroj: CSU [online]. 2008 [cit. 2010-03-05]. Pramérny vék. Dostupné z WWW: < http://Www.czs0.cz/>.

Nad¢je doziti vyjadiuje pramérny veék, kterého se v praméru populace urcitého statu
Vv daném roce dozije. Zeny a muzi se uvadi zvlast, jelikoz se prvni zminéna skupina doziva

vyrazné€ vyssiho véku nez druha.

Stfedni délkou zdravého Zivota oznacuje primérné stafi obyvatelstva dané spolecnosti.
Jako prtiklad si uvedeme rok 2007, kdy stfedni délka zivota u Zen byla 57,9 let a u muzi o dva

roky vice 59,9 let.*

Rozdil mezi muZi a Zenami v délce Zivota je zhruba 7 let. Zeny se tedy v priméru
dozivaji o 7 let vyssiho véku nez muzi. To plati po cely ¢asovy horizont, ktery je v grafu ¢. 5
zobrazen. Zeny se kazdy rok doZivaji téméf o jednu tietinu vice let a muZi bezmala o &tvrtinu,
délka zivota se tedy plynule prodluzuje. Od roku 1989 bylo zaznamenano navySeni délky

zivota az o necelych 5 let.

Lidé se dozivaji mnohem vys§iho v€ku nejen diky vyspélé medicing, ale také kvili
lepsi zivotosprave, kterd se stala 1 takovym novodobym trendem. Obcané o sebe stdle vice
pecuji, dbaji o svlij zevnéjSek, vice sportuji, omezuji koufeni a chodi na castéjs$i kontrolni
prohlidky k 1ékafi. Stat se snazi podporovat zdravi zivotni styl a tim sniZovat pozdé¢jsi naklady

zdravotnictvi a zdravotnich pojistoven na 1écbu napfi. rakovinovych onemocnéni.

* Zeny a muzi v datech 2008. Praha: CSU, 2008. 16 s. ISBN 80-250-1854-5.
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Umrtnost uréuje podil zemielych na 1000 obyvatel k uréitému roku. Mezi nejéastéjsi
ptic¢iny imrti patfi:
<> Potize s obéhovou soustavou, kde umira 56,8 % zen a 46 % muzu.
<> Nadorova onemocnéni, kterym podlehne 24,6 % Zen a 30 % muzid. Vyskyt

rakovinovych onemocnéni stoupd, naStésti jsou v soucasnosti daleko ucinné;jsi

a nov¢jsi 1écebné metody, které pocet imrti stagnuji.

<> Problémy s dychaci soustavou, ty se vyskytuji u 39,5 % zZen a u 54 % muzi.
<> Travici soustava, 52 % muzil zemfe na tyto obtiZe, coz je pomérné vEtsi ¢ast nez Zen
(37,3 %).°

Zeny se dozivaji vyssiho véku nez muzi, proto je logické, e do 74 let je vétsi umrtnost
muzu a od 75 roku a vice pievlada umrtnost zen. Muzi opousti tento svét v priméru o 5 let
diive a to ve vékovém rozmezi 75 - 79 let, Zeny ve véku 80 - 84 let. Primérny vék vdovy se
pohybuje kolem 66,5 let, je nizsi nez pramérny vék vdovce (69,8 let), jelikoz muzi umiraji

Gast&ji a dive neZ Zeny. Pro piedstavu piipada na 100 vdovei 5 krat vice vdov.®

Graf ¢. 5: Nadéje doziti
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Zdroj: CSU [online]. 2008 [cit. 2010-03-05]. Nad&je na doziti. Dostupné z WWW: < http://Wwww.czs0.cz/>.

> Jeny a muzi v datech 2005. Praha: CSU, 2005. s. 26. ISBN 80-250-1092-9.
® Zeny a muzi v datech 2005. Praha: CSU, 2005. s. 28. ISBN 80-250-1092-9.
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2.2 Obyvatelstvo podle rodinného stavu

Osoby spolecn¢ bydlici a hospodafici v jednom byté na zakladé piibuzenskych
a jinych vztahti nazgyvame domdacnosti. 56 % vsech Ceskych domdacnosti tvoii par, par a dité
(neni nezbytnou podminkou) tvoii Uplnou rodinu. Pouze 26 % part se stard o zavislé dité.
Za zavislé dité se chape osoba mladsi 14 let nebo osoba studujici ¢i handicapovana od 15
do 25 let. Déle se domacnosti mohou Clenit na neuplné. V neuplné rodiné je jeden z rodici

a dité, bez ohledu na jeho zéavislosti, 88 % déti zijici v neliplné rodin¢ bydli s matkou.’

Od roku 1989 az do soucasnosti stoupa svobodnost a stale aktudlni rozvodovost, ktera
se z puvodni hodnoty 5,4 % vySplhala na 9,8 %, viz.: graf Cislo 6. Ro¢né se rozvede 30 000
az 34 000 manzelskych nebo partnerskych pari. Co se tyce Zadosti o rozvod, podavaji ho
zeny dvakrat ¢astéji nez muzi. Primérné na jeden rozvod piipadne jedno nezletilé dité, s 90%
pravdépodobnosti je dité svéfeno do pée matky. Zeny se rozvadgji vétsinou ve véku
40 - 44 let a muzi o 5 let pozd&ji v 45 - 49letech. V zavislosti na naristajici rozvodovosti
klesd procento obCanti Zenatych a vdanych. Mnohem castéji se znovu oZeni muzi nez Zeny,
které Castokrat po rozvodu nadale Ziji sami. Dilvod nariistajici svobodnosti, kdy je snatek
presunut az kolem 30 roku Zivota je budovani kariéry a pevného zazemi pro potizeni
budouciho potomka. Dle modrého sloupce v grafu ¢. 6 je patrno, ze ovdovélost razantné
neklesa a stale se pohybuje okolo 7 %. Od roku 2004 vdov a vdovcti ubylo, samoziejmé vliv
na niz8i ovdovélost ma vyssi rozvodovost, svobodnost, delsi vék doziti a modernéjsi 1écebné
metody. Vdov je vice nez vdovci prevazné ve vysSim veéku, kdy Zena manzela piezije

v priméru o 4 az 5 let.®

Graf ¢. 6: Rodinny stav v %
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Zdroj: CSU [online]. 2008 [cit. 2010-03-05]. Rodinny stav. Dostupné z WWW: < http://Wwww.czs0.cz/>.

" Zeny a muzi v datech 2005. Praha: CSU, 2005. 16 s. ISBN 80-250-1092-9.
8 Zeny a muzi v datech 2003. Praha: CSU, 2003. 14-16 s. ISBN 80-250-0205-5.
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Zluty sloupec v grafu & 7 predstavuje snizujici se shateGnost, v roce 1989 vstoupilo
Nevésta se vdavala ve svych 21 letech a Zenich ve 24 letech. Po vstupu do EU se v¢k
novomanzelta zvysil v priméru o 6 let, nevésté bylo 28 a Zenichovi 30,5 roku. Pocet svateb
roku 2004 se zmensil 0 36 % (51 447). V roce 2008 se siatecnost o téméi 1000 snatkd zvedla
a vékovy prumér nevesty byl 28,7 let a zenicha 31,5 let. V souhrnu si Zeny berou muze, ktery
je od nich starsi o 2,5 roku. Starsi muz v zené vzbuzuje vétsi jistoty nez muz mladsi. Vyssi
vek novomanzela je dan jak hektickym zptsobem zivota, kdy se mladi ambicidzni lidé honi
za kariérou, prodluzujici se délkou studia a zanedbatelnou statni podporou pro zakladajici

rodiny.

Graf ¢. 7: Shatecnost a primérny vék oddanych
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Zdroj: CSU [online]. 2008 [cit. 2010-03-05]. Shate¢nost. Dostupné z WWW: < http://Www.czs0.cz/>.

2.3 Obyvatelstvo dle porodnosti a potratovosti

Reprodukéni vék zeny, kdy je Zena schopna zplodit potomka je od 15 do 49 roku.
Ve vyspélych zemich jsou matky prvorodic¢ky star$i nez v zemich rozvojovych. Je to dano
vyvojem spolecnosti, zeny maji vét§i moznost v rozhodovani o svém téhotenstvi a jsou lépe

informovany o antikoncep¢nich pfipravcich.9

RiiZovou barvou jsou zndzornény Zeny, které porodily dit€ do svych 19 let. Velkym
skokem je pokles porodnosti takto mladych divek od pocatku transformace ekonomiky

az po vstup do EU. Za toto obdobi porodnost téchto divek se snizila o 13 810 porodt.

® Zeny a muzi v datech 2005, Praha: C:SU, 2005. 8 5. ISBN 80-250-1092-9.
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Celkové za devatenact let dle grafu ¢. 8 poklesla porodnost nactiletych o necelych 80 %.
Naopak je tomu u porodnosti zen nad 40 let, kde pocet porozenych déti od pocatku 90. let
vzrostl 0 1 224 porodu (54 %). Nejvetsi zlom nastal rokem 2004, kdyz jsme se stali ¢leny EU,
to se pocet porodl rodicek starSich 40 let navysil o 400. Vyssi veék rodi¢ek byl ovlivnén
spojenim se zapadoevropskymi zemémi, jejichz rodicky dosahovaly v praméru vyssiho véku
nez u nas.

Pfi srovnani obou typti rodi¢ek je rokul989 vétsi porodnost devatenactiletych divek
nad Ctyficetiletymi Zenami o0 96,2 %, pfi vstupu do EU ¢inil rozdil mezi rodicky 68,6 %. Roku
2008 je tento propad daleko mensi, devatenactiletych matek je pouze o 47,7 % vice nez téch

Ctyficetiletych.

Graf ¢. 8: Narozené déti dle véku matky
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Zdroj: CSU [online]. 2008 [cit. 2010-03-25]. Zivé narozené. Dostupné z WWW: < http://Www.czs0.cz/>.

Porodnost je podil narozenych déti matkdm urcitého v€ku a potratovost je podil

potracenych déti matkam urcitého veku.

Celkovy pocet porodit klesal do roku 1998, v zavislosti na roku 1989 se rodilo
o necelych 39000 déti méné. UZivani antikoncepce velmi pokrodilo. Zeny mély vice
informaci o tom, ktera antikoncepce je jak U€innd a jaké pro ni nese zdravotni rizika. Nejvice
uzivané antikoncepce jsou hormonalni a nitrodélozni. V 80. letech se uzivalo 39 %
hormonalni antikoncepce ku 61 % nitrodélozni. V roce 1995 72 % hormonalni: 28 %

nitrodélozni, zména v uzivani typu antikoncepce nastala kvili dostupnosti kvalitnéjsi
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zahrani¢ni antikoncepce na spotfebnim trhu. Po ¢lenstvi v EU se uzivani hormonalni

antikoncepce jests zvedlo na 87 %.™°

V roce 2004 se porodnost zvétSila o 7,5 % a o Ctyii roky pozdéji dokonce o 31,4 %.
VEk prvorodicky se pohyboval vzdy kolem 23 az 24 roku Zivota, teprve pied rokem se staii
matek prvniho ditéte zastavilo skoro na 28 letech. Samoziejmé jako vék prvorodicek tak
i stafi matek druhého a dalsiho ditéte vzrostl, za celé uvedené obdobi v grafu se pohyboval

Vv rozpéti 25 az 30 roky.

Graf €. 9: Primérny vék matky
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Zdroj: CSU [online]. 2008 [cit. 2010-03-25]. Pramérny vék matky. Dostupné z WWW: < http://www.czs0.cz/>.

Ukonceni téhotenstvi mize probéhnout tfemi zpisoby. Samovolnym potratem, jedna
se o spontanni vypuzeni plodu pted ukoncenym 28. tydnem tchotenstvi. DalSim miize byt
umelé preruseni téhotenstvi, legalné je t€hotenstvi prerusenou 12. tydne nebo do 24. tydne
ze zdravotnich divodd. Tretim zplisobem je miniinterrupce, téhotenstvi je ukonceno
u prvorodic¢ek do 7. tydne a u druhorodicek do 8. tydne. Zvlast’ jsou ukonceny mimodélozni

téhotenstvi, potraty nasledkem urazy ¢i znasilnéni.

V 50. letech probéhla prvni liberalizace potratové legislativy, pocet provadénych
potratli nebyl nijak regulovan a dohled nad potraty také nebyl dostatecné vyieSen, proto
v 60. letech se zavedly restriktivni opatfeni (potratova komise). Definitivni liberalizace

potratii ptisla s rokem 1986. Nejvétsi pocet provedenych umélych potratii vyvrcholil v roce

10 Zeny a muzi v datech 2005. Praha: C:SU, 2005. 12 s. ISBN 80-250-1092-9.
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1989. Potratovost rapidné klesla oproti zacatklim jeji legality. Potratovost sla dold o vice nez
80 000 provedenych zakrokl. Divody nizkého poctu uméle prerusenych téhotenstvi byla
lepsi antikoncepce, vétsi informovanost, pravidelné 1ékaiské prohlidky, zodpovédné;si ptistup

a samoziejme vyvoj spole(“:nosti.11

Graf ¢. 10: Ukondeni téhotenstvi
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Zdroj: CSU [online]. 2008 [cit. 2010-03-25]. Ukonéeni téhotenstvi. Dostupné z WWW: < http://Www.czs0.cz/>.

W Jeny a musi v datech 2008. Praha: C:SU, 2008. 8-10 s. ISBN 80-250-1854-5.
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3. Zmény probihaji na trhu prace

Jednou z nejvyznamnéjsich udélosti novodobych déjin byla transformace ekonomiky
zemi stfedni a vychodni Evropy. Byl zrusen systém centraln¢ planované ekonomiky
a jednostranického statniho ziizeni a pfijala se pravidla trzni ekonomiky a pluralitniho
politického systému. Nejveétsi zmény nastaly v poslednim desetileti 20. stoleti, kdy se

transformace dotkla vSech instituci v 25 zemich (stfedni a vychodni Evropy) a vyrazné

vvvvv

zdalo, zasahla ekonomické a socialné kulturni rysy postsocialistickych zemi."?

CR se ocitla pod tlakem, musela mnohem rychleji zvladnout to, co probihalo v zemich
zapadni Evropy pies 45 let, tedy moderni vyvoj zapadoevropského trhu, ktery trva od konce
druhé svétové valky. Proto bylo zapotiebi nckteré faze vyvoje urychlit, dokonce mnohé
procesy probihaly soubézné. Dlouhodoby vliv na rozvoj ekonomiky, chovéani lidi

a zamé&stnanost mely nasledujici faktory:

*

< Ubytek pracovnich sil — chybéla dostate¢na nabidka prace na pracovnim trhu,
prevysila se poptdvka po levné pracovni sile. Podpora pfichodu imigrantd
(60. 1éta) do zapadnich zemi, zplsobila pokles ohodnoceni prace. Imigranti jsou ochotni
pracovat za niz$i mzdu neZ doméci dé€lnici, proto zaméstnavatel voli spise cizince.

¢ Strukturalni a odvétvové zmény - zmenily charakter nezaméstnanosti. V rozmezi 15 let
(60. -70. léta) nastaly takové strukturalni zmény, které mély za disledek tpadek celych
odvétvi (huté, doly, textilky, zem&délstvi...) a vylidnéni okolnich regiont. Diky védecko-
technickému pokroku vznikla nova odvétvi, stat se snazil ekonomicky mrtvé oblasti
ozivit pomoci rekvalifikaci, statni politiky, odpisti, zvyhodnénych investici.

% Automatizace a robotizace — zavadéni védeckych poznatkd vyclenuje pracovni silu ve

vyrobnim procesu. Nové investice jsou zaméfeny na modernéjSi vybaveni

a automatizace, proto jsou sniZzeny naklady na lidskou praci. Vlada se snazi neptiznivou

situaci na trhu podpofit moznosti pfed¢asnym odchodem do diichodu nebo pldnovanou

porodnosti, kterd na druhou stranu negativné ovliviiuje pocet aktivniho obyvatelstva.13

12 HUBINKOVA, Zuzana. Psychologie a sociologie ekonomického chovdni. Praha:Grada publishing, 2008.
s. 243. ISBN 978-80-247-1593-3.

13 HUBINKOVA, Zuzana. Psychologie a sociologie ekonomického chovdni. Praha:Grada publishing, 2008.
S. 243-244. ISBN 978-80-247-1593-3.
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Na ceském trhu probihala modernizace a dokoncovaly se transformacni procesy
(strukturalni zmény). Soub&zny pribéh fazi pisobil v ekonomickém vyvoji na CR chaoticky.
Po postsocialistickych zemich se vyzadovalo, aby transformace probé&hla co nejrychleji,
to ovSem nebyl lehky tkol dostat se na stejnou ekonomickou uroven se zapadoevropskymi
staty, které se vyvijeli pfes 60 let. Od obyvatelstva transformujicich zemi se ocekavalo
opros$téni od dosavadnich norem centrdlné planovaného hospodafstvi (socidlni rovnost

a spolecné vlastnictvi) a pfijeti norem novych (podnikani, nejistota v zaméstnani).

Rozvoj terciarniho sektoru (prevazné podnikani) prispél kudrzeni nizké
nezaméstnanosti, poklesu ekonomické aktivity dichodcli, odchodu Zen do domacnosti.
Pomérné stabilni a rovnocenna ekonomika nasi zemé¢ si zachovala svoji ekonomickou stabilitu

1 béhem transformacnich procest, coz pozitivné presvédcilo 1 obCany k jejich podpote.

V nékolika nasledujicich letech se zacali projevovat dlouhodobé negativni rysy
ekonomického vyvoje a finan¢ni nerovnovaha stdtu. Nezaméstnanost roku 2003 ptesahla

hranici 10 % a v pristim roce se vySplhala na 11 %, poté pozvolna klesala.

CR se piipravovala na vstup do EU, pfevazné po strance legislativy a ekonomiky.
Nutnosti bylo informovat vefejnost o tom, co ndm ptinese vstup do EU, jaké omezeni bude
po nas vyzadovano a zodpoveédét ob¢anlim nejriznéjsi dotazy. Zavadeély se informacni centra

a zaftizeni, ktera by lidem umoznila si vytvofit na vstup svij vlastni nazor.

Dne 1. kvétna se CR stala ¢lenem EU, pro ob&any se oteviely nové moznosti v podobé
zjednoduseného cestovani do zahrani¢i, rovnocenného pfistupu k pracovnim pfiileZitostem
Vv Clenskych zemich, zvySeni Zivotni trovné atd. S odstupem casu jsme nyni schopni posoudit,
zda ndm vstup do EU pfinesl skutecné jen samé pozitivni piilezitosti anebo 1 negativni

zaleZitosti, o kterych jsme zprvu jako ob¢ané neméli ani ponéti.
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3.1. Gender budgeting™*

EU na své Clenské zemé nékolik let vyviji snahu, aby uplatiiovaly pfi sestavovani
vetejnych rozpocti princip generového rozpoctovani, tzv. GENDER BUDGETING
(dale jen GB). Je to postup sestavovani vefejnych rozpoctd, kdy jsou finanéni prostiedky
rozdéleny tak, aby pievazné vydajova cast slouzila k rovhomérnému zabezpeceni potieb

muzu i zen. GB je jinymi slovy uplatiiovani gender mainstreamingu v rozpoctovém procesu.

Gender mainstreaming je chapan jako organizovani, zlepSovani, rozvijeni
a vyhodnocovani politickych procesii, aby bylo ve vSech stadiich a na vSech urovnich
zachovano hledisko rovnosti pohlavi. Gender mainstreaming ziskal své zaklady na Svétové
konferenci Zen v Pekingu roku 1995 a o dva roky pozdéji byl zakotven v Amsterdamské

smlouvé, od té doby plati pro viechny &lenské zem&.™

GB neznamend vytvareni rozdilnych rozpocti pro muze a Zeny, ale maximalné
zohlednit jednotlivé vydaje vefejnych rozpoctl z hlediska prospésnosti a ucelnosti. Cilem GB
je naprosty soulad s uzivanim vefejnych rozpoctii pro rozvoj a zlepSovani zivotnich podminek
obyvatelstva na zdklad¢ poskytnuti vefejnych statkli a sluzeb pro muze a Zeny. Nésledné
pozitivni dopady GB by se mély projevit zvySenym ekonomickym rlstem, pfiznivejSim

demografickym vyvojem atd.

Mezi principy GB patfi:

X/

<> Rovnost - i kdyZ se né€které vetejné rozpocty mohou jevit jako generové neutrdlni
politické nastroje, pfitom maji mnohdy na muze a Zeny rizné dopady.

- Odpovédnost - je velmi obtizné stanovit vhodné analytické postupy, podle niz by bylo
mozné urcit odpoveédnost z hlediska genderové rovnosti.

> Vykonnost - genderové nerovnosti vedou ke ztratdm ve vykonnosti ekonomiky

1 ke ztritdm ve vyuziti a zkvalitiovani lidskych zdroji. GB by mélo vést

ke genderové rovnosti s cilem zvySeni ekonomické vykonnosti.

X Transparentnost - GB by mélo zaclenit do tvorby rozpoctu co nejvice obcantl.

Y PILNY, Jaroslav. Verejné finance, Pardubice: Univerzita Pardubice, 2007. s. 90-94. ISBN 978-80-7194-963-3,
s. 90 - 94,

> FIT PRO GENDER MAINSTREAMING [online]. 2007 [cit. 2010-03-28]. Genderové nastroje. Dostupné
z WWW: < http://www.fit-for-gender.org/toolbox/toolboxCZ/toolorange2CZ.htm >.
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Prvky GB se zacaly uplatiiovat pocatkem 90. let, jako prvni je vyuzivala Australie,
Svycarsko a Jihoafricka republika. Genderova rovnost patii k mnoha zékladnim kritériim

o ud€leni grantl k projektim, které financuje EU svym ¢lentm.

3.2. Zeny a pracovni p¥ileZitosti

., Zeny tvori polovinu lidstva. Jestli se rozhodneme pracovat bez Zen, je to, jako
kdybychom pracovali s jednou rukou privizanou za zddy.“ Autor Brian Schwarz, vykonny
feditel Ernst & Young Australia. Jak prosté a logické piislovi a piesto Zeny patii k nejcastéji
diskriminovanym skupindm na trhu prace. Diskriminace z hlediska pohlavi patfi
K nejrozsifenéj$im, a to v celoevropském métitku. Moznost zeny najit si zaméstnani je oproti
muzi znacné€ snizend, mnozi zaméstnavatelé na ni nahlizi pfevazn¢ jako na matku ¢i budouci
matku, kterd vykazuje urCitou zodpovédnost k rodin€ a pro mnohé zaméstnavatele se mize

zdat kontraproduktivni.*®

Na ¢eském trhu prace se nerovné podminky v zavislosti na pohlavi projevuji v oblasti
pfijimani do zamé&stnani, v pribc¢hu zaméstnani a v odménovani. Témét 40 % Zen se citi byt
v zaméstnani znevyhodnéna kvili svému pohlavi a 30 % muzi kviili svému véku. Zeny jsou
vnimany jako rizikova pracovni silad také proto, Ze v piipadé onemocnéni ditéte jsou
pravdépodobnéjsimi oSetfovatelkami neZ muZzi. VyfeSeni tohoto konkrétniho ptipadu, kdy by
potencidlni matka byla stejné rizikova jako potencidlni otec, by nastalo ve vyrovnani

rodicovskych roli.

V souvislosti se stereotypnim rozdélenim roli, kdy Zena je brana spiSe jako matka
a prace je pro ni jakymsi piivydélkem, zatim co muz by mél finanén¢ zabezpecit rodinu,
se citi zaméstnavatelé vice opravnéni vyplacet Zenam niz$i mzdu nez muzim. Zeny maji
daleko vétsi Sance se umistit na vysokych pozicich v menSich firméch, které se zabyvaji

vvvvv

= e v o o 17
se Jejich Sance snizuji.

16 Women on the Labour Market: Today and in the Future, Praha: Gender Studies, 2007. s. 12.

ISBN 978-80-86520-23-0.

7 Women on the Labour Market: Today and in the Future, Praha: Gender Studies, 2007. s. 12.
ISBN 978-80-86520-23-0.

~30~



3.2.1. Dosazené vzdélani Zen

Vzdélani Zen v CR je v souc¢asnosti na velmi vysoké urovni. Svym zastoupenim Zeny
sttedoskolacky muze dohnaly a v nckterych oborech dokonce piedehnaly. Také zeny
s vysokoskolskym vzdélanim se muzim vyrovnaji. Problémem naseho statu vSak nadale
zustava pomérné maly podil muzi a Zen s terciarnim vzdélanim vzhledem k vyspélejSim
zemim. Odivodnénim byva nedostatecné zastoupeni absolventli vysSich odbornych Skol,

jelikoZ tento typ pomaturitniho studia vznikl v CR teprve nedavno.'®

Nerovnomérné rozdéleni muzti a zen nalezneme také v jednotlivych studijnich
oborech. Statisticky je dolozZeno, Ze zeny studuji spise pedagogicky zamétené obory, které jim
Vv budoucnu usnadni skloubit budouci rodinu se zaméstndnim. Zejména ve Skolstvi je
vétSinové zastoupeni zZen neZ muzu, z hlediska vychovy jsou déti ovliviiovany pouze Zenskym
elementem, coz neni uplné idedlni. V predskolnich zafizenich saha pocet ucitelek k 100 %
a Vv prvnim stupni zékladnich skol k 90 %. Na stifednich Skolach je pocet kantorti obou pohlavi
vyrovnangj$i, Zen je tu 55 %. Viidicich pozicich, jak uZz ve Skolstvi tak
i Vjinych oborech, je vice muzt. Napiiklad feditelek na stfednich $kolach je jedna tetina,
ale zen zastupkyn je jedna polovina. Dle procentnich ukazateld je evidentni, Ze ¢im je vyssi
odbornost, tim je vétSi zastoupeni muzi. Na vysokych skoladch uci pouze kolem 40 % Zen,
z toho 25,6 % tvoii docentky a 12,1 % profesorky. Nejvyssi vysokoskolské posty jsou
zastoupeny 23 % dé&kanek a pouze 18,8 % rektorek. Celkové vzdélani obyvatelstva roste
a proto 1 pocet zen vysokoSkolacek, které jsou zaméstndny v nejriznéjSich oblastech
napt.: 1ékarstvi, sluzbach, spolecensko-kulturnim odvétvi aj. Za to muzi spiSe upfednostiiuji
studia technickych, pfirodovédnych oborti nebo vojenskych a policejnich skol. Rovnomérné

zastoupeni obou pohlavi jsou v zem&délskych, lesnickych a veterinarnich oborech.*®

18 Jeny a muzi v datech 2003. Praha: CSU, 2003. s. 12. ISBN 80-250-0205-5.
19 eny a musi v datech 2005. Praha: C:SU, 2005. s. 38. ISBN 80-250-1092-9.
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Tabulka €. I: Vzdélani Zen v %

Rok 2003 2005 2008
ZENY | MUZI | ZENY | MUZI | ZENY | MUZI

ZACI

Z5 49 51 | 486 | 514 | 48 52

Strednich odbornych ucilist’ 35 65 35,1 64,9 46 54

Stfednich odbornych skol, 58 42 59,5 40,5 59 41

gymnazii

ABSOLVENTI

Vyssich odbornych skol 73 27 73.3 26,7 79 28

VS bakalafskych studijnich | 57 43 58,6 41,4 59 41

programu

VS magisterskych studijnich 51 49 52,1 47,9 53 47

programi

VS doktorskych studijnich 34 66 35,6 64,4 37 63

programu

Zdroj: CSU [online]. 2008 [cit. 2010-03-28]. Vzdélani Zen. Dostupné z WWW: < http://Www.czs0.cz/>.

Tabulka ¢. I je rozdélena do dvou kategorii za rok 2003, 2005 a 2008. V prvnim tseku
jsou zminéni zaci zakladnich Skol, stfednich odbornych ucilist' a gymnazii. V zavislosti na
pohlavi pfevazuji procentudlné divky na stfednich odbornych Skolach a gymnaziich a chlapci
na stfednich odbornych ucilistich a zakladnich Skolach. V roce 2008 je evidentni navySeni
zakyn na stfednich odbornych Skolach a uciliStich a mirny pokles na zakladnich Skolach
a gymnazii. Daleko vice mladSich divek odchazi ze zakladnich $kol na gymnazia a jiné
odborné Skoly, které jim viceleté studium umozni nez chlapci. Zajimavou nabidkou pro

takové studium jsou naptiklad cizojazy¢nd gymnazia anglitiny, némciny a jinych jazykt.

Druhé cast tabulky se zabyva absolventy vysokoskolského vzdélani. O vyssi vzdélani
prokazuji vetsi zdjem zeny, jak na vysSSich odbornych skolach tak i1 na bakalarskych
a magisterskych studijnich programech. O dva roky pozdé¢ji se touha u Zen po vySSim
odborném vzdelani jeste¢ prohloubila a to v priméru o 1,5 %. V roce 2008 se u zen projevil
VEtSi zdjem o studium bakalarského, magisterského a doktorandského studia oproti studiu na

vysSich odbornych Skolach. Po ekonomické krizi 2009, kdy neni tak snadné se okamzité
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zaclenit na trhu préce, si studenti rad¢ji zkvalitituji své znalosti dal§im vzdélanim, nez by byly

bez prace. To je také jedna z pfi¢in stoupajiciho poctu vysokoskolacek.

Muzi takovy zdjem neprokazuji, nejvetsi procentni propad oproti Zendm je 46 % u
vyssiho odborného studia, kde Zeny jsou zastoupeny nejpocetnéji 73 %, avsak po tiech letech
zajem muzl u toho typu studia vzrostl. Po vstupu do EU se uGsili u muz o vysokoskolské
vzdélani jesté snizilo. Co se tyce doktorskych studijnich programiti na vysokych Skolach, je
tato oblast doménou muzi v priméru s 30% navySenim. Ale i tato oblast studia v roce 2005 a

2008 poznamenala méné muzskych a vice zenskych absolventt.

Vzdélani se da také clenit dle veéku, podle takového déleni je ziejmé jak mame
vzdélanou populaci. Ve veéku 25 az 40 let dosahuje 64 % zen stfedoskolského vzdélani
a muzli o 5 % mén¢, dva roky na to pocet stiredoSkoldkt poklesl o 20 %. Tento propad
neznamend pouze nezdjem o stiedoSkolské vzdélani, ale také starnouci populaci, jejiz Cast
v roce 2005 byla star$i, nez je uvedend veékova kategorie (vice jak 40 let). Druhé nejcasté;si
dokoncené vzdélani v této veékové skupiné je vysokoskolské (12 %), kde se projevuje vice
muzi. Méné Casté v tak mladé skupiné je zakladni vzdélani (7 %), pfesnym opakem jsou Zeny
65 +. 57 % Zen vekonomicky neaktivnim véku meélo vroce 2003 zakladni, 20 %
sttedoSkolské a 2 % vysokoskolské vzdélani. To muzi méli pomérné piiblizné zastoupeni
jako v mladsi kategorii (stfedoSkolské, vysokoskolské vzdélani a nejméné se zakladnim

vzdélanim). Muzl vysokoskolaki ve starSim véku je o 10 % vice nez Zen.

Cim je spolegnost vyspélejsi, je zapotiebi i vzd&langjsiho obyvatelstva. Vzdélani se
stava jakousi si zbrani na trhu préace, ktera napomahé odbourat nemalou konkurenci v nabidce
pracovni sily. Vstupem do EU se naSe studijni i pracovni podminky rozsitili, ale zaroven jsme
vystaveni daleko vétsi celoevropské pracovni konkurenci. Pokud naSe kvalifikace neni
pro zamé&stnavatele dostatecné atraktivni, je tu jeSt€¢ moznost rekvalifikace, kterou nabizi
pracovni Ufad za podpory statu. Rekvalifikace ndm umoZzni zménu naSeho profesniho
zaméfeni, roz§iii nam znalosti v novém oboru, kde pro nas bude snadngjsi si najit praci. Zeny
moznosti rekvalifikace vyuzivaji daleko Castéji, protoze zistavaji potfdd aktivnimi po dobu,

nez si najdou nové zameéstnani.
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3.2.2. Zaméstnanost Zen

V CR je vysoka uroveii zaméstnanosti Zen. Ve srovnani s ostatnimi staty jsou Zeny
zapojeny do pracovniho procesu po co nejdel$i obdobi svého zivota, Ceské zeny pracuji ¢astéji
a déle, bez ohledu na matefstvi. To, ze Zena chodi do prace, je vétSinou brano
jako samoziejmy projev emancipace, tato skutecnost mnohdy komplikuje zen€ jeji matetskou
roli. Proto, kdyZ Zena nezije zcela sama, se na financovani rodiny podileji oba partnefi.
Pies velky spoleCensky vyvoj se i dnes zeny jesté setkavaji s piedsudky o v hodnosti jejich
zapojeni do pracovniho procesu. Pravé pro takové piipady se vyuziva teorie gender, ktera se
drzi principti rovného zachazeni se zaméstnanci zenského i muzského pohlavi a pomaha

v o ;oo ~ . . ’ o r 20
zamestnancim se ubranit pied diskriminaci z ditvodu pohlavi.

Je dulezité, aby vybérové fizeni a hodnotici kritéria byla pro obé pohlavi shodna,
a aby neméla zadnou souvislost s pohlavim, rodinnym nebo manzelskym stavem uchazece.
Zasada rovnosti by méla byt cténa pii jakékoliv nabidce volného mista. Rovné zachazeni
S zenami a muzi neplati vzdy bezvyhradnég, nevztahuje se na okolnosti, kdy je Zena chranéna
z divodu tchotenstvi nebo matefstvi. V obdobi ochrany ZzZeny z téchto divodi nelze

uplatnovat rovné pracovni podminky pro ob¢ pohlavi. 21

Dobré uplatnéni na pracovnim trhu si také zadéd vhodné vlastnosti. I zde se nachazi
rozdilné pojeti vlastnosti u muzi a Zen. Ve spolecnosti pfevazuje minéni, ze muzi se neboji
prosadit a ukdzat zaméstnavateli veSkeré své dovednosti a kvality, za to u Zen je na prvnich
prickéach spolehlivost, peclivost a vzhled. Gender rozdéleni prace tj. na muzskou a Zenskou
zavisi na socialng ekonomickém a kulturnim kontextu. Ukoly jsou ¢lenény na produktivni
a reproduk¢ni. Produktivni tkoly vykonévaji obé pohlavi, jednd se o praci ve sluzbach,
vyrobu, zpracovani produktii a jiné. Za reprodukéni ukony je brano péce o rodinu, piiprava
jidel a jiné Cinnosti, které nejsou do statistik zahrnuty a nepovazuji se jako prace v pravém
slova smyslu. V tomto ohledu pracuji zeny daleko vice nez muzi, protoze jsou zapojeny
do obou ukolt produktivniho i reprodukéniho. Tyto zalezitosti by mély byt piezkoumény

Z hlediska gender, aby jednotlivé ukoly byly spravedlivé provadény obéma pohlawimi.22

Teorie gender navrhuje fteSeni, kter¢ by zenam wusnadnilo jejich uplatnéni

na pracovnim trhu. Patfi sem prace na dalku (pfes Internet), placena prace z domu, prace

20 Zeny a muzi v datech 2003. Praha: CSU, 2003. s. 9. ISBN 80-250-0205-5.

21 Zeny a muzi v datech 2003. Praha: CSU, 2003. s. 10. ISBN 80-250-0205-5.
22 Zeny a muzi v datech 2003. Praha: CSU, 2003. s. 11. ISBN 80-250-0205-5.
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na CasteCny uvazek, pruznad pracovni doba a jinak upravena pracovni doba dohodnutd se
zaméstnavatelem. Pro zaméstnavatele takovy zaméstnanec ma své vyhody, kdyz potiebuje,
aby byla vykondna prace, kterou zameéstnanec zvladne za par hodin. Nemusi najimat
zaméstnance na cely uvazek, ale naptiklad matku od rodiny na Castecny, kterd praci stejné

dobfe odvede a zaméstnavatel bude mit mensi niklady. Zeny zaméstnany na upraveny

vvvvv

ey ee

zamé&stnanci.?>

Zameéstnavatelé, ktefi se snazi byt ke svym zaméstnanciim spravedlivy a zachovavat
rovnopravnost mezi obéma pohlavimi mohou vyhrat ocenéni Firma roku: Rovné prileZitosti.
Ocenéni Firma roku: Rovné prileZitosti by méla napomahat uvést rovné pracovni ptilezitosti
muzil a Zen v praxi. Sout&Zit o titul méize kazda firma ¢inna v CR, ktera v daném roce prokaze
kvalitu svych zaméstnaneckych politik a programt v oblasti rovnych pfilezitosti pro zeny
a muze. Nedilnou souc¢asti hodnoceni ptihlasenych firem je i zpétna vazba a moznost dalSich
konzultaci. Firma roku: Rovné pfilezitosti tak nejen ocenuje, ale i nabizi moznosti slad’ovani
pracovniho a soukromého Zzivota. Pravé proto, ze skloubeni obou sfér zivota vyrazné
podporuje rovné Sance zen a muzli. Takovéto soutéze zaméstnavateli pomahaji rozvijet
personalni politiku v oblasti rovnych pfileZitosti pro Zeny a muZe a jejich pozitivni vnimani
ze strany zaméstnancii i zaméstnavatelll. Nasledkem dobrého ocenéni se u zaméstnanci
projevuji inovacni a kreativni pfistupy, sniZeni nemocnosti a fluktuace zaméstnanct, zvysuji
loajalnost zaméstnancu i1 zakaznikt k firm¢ a ovliviiuji jeji produktivitu a ziskovost. Stru¢né
feceno, investuje-li firma do svych zaméstnanci, investuje do svého dlouhodobého tspéchu.
Mezi nejlépe ocefiované firmy patii: Hewlett-Packard s.r.o., Oskar Mobil a.s., Microsoft CR,

Citibank, Alianz pojiStovna a dalsi.®

Pro lep$i zndzornéni zaméstnanosti Zen je uvedena v tabulce €. II mira zaméstnanosti
v CR a EU. Mirou zaméstnanosti se rozumi podil zaméstnanych ku souétu nezaméstnanych
a zameéstnanych zen, celé Cislo jeSté vyndsobime 100, aby bylo uvedené v procentech.25
Souhrnné v celé EU Zenska zamé&stnanost roste, at’ Zen mladsich 50 let tak i téch starsich. CR
se od celoevropského primeéru o moc neodliSuje, pred Cclenstvim v EU méla miru

zamé&stnanosti mladsich zen 64 let dokonce vyssi nez EU. V prubéhu Sesti let se pohybovala

3 Zeny a muzi v datech 2003. Praha: CSU, 2003. s. 11. ISBN 80-250-0205-5.

% Rovné piilezitosti [online]l. 2010 [cit. 2010-03-28]. Firma roku. Dostupné z WWW:
< http://www.rovneprilezitosti.ecn.cz/rocnik.shtml?als[ROK]=2010&als[PHL]=2749>.

2 PAVLEKA, Tomés. Makroekonomie zdkladni kurz. Praha: Melandrium, 2007. s. 117. ISBN 80-86175-58-4.
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¢eskd mira zaméstnanosti pouze o 2 procentni body nize, nez byla mira zaméstnanosti EU.
U starSich Zen 55 - 64 let zamé&stnanost sice vzrostla o 8,5 % za Sest rokd, ale stale je nizsi
néz pramér EU. V porovnani dle v€ku zen je svice jak 20% pievahou zaméstndno
kolem 57 % Zen pod 50 let, nez Zen starSich 51 let. Znaény ndrlst zaméstnanosti star§ich zen
znaci nejen stale ekonomicky aktivni obyvatelstvo ve starSim véku, ale i1 starnouci populaci

a posun dichodového véku.

K soufasnému roku odchazi bezdétné Zeny v 60 letech a muzi v 62 letech
do starobniho dichodu. Na dichod musi splnit nékolik podminek, jednou z nich je
i diichodové pojisténi po dobu 25 let. Nasledujici rok pfinese v oblasti diichodu novelizaci.
Vék odchodu do dichodu a doba diichodového pojisténi se opét posune. ObCany narozené
po roce 1964 ¢eka doba zaslouzeného odpocinku az v 65 letech a doba diichodového pojisténi

se bude navySovat o rok, v roce 2018 by se méla vySplhat az na délku 35 let.?

V mezinarodnim méfitku ma nejvEétsi priristek miry zaméstnanosti k roku 2008
LotySsko u osob ve véku 55 - 64, u nichz se mira zaméstnanosti zvedla z 35,2 na 56,7, coz je
o celych + 21,5 %. Naopak nejmensi rist zaméstnanosti této vékové skupiny je v Dansku, kde
2 50,4 % byl zaznamenan pokles o 0,6 na 49,8 %. V o néco mladsi vékové skupiné 15 - 64 let
se projevila od roku 2002 nejvyS$Si rast zaméstnanosti o 12 % u Bulharska
(k roku 2008 59,5 %) a nejvétsi pokles piekvapivé u Svédska. Svédsko je povazovano
za zemi S nejkvalitngjsi politikou zaméstnanosti, a proto neni divu, Ze v obou veékovych
kategoriich patfi Svédsko kzemim snejvyssi zaméstnanosti. Proto navySeni miry
zaméstnanosti neni tak velké jako u jinych zemi, kde systém zaméstnanosti neni tak

propracovany.

Tabulka ¢. |1: Mira zaméstnanosti u Zen

Vek 15 - 64 let 55 - 64 let

Rok 2002 2008 pririastek 2002 2008 pririastek
EU 54,4 59,1 +4,7 29,1 36,9 +7,8
CR 57 57,6 +0,6 25,9 34,4 +8,5

Zdroj: CSU [online]. 2008 [cit. 2010-03-28]. Mira zamé&stnanosti. Dostupné z WWW: < http://www.czs0.cz/>

26

Penize [online]. 2010 [cit. 2010-03-28]. dachodech. z WWW:

<http://www.penize.cz/65800-zmeny-v-duchodech-ktere-byste-meli-znat>.

Zmény v Dostupné
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Dlouhodobym problémem na pracovnim trhu je nezaméstnanost. Za nezaméstnaného
se rozumi ¢lovek, ktery nema placené misto, nebo neni sebezaméstnany, aktivné hleda praci
a je schopen do prace okamzité nastoupit. Jako ukazatel nemovitosti se pouziva mira
nezameéstnanosti, kterou vyjadfuje procentualni podil nezaméstnanych na pracovni sile
(soutet zam@stnanych a nezaméstnanych obant.”’ Nezaméstnanost se miZe &lenit

do nékolika typut:

<> Frik¢ni - nezaméstnany potiebuje urCity cas, aby si mohl najit nové pracovni misto
(student po ukonceni studia, vypovézeny zaméstnanec).

<> Strukturalni - vznika kvili kvalifikaénimu nesouladu mezi nabidkou a poptavkou po
praci. Pokud si nezaméstnany chce zvysit svoji hodnotu na trhu prace, podstoupi
rekvalifikace na jiny obor.

X4 Cyklicka - existuje u poklesu produktu pod urovenn potenciondlniho produktu.
Zasahuje vSechna odvétvi.

<> Dobrovolna - nezaméstnany neni ochoten pracovat pii dané mzdové sazbg¢.

<> Nedobrovolna - nezaméstnany je ochoten pracovat pifi dané mzdové sazbé,

ale misto nemiize najit.28

Pied rokem 1989 v CSSR oficidlné nezaméstnanost neexistovala, jako i v ostatnich
socialistickych statech existovala spiSe uméla prezaméstnanost. Proto na pocatku 90. let
v obdobi velkych reforem panovaly obavy z nadmérné nezaméstnanosti, ty se ¢asem ukazaly
jako zbyte¢né. Do roku 1995 se nezaméstnanost republiky drZela kolem 3 %, diky vysoké
vzdélanosti populace, pracovnim mistim v novych sluzbach atd. AvSak nizkou

N o1 . L .. . . .2
nezaméstnanost se kviili reformam a vyvoji spole¢nosti nepodatilo dlouho udrzet. ’

V zavislosti na nezaméstnanosti kraji je prazsky kraj krajem s nejmensi
zameéstnanosti, u né¢hoz se k roku 2008 nezaméstnanost pohybovala okolo 2,3 %, ve srovnani

srokem 2002 se snizila témé& o polovinu. Pravym opakem Prazského kraje je kraj

21 PAVLEKA, Tomas. Makroekonomie zakladni kurz. Praha: Melandrium, 2007. s. 131. ISBN 80-86175-58-4.
28 PAVLEKA, Tomas. Makroekonomie zakladni kurz. Praha: Melandrium, 2007. s. 119-120, 131. ISBN 80-
86175-58-4.

? PAVLEKA, Tomas. Makroekonomie zdkladni kurz. Praha: Melandrium, 2007. s. 129. ISBN 80-86175-58-4.

~37~



Moravskoslezsky. Ten je znamy svoji nejvétsi nezaméstnanosti, ta sice poklesla o 6 %,

ale stale byla jedna z nejvyssich v republice a to 10,3 %.%

Pro zajimavost si srovname nezaméstnanost zen v kraji  Pardubickém
a Kralovéhradeckém. V roce 2005 byl rozdil mezi kraji znacny, Pardubicko mélo horsi
nezaméstnanost o 3,7 % (9,4 %) nez Kralovéhradecko. O tii roky pozdé¢ji na tom byly oba
kraje, co se tyCe nezaméstnanosti, stejné (5,4 %). Nezaméstnanost na Kralovéhradecku se drzi
neustale kolem 5,5% (k roku 2008). To Pardubickd nezaméstnanost je proménlivejsi,

zZnecelych 10 % se dokdzala vyrovnat vétSimu sousednimu méstu na 5.4 % miry

¥ - 31
nezamestnanost1.3

Z hlediska pohlavi nezaméstnanost u muzi i zen v obdobi 1996 - 1999 rostla,
od 2001 - 2005 kolisala kolem 10 % a poté do roku 2008 klesala, tibytek ¢inil az 3,4 %
dle tabulky &. III. Celkové nezamé&stnanych Zen ve vSech kategoriich je na 55,3 %. Muzi
V nezaméstnanosti pievySovali Zeny v letech 1993 — 1997, a dominuji v kategorii
nezaméstnanych vysokoskolakd. Naopak tomu je od roku 1998 do 2001, kdy pirevazuji
nezaméstnané zeny. V nezaméstnanosti dle véku a vzdélani vynikaji zeny ve skupiné
nezamé&stnanych se zakladnim vzdé€lanim a stfedoSkolskym bez maturity do 59 let, se
stfedoskolskym vzdélanim s maturitou 30 - 34 let a nad 60 let a s vysokoskolskym vzdélanim
do 40 let. Prevladajici nezaméstnanost muzli se vyskytuje v kategorii nezaméstnanych se
zakladnim vzdé€lanim nebo stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou do 29 let a nad 55 let
a svysokoSkolskym vzdélanim nad 40 let. Nejvice jsou postizeni nezameéstnanosti
stfedoskolaci s maturitou 20 - 24 let a vysokoskolaci 25 - 29 let, jelikoz jsou Cerstvé po Skole

\ - ;o . . v v N r r 2
a n&jaky Gas jim trvé, neZ se plnohodnotn& za¢leni na trhu prace.’

Za ptedpokladu, Ze si nezaméstnany nemiliZze najit praci, se mulZe Ucastnit
rekvalifikacnich kurzii. Rekvalifikace je zména dosavadni kvalifikace uchazece o zaméstnani,
kterd mu umozni ziskat nové znalosti a dovednosti pro pracovni uplatnéni ve vhodnéjSim
oboru. Moznosti rekvalifikacnich kurzi, které nabizi ufady prace, vyuzivaji z vétsi ¢asti Zeny.
Uchazecky o rekvalifikaci projevily dvakrat vétsi zajem od 1999 do 2004 a od 2004 do 2007
narostla ucast zen na rekvalifikaci o 50 % a muzi pouze o 30 %. V ¢asovém rozpéti osmi let

se pocet ucastnikii rekvalifikaci zvysil z22 938 osob na 53846 osob. V roce 1999

%0 Csu. [online]. 2009 [cit. 2010-03-28]. Nezaméstnanost. Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/nezamestnanost_eupr >.
3 CSu. [online]. 2009 [cit. 2010-03-28]. Nezaméstnanost. Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/nezamestnanost_eupr >.

32 Zeny a muzi v datech 2008. Praha: CSU, 2008. s. 54-58. ISBN 80-250-1854-5.
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navitévovalo kurzy 56 % Zen a v roce 2007 o 6,4 % vice. Zeny maji evidentn& daleko vétsi

, . IR ;o v v: 33
zajem o sebezkvalitnéni jako pracovni sily nez muzi.

Tabulka ¢. 111: Nezaméstnanost Zen
Rok 2002 2005 2008 ubytek
Uhrn 9 9,8 5,6 -3,4
DLE VZDELANI
Zéakladni 18,6 24,4 18,4 -0,2
Stredoskolské bez maturity 11,1 12,9 6,7 -4.4
Stiedoskolské s maturitou 6,3 6,2 3,5 -2,8
Vysokoskolské 2,6 2,7 1,8 -0,8
DLE VEKU
15-24 let 17,2 19,1 9,9 -7,3
25-30 let 10,2 10,6 6,2 -4
40-54 let 6,8 8,2 4,7 -2
55-64 let 4,9 6,3 4,6 -0,3

Zdroj: CSU [online]. 2008 [cit. 2010-03-28]. Nezaméstnanost Zzen. Dostupné z WWW: <http://Www.czs0.cz/>.

Samoziejmé veSkeré tidaje se vztahuji nejaktualngji k roku 2008, protoze za rok 2009
nebyly jeSté zpracovany podrobnéjsi statistické Udaje. V roce 2009 se také na celkové
nezaméstnanosti podilela svétova ekonomicka krize, kterd ovlivnila nemalo obcanli naSeho
statu. Je tedy vic nez pravdépodobné, Ze veSkera data uvedend v tabulce nebudou mit,
jako tomu bylo do roku 2008, klesajici tendenci, ale rapidné procenta nezameéstnanosti
vzrostou. Nyn&j$i vlada (co se tyCe krize) se snazila pfipravit jistd ekonomicka opatieni,
ale jestli to bude mit také kladny vliv na ¢eskou nezaméstnanost, je v soucasné dob¢ jeste

nezodpovézenou otazkou.

33 Jeny a muzi v datech 2008. Praha: C:SU, 2008. s. 60. ISBN 80-250-1854-5.
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3.2.3. Ekonomické postaveni Zen*

Ekonomické postaveni zen v této spolecnosti neni zdaleka to nejlepsi, ale v prubéhu
nékolika let zaznamenalo urcité pokroky. V ekonomicky aktivnim veéku 15 let a vice se
pohybuje 86 % Zen (v¢etné Zen na matetské dovolené) a 85 % muzii, uvedena data se vztahuji
k roku 2007. Podil Zen mezi zaméstnanymi tvofil pfiblizné 42 %. Z ekonomicky aktivnich
15 let a vice piedstavovalo 4,6 % nezaméstnanych muzt a 7,6 % Zen. Na 100 ekonomicky
aktivnich muzi pfipadlo 32 dichodci a na 100 ekonomicky aktivnich Zen témér
70 dichodkyn. V ptipad¢ zaméstnanych prevazuji muzi necelymi 58 % a u nezaméstnanych

a ekonomicky neaktivnich Zeny. Zeny také tvoii prevaznou &ast viech dichodcti 61,8 %.

V nésledujici tabulce €. IV, ekonomické postaveni Zen, je uvedeno pét kategorii.
Populace 15 + piedstavuje ekonomicky aktivni obyvatelstvo, v zastoupeni obou pohlavi.
Pracovni sila zahrnuje zaméstnané a nezaméstnané Zeny, véetné zen na matetské dovolené.
Pod skupinou zaméstnani v narodnim hospodafstvi chapeme praci v primarnim sektoru
(zemédélstvi, lesnictvi, rybolov), sekundarnim (primysl, stavebnictvi) a terciarnim (sluzby).
Zeny jsou nejéastji zaméstnany v terciarnim sektoru narodniho hospodaistvi, ve sluzbach
predstavuji az 70% zastoupeni. V sekundarnim sektoru pracuje okolo 30 % zen a v primarnim

pouze necelé 3 %.

Tabulka €. 1V: Ekonomické postaveni Zen (v tisicich)

Rok 2002 2005 2008
Populace 15 + 4 4555 4 505,9 4595,3
Pracovni sila 22694 2282 2 266,5
Zamegstnani v narodnim hospodafstvi 2064,5 2 058,5 2139,3
Ekonomicky neaktivni 2186,1 2224 2 328,8
Nezameéstnani 204,9 223,5 127,2

Zdroj: CSU [online]. 2008 [cit. 2010-03-25]. Ekonomické postaveni. Dostupné z WWW: <http://www.czs0.cz/>.

V tabulce jsou pro srovnani vybrany roky pted a po vstupu do EU. V prvni casti
populace 15 + ve vsech tfech zminovanych letech vede pocet stiedoskolakl jako ekonomicky

aktivnich. Stejné tomu je 1 u pracovni sily, kde opét prevladaji stfedoSkolaci a nejméné v této

3 Zeny a muzi v datech 2008. Praha: CSU, 2008. s. 34-42. ISBN 80-250-1854-5.
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skupiné jsou zastoupeni lidé se zdkladnim vzdé€lanim, kromé roku 2002, kdy nejmensim

poctem byly vysokoskolaci.

Praci v néarodnim hospodafstvi podle CcCiselnych ukazateli preferuji spise
vysokoskolaci, ale v kategorii ekonomicky neaktivnich je jich nejméné, zde prevysuji opét

obcané se zakladnim vzdélanim.

Poslednim bodem v této tabulce jsou nezaméstnani. Neni divu, Ze vzhledem k vysoké
odbornosti vysokoskolakii, jsou pravé oni, ktefi maji nejmensi nezaméstnanost. Primérné se
pocet nezaméstnanych vysokoskolakt drzi kolem 7 000. V roce 2002 bylo nezaméstnanych
vysokoskolacek 670, po vstupu do EU se nezaméstnanost jesté lehce navysila o 1200 Zen
a vroce 2008 dokonce poklesla az na 6 300 nezaméstnanych. Jelikoz vétSina Zen ma
sttedoSkolské vzdélani je jejich nezaméstnanost oproti vysokoskolackam znacn€ vyssi
a pohybuje se kolem 80 000 nezaméstnanych. V roce 2005 nezaméstnanost stiedoSkolaka
dosahovala t¢émét 100 000 zen bez prace, ale k roku 2008 se situace zlepsila, nezaméstnanych
sttedoskolacek bylo pouze na 47 200. S ptichodem ekonomické krize 2009 se samoziejmeé
zde uvedené udaje zdsadn€ zmenili, nezaméstnanost u vSech typti dosazené¢ho vzdélani
nezastaviteln€ vzrostla. Nejvice byly postiZzené Zeny se zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani,

poté sttedoSkolacky a nejméné byly zasaZzeny zeny s vysokoskolskym vzdélanim.

Mezi typické zenské profese se fadi povolani souvisejici s vychovou a péci o déti.
Patfi sem také prace ve zdravotnictvi na stfedni Urovni a kancelafské prace stfedné
technického razu. Nejvice Zen tedy najdeme v administrativé 80,4 %, ve sluzbach a obchodu
64,3 % nebo mezi nekvalifikovanymi pracovniky az 60 % Zen. Zhruba pies polovinu zen
nalezneme v pozicich technikt, zdravotniki, pedagogt a duSevnich a védeckych pracovniki.
O néco malo pfes tretinu Zen pracuje v zem&délstvi, lesnictvi a kolem ctvrtiny jako
zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici. Dale jedno z nejnizS§ich zastoupeni Zen nalezneme

1w e v o x o 35
u armady, femeslnikd, vyrobct ¢i zpracovateld.

Ptfi Clenéni zaméstnanych na zaméstnance a podnikatele, kopiruji zameéstnanci
genderové rozdéleni zaméstnanych dle sektorti narodniho hospodafstvi, jak jsme si jiz
zmifnovali, ale ne tak podnikatelé. Nejvyssi podil podnikajicich zen byl zaznamenan témér

12 % ve sluzbach a nejméné v primyslu a stavebnictvi. Narozdil muzi podnikaji nejvice

% Rovné piilezitosti. [online]. 2007 [cit. 2010-03-28]. Kolektivni vyjedndvini aneb uplatméni rovnosti muzii a
Zen v praxi. Dostupné z WWW: < http://www.rovneprilezitosti.cz/poradenstvi.php?article=303>.
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(24 %) v primarnim sektoru a nejméné v sekundarnim (necelych 18 %). Je ziejmé, Ze zeny

podnikatelky se zamétuji prevazné na sektor sluzeb a muzi na primarni a sekundarni sektor.

Pracovni pozice urcitych oborl jsou v rizném zastoupeni muzii a zen. VEtSinou zeny
vykonavaji nizsi posty, kde neni takové finan¢ni ohodnoceni. Jedna se pievazné o fidici,
manazerské a jiné pozice. Nadale pretrvava vysoka koncentrace Zen ve skupinach pracujicich
S niz§imi mzdami. Rozdilné zastoupeni Zen a muzi v jednotlivych pracovnich pozicich, je

jednou z pricin odlisného finanéniho hodnoceni muzi a Zen.*

3.2.4. Mzdy a dal3i benefity®’

To, ze zeny vydélavaji méné nez muzi je znamym faktem, v priméru mésicni vydélek
zeny dosahuje tfi Ctvrtin vyplaty muZze. Tento rozdil mize byt z ¢asti objektivné odiivodnén,
segregaci na trhu prace. Z velké ¢asti avSak ziistava zplsob pracovniho ohodnocovani

nedostate¢n¢ vysvétlen a my se mizeme domnivat odliSného zachazeni z divodu pohlavi.

Rozdilnost v odméinovani se vyskytuje ve vSech vzdélanostnich, veékovych
1 pracovnich skupinach. VySe mzdy se proménuje v zavislosti na veku, diferenciace
v odménovani nartsta po 30. roku véku a snizuje se po 40. roku. Ke zvyseni finan¢ni rozdilu
dochazi po 60 letech Zivota, kdy vétSina Zen oproti muzim je jiz v dichodu a ptivydelavaji si

ke starobni penzi.

Z pohledu vzdélani plati, Ze ¢im vyS$i dosazené vzdélani, tim vétsi vydélkovy rozdil.
Vysokoskolacky vydé€lavaji v priméru jen 68 % mzdy muze, a to i za ptedpokladu, ze pracuji

mnohdy vice hodin.

Odlisnost v piijmech se projevuje také dle vykonavanych pracovnich pozic. I zde plati
stejné pravidlo jako u vzdélani, Ze ¢im vys$si pozice, tim vétsi vydelkovy rozdil dle pohlavi.
Zeny zakonodarkyné a Zeny v fidicich pozicich vydélavaji 60% podil mzdy muzZe, v penézich

se jednd 0 21 572,- K¢ mensi mésicni odmeény, nez maji jejich muzsti kolegové.

% STEPAN, Jurajda; KUCHAROVA, Véra; MACHOVCOVA Katefina a kolektiv. Kariéra rodina rovné
prilezitosti: vyzkumy postaveni Zen a muzii na trhu prdce. Praha: Gender Studies, 2006. s. 15-17.
ISBN 80-86520-12-9.

¥ HAVELKOVA, Barbora. Rovnost Vodmériovini Zen a muzi. Praha: Auditorium, 2007. s. 19-23.
ISBN 978-80-903786-2-9.
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Lepsi ptehlednost o platech muzii a Zen poskytuje nize uvedena tabulka ¢. V
o prumérnych mzdach. Primérny veék pracovniho vrcholu za poslednich par let klesd. Dnesni
Zamgéstnanci jsou daleko vice ctizadostivy a nelstupni, mnohdy kariérni postup spiSe
pfipomind pruchod dzungli. Neni tedy divu, Ze pokud chce ¢lovek uspét, musi se velmi rychle
tomuto nekompromisnimu pracovnimu nasazeni pfizpusobit a zacit na sob& pracovat
co nejdiive. Také se zménilo celkové mysleni ekonomicky aktivniho obyvatelstva, které se
snazi si co nejrychleji vybudovat slibnou kariéru, aby bylo schopno zabezpecit svoji budouci

rodinu. Zeny maji uvedeny niz$i primérny veék pracovniho nasazeni nez muzi z divodu

vvvvvv

Pokud mzdy rozebereme z pohledu vzdélani je patrna nejvétsi rozdilnost u platd
vysokoskolakli. Vysokoskolacky maji v priméru o 13 000,- K¢ mensi vyplatu nez
vysokoskolaci, v roce 2008 tento rozdil vzrostl jeste o 4 000,- K&. Co se tyce stiedoskolaki je
odlisnost vyplat dle pohlavi o polovinu mensi nez u vysokoskolaka. Muzi stiedoskolaci berou
kolem 6 500,- K¢ vice nez stfedoSkolacky. Béhem Sesti let se u zen se zakladnim vzdélanim
1181 mzda od muzt o 4 000,- K¢&. Po €lenstvi v EU si Zeny stfedoSkolacky ve vyplaté ptilepsSily
0 7 000,- K¢ a vysokoskolacky dokonce o 12 000,- K¢. Nejvétsim skokem v tabulce je rok
2008, kdy wvysokoskolacky piijimaji o 22 000,- K¢ vyssi mzdu nez stiedoskolacky,
v minulych letech se tento rozdil pohyboval kolem 8 000,- K¢.

V zéavislosti na véku se pohybuje kategorie zen od 30 let a vice v podobné platové
skupiné. Zeny mladsi 30 let berou okolo 3 500,- K& méné penéz nez Zeny star§i. V mladsi
kategorii 20 - 24 let se 1isi vyplaty obou pohlavi pouze kolem 2 500,- K¢. To v sekci 30 + let
kleslo penéZni ohodnoceni u zen o 7 000,- K¢ a v roce 2008 dokonce 0 9 000,- K¢. Starsi Zzeny
jsou na pracovnim trhu 1épe ocenény nez zeny mladsi, protoze mohou nabidnout cenou praxi,

zkuSenosti a znalosti v oboru.

Odlisné finanéni ohodnoceni nalezneme také u vSech typli zaméstnani.
Nejmarkantnéjsi odliSnost se vyskytuje u vedoucich a fidicich pozic, zeny v téchto profesich
vydélavaji 26 000 - 40000,- K¢ a muzi o 20000,- K¢ vice. Nejméné vynasi prace
nekvalifikovaného pomocnika, ktery si za uvedené obdobi dopomohl k vyplaté pouze
0 3000,- K¢ vyssi. Dle profesi se navysily vyplaty zen i muzi zhruba o 6 000,- K¢, za

vyznacené roky.
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Tabulka ¢. V: Priimérna mzda (v tisicich,- K¢)

pracovnici

Rok 2002 2005 2008

Pohlavi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi
Uhrnem 15217 | 20404 | 18221 | 24271 | 21939 | 29628
V prumérném véku 41,83 42,06 | 41,83 41,71 | 41,80 | 41,38
DLE VZDELANI

Zékladni 10761 | 14068 | 12422 | 16598 | 15032 | 19556
Stredoskolské s maturitou 16308 | 21468 | 19595 | 25261 | 23259 | 30462
Vysokoskolské 23834 | 36588 | 28637 | 41867 | 35218 | 52097
DLE VEKU

20 - 24 let 13035 | 14779 | 14699 | 16317 | 17679 | 20277
30 - 34 let 15238 | 21791 | 18306 | 25743 | 23321 | 31231
40 - 44let 15246 | 21460 | 18545 | 26715 | 22517 | 33394
DLE ZAMESTNANT{

Vedouci a fidici pracovnici 25122 | 42763 | 30365 | 49853 | 39481 | 61862
Zdravotnici a pedagogové 16931 | 22735 | 20353 | 27300 | 24 622 | 32907
Administrativni pracovnici 13495 | 17681 | 16648 | 20332 | 19835 | 24 397
Pracovnici ve sluzbach a| 10830 | 14545 | 12229 | 16154 | 14665 | 18 977
obchodech

Obsluha stroju a zafizeni 12145 | 16287 | 14329 | 18930 | 17258 | 22712
Pomocni a nekvalifikovani | 9 367 12169 | 10814 | 14018 | 12906 | 16 448

Zdroj: CSU [online]. 2009 [cit. 2010-03-28]. Primérna mzda. Dostupné z WWW: <http://www.czso0.cz/>

Vysvétleni odliSnosti v ohodnocovani obou pohlavi se odvolava na dvé teorie

individualistickou a institucionalni. Individualisticka teorie nahlizi na rozdil v odménovani

jako na disledek zenské charakteristiky, preferenci a postoji (péfe o rodinu, produkce

potomkti...). Pracovni trh si uréuje sdm cenu vykonavané prace, a pokud hodnoti 1épe muze,

povazuje je za produktivnéjsi. Pfedpokladana vyssi produktivita je zplisobena niz$i ucasti zen

na Skoleni, vét§i ochotou muzl pracovat piescas a jezdit na sluzebni cesty, profesni zakrnéni

zen z divodu mateiské dovolené atd. Teoretici tvrdi, ze rozdil v odménovani by mohl byt

odstranén zménou v rozhodovani Zen na trhu prace a nikoli zasahem statu. Z pohledu
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institucionalni teorie urCité struktury a mechanizmy na trhu prace omezuji svobodné
rozhodovani ucastnikii. Ekonomové poukazuji na segmentaci pracovniho trhu dle odvétvi,
zam¢stnavatele atd., kde zeny figuruji spiSe v perifernich odvétvich ekonomiky

(malé podniky, nizsi vydélky, mensi odbornost) a muzi v centralni Casti.

Rozdilné ohodnocovani zaméstnavatelem vysvétluji skutecnosti, ze zenska prace je
mén¢ cenéna na trhu prace nez pracovni sila muze a stereotypni smysleni o muzském
1 zenském pohlavi ve spolec¢nosti. Tento spoleCensky stereotyp je Casto spojovan s nazvem
»sklenény strop®, kdy jsou pfisuzovany urcité vlastnosti bud’ Zendm, nebo muziim. Sklenény
strop oznacuje neviditelné bariéry, kterym zeny celi zejména v kariérni oblasti. Jedna se
o prekazky zakladajicich se na piedpojatosti nadiizenych, tak i na organizacnich procesech,

do kterych se prolinaji genderové stereotypy.38

Spravedlnost odménovani za stejnou praci je ukotveno v legislative, jak ceské tak
i evropské. Prvni zminky o spravedlivém odménovani byly obsazeny ve Vseobecné deklaraci
lidskych prav zroku 1948. Zvlasté zaméfené odmeénovani na muze a Zeny zakotvila
Umluva Mezindrodni organizace prace ¢ 100/1951 o rovnosti v odméiovani muzii a Zen za
stejnou praci, ktera pro CSSR vstoupila v platnost roku 1958. Obsazena byla
I V Mezindrodnim paktu o hospodarskych, socialnich a kulturnich prdvech, ten vstoupil
Vv platnost 1976. Také ustavni zdakony ¢. 150/1948 Sb. a ¢. 100/1960 Sb. ustanovovaly stejné
ohodnoceni za stejnou préaci. Blize upravoval tuto problematiku zékonik prace. V CR roku
1993 zakotvila rovné pravo muzii a Zen na spravedlivou odménu Listina zdkladnich prav

a svobod ¢ 2/1993 Sb.%°

Evropské pravo zmifuje poprvé tuto tématiku ve smlouvé Rimské, ktera pojednavala
o zaloZeni Evropského hospodaiského spolecenstvi z roku 1957. Dale je rovné odménovani
pro zeny a muze zahrnuto v né¢kolika smérnicich, které jsou smérodatné pro vSechny c¢lenské
staty: smérnice 75/117, 2002/73 (novelizuje smeérnici 76/207 o diskriminaci), 2006/54

R IR . r I ’ e 4
(rovné piileZitosti, rovné zachazeni) a jiné.*

% HAVELKOVA, Barbora. Rovnost v odméiiovani Zen a muzi. Praha: Auditorium, 2007. s. 23. ISBN 978-80-
903786-2-9.

¥ HAVELKOVA, Barbora. Rovnost vV odméiiovani Zen a muzi. Praha: Auditorium, 2007. s. 26-28. ISBN 978-
80-903786-2-9.

““ HAVELKOVA, Barbora. Rovnost v odmériovdni Zen a muzi. Praha: Auditorium, 2007. s. 27-33. ISBN 978-
80-903786-2-9.
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Problematika rovného ohodnocovani byla, je a bude neustdlym tématem. Sice byly
zaznamenany jisté pokroky, ale odménovani neni zdaleka tak rovnocenné jak by mohlo byt.
Otazkou zustava, zda se tato problematika v budoucnu bude néjakym pozitivnim zpisobem

vyvijet, nebo zlstane v dosavadnim stavu.

3.3. Rodicovska a materska dovolena

Tradi¢ni délba roli se zieteln€ projevuje pii Cerpani rodicovské dovolené, prestoze od
roku 2001 muze ¢erpat rodi¢ovskou dovolenou i otec ditéte, vyuziva této moznosti pouze 1 %
muzi. Nadale bere spoleCnost péci o dité prevazné jako povinnost matky. Navrat
do zaméstnani po rodi¢ovské dovolené byva mnohdy velmi slozity, rodi¢ se po vypadku
z pracovniho kolobéhu musi rychle adaptovat a celit stfetim z4jml jeho jako rodice
(zaméstnance) a pozadavkl zaméstnavatele. Mnohdy téhotenstvi zaméstnankyné predstavuje
riziko odchodu na 3 roky (délka matetské dovolené), jez se mize za predpokladu planovani
druhého potomka protdhnout az na 6 let, proto Zeny pro zaméstnavatele mohou za urcitych
podminek znamenat mensi produktivitu neZ muZ§ti zaméstnanci. Zeny se zakladnim
vzdélanim se po rodicovské dovolené vrati na piivodni zaméstnani s 26% pravdépodobnosti
a zeny vysokoskolacky s 63% pravdépodobnosti. Celkové se do pracovniho rezimu opét
zapoji 80 % matek vysokoSkolacek a 43 % matek se zdkladnim vzdélanim. Vzdélani 1

kvalifikace velmi ovliviiuje délku rodicovské dovolené.*

Téhotné zaméstnankyni nalezi matefska dovolena po dobu 28 tydnt, avsak porodili
dve a vice déti, mize Cerpat az 37 tydnt. Na matefskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje
od pocatku Sestého tydne pred porodem (nejdiive od pocatku osmého tydne). Po porodu trva
matefska dovolend 22 tydnd a pfi vice jak 1 ditéti 31 tydnl. V pifipad€ narozeni mrtvého
ditéte, nalezi zaméstnankyni matetska dovolend po dobu 14 tydnii. Matetska dovolend nesmi
byt krat$i nez 14 tydnli a nemtze byt pierusena pied uplynutim Sesti tydnit ode dne porodu.
Néstup na matefskou dovolenou Zena oznami na ptedepsaném tiskopise podepsaném
pfislusnym lékafem. Po dobu Cerpani matetské dovolené, kdy je tato doba povaZovana
za dilezitou osobni piekdzku v praci a zaméstnankyné je omluvena pro nepfitomnost v praci.
Nepfislusi zaméstnankyni ndhrada mzdy, avSak ma narok na davky nemocenského pojisténi

(davky v matefstvi, pfidavky na dit€¢) a statni socidlni podpory (rodiCovsky piispévek).

* STEPAN, Jurajda; KUCHAROVA, Véra; MACHOVCOVA Katefina a kolektiv. Kariéra rodina rovné
prilezitosti: vyzkumy postaveni Zen a muzii na trhu prdce. Praha: Gender Studies, 2006. s. 9-10. ISBN 80-86520-
12-9.
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Po navratu zaméstnankyné z matefské dovolené je zaméstnavatel povinen zatadit ji na jeji

piivodni pracovisté nebo dle pracovni smlouvy.*

Po uplynuti mateiské dovolené ma zaméstnankyné ¢i zaméstnanec narok na vybrani
rodicovské dovolené, kterou je zaméstnavatel povinen poskytnout. Rodicovska dovolena se
poskytuje matce ditéte po skonceni mateiské dovolené nebo otci od narozeni ditéte, nejdéle
do tfi let veku ditéte. Rodicovska dovolena nemusi byt ¢erpana veelku. Tzn., Ze rodi¢ nastoupi
napf. v jednom roce ditéte zpét do prace a mize do jeho tii let kdykoliv pozadat znovu
0 poskytnuti rodicovské dovolené. Rodi¢, ktery se vraci po rodiovské dovolené zpét
do prace, musi byt zatazen podle pracovni smlouvy. Po dobu Cerpani rodicovské dovolené
nepiislusi rodiCovi nahrada mzdy; nybrz narok na davku statni socialni podpory
(rodicovsky piispévek). Rodicovskou dovolenou mohou partnefi Cerpat soucasné, ale hmotné
zabezpeceni nebo davky piislusi jen jednomu z nich. Ustanoveni o matetské a rodicovské

dovolené plati obdobné pii prevzeti ditéte do péce.*®

Na rodicovsky ptispévek ma rodi¢ narok, jestlize po cely kalendaini mésic osobné
celodenné peduje o dité, které je nejmladsi v roding. Cerpat rodi¢ovsky ptispévek lze po dobu
do dvou, tii nebo ¢tyf let ditéte. RodiCovsky piispévek je stanoven ve Ctyfech ruznych
mesicnich castkach: zvySenda vyméra 11 400,- K¢, zdkladni vymeéra 7 600,- K¢, snizend
vyméra 3 800,- K¢, niz§i vyméra 3 000,- K¢&. Rodi¢ si voli v pfislusné vysi rodi¢ovského
ptisp&vku dobu jeho &erpani, a to: **
<> rychlejsi €erpani - penéZité pomoci v matetstvi (dale jen PPM) ve zvySené vymeéie
11 400,- K¢ do 24 mésict veku ditéte; o tuto formu Cerpani vSak mize pozadat pouze
rodi¢, ktery ma narok na PPM ve vysi alespoii 380,- K¢ za kalendaini den,
> klasické ¢erpani - PPM v zékladni vyméte 7600,- K¢ do 36 mésicti véku ditéte; o tuto
formu Cerpani mize pozadat pouze rodi¢, ktery ma narok na PPM nebo nemocenské
poskytované v souvislosti s porodem,

<> pomalejsi Cerpani - PPM nebo od narozeni ditéte (nevznikl-li narok na PPM)
v zakladni vyméfe 7 600,- K¢ do 21 mésict veéku ditéte a dale ve snizené vymeéie

3 800,- K¢& do 48 mésicu veéku ditéte.

% Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. 2009 [cit. 2010-03-28]. Rodina. Dostupné z WWW:
<http://www.mpsv.cz/cs/4>MPSV>.

Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. 2009 [cit. 2010-03-28]. Rodina. Dostupné z WWW:
<http://www.mpsv.cz/cs/4>.
* Ministerstvo prace a socidlnich v&ci [online]. 2009 [cit. 2010-03-28]. Porodné. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/porodne>.
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O vybranou dobu a vysi ¢erpani rodicovského prispévku musi rodi¢ pisemné pozadat
pfislusny ufad statni socialni podpory na pfedepsaném formulafi. O rychlej$i Cerpani musi
rodi¢ pozadat nejpozd¢€ji ve druhém kalendainim meésici nasledujicim po mésici, ve kterém
nejmladsi dit€ dosdhne 22 tydnii zivota. O klasické Cerpani musi rodi¢ pozadat nejpozdéji
Vv kalendainim mésici, ve kterém nejmladsi dit¢ dosdhne 21. mésice veéku. Pokud rodi¢
ditéte vyplacen rodicovsky ptispévek v rezimu pomalejSiho Cerpani, tzn. ve snizené vyméie.
Dobu a vysi Cerpani rodi¢ovského prispévku je mozné zvolit pouze v rozhodnych obdobich.

veow s I A v v O v . ;4
Po uginéném rozhodnuti je vybrana moznost Eerpani jiz nezménitelna.*

Dals$im ze statnich ptispévkil béhem matefstvi je porodné. Porodné je davka, kterou
se matce jednorazové prispiva na naklady souvisejici s narozenim ditéte. Pii poskytnuti davky
neni zkouman piijem rodiny. Jestlize zena, ktera dité porodila, zemiela a porodné ji nebo jiné
osob¢ nebylo vyplaceno, mé na néj narok otec ditéte. Narok na porodné ma rovnéz osoba,
ktera prevzala dité mladsi jednoho roku do trvalé péce. Porodné je stanoveno pevnou ¢astkou
v jednotné vysi 13 000,- K& na kazdé narozené dité. Porodné casto byva velkou motivaci
pfevazné mladych rodin k poceti potomka, podle statistickych idaji je evidentni zvySena

v Y r r 4
porodnost pi1 navySeném porodném. 6

V soucasnosti je matefskd a rodicovska dovolend chdpana jako moznost flexibilni
je povazovano, aby osoba peCujici o dité zlstala alespon timto zpusobem v kontaktu
S pivodnim zameéstnavatelem, 1 kdyz nebude moci pracovat v takovém nasazeni nebo
na stejné pozici. Z pohledu nékladii se zaméstnavatelim vyplati pfistoupit na flexibilnéjsi
dobu po obdobi mateiské ¢i rodiCovské dovolené, aby si kvalifikovaného pracovnika udrzeli.
Pti novém vybérovém fizeni vynalozi zamé&stnavatel daleko vice finan¢nich prostiedkii nez by
musel platit zaméstnanci s upravenou pracovni dobou a obdobi, které potfebuje novy

zaméstnanec na celkovou adaptaci v nové praci, trva v priméru rok a pual. DalSim cilem

* Ministerstvo prace a socidlnich véci [online]. 2009 [cit. 2010-03-28]. Porodné. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/porodne>.
% Ministerstvo prace a socidlnich vé&ci [online]. 2009 [cit. 2010-03-28]. Porodné. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/porodne>.
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zameéstnavatele je také zajistit u osob na matetské (rodiCovské) dovolené, aby vnimali

1. . . , .y .. . vr ;47
podporu ze strany firmy a méli motivaci vratit se na svoji pozici co v nejkrat§im obdobi.

Az 44 9% firem planuje v tomto obdobi dat vétSi Sanci Zzenam, které se vraci
Z rodi¢ovské dovolené do prace a které hledaji zkraceny uvazek. Takovéto rozhodnuti souvisi
zvelké casti 1 sekonomickou krizi, kterd zaméstnavatele nuti si udrzet ty nejlepsi
zameéstnance, i pokud jde o zeny s malymi détmi. Pro kazdou takto smyslejici firmu
to znamena, vyjit maximaln¢ vstiic potiecbam zen-matek. Pfiznivé podminky pro pracujici

matky vytvaii prostiedi, které vede k vétsi produktivité a k mensi stresové zatszi.*®

V dob¢ babyboomu se ocita az 15 % zaméstnancli na matei'ské (rodi¢ovské) dovolené
a za predpokladu udrzeni si téchto zaméstnancti udrZzuje zaméstnavatel s nimi neustaly
kontakt a umoziiuje jim piistup k aktualnim informacim z prostiedi firmy, aby jejich navrat
byl co nejsnazsi. Po névratu by zaméstnavatel mél nabidnout jeho plivodni misto v klasické
pracovni dobé nebo dle dohody se zaméstnancem jinak upravenou pracovni dobu
(zkraceny uvazek, prace z domu, pouze vybrané hodiny atd.). I kdyz firma k Zenam pfistupuje
vstiicné, mély by se jejich zaméstnankyné€ smifit s tim, Ze nékterd pracovisté pro né jiz nejsou
vhodna (ztizen&j$i kombinace rodiny a price). Zena by se svym zaméstnavatelem méla
udrzovat vztah zalozeny na divétre a rovnocenném jednani, kdy se neboji se zaméstnavatelem
mluvit o svych profesnich planech a rodin€ na rovinu. Takto vytvoteny vztah, pomiliZze obéma
stranam v lepsi spolupréci a zaméstnavatel bude v&dét o jakou pozici ma Zena zéjem a zda s ni

mize plné pogitat.*®

*'STEPAN, Jurajda; KUCHAROVA, Véra; MACHOVCOVA Katefina a kolektiv. Kariéra rodina rovné
prilezitosti: vyzkumy postaveni Zen a muzii na trhu prdce. Praha: Gender Studies, 2006. s. 19-20. ISBN 80-
86520-12-9.

*® PANCZAKOVA, Zuzana. Dit&, nebo prace? Oboji! Ekonom [online]. 2010 [cit. 2010-03-29]. Dostupné
z WWW: <http://ekonom.ihned.cz/c1-40087090-dite-nebo-prace-oboji>.

* PANCZAKOVA, Zuzana. Dité, nebo prace? Oboji! Ekonom [online]. 2010 [cit. 2010-03-29]. Dostupné
z WWW: <http://ekonom.ihned.cz/c1-40087090-dite-nebo-prace-oboji>.
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3.4. Flexibilni pracovni doba a prace na ¢asteény Gvazek™

EU prosazuje flexibilni pracovni uspofddani, snazi se zpruznit pracovni trh, zvysit
zaméstnanost a dosdhnout cili Lisabonské strategie, mezi nimiz je i dosazeni 60%
zameéstnanost zen. Flexibilita na jedné stran¢ umoznuje sladéni osobniho a profesniho zivota
a na strané¢ druhé miize negativné ovlivnit mzdové, pracovnépravni a dalsi podminky
zamé&stnancu. Proto vznikla strategie flexijistoty (tzv. flexicurity), aby propojila flexibilitu se
socialnim zabezpecCenim. Idedlni koncept flexijistoty propojuje z4jmy zaméstnanctl, statu,
odborti a zaméstnanych. K obecnym zasadam flexijistoty patii vetSi pocet a vyssi kvalita
pracovnich mist prostiednictvim flexibility a jistoty. Flexijistota zajistuje vetsi
konkurenceschopnost evropskych trhii v globalni ekonomice, ale pfesto udrzet kvalitni

prostiedi pro zaméstnance.
Flexibilni formy pracovniho uspofadani:

<> Flexibilni formy pracovni doby: ¢astecny uvazek, prace na vikend, volna pracovni
doba, prace na smény, kratky-dlouhy pracovni tyden, upravend pracovni doby, no¢ni
prace, prace presCas, terminovand prace, Ukolovd prace, konto pracovni doby,
klouzava pracovni doba (flexitime), pracovni doba pfizpisobend Skolnimu roku,
veédecké volno, rodicovskd a matefska dovolend, ¢aste¢ny odchod do diichodu.

<> Flexibilni formy mista prace: prace na dalku, pohyblivé pracovni misto, prace
Z domu, sdilené pracovni misto.

- Flexibilni formy pracovni smlouvy: smlouva na dobu ur¢itou, dohoda o provedeni

prace, dohoda o provedeni pracovni ¢innosti, sdileny pracovni uvazek (job-sharing),

prace prostfednictvim agentury, prace na zivnostensky list.

Flexibilitu pracovni doby néktefi zaméstnavatelé berou jako pravo na veskery cas
zamestnance. Dokonce 1 nezaméstnanost byva vyuzivana zaméstnavatelem, kdy zaméstnanec
pracoval za co nejniz§i mzdu po co nejdelsi dobu. Takovéto jednani nazyvame socialnim
dumpingem, kdy flexibilni formy zaméstnani neptiznivé ovliviiuji mzdové, pracovnépravni
a dal$i podminky zivota zaméstnancli. Flexibilita tak mtze byt zaméstnavatelem v horSim
pfipad€ chapana jako dispozice zaméstnance v jakémkoli Case. Proto je tu flexijistota, ktera

zabezpecuje vhodnou kombinaci flexibilni formy prace s vysokou urovni socidlniho

% Women on the Labour Market: Today and in the Future, Praha: Gender Studies, 2007. s. 15-17.
ISBN 978-80-86520-23-0.
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zabezpeCeni, ve vyvazeném poméru pro obé strany. Flexijistota by také meéla odstranit

nerovnosti v zameéstnavani.

Flexibilita zasahuje zeny vice nez muze. Trpi vétSi nezaméstnanosti a z diivodu vetsi
pravdépodobnosti pobirani rodicovské ¢i mateiské dovolené, Casto ztraceji svoji kvalifikaci.
Celozivotni vzdelavani, které je soucasti flexijistoty, Zendm napomahd se lépe vratit na trh
prace po Cerpani dovolené. Avsak flexibilni formy prace pfinasi vice negativ, zaméstnanci
pobiraji mensi platy, vykonavaji mén¢ kvalifikovanou praci a pracuji na smlouvu na dobu
urcitou nebo na dohodu. Pokud se zaméstnanec na ¢asteCny uvazek ocitne na pracovnim
ufade¢, je zde také znevyhodnén, jelikoz jeho podpora v nezaméstnanosti se vyrazné snizi.
Co se také snizuje je narok na udéleni ptjéek a hypoték. Flexijistota ma pied sebou jeste
velky kus cesty, méla by pfijit s lepSimi podminkami, které zaméestnané na ¢astecny tvazek
nebudou tolik znevyhodnovat. Samoziejmé je flexijistota, jako 1 jiné strategie EU hodnocena
Vv ramci gendermainstreamingu, ktery obeznamuje jakym zptisobem a v jaké mife jsou zeny

a muzi ovlivnéni z hlediska rovnocennych pfilezitosti.
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4.  Ochrana zenskych prav v legislativé

Uprava prav Zen je samoziejmé dana kulturou a historii dané zemd. Nemizeme
oc¢ekavat stejné chapani rovnocennosti napiiklad v kiestanskych zemich ve srovnani
s muslimskymi zemémi. Kazda kultura si nese své odliSnosti, které se odrdzi i v pojeti prav
zen. | prfesto je zaznamenan velky pokrok v pravni problematice Zen, kdy neni uz takovou
zvlastnosti vidét napiiklad Zzeny vojacky nebo vidét Zeny na jinak neobvyklych mistech,

na kterych se diive nevyskytovaly.

Prava Zen jako takovd se odkazuji na lidska prava. Lidsk4d prava byla zprvu
poskytovana pouze muziim, a Zeny v patriarchdlni spole¢nosti mély prava jako déti nebo
V hor$im piipad¢€ jako majetek muze. AvSak po nékolika rozsahlych reformach, které se prava
a povinnosti obou pohlavi snazily vyrovnat, se legislativa zménila mnohdy i ve prospéch zen.
Zeny v nasi spole¢nosti tvofily a tvoii vétsinu obyvatelstva, proto legislativni rovnopravnost
s muzi byla podminkou pro dalsi rozvoj ve vyspélych zemich. Nasledné jsou uvedena néktera

prava, kterd v nedaleké minulosti byla platna pouze pro muze, dnes plati pro ob¢ pohlavi:

<> pravo na télesnou integritu a samospravu,
X volebni pravo,

<> pravo zastavat vefejnou funkci,

<> pravo na praci,

> pravo na spravedlivou mzdu,

X pravo na vlastni majetek,

<> pravo na vzdélani,

<> manzelské pravo,

<> rodicovské pravo,

<> nabozenské pravo,

<> pravo slouZzit v armade,

<> pravo vstoupit do pravnich smluv.”

Otazku Zenskych prav fesi nékolik organizaci. Mezi ty nejznaméj$i a nejstarsi
organizace patii napiiklad Organizace spojenych naroda (dale jen OSN), ktera se krom jinych
touto problematikou také zabyva. Jiz od svého zalozeni roku 1945 sehrala OSN vyznamnou

roli v celosvétovém boji za podporu a ochranu Zenskych prav. Naddle se OSN snaZzi zajistit

1 NAVAJO [online]. 2010 [cit. 2010-03-29]. Prava Zen. Dostupné z WWW: < http://prava-zen.navajo.cz/>.
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zendm rovné piilezitosti ve vSech sférach ekonomického a socidlniho vyvoje. Legislativni
upravou prav zen se z nejveétsi Casti zabyva Komise pro postaveni Zen, kterd stanovila
mezindrodni smérnice a normy pro rovnopravnost zen a zabranéni jejich diskriminaci.
K nejzékladngjsim dokumentim se fadi Umiluva o odstranéni diskriminace Zen-CEDAW
(z roku 1979) a Opcni protokol k této umluvé (rok 1999). CEDAW byl piijat roku 1981
a dodnes se bere za nejobsahlejsi dohodu, kterou pftijalo pres 90 % zemi svéta. CEDAW
obsahuje Siroky rejstiik problém, které se vztahuji k pravim Zen a divek, a lidska prava bere
jako nedilnou soucast soukromé i vefejné spole¢nosti. Na umluvé CEDAW pracuje
kolem 23 odbornikl, ktefi kontroluji dodrzovani umluv a dodrzovani pravidel opcéniho
protokolu. Komise pro postaveni zZen také vypracovala Deklaraci o odstranéni nasili
na Zendch, kterd byla schvéilena Valnym shromazdénim v roce 1993 ve Vidni, zde byly
nasilnosti vii¢i Zenam. prohldSeny za poruseni lidskych prav. V této deklaraci se také doc¢teme
o definici nasili jak fyzického, sexualniho a psychologického pachaného na Zzenach. Celou

komisi spravuje Divize pro pokrok Zen Sekretaridtu OSN.>

Legislativni Uprava a prava Zen se také teS$i na mezindrodnich konferencich, které
pro zeny mély prozatim vzdy pozitivni vysledek. Mezi historicky nejstarsi svétové konference
¢lenime: konference v Mexico City (1975), v Kodani (1980) a v Nairobi (1985). Prave tyto tti
konference se zaslouZily o rozSifeni mezinarodni informovanosti o Zenskych otazkach
a vytvotily podminky pro rozvoj spoluprace mezi hnutimi za zrovnopravnéni Zen na urovni
statl na jedné stran€¢ a mezinarodnim spoleCenstvim na strané¢ druhé. Teprve az ctvrta
konference v Pekingu (1995) byla zaméfena na odstranéni piekazek 0casti zen ve vsech
oblastech vefejného 1 soukromého zivota. Pekingska deklarace je zaméfena pfevazné na tyto

stézejni oblasti:

<> zeny a doléhajici biemeno chudoby,

<> nerovny piistup ke vzdélani a jeho nedostatecnost,

<> nerovné postaveni z hlediska dostupnosti zdravotni péce a jeji nedostatecnost,
<> nasili vii¢i zenam,

> dopady ozbrojenych a jinych konfliktii na Zeny,
- nerovnost v pfistupu a i€asti Zen na tvorbé ekonomickych struktur a programi,

<> nerovnost v podilu muZil a Zen na moci a rozhodovani na vSech urovnich,

2. OSN  [online].  2009. [cit.  2010-03-29].  Lidski  prava.  Dostupny  z WWW:
<http://www.osn.cz/lidska-prava/?kap=42&subkap=45>.
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<> nedostatek informovanosti a aktivity v ziajmu respektovani prav Zen jak
na mezinarodni, tak na narodni urovni,

<> nedostatecné propagovani pozitivniho piinosu Zen do spolec¢nosti prostfednictvim
hromadnych sd¢lovacich prostredkd,

> nedocenéni pfinosu zen v otazce vyuzivani piirodnich zdroji a ochrany zivotniho

prostiedi.

Budouci navaznost na konferenci v Pekingu probéhla roku 2000 na mimotfadném
zasedani Valného shromazdéni. VSechny zucastnéné staty ptijaly dodatecné zavazky, jako
napiiklad posileni legislativy proti v§em formam nasili v domacnostech a schvaleni zakontu
a strategii na odstranéni Skodlivych praktik (jako vynucené svatby ¢i mrzaceni zenskych
pohlavnich orgént). Za hlavni cil bylo vyteCeno bezplatné zakladni vzdélani pro divky
i chlapce a zlepSeni Zenského zdravi, prostfednictvim zjednoduseného pftistupu k programiim

zdravotni prevence i 16¢by.>?

EU se snazi rovnopravnost Zen zcela podpotit. Pres vselijaké kroky a zlepSujici
reformy je tu fada nevyieSenych diskriminacnich otdzek tykajicich se rovnocennosti Zen.
Jednou z nich jsou stale omilané rozdily v platech vzhledem k pohlavi. Nejen EU, ale i dalsi
staty, budou muset jest¢ podniknout mnoho krokt, aby deficity v platech vyrovnali.
Prozatim EU obnovuje né€kolik starSich smérnic zabyvajici se rovnopravnosti Zen a snazi se,

aby v kazdém ¢lenském staté fungovaly organy zaméfené na rovné zachazeni.

4.1. Pracovni podminky zaméstnankyi®

Pracovnépravni vztahy neboli vztahy mezi zaméstnancem (zaméstnankyni)
a zaméstnavatelem upravuje zdkon ¢. 65/1965 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpisti. Zakonik prace upravuje prava a povinnosti zameéstnavatelli i zaméstnanct. Je zde
uvedeno, ze zaméstnavatelé jsou povinni zajistit vSem svym zaméstnanciim rovné zachazeni
v pracovnich  podminkach, v odméinovani nebo v kariérnim  postupu. 'V té€chto
pracovnépravnich vztazich je zakazéana jakakoli forma diskriminace ¢i odliSného zachazeni,
kromé& piipadid které uvadi antidiskriminaéni zdkon (pfevazné se jednd o t¢hotné Zeny).

Antidiskriminacni zakon dale upravuje veskeré prostfedky ochrany pied diskriminaci.

% OSN  [onling].  2009. [cit.  2010-03-29].  Lidska  prava.  Dostupny  z WWW:
<http://www.osn.cz/lidska-prava/?kap=42&subkap=45>.
> Zakonik prace. Ostrava: Sagit, 2009. s. 12-13, 64-65. ISBN 978-80-7208-714-3.
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Pracovnimi podminkami Zen se blize zabyva hlava IV Zakoniku prace v § 238 - §242.
V § 238 se zminuji prace, které zaméestnankyné nesméji vykonavat. Prace je pro zenu velmi
tézka az zdravi Skodliva, hovoiime o praci pod zemi, t€zZb¢ nerostnych surovin, razeni tunell
atd. Tato vyjimka se netyka Zen pracujicich v fidicich funkcich, ve zdravotnické a socialni
sluzbé, jako kontrolér ¢i dozorce nebo zda se Cinnost tykd provozni praxe pii studiu.
Zamé&stnankyné nesmi byt zaméstndny praci ohrozujici jejich téhotenstvi nebo matefstvi.
Pro takové piipady stanovi Ministerstvo zdravotnictvi vyhlasku prace a pracovisté, které jsou
uritym zaméstnankynim zakéazany. Téhotné a kojici zaméstnankyné nesmi vykonavat praci,

ke které nejsou dle 1ékaiského posudku zdravotné zptisobilé.

Nasledujici tfi paragrafy (§ 239, §240, §241) se zaméfuji na pracovni podminky
zaméstnankyn — matek, zaméstnankyn pecujicich o dit¢ nebo o jinou fyzickou osobu.
Vykonéava-li téhotnd zaméstnankyné praci, ktera ji dle Iékafského posudku ohrozuje,
je zaméstnavatel povinen ji pievést docasné na praci, ktera je pro ni vhodna a pfi niz maze
dosahovat stejného vydeélku jako na dosavadni praci. Také v ptipadé, kdy téhotna
zaméstnankyné pracujici v noci zazddd zaméstnavatele o presunuti na denni préci,
je zamé&stnavatel povinen jeji zadosti vyhovét. Tyto podminky plati pro zaméstnankyné-matky
do konce devatého mésice po porodu a zaméstnankyné, které koji. Pokud zaméstnankyné
takto pievedena na jiny druh prace dosahuje nizSiho vydélku, nez ji poskytovala predesla

préce, je rozdil jeji vyplaty vyrovnan ptispévkem dle zvlastniho predpisu.

Dalsi oddil pojednava o osamélych zaméstnankynich a zaméstnancich, ktefi pecuji
o dit¢ do 15 let v€ku nebo o osoby, které jsou podle zvlastniho pravniho predpisu zavislé
na pomoci jiné fyzické osoby. Zavislost téchto osob se rozliSuje na stfedné téZkou, téZkou
a Uplnou zavislost. Zaméstnanci, ktefi nepfetrzit¢ pecuji o zminované osoby, sméji byt
vysilani na pracovni cesty jen se svym souhlasem a mohou byt pfelozeni pouze na svou

zadost. Tato ¢ast plati také pro t€hotné zaméstnankyné.

§ 241 vysvétluje povinnosti zaméstnavatele pfi zafazovani zaméstnancii, ktefi jsou
uvedeni v predeslém odstavci, do smén. Pokud takovyto zaméstnanec pozada o kratsi
pracovni dobu nebo jinak vhodné upravenou stanovenou tydenni pracovni dobu,
je zaméstnavatel povinen mu vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni diivody. Zaméstnavatel
vV Zadném piipadé nesmi zaméstnavat t€hotné zaméstnankyné a zaméstnance pecujici o dité

mladsi nez 1 rok praci prescas anebo takovou préci nafidit.
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Tato cast zakoniku prace také upravuje prestavky na kojeni, které jsou pro kojici
zaméstnankyné velmi dilezité. Zameéstnavatel je povinen kojicim matkdm poskytnout
kromé béznych piestavek v praci i zvlastni prestavky ke kojeni. Kojici zaméstnankyni, ktera
pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu, pfislusi na kazdé dit¢ do konce 1 roku jeho
veéku 2 pilhodinové prestavky a v dalSich 3 mésicich 1 pialhodinova prestavka za sménu.
Pracuje - 1i po kratsi pracovni dobu, avSak alespon polovinu tydenni pracovni doby, piislusi ji
pouze 1 pulhodinova prestavka, a to na kazdé dité do konce 1 roku jeho véku. Piestavky
ke kojeni se zapocitavaji do pracovni doby a poskytuje se za n¢ nahrada mzdy nebo platu
ve vysi prumérného vydelku.

Zakonik prace se snazi pracovnépravni vztahy mezi zaméstnanci a zameéstnavateli
upravit tak, aby 7zadnid ze zminovanych stran nebyla néjakym zpisobem znevyhodnéna
¢i diskriminovéana. A aby i t€hotné zaméstnankyné€, zaméstnankyné — matky nebo zaméstnanci

pecujici o zavislé osoby mély moznost byt zaméstnani a zvladat veskeré své povinnosti.

4.2. Antidiskriminaéni zakon>>

Antidiskriminaéni zédkon ¢. 198/2009 Sb. zpracovava piislusné piedpisy Evropskych
spoleCenstvi a v navaznosti na Listinu zakladnich prav a svobod a na vyhlaSené mezinarodni
smlouvy, Kk jejichz ratifikaci dal Parlament souhlas a jimiZ je CR vazéna, blize vymezuje

pravo na rovné zachdzeni ve vécech:

<> prava na zamé&stnani a piistupu k zaméstnani,

<> piistupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydele¢né Cinnosti,

<> pracovnich a jiné zavislé ¢innosti, véetné odménovani,

<> Clenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, radach zaméstnancti nebo organizacich
zaméstnavateld,

<> Clenstvi a Cinnosti v profesnich komorach, véetné vyhod, které tyto organizace svym
¢leniim poskytuji,

<> socialniho zabezpeceni,

<> pfiznani a poskytovani socidlnich vyhod,

<> piistupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,

<> piistupu ke vzdélani a jeho poskytovani,

® SAGIT [online]. 2009 [cit. 2010-03-29]. Antidiskriminaéni zakon. Dostupny z WWW:
<http://www.sagit.cz/pages/shirkatxt.asp?zdroj=sh09198&cd=76&typ=r >.
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<> pristupu ke zbozi a sluzbam, véetné bydleni, pokud jsou nabizeny nebo poskytovany

vetejnosti.

Tento zakon se nevztahuje na pravni vztahy souvisejici s pravou podminek vstupu
a pobytu statnich pfislusnikt tfetich zemi nebo osob bez statni pfisluSnosti na tzemi CR.
V pravnich situacich, na které se vztahuje tento zakon, ma fyzicka osoba pravo na rovné

zachazeni a na to, aby nebyla diskriminovéana.

Pravem na rovné zachézeni se rozumi pravo nebyt diskriminovan z dvodu,
Které stanovi ptisluSny zakon. Diskriminace se déli na piimou a nepfimou. Za diskriminaci
povazujeme obté¢zovani, sexudlni obtézovani, prondsledovani, pokyn ¢i navadéni

k diskriminaci.

Piimou diskriminaci se chape takové jednani nebo opomenuti, kdy se s jednou osobou
zachéazi méné pfiznivé, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachdzelo s jinou osobou
ve srovnatelné situaci, a to z divodu rasy, etnického ptivodu, narodnosti, pohlavi, sexualni
orientace, veéku, zdravotniho postizeni, ndbozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru.
Za diskriminaci z divodu pohlavi se povazuje i diskriminace z divodu té¢hotenstvi, matefstvi

nebo otcovstvi a z ditvodu pohlavni identifikace.

Za neptimou diskriminaci povazujeme takové jednani nebo opomenuti, kdy na zakladé
zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je osoba znevyhodnéna oproti ostatnim.
O diskriminaci se nejednd, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné

odivodnéno legitimnim cilem a prostfedky k jeho dosaZeni jsou pfiméfené a nezbytné.

Dalsim typem diskriminace miaze byt obtézovani, sexudlni obtézovani
(obtézovani se sexualnim podtextem) a pronasledovani, jehoz zamérem nebo disledkem je
sniZzeni distojnosti osoby a vytvofeni zastrasujiciho, neptatelského, ponizujiciho nebo
urdzlivého prostiedi, nebo které miiZze byt chapano jako podminka pro rozhodnuti ovliviiujici
vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztahii. § 4 antidiskrimina¢niho zékona
nadale vysvétluje pojmy jako pronasledovani, pokyn k diskriminaci
(osoba zneuzivajici podfizeného postaveni druhého k diskriminaci tieti osoby) a navadéni

k diskriminaci (osoba podnécujici druhého k diskriminaci treti osoby).

V tomto zékoné je také zminéno rovné zachazeni a poskytovani rovnych pfilezitosti
ze strany zaméstnavatele. Ti jsou povinni ve vécech prava na zameéstnani a pfistupu
k zaméstnani, podnikani a jiné samostatné¢ vydé€lecné nebo zavislé cinnosti, vcetné

odménovani, zajistovat rovné zachdzeni. Rovné zachazeni je pfijeti opatfeni, ktera jsou
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podminkou ucinné ochrany pied diskriminaci a kterd je mozno pozadovat vzhledem

k okolnostem a osobnim pomértim zajistovatele. Za zajisténi rovného zachazeni povazuje

také zajistovani rovnych piilezitosti.

Zde jsou uvedeny i ptipady, kdy se rozdilné zachazeni nepovazuje za diskriminaci.

Diskriminaci neni rozdilné zachazeni:

X/
L X4

Z divodu veéku v piistupu k zaméstnani, pokud je vyzadovdna podminka minimalniho
veéku, odborné praxe, odborného vzdélani nebo doby zaméstnani, kterd je pro radny
vykon zaméstnani nezbytna.

U  stanoveni rozdilného  dichodového véku pro muze a  Zeny
(neplati v systémech socialniho zabezpeceni pracovnikil).

Z davodu pohlavi v pfistupu nebo odborné piipravé k zaméstnani pokud je k tomu
véeny divod spocivajici v povaze vykonavané prace a uplatnéné pozadavky jsou této
povaze piimétené.

Z dtvodu ochrany Zen v t€¢hotenstvi a matefstvi

Z divodu pohlavi pii poskytovani sluzeb nabizenych v oblasti soukromého
a rodinného Zivota a ukonti provadénych v této souvislosti.

Z diavodu pohlavi pokud je pfednostné poskytovano zbozi a sluzby osobam urcitého

pohlavi a je to objektivné¢ odiivodnéno legitimnim cilem.

§ 8 a § 9 tohoto zdkona upravuje rovné zachazeni z diivodu pohlavi. Jsou zde opét

uvedeny povinnosti zamé&stnavatele, ktery ma poskytovat stejnd penézitd plnéni obéma

pohlavim. MuZi a Zeny musi mit stejny pfistup, narok, podminky a povinnosti:

k systému socialniho zabezpeceni pracovnikii,

na poskytovani plnéni (na stejny rozsah za stejnych podminek),

pro vznik, trvani a zachovani naroku na plnéni,

stejné povinnou nebo dobrovolnou ucast v systému a dobu tcasti,

naroku na davky vyplacené béhem matetské dovolené nebo volna z rodinnych divodi,
zpusob vypoctu vyse prispévkl zaméstnavatele nebo zaméstnance,

zpusob urceni diichodového (ptiznani diichodu ze socidlniho zabezpeceni pracovnikil).

Dojde-li k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na rovné zachazeni nebo

k diskriminaci, ma ten, kdo byl timto jednanim dotcen, pravo se domahat, aby bylo upusténo

od diskriminace, aby byly odstranény nasledky a aby mu bylo dano ptfimétené zadostiu¢inéni.
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4.3. Diskriminace na pracovisti

Mezinarodni organizace prace (ILO) piijala roku 1958 Umluvu o zékazu diskriminace
V zaméstndni a povolani. Postupné signataiské zemé zakomponovaly problematiku

o diskriminaci na pracovisti do svych pracovnépravnich ustanoveni.

Diskriminace na pracoviSti hrani¢i i s psychickym tyranim, jedinec je negativné
hodnocen a jeho prace neni dostate¢n¢ docenéna, ale nikoli kvili Spatnym osobnim kvalitdm
¢1 schopnostem, ale kvili pohlavi, rase, vyznani, sexualni orientaci, v€ku atd. NejnovejSim
typem diskriminace je pozitivni diskriminace, kdy jsou zamérn¢ zvyhodnény pravé jiz

zminovan¢ diskriminované skupiny. Kone¢ny efekt neni ale vzdy ptiznivy.

Zacatkem 80. let se vyskytuje na pracovistich opakované utoky a napadani,
které profesor Heinz Leymann oznadil terminem mobbing. Mobbing neni béznym pracovnim
konfliktem, je to: ,,systematicky, cilevéedomy, opakovany utok zamereny na urcitou osobu,
ktery se opakuje nejméné jednou tydné behem piil roku. Mobbing je provaden jednou a vice
osobami se stupnovitou tendenci, které vyuzivaji praktik jako nadmérné kriticnosti,

vvov I . e o . v . v ., «56
zesmésnovani, intrik a jinych postupu jak zaméstnance co nejvice poskodit.*

Mobbing je zplsoben predevS§im zvySenym stresem na pracovisti, extrémnimi
pracovnimi poZadavky, konfliktem roli, Spatnou persondlni politikou (diskriminace n€kterych
skupin), nediislednym fizenim firmy, konkurenénim tlakem, strachem z nezaméstnanosti atd.
Pod takovymto psychickym tlakem se ocitaji zaméstnanci ve Skolstvi, statni sprave,
socialnich ustavech, zdravotnictvi nebo hypermarketech. Dusledek mobbingu neni jen Spatny
psychicky stav jednotlivce, ovliviiuje 1 okoli a ekonomickou situaci podniku, ktera byva

pozdéji ztratova.

® HUBINKOVA, Zuzana. Psychologie a sociologie ekonomického chovdni. Praha:Grada publishing, 2008. s.
210. ISBN 978-80-247-1593-3.
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Pod Ceskym piekladem slova mobbing rozumime Sikanu, ta mize byt ptima, nepiima,
fyzicka, verbalni, aktivni nebo pasivni. Prokazatelnost Sikany je nesnadny ukol, vétSinou se
jedna o lidi, ktefi Ziji ve strachu o ztratu zaméstnani, a proto trpi poklidné dal. Sikana je velmi
Casto zaméfena na socialni izolaci, ohrozeni svobodnych nazort, pfefazovani na jiné pracovni

vvvvv

rozd¢lit do tii podob:

<> Strijce - je tviirce celého utoku, ktery realizuje i za spolutcasti ostatnich.
<> Nahodny pachatel - k dlouhodobému konfliktu vede né&jaky osobni nevyieSeny spor.
<> Spoluuiéastnik - vi o $ikané& a piehliZi ji nebo dokonce aktéra piimo podporuje.”’

Mobbing se vyskytuje také mezi obéma pohlavimi, je rozdilny pouze v uplatnovani
nejriznéjsich praktik psychického teroru. Zeny jsou zastankynémi aktivni formy mobbingu,
kterd se vyznacuje posmésky, pomluvami, pferusovani v hovoru obéti nebo neurCitymi
narazkami. Muzi uzivaji spiSe pasivni formu mobbingu, pod kterym rozumime systematické

shazovani obéti, vyhrozovani, ignorovani, neptimé zaukolovani atd.

Sikana nemusi probihat pouze mezi pracovniky-mobbing, ale i ze strany nadfizeného
k potizenému zname jako bossing, ¢i v opaéném sméru staffing. Sikana v dne$ni vyspélé dobé
hodn¢ pokrocila, proto neni divu, Ze jeji vyS$i vyvojovy stupen se nazyva kyberSikana.
KybersSikana je druh psychického tyrani vyuZivajici media, komunika¢ni a informacni
prostiedky. Pachatel zasila nejriznéjsi filmové, textové, fotografické nebo emailové zpravy
s poSkozujicim obsahem pfes internet nebo mobilni telefon se skrytym cislem. Obét miiZe byt

aktérem natolik psychicky vycerpand, ze cely ¢in skon¢i sebevrazdou posSkozovaného.

Dalsi forma napadeni zaméstnance mize byt sexudlni obtéZovani. Sexualni
obtéZovani neboli harassment je eroticky podbarvené tyranizovani, které mize mit negativni
disledky. Se sexudlnim omezovanim se miZeme setkat témét vSude, proto roku 1997 byla
pfijata Deklarace sexudlnich prav vymezujici zékladni prava: na svobodu, sexudlni rovnost,
sexualni zdravi, dostate¢nou sexualni vychovu, soukromi, svobodné a odpovédné volby atd.
Okoli se sexudlnimu obtézovani stavi lhostejné a snazi se ho piehlizet. Ochrana proti tomuto
typu obtézovani byva ponckud komplikovanéjsi, jelikoz neni lehké rozeznat hranici

mezi nevinnym flirtovanim a sexualnim obtéZzovanim.

" HUBINKOVA, Zuzana. Psychologie a sociologie ekonomického chovdni. Praha:Grada publishing, 2008. s.
212. ISBN 978-80-247-1593-3.
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Do skupiny nejcastéji sexualné obtézovanych patii zeny mezi 20 — 30 lety, které se
pohybuji na stfednim stupni vyvoje své kariéry a jest€¢ nemaji své stalé misto. Za typického
aktéra se povazuje vétSinou Zenaty muz ve veékové kategorii 40 - 50 let, ktery ma déti.
Mezi obtézovatele nepatii pouze kolegové a nadfizeni, ale mohou to byt i zdkaznici.
Malo castym piipadem je sexudlni atak ze strany Zeny, ale i to neni vylouceno.

. P , e . 58
Tuto problematiku se snazi vyfesit zdkonna ustanoveni vétSiny zemi.

S nasilim provadénym zejména na zenach se nesetkame jen v jiz zminovanych
pojmech (mobbing, sexudlni obtéZovani...), ale i ve formé¢ doméciho nasili, které postihuje
pres 10 % partnerskych parti. Z 95 % je domadci nasili zplisobeno muzem (partnerem)
dosahujiciho rtizného stupné vzdélani. Domaci nésili se odehrava v soukromi mezi osobami
s uritym osobnim vztahem. Nasili agresora se stupiiuje a mizZe koncit 1 smrti ob&ti. Obét
casto mlcky trpi ze strachu pfed okolim a nasilnikem, nebot by se mohl mstit ¢i ji
pronasledovat (stalking). Dlouhodobé prozivani nasili se u obéti projevuje jako syndrom
tyrané zeny, ktery se charakterizuje sebeobvinovanim, depresemi, bezmocnosti, sebenetictou

a pochybnostmi v sama sebe.

O Sikané a tyrani se dozviddme skoro kazdy den z medii. Staty se snazi tuto tématiku
resit pfevazné legislativni cestou, avSak tento problém lze ucinné potlacit pouze od rané¢ho
veku ditéte. Kdy je dit€ vychovavano v toleranci a ucté k ostatnim, coz si ponese do
budouciho zivota. Tyto a dalsi navyky budou ovliviiovat jeho a jeho okoli. Coz v dusledku

muze dopadat na chovani celé spole¢nosti.

8 HUBINKOVA, Zuzana. Psychologie a sociologie ekonomického chovdni. Praha:Grada publishing, 2008. s.
218. ISBN 978-80-247-1593-3.
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5. Vyznamné Zenské spolky

oy ee

vlivem emancipace Zen, jejich zlepSenym pfistupem k vzdélani a upravou legislativy,
ktera Zenam dava (la) vétsi prava, nez mély (pravo volit, ...). Zprvu vznikaly spolky zamétené
na prosazovani Zzen ve spolecnosti, spolky spisovatelek, umélkyn, charitativni spolky, spolky
zabyvajici se kosmetikou ¢i zaliby a rizna feministickd hnuti. AZ o n€kolik desetileti pozdé&ji,
kdy se zeny ve spolecnosti zaclenily tak dobie, ze v n€kterych profesich nahrazovaly muze,
se objevuji spolky a asociace Zen vénujici se ekonomické situaci, investovani, podnikéani atd.
Zeny se staly natolik priibojné, Ze zadaly muzim dychat na paty i v takovych ekonomickych
odvétvich, které pro né kdysi byly naprostou doménou (napf. investovani). Zenskych spolki

je mnoho, nejen celosvétovych ale i ceskych, proto si uvedeme jen nékteré.

5.1. Damsky investi¢ni klub

Jednd se o pravidelné setkavani skupiny investorek, které se zde informuji o vyvoji
na kapitalovych trzich, o novych investicnich nastrojich a jsou jim rovnéZz pifedstavovany
jednotlivé investiéni strategie. Dale se muze skupina clenit podle osob na profesni,
manazerské, regionalni, damské atd. anebo podle investiéniho zaméfeni na obchodovani

s realitami, akciemi, vinem, podilovymi fondy a podobné.

Praptivodni myslenka zalozeni tohoto klubu chtéla navazat na prvorepublikové
klubové tradice a zaroven posilovat védomi soundlezitosti mezi Zenami. Klub se snazi klast
diraz na rovné piileZitosti a pfedev§im vzdé&lavat Zeny i v oblastech dosud pievazné

vyhrazenych muzim.

Clenky si prohloubi nebo ziskaji znalosti v oblastech vyvoje na kapitalovych trzich,
novych investi¢nich nastroji 1 konkrétnich investi¢nich strategii. Budou mit pfistup k raddm
odbornic o moZnostech fizeni svych osobnich i rodinnych investic. Poznaji profesné i osobné
zajimavé damy, s nimiz si budou moci vyméiovat nejrizngj$i informace. Clenstvi umoziiuje
zdarma ziskat pfistup k aktudlnim a zajimavym informacim z oblasti ekonomiky, financi
a investic, a to pfi odborné-spolecenskych setkanich, prostfednictvim ¢asopisu Lady In, ktery

si klub sdm vydava, ¢i na klubovych webovych strankach.

Damsky investiéni klub [online]. 2010 [cit. 2010-03-31]. O investitnim klubu. Dostupny z WWW:
<http://www.investicniklub.cz/o-investicnim-klubu/vymezeni-klubu/webove-stranky.html >.
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5.2. Stiedoteska asociace podnikatelek a manaZerek®

StiedoCeskd asociace podnikatelek a manazerek (dale jen STAMP) je obcCanské
sdruzeni, které poskytuje zazemi podnikatelkdm a manazerkam pulsobicim ptevazné v Praze
a StiedoCeském kraji. STAMP byl zalozen roku 2001 a spolupracuje s dal$imi asociacemi
podnikatelek a manaZerek pusobicich v regionu Moravy, Jiznich Cech a Severnich Cech.
V roce 2007 se STAMP stal kolektivnim &lenem Svazu podnikatelek CR a v roce 2009 byla
pfijata za kolektivniho ¢lena Ceské manaZerské asociace. Cilem STAMP je pfipravit Zeny

na podnikani v ramci EU.

Svym ¢lenkdm asociace nabizi: setkdvani s ostatnimi podnikatelkami a manazerkami,
navazovani novych kontaktl, vyménu zkuSenosti, podporu ¢innosti profesiondlnich Zen
na nejvysSich fidicich pozicich, prosazovani rovnocennych pfilezitosti, hajeni z4jma Zen
podnikatelek a manazerek, zaclenéni se do podvédomi vefejnosti, zisk prestize a provazani
podnikatelské reality s teorii. Diky asociaci se zeny mohou zapojit do statnich programl nebo
programtl jinych Zenskych spolkil a sdruzeni. Clenkdm jsou veskeré dilezité informace

sdéleny prostfednictvim elektronické sité.

5.3. Asociace podnikatelek a manaZerek CR*!

Asociace podnikatelek a manazerek CR (déle jen APM CR) je neziskovou, nevladni,
dobrovolnou organizaci zen, zaloZenou na podporu rozvoje malého a sttedniho podnikani Zen
v CR a profesionalniho rozvoje podnikatelek a Zen v manazerskych funkcich. Cilem APM CR
je umoznit podnikatelkam a manazerkam z CR a mnoha dal$ich zemi svéta setkani, vyménu
zkusenosti, rozvoj novych obchodnich piilezitosti v CR i v zahrani¢i a podpofit spolupraci
mezi Zenami z riznych obori podnikiani. APM CR je ¢lenem Mezinarodni federace
podnikatelek a manazerek. Spolupracuje s mnoha mezinarodnimi organizacemi, jako
napf. Verband Deutscher Unternehmerinnen Némecko, Center for International Private
Enterprise USA, Star Groups SA, L.Europe Forum Wien Rakousko,a pod. Zastupkyné
APM CR se pravidelng zucastiiuji mezinarodnich setkdni Zen organizovanych témito
organizacemi v CR i v zahrani¢i. APM CR je zakladajicim &lenem platformy &eskych

zenskych organizaci (Ceska Zenska lobby).

Stredoceské-podnikatelky  [onling]. 2010  [cit.  2010-03-31]. O nas. Dostupny  z WWW:
<http://www.stredoceske-podnikatelky.cz/>.
®podnikéni zen [online]. 2010 [cit. 2010-03-31]. O nas. Dostupny z WWW: <http://www.podnikanizen.cz/?x=>.
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Clenkdm je umoznéno se sdruzovat a jsou vedeny k tomu, aby mohly spole¢né:
zlepSovat obchodni a manazerské aktivity, vytvofit konzulta¢ni sit, rozvijet pomoci
vzdélavani dosud nedostatecné vyuzity potencial Zen a rozvijet etiku podnikani a manazerské

dovednosti.

5.4.  Cesky helsinsky vybor®

Cesky helsinsky vybor (dale jen CHV) je nevladni neziskovou organizaci pro lidska

préava, ktery vznikl roku1988. Hlavnim poslanim CHYV je:

<> Sledovani zakonodarné ¢innosti tykajici se lidskych a obcanskych prav.

<> Monitoring stavu lidskych prav v CR se zvla§tnim diirazem na vybrané oblasti.

<> Pravidelné vypracovavani zprav o stavu lidskych prav v CR.

X Bezplatné pravni poradenstvi jednotlivctiim, jejichz lidské prava byla porusena.

<> Skolici programy pro profesni skupiny i pracovniky a aktivisty nevladnich organizaci.
<> Publikac¢ni ¢innost.

<> Informacni a dokumentaéni ¢innost, knihovnické sluzby.

Pusobi v oblastech: prava déti, boj proti rasismu a nesnaSenlivosti, Vézenistvi a trestni
justice, socialné¢ pravni poradenstvi, vychova k lidskym pravim a rozvoj lidskopravni

knihovny.

5.5. Cesky svaz Zen

Cesky svaz zen (dale jen CSZ) je ob&anské dobrovolné sdruzeni, jehoz cilem je
prosazovani prava Zen, plsobeni v jejich zdjmu a k jejich ochrang. Nejvyssim organem CSZ
je sjezd &lenek, predstavitelkou zvolenou sjezdem na Stileté obdobi je predsedkyné CSZ, jeji
zastupkyni pak mistopiedsedkyné CSZ. Na sjezdu v roce 2007 byla nové ziizena funkce
vykonné feditelky organizace. Clenskou zakladnu aktualné tvoii 18.659 ¢&lenek,
621 zékladnich organizaci a 12 krajskych stiedisek. CSZ se idi stanovami CSZ a vyviji
¢innost podle programové orientace, kterd je vzdy schvélena sjezdem, stejné jako rocni
rozpocCty organizace. Struktura svazu je vybudovana na zaklad€ izemniho principu, je tvofena

zékladnimi, okresnimi a krajskymi organizacemi. Sidlo ustfedi je v Praze. Zdrojem piijmut

62 Cesky helsinsky vybor [online]. 2010 [cit. 2010-03-31]. O nas. Dostupny z WWW:
<http://www.helcom.cz/download/co_je CHV.pdf>.
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CSZ jsou zejména ¢lenské piispévky a pro ucely realizace konkrétnich projektt pak také
granty nadaci, dotace ministerstev, mest a obci a granty z fondi EU (Evropsky socidlni
fond).

5.6. Ceska Zenska lobby®

Ceska Zenska lobby (dale jen CZL) je sit organizaci, ktera haji prava Zen v CR.
Na pielomu roku 2007 a 2008 méla CZL celkem 21 &lenek — &eskych Zenskych nevladnich
neziskovych organizaci. Clenkami jsou: APM CR, Cesky helsinsky vybor, CSZ, Gender
Studies, Moravska asociace podnikatelek a manaZerek, UNIPA a daldi. Agenda CZL je
pomérmé Sirokd, od pomoci obétem domaciho nasili, ochrany zen pred diskriminaci na trhu
prace, obhajoby prav romskych Zen a cizinek, sdruzeni katolickych zen, obhajoby
reprodukénich prav Zen, rodi¢ovstvi az po vyrovnavani $anci Zzen a muzi v politice. CZL také
podporuje nebo i sama iniciuje nejriznéjsi kampang, k tém nejznaméjSim patii: Normalni
porod, Zena neni zbozi a mmnoho jinych. CZL je soucasti Evropské zenské lobby
(dale jen EWL), kterd sdruzuje Zenské a genderové organizace z evropskych zemi.

Jejim cilem je podpora zenskych prav a rovnosti mezi muzi a Zenami v EU.

EWL se prokazuje nejvysSim poctem ¢lenskych organizaci. Téch je v souc€asnosti vice
nez 4 000 v riznych evropskych statech. Sit’ se angazuje v oblastech, jako je nasili na Zenach,
zeny v rozhodovacich pozicich a politice, ekonomické a socialni postaveni zen nebo ochrana
zen zetnickych menSin. EWL pracuje v evropskych institucich, hlavné¢ v Evropském
parlamentu, Evropské komisi a Rad¢ ministri a snazi se prosazovat zenskd prava

v evropskych politikéch.

CZL vzniklo ze tif nestatnich neziskovych organizaci (CSZ, Unie katolickych Zen
a Gender Studies), které se spojily pro vytvareni pripominek ke vladnim dokumentim
a pro lobbovéani za vytvofeni vladni instituce, kterd by se zabyvala rovnosti Zen a muzi.
Takovato instituce, Rada viady pro rovné prileZitosti Zen a muzii, byla vytvotrena roku 2001
a spadd pod Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Na zakladé nabidky ministryné

pro lidska prava a rovné piilezitosti zaujaly Clenky sité strategické posty v poradnich organech

8 Cesky svaz Zen [online]. 2010 [cit. 2010-03-31]. O nas. Dostupny z WWW:
<http://www.csz.cz/view.php?cisloclanku=2008100004>.

% Genderonline  [online]. 2010  [cit.  2010-03-31]. O  nas.  Dostupny  z WWW:
<http://www.genderonline.cz/view.php?cisloclanku=2008092818>.
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vlady, jako jsou Rada vlady pro rovné piilezitosti, Rada vlady pro lidska prava a Rada vlady

pro neziskové organizace.

Zenska hnuti si za poslednich par let vydobyla velmi silné postaveni. Nejen Ze spolky
Gginkuji ve sférach ekonomiky a obchodu, ale i v politice a to jak u nas tak v zahrani¢i. Zeny
se stavaji emancipovangj$imi, hrdymi na své té€zce vydifené postaveni a neboji se razn¢ hlasit
0 sva prava. Mozna v budoucnu budeme svédky, kdy nejen v ekonomice a politice budou hrat

zeny vysadni roli.
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Z.avér

Postaveni zen se béhem historického vyvoje spolecnosti zdsadn¢ zménilo a to nejen
ve stereotypnich rolich, ale i na trhu prace. Zeny dfive pedovaly pfevazné o rodinu a kariéra
byla az na zadnich ptickach hodnot. Dnes je tomu ¢asto naopak, zeny se snazi budovat kariéru
a uznavané postaveni ve spolecnosti, a az poté si zakladaji rodinu a potizuji déti. V nékterych
ptipadech Zeny dosahuji vyssiho platu nez jejich partner a neni zddnou vyjimkou, kdyz takovy
partner zUstava na rodicovské dovolené s détmi doma a Zena vydé€lava na zivobyti. Je tedy
patrno, ze zeny se uplatnily velmi dobfe i na pracovnim trhu, ktery se jim otevfel a nabidl jim
Sirokou Skalu moznosti, se nejen realizovat, ale pfevazné si vybudovat pozici a ziskat v&tsi

mnozstvi penéz, nez Si Zeny byly schopny vydélat diive.

Dnesni trh prace neni zadnou prochazkou rizovym sadem, proto pokud Zeny chtéji
uspét, musi byt daleko odvaznéjsi a razantnéjsi, nez byla generace pfed nimi. S pfichodem
agresivn&j§i doby piislo i agresivnéjsi chovani na trhu prace. Zenam netrvalo dlouho, aby se
v tomto prostiedi naucily orientovat a zacaly muziam konkurovat. Nebylo tak Casté, aby Zeny
zaujimaly vedouci funkce. | dnes se najdou stale jesté skepti¢ti zaméstnavatelé, ktefi se boji
zaméstnat zeny ve vedeni, ale jsou tu i taci, ktefi Zeny jako vedouci upfednostiuji. Tito
zaméstnavatelé se domnivaji, ze zeny budou bojovat za jejich firmu (spolecnost) a jeji vizi
jako lvice za sva mlad’ata a neni tomu daleko od pravdy. Zeny opravdu dokaZzou byt natolik

odhodlané a zapalené pro néco v CO véri, ze se divéra zaméstnavatele vV né mize vyplatit.

Pies veskeré pokroky a snahy vnimat Zeny rovnocenné s muzi, rozdily V jejich
vnimani stale pietrvavaji. Mezi nejvice diskutovana témata patii odménovani a pfijimaci
fizeni, které nékdy hrani¢i az s diskriminaci a to i pfesto, ze je diskrimina¢ni chovani
postizitelné. Je to ddno zejména tradicnim pohledem na Zeny jako na rodicky a peCovatelky.
Pokud by spole¢nost byla vychovavana tak, ze hlavni tlohou Zeny by nebylo chapano pouze
sebeobétovani se roding, ale i naplnéni jejich vlastnich ambici, je tu nadéje na zménu

V nerovnosti muzu a zen.

Reseni celkové problematiky se nabizi v nékolika variantach: zamezeni ztraty
kvalifikace u Zen na mateiské dovolené, zapojovani zamé&stnankyin do déni firmy i béhem
jejich nepftitomnosti nebo poskytnuti nabidky variabilni pracovni doby (flexibilni forma
prace). Moderni technologie umoziluje Zendm byt ve spojeni se svoji praci i behem jejich
doCasné neptitomnosti. AvSak pokud bude matefstvi nadale zaméstnavateli brano jako

nepiekonatelny problém pii zaméstnavani zen, je kazdé feSeni zbytecné.
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