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Posudek práce: 

Bakalantka si jako téma své práce zvolila problematiku právních principů v pracovním 
právu. Cílem její práce bylo tyto principy popsat, analyzovat jejich  podstatu a rozebrat jejich 
význam v praxi. 

Práce je rozdělena do pěti kapitol, kdy první kapitola je věnována právním principům 
obecně, další kapitoly jsou pak zaměřeny na principy pracovního práva v českém a 
mezinárodním právu.  

Poslední, pátá kapitola se pak soustředí na soudní judikaturu ve vztahu 
k pracovněprávním principům. Bakalantka analyzovala jak poměrně známé případy řešené 
ESD, tak významné rozsudky českých soudů, a to i judikáty aktuální, kterým dosud nebyla 
věnována náležitá pozornost. V tom spatřuji jeden z největších přínosů práce. 

Autorka zpracovala při psaní práce jak základní teoretickou literaturu včetně 
časopisecké, právní předpisy i texty konkrétních rozsudků. 

Členění práce lze považovat za správné, bakalantka jednotlivá témata zpracovává 
přehledně a systematicky. Práce neobsahuje chyby, má rozsah odpovídající požadavkům na 
bakalářskou práci, ba spíše nadprůměrný (58 stran) a její cíl byl splněn.  
 
Otázky: 

1) V práci se stručně věnujete i otázce mobbingu (kap. 2.3.1). Narazila jste i na nějaké 
rozsudky týkající se této problematiky? 

2) Myslíte si, že by se v pracovním právu měly více prosazovat obecné soukromoprávní 
zásady (zejména smluvní svoboda)?  

 
Navržený klasifikační stupeň: výbo rn ě . 
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