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Posudek préace:

Bakalantka si jako téma své prace zvolila problémairavnich princifg v pracovnim
pravu. Cilem jeji prace bylo tyto principy popsatalyzovat jejich podstatu a rozebrat jejich
vyznam v praxi.

Prace je roz&lena do pti kapitol, kdy prvni kapitola je anovana pravnim princign
obecr, dalSi kapitoly jsou pak zaifeny na principy pracovniho pravaceském a
mezinarodnim pravu.

Posledni, pata kapitola se pak seedt na soudni judikaturu ve vztahu
k pracovigpravnim princiim. Bakalantka analyzovala jak pém¢ znamé fipady ieSené
ESD, tak vyznamné rozsudkyskych soudl, a to i judikaty aktualni, kterym dosud nebyla
vénovana nalezita pozornost. V tom $pfitieden z nejutSich finosi prace.

Autorka zpracovala ip psani prace jak zakladni teoretickou literaturtetm
casopisecké, pravni@dpisy i texty konkrétnich rozsuilk

Clergni prace Ize povazovat za spravné, bakalantka jlddémata zpracovava
piehledr a systematicky. Prace neobsahuje chyby, méa roadpbvidajici poZzadavikn na
bakal&skou préaci, ba spiSe nadpwrny (58 stran) a jeji cil byl spin.

Otéazky:
1) V praci se stréné vénujete i otdzce mobbingu (kap. 2.3.1). Narazila jsha ®jaké
rozsudky tykajici se této problematiky?

2) Myslite si, Ze by se v pracovnim praviélynvice prosazovat obecné soukromopravni
zasady (zejména smluvni svoboda)?

Navrzeny klasifikaéni stupai: vyborné.
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