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Jméno bakalanta

Katefina HrubeSova

Téma prace

Stimulace, hodnoceni a odménovani pracovnikti v konkrétni spolecnosti

Cil prace

Cilem BP byla analyza stimulace, hodnoceni a odménovani pracovnikti
Vv konkrétni spole¢nosti a navrh moznych doporuceni.

Vedouci bakalafské prace

Ing. Zdenék Brodsky, Ph.D.

narocnost tématu na uroven
nadprimérna primérna podprimérna

teoretické znalosti X
praktické zkusenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace uroven

nadprimérnd | primérna podpramérné nelze hodnotit
stupeii splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
préace s Ceskou literaturou véetné citaci X
préace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti feSeni X
formalni Gprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylistickd tiroven X
naroky BP na podkladové materidly, vysoké primérné nizsi nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife piiméiené Castené absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost namétti, navrhd a doporuceni ve vetsi mife Casteéna nizsi nevyuzitelnost
k feSeni problému X
obsah a relevantnost ptiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
Casti BP (tabulky, grafy, propocty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte: | X |

Pripominky a otazky k obhajobé:

Na doporuceni vedouciho prace byla posuzovana BP rozsifena na cca 65 stran.

Jakym zpiisobem je provadéno hodnoceni pracovniho vykonu v dané organizaci? Jak se
projevuje fakt, ze se jedna o nadnarodni organizaci?

Priace je - neni doporucena k obhajobé (nchodici se Skrtnéte)

Navrzeny klasifika¢ni stuperi: ] vyborné
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této Skaly: vyborng€, velmi dobte, dobie, nevyhovél/a
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