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Néazev praceFluktuace zaméstnanai v Dopravnim podniku mésta Pardubic

Autor: Ondrej Finek

a) Zadané téma bylo zpracovano na dobré trovni aipés$eni z hlediska séasnych metod
byl zvolen spravé

b) Student je schopen pracovat s odbornou literatareamostathji aplikovat.

Pozn.: Mezi dvody nedobrovolné fluktuace zahrnujete odchod dichddu.Ridi¢i DP maiji
moznost u nas pracovat i po odchodu dohddu jakaidici brigadnici.

Pozn.: Vysoké fluktuace apobuje ztratu @véry u zdkaznil. Vétu bych formuloval: ,niZze
zpasobit“. Nemyslim si, Ze byasté stidani novych tvél za volantem trolejbusu odrazovalo
cestujici od vyuzivani MHD.

¢) Poznamky ke spravnosti dosazenych vysiedk

Pozn.: PiSete, Ze cestujici reaguji na zvySeni pgedgého pouze z hlediska kratkodobého,
nez se zvySena cena stane sagjomsti. Ano, dkteri cestujici se po kratké délk MHD
vrati, ale utitd skupina lidi z&ne chodit psky ¢i jezdit na kole a MHD bude v budoucnu
vyuZivat pouze ¥ nepiznivém pdaasi. A ¢ast cestujicich zae bohuZzel jezdit osobnim
automobilem (mohou-li si dovolit jeho koupi) a péjdiz se k MHD vraci velice neochatn
Podobny efekt jako zvySeni ceny jizdného ma i nidigsa nabidka spdj ¢i jejich
preplnénost.

Pozn.: PiSete, Ze dopravnimu podniku je prokadz&nygeny zisk dorovnan, a nedochazi tak
piimo k ohroZeni finatni situace podniku. To nemusi platit vzdy. V dobowasné
ekonomické krize vyuzivA MHD ménrlidi (jsou niZSi trzby), rsto ziskd méhfinantnich
prostedki na danich a snizi nAm provozni dotaci. Podnilojerp nucen Sét (propoustni
zamestnand@, omezovani rozsahu dopravyephod na vozidla s plynovym pohonem atd.),
aby mohl vyplacet mzdy a neskilrcelkové ve ztrak.

Pozn.: U grafu na obrazku 4 tvrdite, Ze mezi vyvojem mezd a&mou fluktuace neni Zadny
vztah, tedy Ze na fluktuaci vySe platu nema vlitin® bych Gpl& nesouhlasil. Z grafu je
obecr patrné, zZe zvySuje-li se jmérna mzda, snizuje se hodnota fluktuace a naopak,
zastane-li pimérna mzda na stejné arovdii se snizi, hodnota fluktuace vzroste. Toto plati
v sedmi z osmi rak sledovaného obdobi. Vyjimkou je pouze rok 2004nkie dikazem
toho, Ze fluktuace je ovlivma i mnoha jinymi faktory, které v tomto rocelgnvyssi vahu
nez pimeérna mzda.



Pozn.: U otazkyc. 12 tvrdite, Ze mladi lidé nemaji pebu vyuZivat vyhod, které jim
zamestnavatel poskytuje. Jsentegwdéen, Ze i mladi lidé radi vyuZivaji vyhod (jizdné
zdarma, stravenkyi dotované obdy v kanty®, tyden dovolené navic, moznost vyuzit
rekre&nich chat v letnim obdobi, vstupenky do plaveckéarénwi na kulturni a sportovni
akce, dotované zdravotni a rehabdiitaprogramy...), jen si podle nich nevybiraji pr&ia:
tyto vyhody nevyuzit, kdyZ je podnik nabizi? Dalégbe, Ze ve &kové kategorii nad 60 let
hraje roli pouze fispivek na dichodové pipojisteni. Domnivam se, Ze i tito zastnanci radi
vyuzivaji vyse zmigné vyhody.

Pozn.: Existuji i dalSi nastroje, kterécitk prispivaji ke snizovani fluktuacdidica

v dopravnim podniku. N&pkazdé vozidlo je fidélené demaridicam, tzn. zeidi¢ vétSinou

jezdi se stale stejnym vozem, na stejné trakcofaud, trolejbus), se stejnym pakem, a tak
si miZe vozidlo fizné¢ upravit a vyzdobit (potahy na voladit sed&ku, radiogijimac, atd.).

Je-li to trochu mozné, médi¢ moznost Upravy &sicniho rozpisu sluzeb. Existujiizné

piiplatky ke mzd (naeni, vikendové, svatky, jizda bez nehod, jizda hestppki, Zivotni a
pracovni jubilea, atd.).

S dalSimi dosazenymi vysledky plrsouhlasim, myslim, Ze jsou spravné a je mozné je i
prakticky vyuzit na personalnintetlisku podniku.

d) Bakal&ska prace je v souladu s platnymi normami, zakonmgtanovenimi aigdpisy.

e) Z hlediska upravy, ighlednosti prace a grafického zpracovani ma&mpominku pouze

k trochu chaotickémuiislovani tabulek v textu i seznamu tabulek {naprana 28).

Z hlediska pravopisu je situace éco horSi. Chy§ici ¢i prebyvajici mezery, tky, carky,
pismenka, zagma pismen, ¢které syntakticky nefurtké slozené ¥ty atd. Celko¢ jsem
zaznamenakthto chybéek kvantitativié asi Sest desitek, coz neni malo. Jsem si jisthyze
velice prosplo, kdyby si student po dokoéeni prace cely text j@Sfednou pomalu atdkladrg
piecetl. Vetim, Ze by mnoho chybék sdm odhalil. Zavazné gramatické chyby se v textu
nevyskytuji.

Podle klasifikaéni stupnice bakal&skou préaci klasifikuji stupném ,velmi dobre".
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