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Anotace

Tato prace se zabyva soucasnou rodinou a také kariérou dneSnich mladych lidi. Cilem bylo
zjistit, zda se dneSni mladi lidé vénuji spiSe kariéfe nebo roding, jaky nédzor ma populace.
Preferencni teorie potvrdila, Ze se Zeny snazi o skloubeni prace a kariéry. Z jiz realizovanych
vyzkumi vyplynulo, Ze muzi se vénuji ve vétsing ptipadi spise kariéte. Vzhledem k tomu, ze
zeny se snazi skloubit rodinu a praci, je dalsi ¢ast této bakalarské prace vénovana tomu, jak
uspésné skloubit rodinu s kariérou. Jsou zde uvedeny mozZnosti Zen pro UspéSné skloubeni

z hlediska jejich osobniho pfistupu, dale pfistupu zaméstnavateli a statu.

Kli¢ova slova

rodina, kariéra, mladez, stereotypy, preferencni teorie

Title

Preference at the young people — successful career or family life

Annotation

This work is about present family and about career of young people too. The main aim was
finding preference of young people between career or family and opinion of public.
Preference theory confirm that women try to joint career with family. Men prefer career. With
regard to joint career and family by women, next part this work is about successfull joint
family and career. In this part we can see possibility for women in term of their own access,

then about access of employers and state.

Keywords

family, career, young people, stereotypes, preference theory
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UvoD

Nase spolecnost se déli podle pohlavi na muze a zeny. Mezi Zenami a muZi je vSak

podstatny rozdil, ktery kazdy z nds vnima jinak. N€kdo vice, n€kdo mén¢.

Muzi s Zenami vytvari trvalé svazky. ,Manzelstvi miizeme definovat jako socialné
akceptovany a posvéceny sexudlni svazek mezi dvéma dospélymi jedinci.“[Giddens 1999:
156] Mluvime o svazcich svatbou potvrzenych nebo o volnych souzitich tak fikajic na psi
knizku. Nésledné pak maji lidé zijici v trvalych svazcich déti, zakladaji rodiny. V této praci se
budeme snazit zjistit, jak to ale vrodiné¢ ve skutecnosti funguje. Zajima nas, kdo se ma
v rodiné starat o déti a o0 domacnost a kdo mé vydélavat penize a zajistit tak hlavni ptijem pro
rodinu. Hlavnim cilem této prace bylo zjistit preference mladych lidi, zda davaji ptfednost
kariéte a nebo voli rodinu a kdo z nich je hlavnim zivitelem rodiny a kdo pecuje o déti.
Dulezity je také ndzor vefejnosti a proto provedeme zjisténi, co si o dané problematice mysli

spole¢nost.

K vybéru daného tématu mé vedla okolnost, Ze se jednd o socialni problém, ktery je
v souCasné dobé velmi aktudlni. Dale skutecnost, Ze osobné patfim do mladé generace (v
praci jsou terminem minéni mladi lidé — muzi a Zeny ve véku 19 — 35 let), bude zajimavé se
dozvédét, jaké jsou preference mladych lidi, obecné ndzory na dané téma ve spolecnosti.
Zaroven mé k zamySleni nad preferencemi mladé generace vedly osobni divody. Pracuji
v dynamické, rychle se rozvijejici firmé na vys§i pozici. Svoji praci vénuji pfevaznou ¢ast
mého cCasu a také ja budu v dohledné dobé¢ fesit prave toto dilema, zda kariéra nebo rodina a
nebo oboji dohromady a pokud kariéra spole¢né s rodinou, tak za jakych podminek. Proto je

pro m¢ téma velmi aktudlni.

Prace je rozdélena do péti kapitol. Uvodni ¢ast je vénovana zakladnim pojmiim, které
se pak prolinaji celou praci. V nésledujici kapitole se budeme zabyvat rodinou, jejim
vyvojem, délbou roli mezi oba partnery vroding. Z vyzkumu Kariéra, rodina, rovné
ptilezitosti, ktery provedla vroce 2005 — 2006 spole¢nost Gender Studies vyplyva, ze
domacim pracim se stdle vénuje vice Zen nez muzli [Sokacova 2006: 4]. Dale jsou zde
uvedeny zédkladni daje o rodiné. Poté nésleduje Cast, kterd je vénovana kariéte. Kariéra je
zalezitosti predevSim muzské ¢asti populace. Podle ¢eskych autort Katetiny Pleskové, Lukase

Sedlacka [2008: 36] byva pouze 1 % muzl s détmi na rodi€ovské dovolené. V nasi populaci
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se mizeme také setkat s rodinami, kde se kariéfe vénuji oba manzelé najednou. Takové to
rodiny se samoziejmeé lisi od tradi¢nich rodin. Byvaji kreativni, aktivni, jak v péci o déti tak
v starani se o domacnost. Existuje také mald skupina lidi — muzl 1 Zen, ktefi se vénuji pouze
kariéfe. Rika se jim yuppies a jsou to lidé, pro které je hlavni Zivotni naplni prace, které
podfizuji vSe, v€etné skutecnosti, Ze nemivaji partnera, rodinu, déti. V dalsi kapitole hovotime
o preferencich mladych Zen. Z preferencni teorie je patrné, ze vétSina zen se snazi skloubit
praci spolecné s rodinou. Adaptivni Zeny (skloubi préci s rodinou) tvoii 60 % , Zeny které se
vénuji pouze kariéfe tvoii 20 %, Zeny upiednostiiujici rodinu jsou v populaci zastoupeny
20 %. [Unger, Dziamova 2007: 4] Pokracujeme kapitolou obsahujici tabulky s tdaji, které
odrazi nazor vefejnosti na téma prace a/nebo rodina. Bylo dokézano, Ze u nés plati tradicni
rozdéleni roli na muze Zivitele a Zenu, ktera se snazi pracovat a zaroven se starat o rodinu
[Haskova, Ktizkova 2003: 31]. Poté budeme hovofit o tom, jak co nejlépe sladit praveé praci
s rodinou. Jsou zde prezentovany rady pro Zeny, kterych se téma v soucasné dobé
bezprostiedné tyka, ale také opatfeni, které by méli poskytovat zaméstnavatelé — pruzna
pracovni doba, prace z domova nebo tieba stlaceny pracovni tyden. Dale tu nalezneme také

opatfeni ze strany statu, kterd maji dopomoci GspéSnému slad’'ovani.

Téma uzce souvisejici s kariérou a rodinou se objevuje v mnoha studiich vénovanych
rodin¢ nebo kariéte, véetn¢ kvantitativnich vyzkumi, které v sobé zahrnuji také odpovédi na
tuto otazku. Na zaklad€ jiz zvetejnénych informaci se zde budeme snaZit o sestaveni sumate
publikovanych praci s jasnym uvedenim vysledku, proto se prace 1isi od pocate¢niho zadani,
zaméru o kvantitativni vyzkum a obsahuje pouze teoretickou ¢ast vychazejici z dostupnych

informaci a literatury.
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1. ZAKLADNI POIMY TYKAJICI SE TEMATU

Ustiednim tématem této prace je rozhodnuti mladych lidi, zda se cht&ji vénovat praci

a/nebo rodiné. Dulezité pojmy tykajici se daného tématu jsou nasledujici.

1.1. Pojmy souvisejici s rodinou

Podle amerického sociologa Giddense [1996: 156] rodinu tvoii skupina osob mezi kterymi
jsou ptibuzenské vztahy. Dospéli ¢lenové jsou v rodiné odpovédni za vychovu déti. Dale
hovoii o rodiné nukledrniho typu, jez se sklddd z dospélych manzeld a jejich vlastnich ¢i

adoptivnich déti, zijicich ve stejné domacnosti. Pokud v jedné doméacnosti Ziji kromé obou

rodici a jejich déti i dalsi blizei pribuzni hovotfime o rozsifené rodinég.

Rodinu, kde plati stale striktni rozdéleni muzsko — Zenskych roli a vlastnosti nazyvame
tradi¢ni rodinou. V této rodin€ plati, Ze muz je Zivitelem rodiny, Zena spiSe pecovatelkou.
Mezi muZovi vlastnosti patii dominance, racionalita, dale aktivita. Zeny jsou pak vice
emociondlni, pasivni a submisivni. Muz je reprezentantem vefejné sféry, zena zastava sféru

soukromou. [Sokacova 2008: 54]

Reprodukéni prava jsou prava jakychkoliv osob se svobodné rozhodnout, zda budou mit déti
¢i ne. Svobodné se také rozhodnout kolik budou mit déti, kdy budou mit déti. Patii sem pravo
na informace, na prostfedky ucinit takové rozhodnuti a pravo ziskat co mozna nejvyssi iroven

reprodukéniho a sexualniho zdravi. [CZSO 2009a) - Zékladni pojmy]

Mateiska dovolena souvisi s porodem a péci o narozené dité. Jeji trvani je 28 tydnii. Pokud
ma zena dvé a vice déti, trvd matetskd dovolena 37 tydnt. T€hotna Zena nastupuje na

matetskou dovolenou 6 az 8 tydni pted terminem porodu. [CZSO 2009a) - Zakladni pojmy]

Po matetské dovelené nasleduje bezprostiedné rodicovska dovolend, slouzici k prohloubeni
péce o dité. RodiCovskou dovolenou je zaméstnavatel povinen poskytnout, pokud o ni
zaméstnanec nebo zaméstnankyné pozadd. Matce se tato dovolend poskytuje po skonceni
matefské dovolené, otci miZze byt udélena od narozeni ditéte a to v rozsahu, o jaky pozada,

nejdéle vSak do Ctyt let veéku ditéte. [tamtéz]
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1.2. Pojmy souvisejici s kariérou

,»V Ceské sociologické literatufe je kariéra obvykle chapana jako socidlni mobilita jedince, pii
niz dochdzi v jeho profesi k postupu smérem k vyS$§imu statusu a vysSimu socidlnimu
postaveni, kterému odpovida vyssi podil na moci a vyssi Groven piijmi.* [Velky sociologicky
slovnik 1996: 476]. Pojem kariéra je pfevzaty z francouzstiny. Jednd se o Zivotni drahu
jedince, at’ uz uspéSnou nebo ne. Pro kariéru je dilezity piijemny vzhled, vystupovani, ale
také dovednosti — technické, strategické, fecnické. Dulezitou tlohu hraji jazykové znalosti a

kontakty. [Wikipedia — pojem kariéra]

Profese — urCuje urcity status cloveéka. Lidé byvaji v mnoha ptipadech posuzovany podle
prace/profese, kterou vykonavaji. Podle ceského sociologa Kellera [2006: 185] se ve
spoleCnosti tradiéni vykon profese zpravidla dédil (a spolu sni i socidlni nerovnosti),
v moderni spolecnosti je osvojeni ur¢ité profese v principu vazano pouze na dosazeni

ptislusného vzdélani, které je umoznéno miizeme fici téméef vSem.

Podle zakoniku prace musi platit stejna odména za stejnou praci a za praci stejné hodnoty.
Zamégstnavatel je tudiz povinen dodrzovat zdsadu poskytovani stejné mzdy nebo platu a
jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty. Tyka se také odmény za stejnou praci a za

praci stejné hodnoty. [Zakonik prace - § 13]

Pohlavi je chapano zasadné v biologickém smyslu. Naproti tomu gender oznacuje kulturni
charakteristiky a modely pfifazované muzskému nebo Zenskému biologickému pohlavi.
Gender byva chapan jako socialni pohlavi a ukazuje na rozdily mezi muzi a Zenami. [CZSO

2009a) - Zakladni pojmy z genderu]

Podle autorky Sokacové [2008: 50] jsou genderové role souborem zjevnych a skrytych
pravidel (vétSinou nepsanych a neformdlnich, ur¢ovanych danou spole¢nosti). Definuji jaké
chovani, mysleni, citéni nebo obleceni je vhodné nebo nevhodné pro osoby jednoho ¢i
druhého pohlavi. Definuje také formu partnerskych vztahli pro dané pohlavi. Péce o déti,
domacnost a zavislé Cleny rodiny je vSeobecné povazovana za zenskou roli. Finanéni a

materidlni zabezpeceni rodiny mé obstaravat muz, je to tedy muZzska role.
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Sokacova dale tika, ze genderové stereotypy jsou zjednodusujici a zaujaté predpoklady.
Tykaji se vlastnosti, ndzorti a roli Zen a muzl ve spolecnosti, ale také v zaméstnani a rodiné.
Zenam se pausalné ptisuzuje citlivost, empatie, pofadkumilovnost a poddajnost. O muzich se

zase tvrdi, Ze nikdy nepla€ou, jsou nepofadni, agresivni a soutézivi.

Sladénim prace a rodinného Zzivota se rozumi rozvoj struktury a organizace pracovniho
prostiedi tak, aby umoznovalo kombinaci pracovnich a rodinnych/domécich povinnosti pro
zeny 1 muze. Jde o to, jak se starat o déti a zaroven se uplatnit v zaméstnani. Pro sladéni je
nutny jednak pfistup zaméstnanct, tak i strategie zaméstnavatelli. Zamé&stnavatelé by méli
prosazovat tzv. family — friendly pfistup. Jedna se o vstficny piistup k rodiné ze strany
zaméstnavatelli, zatazovanim zvlaStnich pracovnich rezimti. Témito rezimy jsou napiiklad
prace na zkraceny uvazek, pruzna pracovni doba, prace z domu, prace na zavolani, sdileni
pracovniho mista, stfidani pracovniho mista, stlaceny pracovni tyden, zaméstndvani pomoci
zprostiedkovatelskych agentur, stfidani pracovniho mista nebo zaméstnavani prostfednictvim
zprostiedkovatelskych agentur. Patfi sem 1 poskytovani dalSich moZnosti zaméstnaneckych

vyhod. [CZSO 2009a) — Zakladni pojmy z genderu]
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2. RODINA

vvvvvv

pro mnoho lidi nejbliz§imi lidmi v jejich zivoté. S rodinou se snazime travit hodné volného
Casu. Rodina zahrnuje manzela/manzelku, déti, pocitame do ni také nasSe rodice a rodiCe
naseho partnera. Rodina je v socidlnich predstavach prostorem, kde jsou jednotlivei sami

sebou diky pohledu partnera. [Singly 1999: 92]

2.1. Vyvoj rodiny

V zépadni Evropé nalezneme hlavné rodiny nuklearniho typu. Dfive byly rodiny o
néco vetsi nez jsou dnes. Americky sociolog Giddens [1996: 157] ve své knize uvadi, ze
naptiklad v Anglii v rozmezi od 17. do 19. stoleti ¢itala primérnd domacnost 4,75 osob.V
soucasné dobé je primér ve Velké Britanii 3,04 osoby. V minulosti musely déti pomahat
svym rodicim, naptiklad pracovat na poli, jini odchdzely posluhovat do cizich rodin. Po
odchodu z domova se déti s rodi¢i setkavali velmi malo. Rodinné svazky trvaly kratsi dobu
neZ je tomu v dne$ni moderni spole¢nosti. Umrtnost byla mnohem vyssi neZ je tomu dnes.
Mnoho déti umiralo dfive nez doséhlo prvniho roku Zivota, také Zeny umiraly vice pfti

porodech nez je tomu dnes.

L. Stone definoval tfi faze rodinného Zivota v obdobi od 16. do 19. stoleti. V prvni fazi
bylo nejvice nuklearnich rodin. Rodiny Zily v pomérné malych domacnostech. Pro prvni fazi
bylo typické, ze rodiny udrzovaly uzké vztahy se svymi piibuznymi a komunitou. Autor dale
uvadi, Ze city nebyly v rodiné bézné, sexudlni styk slouzil pouze k reprodukci. V disledku
smrti jednoho z rodicti nebo odchodu déti z domova trvaly tyto rodiny kratkou dobu. V dalsi
fazi se nukledrni rodina odd¢lila od ostatnich ptibuznych nebo sousedii. Do popiedi se
dostava laska — hlavné matefska, rodiCovska. Vzristala autorita otcti. Ve tieti fazi se rozvinul
typ rodinné Zivota, ktery je b&zny v této dobé v zapadni Evropé. Cleny rodin spojuji citové
vazby, rodina se soustfed’uje na vychovu déti, manzelské vztahy vychédzi zlasky nebo
pritazlivosti. Diive se manZzelstvi uzaviralo hlavné kvili majetkovym divodiim, potom se u
manzeli teprve vyvinula laska. Naproti tomu v dneSnim zapadnim svété zacina manZelstvi
laskou, nasleduje vychovou déti, pokud néjaké partneti maji a zanikd v mnoha ptipadech —
majetkovymi spory, které jsou bézné v dobé, kdy ve vztahu uZ neni laska. [Giddens 1996:

158]
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Giddens dale konstatuje, Ze rodina je v zdpadni Evropé sériové monogamni (¢lovék
muze mit béhem svého Zivota vice partnerd, ale nesmi je mit soucasné). Pfedpoklada se, ze
manzelstvi vychézi z lasky. Dé&ti maji vétSinou jméno po otci. Novy par se stchuje na nové

misto, do nové domécnosti. Rodina je nuklearni — tvofi ji rodice a jejich déti.

V soucasné dobé mnoho lidi Zije samo — at’ uz z divodu, Ze se chtéji v€novat kariéte
nebo tieba v disledku toho, Ze nenalezli partnera odpovidajiciho jejich piedstavé. Nespéchaji
s uzavienim manzelstvi, neplanuji déti. Pro¢ lidé ziji sami. Mizeme konstatovat, Ze je to
disledek rostouciho poctu rozvodi, uzavirani snatkti v pozdéjsi dobé. Dale je to proto, ze lidé
chtéji byt nezavisli, svobodni. Znamena to, Ze se rodina hrouti nebo rozpadd, ptaji se
pfiznivci rodinnych hodnot. Jejich odptlirci jim odpovidaji, Ze rodina pouze nabyva jinych,
novych podob. Pravda je nékde uprostfed. ,,Méli bychom spojit individudlni svobodu
v osobnim zivoté, které si dnes cenime, s potfebou vytvaiet pevné a trvalé svazky s druhymi

lidmi.“ [Giddens 1996: 181]

2.2. Obdobi soucasné rodiny

Prvni obdobi zacind od 19. stoleti a kon¢i v Sedesatych letech 20. stoleti. Dle
Singlyho [1999: 90] je v tomto obdobi kladen velky diiraz na manZzelskou lasku, délbu prace
mezi muze a Zenu a na déti ( vychova, zdravi déti). Miizeme konstatovat, ze béznym zvykem
v této dobé je to, ze muz chodi do prace, aby vydélal penize. Zena ziistivda doma a stara se
o d¢ti, o domécnost. Model Zeny v domécnosti je v 60. letech kritizovan, pfedevs§im zenskym
socialnim hnutim — feminismem. V druhém obdobi se zacinad objevovat také souziti mimo
manzelstvi. Sniatky jsou uzavirany vétSinou kdyz chtéji mit partneti déti. Spokojenost rodiny
neni tak dilezitd, je kladen dlraz na to, aby byl ¢lovek $tastny sam. I ptes tyto skutec¢nosti ale
rodina nezanikd. VétSina z nds si totiz mysli, Ze predstavuje jeden z idedlnich prostredkd, jak
nevyzaduje zanik manzelstvi nebo rodiny — pravé naopak. Velkd c¢ast lidi i nadale Zije

v partnerském svazku. [Singly 1999: 91]
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2.3. Rodina v datech

V této kapitole budeme hovofit o zakladnich demografickych udajich, tykajicich se
rodiny a jejiho vyvoje, které byly vydany v demografické rodence Ceské Republiky v roce
2008. Prvni tabulka poskytuje tidaje o tom, zda muzi davaji pfednost uzavirani manzelstvi

nebo svobodé¢ dle jejich véku, nasleduje tabulka poskytujici stejné srovnani ale u zen.

Tab.1: Obyvatelstvo podle pohlavi, véku a rodinného stavu — muzi

v obdobi let 1991 — 2007 (v %)

Vékova
skupina 1991 2002 2007 1991 2002 2007
Muzi Svobodni Zenati

15-19 98,6 99,9 100 1,4 0,1 0
20-24 67,1 93,2 96,9 31,6 6.4 3
25-29 27,9 60,6 75,8 67,4 35,5 22,1
30-34 15,5 28,2 42,4 77,4 61,5 49,8
35-39 11 16 21,8 79,1 69,5 63,1

Zdroj: Demograficka ro¢enka Ceské Republiky 2007 - CSU

Z vyse uvedenych udaji je patrné, ze v roce 1991 bylo nejvice svobodnych muzi ve
veéku 15 az 19 let. Také v roce 2002 a 2007 bylo nejvice svobodnych v tomto véku. Nejméné
svobodnych muzii je naopak ve véku 35 az 39 let ve vSech sledovanych letech. U muza ve
véku 20 az 29 let dochazelo ve sledovaném obdobi k narGistu svobodnych muzil, pficemz
vroce 2007 bylo 96,9 % muzii ve véku 20 az 24 svobodnych. Podle zjisténi Ceského
statistického ufadu muzeme dale konstatovat, ze Zenatych muzii ve sledovanych letech
ubyva. Muzi tedy davaji stale vice pfednost svobodném Zivotu ptfed uzaviranim manzelstvi
nebo posouvaji manzelstvi do pozdéjsich let. Teprve s pfibyvajicim  v€kem zacinaji
pfevazovat muZi Zenati nad svobodnymi. Tabulka €. 2 uvadi, jaka je situace v tomto ohledu u

zen. MiiZeme tak porovnat, v jakém veéku uzaviraji manzelstvi muzi a v jakém Zeny.

Tab.2: Obyvatelstvo podle pohlavi, véku a rodinného stavu - Zeny
v obdobi let 1991 — 2007 (v %)

Vékova
skupina 1991 2002 2007 1991 2002 2007
Zeny Svobodné Vdané
15-19 93 99,4 99,6 6,9 0,6 0,4
20— 24 36,6 81,8 90,2 60,1 17 9,2
25-29 11,2 38,9 57 81,2 54,1 38,7
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30 — 34 5,8 13,4 25,5 83,7 71,9 62,6
35-39 4,2 6,8 11,0 82,3 74,6 68,6
Zdroj: Demografické rocenka Ceské Republiky 2007 - CSU

Z dat, uvedenych v tabulce ¢.2 miiZzeme fici, Zze svobodnych zen je nejvice ve véku do
19 let v celém sledovaném obdobi. Nejvice vdanych Zen mizeme sledovat ve véku 35 — 39
let. Také u Zen se potvrdilo, Ze v rozmezi let 1991 - 2007 nartstal pocet svobodnych zen. Na
zacatku devadesatych let bylo vice vdanych zen ve vSech v€kovych skupindch oproti roku
2007. Nejvyssi procento svobodnych Zen bylo vroce 2007 u Zen ve véku 15 — 19 let.
Z téchto udaji mizeme fict, Ze odkladani manZzelstvi do pozdéjsich let je patrné jak u Zen tak
u muzl. Nasledujici tabulka ukazuje vyvoj plodnosti. Bude nas zajimat thrnné plodnost, také

vék matek pfi narozeni prvniho ditéte nebo primérny veék matek v letech 1991 — 2007.

Tab.3: Vyvoj uhrnné plodnosti v obdobi 1991 — 2007

Sledované obdobi 1991 1999 2002 2005 2006 2007
Uhrnna plodnost (v %) 1,76 1,13 1,17 1,28 1,33 1,44
Priimérny vék matek (v

letech) 24,7 26,9 27,8 28,6 28,9 29,1
Priimérny vék matek pfi
narozeni 1. ditéte (v letech) 23,8 24,6 25,6 26,6 26,9 27 1
Podil plodnosti 1.pofadi
realizované ve véku 30+ (v
%) 8,9 10 14,4 21,2 241 43,2

Zdroj: Demografické rocenka Ceské Republiky 2007 - CSU

Z udaji o uhrnné plodnosti je patrné, Ze uhrnna plodnost byla nejvyssi v roce 1991.
V dalsich letech doslo ke snizeni po¢tu narozenych déti oproti roku 1991. Od roku 1999
dochézi k postupnému zvySovani poc¢tu narozenych déti. Primérny veék matek se neustéle
zvysuje. Zeny tedy &¢im dal vice odkladaji narozeni déti do pozdgjsich let. V roce 2007 byl
prumérny veék matek 29,1 roki, zatimco v roce 1991 byl 24,7 let. ZvySuje se také primérny
vék matek pfi narozeni prvniho ditéte. V poslednim sledovaném obdobi byl primérny vek
matek pii narozeni 1. ditéte 27,1. Narist mizeme vidét také u posledniho sledovaného
kritéria - podilu plodnosti 1. potfadi ve véku 30 let a vySe u Zen. V roce 2007 uz tento podil

¢inil 43,2 % z celkové plodnosti Zen.

18



2.4. Délba roli v rodiné

D¢lba roli, rozdéleni povinnosti v rodin€ je dulezita pii skloubeni prace s rodinou.
Tradi¢ni genderové rozdéleni roli nalezneme tehdy, kdyz se Zena vénuje predevs§im roding a
muz dava prednost kariéte. Linda Sokacova [2006: 7] se domnivé, Ze d€lba roli v rodinég je do
zna¢né miry zaloZena na socidlnich stereotypech. Diilezitou roli hraji osobni preference aktérti
a nové¢ netradicni modely.

Existuji dva sociologické pohledy na gender. Jednim je strukturdlni funkcionalismus,
druhym feministicka sociologie. Podle strukturdlnich funkcionalistd jsou muzi a Zeny
biologicky odli$ni, jedna se hlavné o odliSnosti souvisejici s biologickou reprodukci. Diky
této odliSnosti se dle strukturdlniho funkcionalismu vytvotily genderové role. Role Zen i muzii
jsou protikladné, mizeme vSak fici, Ze se navzijem dopliuji. Vzhledem k tomu, ze jsou
produktem ptirody, jsou spolecenské snahy o jejich zmé€nu marné, ale mohou spole¢nost
také jako celek poskodit. Feministickd sociologie se naopak domnivd, ze gender neni
ptirozenou kategorii, je utvafen spolecnosti. Jako hlavni cil vnimaji vytvofeni nastrojl, které

by odstranily genderové nerovnosti. [Renzetti 2003: 29]

Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci provedl v druhé poloviné roku 2005 a prvni
poloviné roku 2006 kvalitativni vyzkum na téma ,,Zaméstnani a péce o déti zaméfené na
matky s alesponi jednim ditétem od tii do deseti let. Tabulka niZe uvadi vysledky tohoto

vyzkumu, které byly publikovany spole¢nosti Gender Studies.

Tab.4: Rozdéleni povinnosti v domdcnostech mezi Zeny a muze v obdobi 2005 — 2006 (v %)

Zena (v %) | Muz (v %) Oba stejne
(v %)

Vénuje se détem ve volném 36 1 63
Case
Zabezpecuje péci o déti 72 - 28
Rozhoduje o hospodaieni 22 7 71
s penézi
Provadi udrzbu 9 72 19
v domdacnosti
Zajistuje nakupy 68 3 29
D¢éla domaci prace 87 - 13

Zdroj: Kariéra, rodina, rovné ptileZitosti v obdobi 2005 -2006 — Gender Studies
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Z tabulky o rozdéleni povinnosti v domadcnosti je patrné tradicni rozde€leni roli
v roding. Zena zabezpeduje pievazné pédi o déti (72 %), dale zajistuje ndkupy (68 %), déla
domaci prace (87 %) . Muzi provadi udrzbu v domacnosti (72 %). Z vyzkumu dale vyplynulo,
ze détem se ve volném Case vénuji oba rodice (v 63 %), o hospodateni s penézi rozhoduji oba

partneti stejnou mérou (71 %).

Rozdé&leni roli na muzské a zenské vznikad také v disledku n€kterych opatieni socialni
a rodinné politiky. MlUZeme jmenovat napiiklad rozdil mezi pohlavimi v néarocich na
matefskou dovolenou, neexistence pojmu otcovska dovolena, koncep¢ni labilita v pfipadé
rodi¢ovské dovolené, omezené moznosti vyuZzivani paragrafu, pokud je dit¢ nemocné, obéma

rodici najednou. [Sokacova 2006: 7]

2.5. Rodina a kariéra

Rodina znamena pro Zenu zbrzdéni kariéry, u muze je tomu naopak. V piipadé zeny je
kariéra jednoznacnym zpomalujicim faktorem, ktery ovlivni jeji ptipadnou kariérni drdhu, u

muZzl je tomu spiSe naopak. Rodina pisobi u muzii jako stimul. [Kf¥iZzkova A. a kol. 2005: 63]

2.5.1. MuzZia péce o rodinu

Podle tradi¢nich genderovych roli se muzi vénuji spise kariéte. PéCe o dit€ a o rodinu je stale
ve vetSin€ pripadd na zené€. [HaSkova, Kiizkova 2003: 31] Muz je vnimén stale jako zivitel.
Podle kvantitativnich vyzkumt existuji 3 typl otcli podle jejich pracovni aktivity a
angazovani se v rodiné. Prvnim, nejrozsifenéjSim typem jsou ,,pomdhajici otcové™ — muzi,
ktefi chapou péci o déti jako zenskou zalezitost, jsou ale ochotni v ptipadé potieby a pokud
maji Cas své partnerce pomoci. Jsou to otcové pomahajici v roding, ale nejsou odpovédni za
péci o rodinu. Dal§im typem jsou ,otcové zivitelé”. Muzi starajici se hlavné o zajisténi
financi pro rodinu. O domacnost a rodinu se pak stard pouze zena. Byvaji to zpravidla muZzi
velmi Gspésni ve svém zaméstnani — podnikatelé, manaZeti nebo umélci. Na jedné strané jsou
muzi schopni sami uzivit rodinu, ale na druhé strané nemaji mnoho volného cCasu, ktery by
mohli rodin€é vénovat. Posledni skupinu tvoii ,,pecujici otcové®, kteti nesouhlasi s rozdélenim
na otce zivitele a matku pecovatelku a ktefi se z vlastniho presvédceni aktivné podileji na

péci o déti. Muzi v této kategorii nastupuji klidn€ na ¢ast rodiCovské dovolené nebo se snazi
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omezit svoji pracovni aktivitu, aby mohli vice ¢asu travit s rodinou, aby se mohli vénovat vice

détem. [Kiizkova A. a kol. 2005: 41 - 42]
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3. KARIERA
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odviji vSechno ostatni. Prace tak zasadnim zplsobem zasahuje i do naseho soukromého
zivota, ovliviiuje ho. [Kiizkova A. a kol. 2005: 16] Nekteti lidé travi v praci mnohdy vice
Casu nez-li doma. Zamé&stnavatelé pfi souCasném konkurenénim boji na trhu prace mnohdy
nepfimo nuti své zaméstnance, aby v praci travili hodné ¢asu. Setkavame se také s piipady,
kdy si zaméstnanci nosi praci domi, pies vzdalené piipojeni se pfipojuji k firemnim serverim
a pracuji po ve€erech, mnohdy i o vikendech z domu tak, aby splnili naroky, které¢ jsou na né
kladeny. Tento pfistup se tykd hlavné lidi ve vysSich pozicich, nicméné ¢asové naroky jsou
kladeny na vSechny zaméstnance. Lidé¢ se dostdvaji do tzv. ,time — bind“ (Casové
bezvychodné situace), protoze travi v praci mnoho ¢asu a na svoji rodinu uz nemaji tolik ¢asu,
kolik by chtéli. Alena Ktizkova [tamtéZ] ve své praci cituje H. Bradleyho, ktery tik4, Ze trh
prace se za posledni dobu velmi zménil. Trh prace podle ni ziskava na stale vétsi diileZitosti a
stava se klicovym prosttedkem seberealizace individui. Pracovni vztahy jsou ale na druhé

strané nejisté, ohroZzené nezaméstnanosti.

3.1. Zékladni ukazatele ekonomické aktivity — udaje roku 2007

Pracovni silu tvofi jak zaméstnani tak nezaméstnani. Mezi zaméstnané osoby pocitdme
zaméstnance, osoby pracujici na zdkladé smluv jinych nez pracovnich. Zmiflovanymi
smlouvami mohou byt dohody o provedeni prace, dohody o pracovni Cinnosti, autorské
smlouvy. Zaméstnané dale tvofi osoby, jeZ jsou zamé&stnani ve vlastnim podniku, ¢lenové
produkénich druZstev, pomahajici rodinni pfislusnici a také ucni, ktetfi pracuji za mzdu.
Nezaméstnani musi spliiovat tyto tfi podminky — b&hem referencniho tydne nebyli
zaméstnani, aktivné hledali praci a byli do ni schopni nastoupit do 14 dni. [CZSO 2009c) —

Zeny, muzi v datech]

Ceskym statistickym tfadem byly prezentovany zakladni ekonomické ukazatele.
Souhrnné byly publikovany v publikaci Zeny a muzi v datech. Uvedené tdaje jsou za rok
2007. Veskerd nize uvedend data vychazi z této publikace. Tabulka niZe shrnuje zakladni

ukazatele ekonomické aktivity muzi a zen v Ceské Republice.
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Tab.5: Zakladni ukazatele ekonomickeé aktivity (prumery za rok 2007)

Zeny Muzi
Mira ekonomické aktivity 15+ % 49,8 68,3
Pocet ekonomicky aktivnich abs. 2268 600 |2929 700
Mira nezaméstnanosti % 6,7 4,2
Casteené Gvazky % 8,6 2,3
Priimérné skute¢né odpracované hodiny | Hodin za
(na plnou pracovni dobu) tyden 36,5 41
Priimérné skute¢né odpracované hodiny | Hodin za
(na zkracenou pracovni dobu) tyden 20,4 19,9
Hlavni zaméstnani abs. 2115900 |2 806 100
Zaméstnanci abs. 1887 800 |2 223400
Clenové produkénich druZstev abs. 4 800 9 300
Podnikatelé abs. 200 600 565 700
Zaméstnavatelé abs. 39 300 144 700
osvC abs. 161 300 421 000
Pomahajici rodinni pfislusnici abs. 22 700 7 100
Druhé zaméstnani abs. 28 300 52 200

Zdroj: Zeny a muzi v datech (VSPS, CSU — praméry za rok 2007)

Z téchto dat vyplyva, ze pocet ekonomicky aktivnich Zen v roce 2007 byl 2 268 600,
muzll 2 929 700. Z uvedenych udaji mizeme fici, ze témét 90 % zen a necelych 80 % muzii
pracovali jako zaméstnanci, 9, 5 % zen a vice nez 20 % muzu tvofili podnikajici osoby . Vice
byly v daném roce nezaméstnané zeny, mira nezaméstnanosti Zen dosahla 6, 7 %, coz je o
2,5 % vice nez u muzi. Na CasteCny uvazek pracovaly také ve sledovaném obdobi vice zeny
— 8,6 %. Duvodem, pro¢ Zeny pracuji vice na CasteCny uvazek muze byt pravé sladovani
prace a rodiny, kdy Zeny travi v praci méné Casu a maji tak ¢as i na to, vénovat se rodiné.
Primérny pocet odpracovanych hodin za tyden ¢inil u muzi 41 hodin, u Zen to bylo o 4, 5
hodin méné. Druhé zaméstnani mélo vice muzli nez Zen a to o 23 900. Mizeme piedpokladat,
ze muzi se tak zfejmé& snazi finanéné zabezpec€it rodinu. I na zaklad€ téchto tdaji se da
konstatovat, ze v ¢eské spolecnosti stale plati tradi¢ni rozdé¢leni roli, kdy se zena snazi
skloubit praci s rodinou (vice zen pracuje na ¢aste¢ny uvazek) nebo kdy vice muzii ma druhé

zaméstnani (finan¢ni zajisténi rodiny).

Z publikace Zeny a muzi v datech vydané Ceskym statistickym ufadem [CZSO
2009c): 34] je dale zifejmé, Ze mira ekonomické aktivity muzi je ve vSech vékovych
skupinach vys$si nez u Zen. Vyrazné vyssi ekonomicka aktivita je u muzl v rozmezi véku 15 —
19 let, kdy ukonluji vzdélani a zadinaji pracovat. Zeny ve véku 20 — 35 vykazuji niZsi
ekonomickou aktivitu. Diivodem muze byt to, Ze v této dob€ se vénuji matefstvi, Cerpaji

matefskou, rodi¢ovskou dovolenou.
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Udaje v této publikaci nam dale fikaji, Ze Zeny byly v roce 2007 nejvice zamé&stnany
ve sluzbach a to v 70, 7 %. V prumyslu a stavebnictvi bylo zaméstndno 26, 8 % Zen,
v zem&délstvi, lesnictvi 2, 5 % zen. U muz je situace zcela odliSnd. Nejvice jich pracovalo
v prumyslu, stavebnictvi a to 50, 6 %. Dale byli hojné zastoupeni ve sluzbach a to 45 %.
V zemédélstvi, lesnictvi pracovalo 4, 4 % muzi. Zeny - podnikatelky se nejvice vyskytovaly
ve sluzbach. Muzi - podnikatelé se objevuji jak v priimyslu, stavebnictvi ale také ve sluzbach.
Je ziejmé, ze podnikatelé se soustied’uji predevsim na sluzby, a to bez ohledu na pohlavi.

Podnikani v primarnim i sekundarnim sektoru je doménou muz.

Z dalsich dat prezentovanych v publikaci Zeny a muzi v datech konstatujeme, Ze prvni
misto a to 27, 6 % zen pracovalo jako technické, pedagogické nebo zdravotnické pracovnice
(zaméstnankyn¢). U muzil se na prvnim misté a to v 30 % umistili femeslnici, vyrobci nebo
zpracovatelé (zaméstnanci, podnikajici). Dal§i misto tvofili u muzi techni¢ti pracovnici
(zaméstnani, podnikajici) a na tfetim mist¢ byli muzi obsluhujici stroje nebo zatizeni
(zaméstnani). V ptipad¢ podnikateld se na tfetim mist¢ umistili tyto kategorie — zdkonodarci,
vedouci a fidici pracovnici. U zen druhé misto tvofily provozni pracovnice ve sluzbach a
obchodu (zaméstnané, podnikajici). Tfeti misto jak u Zen zaméstnanych tak podnikajicich

tvofily védecké a odborné dusevni pracovnice.

Cesky statisticky ufad ve svych vysledcich prezentuje, Ze v roce 2007 podnikalo
v Ceské Republice pies 200 tis. Zen a 565 tis. muzii, zeny tedy tvofily mezi podnikajicimi
vice jak ¢tvrtinu (26,2 %). Ve vSech vé€kovych kategoriich podnikajicich pfevazuji muzi nad
zenami. Nejméné Zen — zamé&stnankyn se vyskytovalo ve véku 15 — 24 let, Zen — podnikatelek
ve véku 45 — 54 let. Nejvice zaméstnanych muza bylo ve véku 25 — 34, zaméstnanych Zen
v45 — 54 letech. Muzi, ktefi podnikaji, je nejvice mezi vékovou skupinou 35 — 44 let,

podnikajicich Zen ve vékové hranici 45 — 54 let.

Z publikace Zeny a muzi v datech je patrné, Ze Zeny vydélavaji méné nez muzi a to
bez ohledu na tGrovenl vzdélani. Obéma skupinam rostly mzdy umeérné s vysi vzdélani, avSak
medidnova mzda Ceskych Zen v roce 2007 dosahovala pouze 80,2 % urovné vyse medianové
mzdy muzi. Nejvyssi rozdily byly zjistény u stfedoSkolakii bez maturity a u vysokoSkolakt

[RA4

se zakladnim vzdélanim, s maturitou, vy$§im odbornym nebo bakalaiskym vzdélanim.
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U muzii a zen do 29 let nejsou vyrazné mzdové rozdily. Do tohoto véku jsou patrné
nejmensi rozdily v mzdach mezi muzi a Zenami celkové. Tyto rozdily zacinaji narlstat ve
veéku 30 — 39 let, zeny v tomto véku dosahuji pouze 74,4 % mzdy muzi. Ve véku 40 — 49 let
je tento rozdil stale hodn€ vyrazny, Zeny dosahuji 22,5 % GPG*. Rozdily v platech mezi
muZi a Zenami se snizuji az v pozd&jsim véku. Zeny ve véku nad 60 let dosahuji 85,5 % mzdy
muZzd.

Nejvice si muzi a Zeny vydélali v penéznictvi, pojistovnictvi. Primérnd mzda v téchto
oborech ¢inila u muzi 45 000 K¢ v roce 2007, u Zen 28 000 K¢. Naopak nejméné si vydélali
v pohostinstvi, ubytovani. Muzi si vtomto sektoru vyde¢lali 14 800 K¢, Zeny 13 100 K.
Nejvyssi rozdily mezi mzdami muzl a Zen jsou patrné tam, kde jsou nejvyssi mzdy celkove,
coz znamena Vv pojiStovnictvi, penéznictvi. Dalsi vyrazné rozdily jsou také v obchodé,
v oblasti opravy motorovych vozidel, primyslu (zeny nedosahuji v téchto sektorech ani %
mzdy muzl). Nejméné jsou rozdily patrné v oblasti socialnich sluzeb, sluzbach vetejnych a
osobnich. Zajimalo nas také, ktera povolani si vydélavala v roce 2007 nejvice. Prvni misto
obsadili zdkonodarci, vedouci a fidici pracovnici, druhé védecti a odborni dusevni pracovnici,
treti misto patfilo technikiim, zdravotnikim a pedagogickym pracovnikiim/pracovnicim.

Nejniz$i mzdy maji nekvalifikovani délnici/d€lnice.

Z vysledkis CSU, ktery vyhodnocoval vyvoj poétu nezaméstnanych v letech 1993 -
2007 vyplynulo, Ze pocet nezaméstnanych v letech 1996 — 1999 mél vyrazné rostouci
tendenci, v letech 2001 — 2005 vykazoval kolisajici charakter, 2005 - 2007 doslo k poklesu
poctu nezaméstnanych oproti ptedchozimu obdobi. Nejméné nezaméstnanych do roku 2003
bylo ve vékové hranici 50 a vice let . Od roku 2005 je nejméné nezaméstnanych Zen ve véku
15 — 24 let. Vroce 2007 bylo dokonce méné nezaméstnanych lidi nez v roce 1993. Mezi
nezameéstnanymi bylo vice zen a to 55,3 %.Ve vSech vzdélanostnich skupinach ptevazuji mezi
nezameéstnanymi Zeny, pouze u vysokoskolsky vzdélanych lidi je vice nezaméstnanych muzi

nez zen.

"GPG = Gender Pay Gap — relevantni rozdil medianu mzdy muzi a zen vztaZzeny k medianu mzdy muzu,

vyjadiuje se v %)
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3.2. Zeny, muZzi a kariéra

Muzi mohou odstartovat svoji kariéru hned po ukonceni vzdélani, Zeny zpravidla az
po narozeni posledniho ditéte. Mladé zeny v dneSni dobé velice Casto fesi dilema zda se
vénovat kariéfe nebo si zaloZit rodinu. D4 se fici, Ze nejvyssi piijmy maji Zeny vétSinou
v dobé€ neZ zaloZi rodinu. Rodina, respektive dité kariéru Zeny zbrzdi. Alena Ktizkova [2005:
65] tika, Ze zkratka muzi v tomto obdobi Zivota ziskavaji pfed Zenami velky néskok, ktery je
dany nikoli vSak pro to, Ze by byli muzi nutn€¢ schopnéjsi, kvalifikovanéjsi neZ ony, ale zcela
jednoduse proto, ze jsou ve vhodnou chvili ,po ruce®. Muzi nemusi byt na matetské
dovolené, nemusi se starat o rodinu, nepterusuji svoji kariéru. Naopak jsou volni, disponibilni
k obsazeni mista. Zeny se ale musi rozhodnout, zda se budou vénovat pouze kariéie nebo

zalozi rodinu a nebo skloubi praci a kariéru.

3.2.1. Zamétfeni muzl a Zen pouze na kariéru

V dnes$ni dobé se objevuje také skupina lidi, netykd se pouze muZzi, kteti se chtéji
vénovat jen své praci, kteti povazuji rodinu za brzdu v jejich kariéfe. Tyto lidé neziji
v partnerském svazku ani manzelstvi, nemaji déti. Prace je nejpodstatnéjsi véci v jejich zivoté.
Zmifiovanou skupinu nazyvame yuppies ,Rodina, respektive déti by je pfili§ svazovaly,
omezovaly jejich svobodu a hlavné by mohly zpomalit az zcela zastavit jejich kariérovy
postup. Tato skupina vyrazné individualisticky orientovanych muzi a Zzen chape rodinu,
respektive déti jako piekazku, brzdu kariéry.* [Matikova a kol. 2000: 103] Tento model je
vyusténim dnesni moderni doby, kdy je kladen hlavni diraz na jednotlivce, na jeho svobodu,
individualitu, samostatnost. Pro zaméstnavatele je idealni zaméstnanec bez zavazki, ktery se
miZe vénovat maximalné praci a travit v ni mnoho ¢asu, vénovat ji také sviij volny ¢as. ,,.Da
se proto piedpokladat, ze podil bezdétnych Zen (a muzii) se bude v populaci zvySovat,
pfestoze se u ¢asti mladych lidi bezesporu jedné jen o odklad manzelstvi 1 o odklad narozeni

ditdte.« [Matikova a kol. 2000: 104] Cas ukaze, zda se tento predpoklad potvrdi &i nikoliv.

* b r r W 7 r 4 4 r . r w o 24
Yuppies = Young Urban Persons — timto terminem se oznaduji mladi a Usp&sni lidé z mést, podrobn&jsi

informace v knize [Matikova a kol. 2000: 103]
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3.2.2. Dvoukariérova manzelstvi

Pokud se v partnerském svazku jak muZz tak Zena vénuji své kariéfe, mluvime o tzv.
dvoukariérovych manZzelstvich. Pokud mluvime o dvoukariérovych manzelstvich neznamena
to, Ze se partnefi vénuji pouze kariéfe. Mivaji také déti, ale pfistup k rodiné€ je u nich odlisny
nez u ostatnich rodin. Dvoukariérovd manzelstvi byvaji nejtypictéjsi v ptipad¢, kdy oba
partnefi dosahli vysokoSkolského vzdélani, dale kdy partnefi podnikaji nebo jsou na vys$Sim
stupni fizeni a maji pod sebou podiizené. Manzelstvi, kdy se oba manzelé vénuji kariéfe jsou
charakteristicka tim, Ze ¢asto upfednostiiuji praci pfed rodinou, dale pak vysokym pracovnim
nasazenim obou partnerl, nedostatkem volného casu. D4 se piedpokladat, Ze vzhledem
k velkému pracovnimu nasazeni maji dvoukariérové rodiny vy$$i majetek, vysSi Zivotni
urovei. ,,Tyto rodiny maji celkové vyssi spoleCenské postaveni, vyssi status a prestiz oproti
nekariérovym rodinam. Soubor téchto skutecnosti naopak muize ze sociologického hlediska
pusobit jako stabilizujici faktor rodinného zivota.* [Tucek 1998: 99]

Dvoukariérové rodiny se odlisSuji od rodin, kde se kariéfe veénuje pouze jeden
z partnerti nebo zadny. Dle Matikové [2000: 109] se dand odliSnost projevuje:

a) v ekonomické roviné (vyss$i pfijmy, majetek)

b) v socidlnim postaveni (vyS$si socialni postaveni jednotlivce i celé rodiny)

c) v hodnotové roving ( odliSné chapani vyznamu prace a rodiny)

d) v nazorové roving ( vétsi tolerance k podobé manzelstvi a uspotradani rodiny)
e) v zivotnim stylu (odliSnost d€lby roli v roding, uspotadani volného Casu)

Predstavitelé takto uspofddané rodiny byvaji lidé velmi aktivni, dokazi se pruzné
vénovat nejen kariéfe, ale také rodiné a détem. Jejich zpiisob je vSak odliSny od béznych
rodin. Vyuzivaji rlznych moznosti pro uSetfeni Casu. V domacnostech maji vétSinou
vSemozné domaci piistroje jako je mycka, suSicka, centrdlni vysavace. VyuZzivaji také
uklidovych sluzeb nebo cizich osob na hlidani déti, aby ziskali vice Casu. Neplati striktni
rozdéleni genderovych roli. Obvykle se fidi témito pravidly — praci doma déla ten, kdo ma

zrovna ¢as nebo je prosté doma. Takto pfistupuji také k péci o déti. [Tucek 1998: 99]

3.2.3. Ptame se - kdo bude s ditétem doma

V nasi zemi stale plati nasledujici tvrzeni — matka opoustéjici zaméstnani a pecujici o
dité, otec zabezpeCujici finanéné rodinu. Takovy to model u nas stile pfevazuje. Na

rodicovskou dovolenou odchazi v porovnani se Zenami pouze asi 1 % muzi. [Pleskova,
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Sedlacek 2008: 36]. Muz na rodi¢ovské dovolené by mél dostavat stejnou mzdu jako Zena na
matei'ské dovolené. Timto zikonem se v CR tufady zacaly Fidit az od ledna 2008, coz mize
byt také divod, pro¢ tak malé procento muzii zistdva s détmi doma. Dalsi problém, ktery
vyvstdva v porovndni se Zzenami je ten, ze se muziim nesniZzuje hranice pro odchod do
dichodu podle poctu déti, o které se starali.

I pres vyse popsané skutecnosti se mizeme setkat i s vyjimkami, kdy muz zistava
kariéry, byva doma s ditétem otec, stava se z néj tak otec na plny tivazek. Témito zenami
zpravidla byvaji Zeny vysokoskolacky, zeny v fidicich pozicich — feditelky firem, manazerky.
Dale v pfipad¢é, Ze je muZz nezaméstnany a Zena ma stabilni zaméstnani, nastupuje na
rodicovskou dovolenou také zpravidla muz. [Kiizkovd A. a kol. 2005: 29] Dochazi tak
k ptekonani daného stereotypu u nas.

Muz je schopny se o dité postarat stejné dobie jako zena. PecCovatelskd otcovstvi a
genderov€ vyrovnand partnerstvi, v nichz je sdileni roli samoziejmosti, pfedstavuji dalsi krok
v pomyslném trendu zmény podob rodinnych vztahii. Dle Sokacové [2008: 10] nekteti autoti
a autorky upozornuji na pomalost zmény, jiZ podoby otcovstvi prochdzeji. Mnohem rychlejsi
je paralelni emancipacni vstup Zen do sféry vefejné, tedy na trh placené prace — do tzv.

muzského svéta.
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4. KARIERA NEBO RODINA

Dnes$ni mlada generace musi mnohem vice fesit dilema zda budou mit rodinu nebo
daji prednost kariéfe. Tuto otdzku musi fesit predevSim Zeny. Praveé zeny, které o své misto na
trhu prace musely vyvinout velké usili. V mnoha ohledech skute¢né doslo k odstranéni bariér
pro uplatnéni Zen na trhu prace. V dnesni dobé miizeme mluvit spiSe o tzv. bariéfe matetstvi.
Pokud ma Zena déti a chce se jim vénovat, travit s nimi Cas, je pro ni matetstvi piekazkou
dostat se k top pracovnim a spoleenskym pozicim. [Unger, Dziamové 2007: 2] V této Casti
se budeme snazit zjistit, k cemu se dnes$ni Zeny ptiklanéni.

Zeny jsou dnes rovnocenné muzim, dokazi se jim plné vyrovnat, ale svou Zivotni
strategii voli jinak nez muzi. Pokud maji déti, snazi se co nejvice vénovat rodiné. K tomu jim
slouZzi opatfeni typu prace na zkraceny tivazek, omezeni pracovni doby nebo opousti pracovni
trh Upln€. Vyzkumy ukazuji, Ze naprosta vétSina Zen nechce svou rodinu obétovat svému

zaméstnani. [tamtéZ]

4.1. Preferenéni teorie

Autorkou této teorie je Dr. Cathrine Hakimova. Teorie vysvétluje rozhodovani mezi
zaméstnanim a rodinou. Hakimova uvadi proc se i nadale li$i zpisob jak ke svému zaméstnani
ptistupuji muZi a jak Zeny. Autorka predpoklada, Ze Zeny budou na trhu préce i déale plnit jiné
role.

Dle autori Ungera, Dziamové [2007: 4 - 5] v dne$ni dob€ maji Zeny moznost volby.
Novy scénat rozhodovani a moZnosti volby Zen 21. stoleti je podminén nasledujicimi péti
socio — ekonomickymi zménami. Pocatek téchto zmén se datuje v prevazné mife do druhé
poloviny 20. stoleti.

1. revoluce v oblasti antikoncepce, diky niZ maji Zeny kontrolu nad svou
plodnosti. Zeny tim ziskaly vlastni odpovédnost, uréitou svobodu.

2. revoluce rovnych pfilezitosti, kdy Zeny maji moznost ziskat na trhu
prace jakoukoliv pozici, také ty, které byly doposud hlavné muzskou
zalezitosti.

3. nartist administrativnich pozic, které jsou pro Zeny mnohem pfijatelné;jsi
nez délnické prace.

4. narist poctu zaméstndni urcenych pro sekundarni zivitele. Tento typ

prace umoziuje vénovat se také jinym zdjmim, nejen praci.
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rostouci dilezitost role osobnich postojli, hodnot a preferenci pti volbé

zivotniho stylu.

Podle preferenci miizeme Zeny rozdé€lit do téchto tii skupin: Zeny orientované na

zaméstnani, Zeny orientované na domacnost a adaptivni Zeny. [Unger, Dziamova 2007: 5 - 7]

a)

b)

Zeny orientované na zamé&stnani predstavuji mensi skupinu (tvoii 20 % Zen).
Zeny ale i muzi v této skuping davaji prednost kariéfe, ktera tvofi cil jejich
zivota. Zeny byvaji ¢asto bezdétné i pies to, Ze jsou vdané. Investuji do
svého vzdélani, absolvuji rizna Skoleni, aby si udrZeli zaméstnani. Reaguji
na zmény v ekonomickych, politickych, uméleckych a dalSich pftileZitostech,
které se v dané spolecnosti Zenam oteviraji. Nereaguji na socidlni/rodinnou
politiku.

Zeny orientované na domacnost tvofi také mensi skupinu ve spoleEnosti
(20 % zastoupeni). Veénuji se hlavné rodiné a détem, soukromému Zivotu.
Preferuji rodinny zivot, do zamé&stnani nastupuji hlavné z ekonomickych
diivodi.  Finan¢ni prostfedky nevénuji do vzdélani, do zvySovani
kvalifikace.

Adaptivni Zeny se snazi pravé o sladéni prace a rodinného zivota. (tvofi
60 % skupinu). Adaptivni skupina Zen nepreferuje vyrazné ani jednu
z moznosti, snazi se vénovat jak praci tak kariéfe, snazi se sladit praci s
kariérou. Jsou ochotné investovat do svého vzdélani. Adaptivni Zeny
miZeme nalézt ve vSech povolanich, snaZi se vyuzivat prace na polovi¢ni

uvazek, aby se mohly vénovat jak praci tak rodinég.

Vyse popsané tii skupiny zen se tak liSi ve svych nazorech, cilech, pfedstavach a

pfesvédéenich. V dnesni spolecnosti neexistuje jedina reprezentativni skupina Zen. Existuji a

tf1 odlisné a n¢kdy konfliktni skupiny, které maji velmi ostfe rozdilné preference v oblasti

prace a zivotniho stylu.

4.2. Kariéra nebo rodina v datech

Na

téma preference mladych lidi — GspéSnd kariéra nebo rodinny Zzivot nebyl

realizovan samostatny kvantitativni vyzkum. Na danou problematiku muizeme vSak nalézt

odpovédi v nekterych otdzkach vyzkumi souvisejicich s timto tématem.
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V Ceské Republice plati stale stereotypni rozdéleni roli, kdy muz je Zivitelem rodiny a
Zena se ma starat o déti, domécnost, zarovent ma byt také spolu zivitelkou rodiny. Tento nazor
je patrny ve vysledcich vyzkumi uvedenych nize. Vzhledem k tomu, Ze Zena se méa vénovat
roding, ale také praci je nutné hledat moZnosti pro optimdlni sladéni téchto Cinnosti a
povinnosti. Nasledujici udaje ukazuji preference muzii a zen, zda upfednostiiuji kariéru

a/nebo rodinu.

Tab.6 : Orientace na rodinu ¢i na praci

vroce 2002 (v %)

Muzi
3 celkem
Muzi/Zeny Rodina Stejné Prace (fadkova %)
Rodina 24,6 2,7 2,0 29,3
Stejné 21,3 6,0 4,0 31,3
Prace 28,0 6,0 4,7 38,6
Zeny celkem
(fadkova %) 74,7 14,7 10,7 100,0

Zdroj: Prekazky a moznosti slad’ovéni prace a rodiny SOU 2003

Z téchto udajti vyplyva, Ze vétSina muzi prikladd praci nejveétsi vyznam (38,6 %
muzt). Tito muzi tvofi vétSinu. Nésleduji muzi, kteti povazuji za dulezité jak préci tak
rodinu. Rodinu jako takovou preferuje 29,3 % muzi, coz je pouze o 9,3 % mizu méné&, nez
téch, ktefi davaji prednost kariéte. U Zen dochézi vSak k jednoznacnym preferencim, k jasné
pfevaze Zen, které se orientuji na rodinu. Tyto Zeny tvofi celych 74,7 % Zen. Zeny se mnohem
vice orientuji na rodinu v porovndni s muzi. Préaci ptiklani dilezity vyznam pouze 10,7 % Zen.
V dalsi casti nasleduje tabulka, ktera ukazuje ndzor vetejnosti na téma, jak si predstavujete

uspeésného muze/zenu.

Tab.7: Predpoklady uspésnosti Zeny/muze podle ceskych muzii a Zen

vroce 2002 (v %)

dosazeni dosazeni zdafila
vyznamného spokojeného harmonizace prace
pracovniho postaveni rodinného Zivota a rodiny
uspésna Zzena 24 17 57
uspésdny muz 64 5 31

Zdroj: Prekazky a mozZnosti slad’ovani prace a rodiny SOU 2003
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Z vyzkumu provedeného v roce 2002 vyplyva, ze nazor ¢eské populace je ten, ze
zeny by mély slad’ovat praci a kariéru. Nemély by davat ptednost ani praci, ani kariéte, ale
snazit se praveé o jeji sladéni. Pro 57 % dotazovanych je GispéSnd Zena ta, kterda dovede sladit
praci a rodinu. 24 % si mysli, Ze GspéSnd Zena je Zena — kariéristka. U muZzi je situace jind.
Uspésny muz je ten, ktery dosihl vyznamného pracovniho postaveni, to si mysli 64 %
dotazovanych. Z uvedenych vysledkii miizeme potvrdit, Ze u nas stale prevlada tradi¢ni nazor,
ktery preferuje muze zivitele, Zenu, ktera skloubi préci a rodinu. Tradi¢ni postoj rozdéleni roli

potvrzuje také nasledujici tabulka.

Tab.9: Muz ma vydélavat penize a Zena se starat o domdcnost a o rodinu

(v % pro rok 2002)
urcité spise spise urcité celkem
souhlasi | souhlasi | ani-ani | nesouhlasi | nesouhlasi | fadkova %
Muzi 22,5 32,9 20,2 16,4 8,0 47,5
Zeny 18,9 27,5 23,0 20,3 10,3 52,5
Celkem sloupcova % 20,6 30,0 21,7 18,5 9,2 100,0

Zdroj: Prekazky a moznosti sladovani prace a rodiny SOU 2003
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5. SLADOVANI PRACE A RODINY

Jak jiz bylo feceno, vétSina Zen se snazi o skloubeni prace a zaroven rodiny. V této
kapitole se budeme zabyvat tim, jak je mozné vlbec sladit praci a rodinu. Tuto otdzku si
zfejmé klade kazda zena, kterd se chce vé€novat praci, zaroveil ma rodinu, tedy manzela, déti.

Budeme se snazit objasnit, jak je mozné sladéni prace s rodinou co nejlépe zvladnout.

5.1. Osobni pfistup pfi slad'ovani

Dulezité je urcité¢ zacit u sebe, u vlastniho mysleni. Nenechat se znepokojit okolim,
nesrovnavat se s ostatnimi. M¢li bychom mit na paméti svoji individualitu, Ze to co vyhovuje
nam, nemusi vyhovovat ostatnim (a z toho plyne také to, Ze bychom nem¢li soudit ostatni
zeny za to, ze nezvladaji, Ze maji doma nepotadek, ¢i ze nemaji vychované déti) a naopak
bychom méli éerpat pouceni z b&Zného Zivota. [Cuhelova 2007: 2 ]

Klicem k tspéchu je také pozitivni pistup k zivotu, pozitivni mysleni, které mnohym
z nas chybi. Mgr. Cuhelova [ 2007: 3 - 4 ] ve svém ¢&lanku o slad’ovani kariéry a rodiny dava
diiraz na pozitivni ptistup k Zivotu. Pokud mame na vecer naplanovanou praci a stane se nam,
Ze misto prace usneme, neni dobré mit vycitky, ale podivat se na to z jiného tthlu pohledu a to
tak, ze jsme se alespon pekné vyspali a prace nam ted pijde 1épe od ruky.

Individualni pfistup se tykd naptiklad role dobré matky. Neni dilezité se fidit
ostatnimi matkami, co a jak d¢laji, méli bychom si jit svou vlastni cestou. To samé se tyka
odchodu zen od ditéte do prace. Pro kazdou Zenu je toto individudlni zaleZitost, ktera zalezi na
mnoha okolnostech, proto neni spravné dat na tlak spole¢nosti, kterd urcuje v kolika letech ma

Jit Zena do préce.

5.1.1. Work — family balance

S tématem slad’ovani kariéry a rodiny uzce souvisi dva pojmy. Prvnim z nich je
work — family balance neboli spravné balancovani mezi praci a rodinou. Druhym dulezitym
pojmem je time - management nebo-li ur¢ité spravné hospodareni s ¢asem. Diky spravnému
hospodateni s asem ziskame ¢as na viechno, co chceme stihnout. [Cuhelova 2007: 5 - 6]
Existuji urcita pravidla balancingu mezi nez patii [tamtéZ]

- urcit si miru spokojenosti se svym zivotem (papir si rozdélime na dva sloupce a do

jednoho napiSeme s ¢im jsme spokojeni, do druhého s ¢im naopak nespokojenti)
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- definovat své cile (na papir si stanovime cil, kterého chceme dosahnout,
definujeme si také termin dosazeni, dale zda budeme potifebovat pomoc rodiny,
okoli.

- vytvorit si kola¢ vlastniho dne (napiSeme si, které Cinnosti za jednotlivy den
délame a kolik ndm zaberou Casu v %). Zjistime tak, kterym cinnostem se
vénujeme, zarovei zjistime, na které ndm nezbyva Cas a situaci miizeme zmenit.

- ovefit si, jak vyvazeny je Vas vlastni Zivot.

- udélat si obhlidku budoucnosti (pfedstavit si sami sebe, jak budeme vypadat tfeba

za pét, deset let v soukromém, v pracovnim Zivote).

Diky témto metodam se miizeme néco vice dozveédét o sobe, zamyslet se nad sebou,
zda nam soucasny stav vyhovuje, co bychom chtéli naptfiklad zménit, jakym zpiisobem

muizZeme provést zmeny.

5.2. Rozdéleni povinnosti pro Gspésné slad’ovani

Pro Gspésné slad'ovani je dilezit¢é do domacich Cinnosti zapojit déti, manzela. Kazdy
v rodiné mizZe mit definovany své povinnosti, ¢innosti, které¢ by m¢l délat. Pokud nepattite
mezi zastdnce tradiCnich roli, které definuji to, Ze ma muz vydélavat a Zena se starat o
domacnost, miizeme manzela zapojit napiiklad do domadcich praci, jako jsou myti nadobi,
vynaseni odpadkového koSe, v nékterych ptipadech tieba také vareni. Existuji muzi, ktefi radi
vaii a také dobfe. DEti mohou mit na starosti krmeni domdaciho zvitete, tklid svych véci.
Samoziejmé zéalezi na veku ditéte. Méli bychom zadavat svym détem povinnosti jiz od
détstvi, v momenté kdy jsou schopny jich dosdhnout a radujme se ztoho, ze je délaji
sami radi. [tamtéZ]

Monika Cuhelova v &lanku o slad’ovani rodi¢ovstvi a kariéry uvadi tento tryvek, ktery

je usmévnym zlehenim rozdéleni povinnosti v rodiné.

,»Otec se vraci z prace a vidi, jak jeho déti sedi v pyzamech pied domem a hraji si v blaté s prazdnymi
krabicemi od pizzy a ¢iny, které jsou rozhazené po celé zahradé. Vratka na ulici jsou oteviena dokofan, stejné
tak dvete od auta. Uvnitf lezi pes Cerstvé vyvaleny v blaté...uprostied pokoje hlasité hréla televize a jidelna byla
zahdzena hrackami...ve diezu stala hromada nadobi...zbytky snidané rozhazené po stole...u zadnich dveii
uplacana hromada pisku...Muz rychle vybéhl schody, stoupajic na dal$i hracky a Slapajic po obleCeni. Ale
nehledél na to, jen hledal svou manzelku. Bal se, Ze je nemocna nebo, Ze se ji néco vazného stalo. Videél jak
dvefmi koupelny prosakuje voda...mokré rucniky po podlaze, zrcadlo a stény byly pomalované zubni
pastou...spéchal do loznice, kde nasel svou manzelku, lezici v posteli a ¢touci knihu...Podival se na ni
neduvérive a zeptal se: ,,Co se tu dnes stalo?“ Usmala se a odpovédéla: ,,Pamatujes se drahy, jak se mé kazdy
den, kdyz se vraci§ z prace, ptas: ,,Co jsi dnes délala cely den?* ,,Ano“ odpovédél muz nejisté. ,,Tak
dnes....DNES jsem nedé¢lala NIC!*
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Existuji legislativni opatfeni, kterd maji usnadnit pravé propojeni kariéry a rodiny.
Dale zde hraji diileZitou roli zaméstnavatelé, kteti umoziiuji zaméstnanciim jak pracovat tak
se starat o rodinu. Dal$i podstatnou tlohu hraje vzdjemnd pomoc obou partnerti, ptipadné

rodiny.

5.3. Dalsi tipy pro tspésné slad’ovani

Dal$im tipem pro uspésné slad’'ovani je vykondvani Cinnosti tady a ted’, tedy bez
zbyteCnych odkladd. Kromé Casu na sebe je dilezité si najit také Cas na partnera, na své
ptatele a také na SirSi rodinu. Dulezité je také stravit kazdy den alesponi chvilku se svymi
détmi.

Podstatné je planovani ¢innosti, které Vas cekaji. Doma je dobré mit plan ¢innosti, co
ktery z ¢lentd rodiny bude ten den délat - dcera ma v utery a patek gymnastiku, manzel ma ve
ctvrtek tenis. V tomto seznamu by nemélo chybét misto, kdy se rodina sejde doma a ud¢laji si
spole¢ny rodinny vecer.

Velkou tlohu hraje komunikace. V komunikaci jsou dilezita tato pravidla:

- oteviend komunikace (nenechavat si nic pro sebe, vSe dilezité komunikovat).

- naucit se nebat se fikat o pomoc (oteviené si fikat o pomoc, okoli nemusi vidét, ze
pravé vy potiebujete pomoc, mize napiiklad nepofadek v byté vnimat jinak, nez
jen z diivodu, ze vy nestihate).

- tolerance ( vi¢i druhym lidem).

- vstficnost (nabizejte a pfijimejte pomoc).

- co je dulezité (méli bychom fesit véci, které jsou diilezité prave pro nas).

- humor (mél by byt nezbytnou soucasti Vaseho zivota).

Dtlezita je také osobni hygiena, to znamend nestresovat se, relaxovat, ud¢lat néco pro

sebe, odpo¢ivat. [Cuhelova 2007: 8]
5.4. Opatieni pomahajici pii propojeni prace a rodiny

Pfi propojeni prace srodinou hraje roli stat, ktery by mé¢l svymi legislativnimi
opatfenimi pomdhat rodi¢im. Dal§im pomocnikem musi byt zaméstnavatelé, ktefi mayji

ptispivat k lepSimu sladéni prace s rodinou. Pomocnou ruku nabizi také rodina nebo mame

moznost umistit déti do predskolnich zatizeni na dobu, kdy jsme v préci.
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5.4.1. Legislativni opatfeni

Legislativni opatfeni, které pomahaji pravé ke skloubeni moznosti pracovat a zaroven se starat

o rodinu jsou v Ceské republice nésledujici:

a) matefskd dovolena a penéZita pomoc v matefstvi (pouze pro Zeny)

V souvislosti s porodem a péci o narozené dité piislus§i zaméstnankyni matetska
dovolena po dobu 28 tydnii. V ptipadé dvou a vice déti zendm ptislusi matetskd dovolena po
dobu 37 tydntl. [Zakon & 94/1963 - Zakon o roding] Ceska spolegnost je silné naklonéna
nazoru, ze stat by mél finanéné kompenzovat pracujicim rodi¢im ztratu jednoho piijmu
v obdobi te€hotenstvi, porodu a péce o déti. Vzhledem k vysi penézité pomoci v matefstvi,
kterd je vyplacena Zenam na matefské dovolené, vSak nelze mluvit o skute¢né kompenzaci
platu. Mateiskéd dovolend je poskytovana po dobu minimalné 14 tydnii, nicméné nemiiZe
skoncit pted uplynutim 6 tydnli ode dne porodu. VétSinou je Cerpana po dobu 28 tydnl od
pocatku 6. tydne, maximalné vSak 8. tydne pred ocekdvanym dnem porodu. VySe mateiské
dovolené se odviji od predchoziho platu zaméstnance, ¢ini 69 % denniho vymétovaciho

zakladu. [Cermakova M. a kol. 2000: 40]

b) rodicovska dovolena a rodicovsky ptispevek (pro obe pohlavi)

Rodi¢ovskou dovolenou mtize erpat jak matka tak otec, musi o ni v§ak pozadat svého
zaméstnavatele, ktery s ni musi souhlasit. PeCujicimu rodi¢i nalezi rodi¢ovsky ptispévek. Na
RD miiZe jit matka i otec najednou. Ptispévek je v tomto piipade€ vyplacen pouze jednomu
z nich. Rodi¢ovskou dovolenou mize matka vyuzit bezprostiedné po skonceni jeji matetské
dovolené, otec po narozeni ditéte, maximdlné¢ vSak do 4 let véku ditéte. Rodicovskou
dovolenou vyuzivaji v pfevazné vétsSiné Zeny (v 99 %). Muzi jsou stile na RD spise
vyjimecné. VéEtsina muzi je na RD s détmi mezi 2 — 3 rokem. RD u zen vétSinou navazuje na
pfedchozi matefskou dovolenou. Pouze malé procento Zen se vraci do prace do ptl roku
ditéte. Byvaji to Zeny s vysokou kvalifikaci, na vysSich pracovnich pozicich a tim padem
s vyssimi pfijmy. [K¥izkova A. a kol. 2005: 27]

Vzhledem ke skuteénosti, ze v CR maji Zeny obecn& niz§i platy nez muzi. [CZSO
2009c) — Zeny a muzi v datech] byvaji ve vétsing piipadii na rodi¢ovské dovolené pravé ony.
Vyjimku tvofi podnikatelky, manaZerky, zeny v fidicich pozicich, které se snazi do
zamestnani vratit co nejdfive. Z hlediska dvojice zistdva obvykle doma ten, kdo ma v dané

chvili niz$i pfijem (tj. obvykle Zena, ale tfeba to miZe byt i nezaméstnany muz). Doma
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s ditétem také zlstava ten, ktery ma na trhu prace horsi predpoklady, vyhlidky (mtze to byt
treba 1 manaZer, jehoz Zena ma vétsi predpoklad ziskéni vyssi pozice). Pokud ma dvojice

vyrovnané ptijmy, zstava doma stereotypné zena. [Kiizkova A. a kol. 2005: 41]

c) prestavky na kojeni
Tyto prestavky jsou poskytovany matkam, které koji své dité. Prestavky ke kojeni se
zapocitavaji do pracovni doby a poskytuje se za né¢ ndhrada mzdy nebo platu ve vysi

priamérného vydelku. [Zakon €. 262/2006 Sb. - Zakonik préce]

d) moZnost zkraceni pracovni doby pro Zeny s détmi mlad$imi 15 let a t¢hotné Zeny

e) potieby Zen pecujicich o déti maji byt podle zdkona brany v potaz pfi rozpisu smén

f) narok na Cerpani placeného nebo neplaceného volna pii oSetfovani ¢lena rodiny (bez

ohledu na pohlavi)

g) zékaz vypovédi (s vyjimkou nékterych ptipadu) pro zenu Cerpajici matefskou dovolenou a
pro Zenu/muze Cerpajici rodi¢ovskou dovolenou a trvale pecujici o dité¢ mladsi 3 let apod.

[Ktizkova A. a kol. 2005: 28]

5.4.2. Davky statni socialni podpory

Socidlni systém by mél lidem umoznit moznost volby. Zeny a muZi maji mit moZnost
se rozhodnout, jak dlouho se naplno chtéji vénovat péci o dit€¢ a kdy se vrati zpét do
zaméstnani. Tomu musi také odpovidat i vySe socialnich davek. Kazdy clovék ma
samoziejme odliSnou predstavu a stat musi ctit svobodu rozhodovani. [Volebni program ODS

2009]

V Ceské Republice existuji tyto davky statni socialni podpory: [MPSV — Systém socialniho
zabezpeceni]
a) ptidavek na dité
Ptidavek na dité je zdkladni dlouhodobou dévkou poskytovanou rodindm s détmi. Narok
maji rodiny s pfijmem do 2,4ndsobku zivotniho minima. Pfidavek na dité je poskytovan

ve tiech vysich podle véku ditéte.
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b) rodicovsky prispévek

Nérok na rodiCovsky prispévek ma rodi¢, ktery po cely kalendaini mésic osobné,
celodenné a tadné pecuje o dité, které je nejmladsi v rodin€. RodiCovsky prispevek je
stanoven ve Ctyfech vymérach danych v pevnych mésicnich castkdch - zvySené
(11 400 K¢), zékladni (7 600 K¢), snizené (3 800 K¢) a nizsi (3 000 K¢). Rodi¢ si mize

zvolit Cerpani rodiCovského prispévku po dobu dvou, tii nebo Ctyr let.

c) socialni priplatek
d) prispévek na bydleni
e) porodné - touto davkou se matce jednorazové pfispivd na ndklady, souvisejici

s narozenim ditéte.

5.4.3. Opatfeni firem

Kromé statu by mély také firmy umoZzinovat zaméstnancim pracovat a zarovei se

starat o rodinu. Jedna se o nasledujici opatteni:

a) Castedny Gvazek — je jednou z moznosti jak sladit praci a kariéru. Ne vsichni
zaméstnavatelé vSak tuto moZznost nabizeji. Na druhé strané o Castecny uvazek nemusi byt
zdjem mezi Zenami v disledku nerentability. S praci mizou byt spojeny naklady na dopravu,
zaméstnani na CasteCny uvazek mnohdy nebyva dobife finanén€¢ ohodnoceno vzhledem
k malému poétu odpracovanych hodin. Dle Cermékové a kol. [2002: 31] navic Zeny, které
vykondvaji praci na ¢asteCny Uvazek jsou cCastéji propoustény neZ Zeny pracujici na plny
uvazek, Casto zastdvaji méné kvalifikované zaméstnani, pracuji v méné kvalifikovanych

odvétvich, coz méa dopad na jejich socidlni zabezpeceni a vysi dichodu.

b) Pruznd pracovni doba — byvéa uplathovéna nejen v zajmu zaméstnanct, ale také
zaméstnavatell. U zaméstnavatelli to byva z diitvodu toho, aby co nejvice vyuzili provoz a
zivotnost strojl, zafizeni. Tento typ pracovni doby se vyuziva hlavné v manaZerskych
pozicich, ale také v administrativé, ve véd¢, vyzkumu. Pruzna pracovni doba je spiSe
vyuzitelnd ve statni sféfe nez v soukromych organizacich, podnikatelském prostiedi. Diky
pruzné pracovni dobé maji moZnost zaméstnanci stihat i své osobni aktivity, v€novat se

roding. ,,Tam kde zavedeni pruzné pracovni doby nebrani provozni diivody, by bylo dobr¢ ji
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zavést, nebot’ nepfedstavuje zadné dodatkové naklady pro zaméstnavatele a zaméstnancim

naopak usnadiiuje fungovani v praci i roding.“ [Cermakové a kol. 2002: 71]

c¢) Sdileni pracovniho mista je typ pracovniho poméru, kdy dvé osoby sdili jediné
pracovni misto.
Nejvyznamnégjsi faktory zdivodiujici vyuziti vySe zminéné formy zaméstnani jsou
nasledujict:
1) vyssi produktivita, 2) vyssi flexibilita, 3) faktory na stran¢ zaméstnancti ( vyssi spokojenost

a splnéni pozadavki zaméstnancii). [Cermakova a kol. 2002: 34]

d) Stlaceny pracovni tyden — kdy zaméstnanec pracuje Ctyii dny v tydnu, u nds zatim

neni pfili§ vyuzivan.

e) Prace na zavolanou — také zatim nepatii k hojné€ vyuzivanému zptsobu prace. Jedna
se o typ zaméstnani, kdy zaméstnanec byva na telefonu a v ptipad€ potieby mu zaméstnavatel

zavola a dle jeho pokyni nastoupi zaméstnanec do zameéstnani.

f) Prace z domova — u néas nabyva stdle vice na vyznamu a s postupem let ji vyuziva
stale vice lidi. Dany typ préace je obvykly hlavn€ u IT specialistli, programatori. Mohou to
byt ale také ptekladatelé, danovi poradci, Gcetni nebo manualné pracujici lidé, jako jsou
Svadleny, vyrobci riznych drobnych piredmétii. Vyhodou prace z domova je usetfeni Casu
(daného napt. cestou do zaméstnani), moznost sladéni prace s rodinou. Prace z domova se
hodi pravé pro Zeny, které maji malé déti a zarovenl chtéji pracovat. MiiZou si svoji praci
rozplanovat béhem dne a pracovat, kdyz jejich déti béhem dne tieba spi. D4 se fici, Ze tento
zpusob prace je vhodny pro Zeny na rodiCovské dovolené. Na druhé¢ strané se lidé pracujici
z domu mohou dostat do izolace, nepfichdzi do kontaktu s ostatnimi lidmi, mohou zadit
postradat socidlni kontakty s ostatnimi lidmi, coZ miize byt pro mnoho znich velkym

problémem.
g) Osobni Gty poétu hodin — hlavné u manaZerskych profesi. Neni v CR piili§

obvykly.
[Cermékova a kol. 2002: 31 - 35]
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5.5. Dalsi druhy pomoci pfi propojeni prace s rodinou

5.5.1. Pomoc ze strany rodict

Pomoc pfi skloubeni prace a rodiny mohou poskytnout rodice partnerti. Zhruba 28 %
zen s malymi détmi se dostane ob¢asné vypomoci ze strany jejich matek. Pomoc ale nemusi
byt redlnd z n¢kolika divodi. Prvnim diivodem je Spatny zdravotni stav rodict, ktery jim
nedovoluje pomahat s hliddnim déti, praci v domdacnosti. Dal§im problémem byva vétsi
vzdalenost bydliste rodict, kterd jim nedovoluje tak Casté navstévy. Rodi¢e mohou byt mimo
to jesté zamé&stnani, coZ znamena, Ze nemaji dostatek ¢asu na pomoc svym détem. Pokud ale u
rodi¢li nevznikne Zadny zvySe popsanych problému, byva jejich pomoc velmi vitana.

[Cerméakova a kol. 2002: 55]

5.5.2. Pomoc ze strany instituci

a) jesle, matetské Skoly

Pocet zafizeni, které jsou uréené k pomoci pii sladovani prace s rodinou byl po roce
1989 redukovan. Bylo to dané tim, Ze matefskd dovolend byla prodlouZena, bylo také
prodlouzeno pobirani matefského piispévku na tii roky. Jesle byly ruSeny, protoze Zeny
vyuzivaly moZnosti zistat doma s détmi déle, dal§im diivodem ruseni byla klesajici porodnost
v prubéhu 90. let., zanikly také instituce, které byly zfizeny pfi riznych organizacich, pti
velkych podnicich, které slouzily k hlidani déti. A. Kiizkova [2005: 22] uvadi, ze vétSina
jesli jsou zfizované obcemi nebo kraji pfipadné jinymi subjekty. Do roku 1990 pattily jesle
nebo mateiské Skoly obcim nebo statnim podnikiim — byla statnimi zatfizenimi. Dnes patii tyto
zafizeni pifimo obcim nebo je provozuji soukromé osoby. Matefské Skoly nebo jesle miizou
byt také ziizovani pii vétSich podnicich, kdy slouZzi k hlidani déti zejména zaméstnancli dané
firmy. DalS$im typem jsou specidlni mateiské Skoly, které slouzi pro déti s télesnym
postizenim nebo pro handicapované déti, pro déti s vadami feci, vice zdravotné oslabenymi.

Poptavka po jeslich je do znacné miry socidlné¢ podminénd. Ve velkych ¢i vétSich
meéstech davaji déti do jesli zpravidla vysoce kvalifikované Zeny (s vysokymi ¢i vySSimi
pfijmy). Dale pak Zeny samozivitelky, které se znejriznéjSich divodi nespokoji se
socialnimi davkami. [K¥izkova A. a kol 2005: 25]

V Ceské Republice je vyssi pocet mateiskych $kol neZ jesli, ale i tak je v nékterych

lokalitach nedostatek zafizeni slouzicich k hlidani déti. Hlavné na venkové nebo na mistech,
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kde je maly pocet déti nejsou matetské Skoly ziizovany. RodiCe tak musi vozit své déti do
nejbliz§itho mésta, kde existuje toto zafizeni nebo se musi spolehnout na pomoc svych rodica
nebo si zaplati tzv. pani na hlidani. V matefské Skole ¢i jeslich mlze dit€ stravit polovinu dne
nebo cely den. Rezim je dnes v tomto volngjsi, ptizpisobuje se rodicim dle jejich ¢asovych
moznosti. VE&tSina zatizeni obvykle poskytuje celodenni provoz. Déti zde miiZzou byt prakticky
po cely den, obvykla délka provozu se pohybuje od 6 ¢i 6:30 do 16 az 17:30 hodin. [tamtéZ]

A. Kiizkova a kol. [2005: 26 - 27] dale tikd, Ze cena za tuto péci se rizni. Obecné se
za jesle plati vysSsi Castka nez za matefskou Skolu. Déle je rozdil v cené dle toho, kdo je
ziizovatelem zafizeni. Za soukromé jesle ¢i matetskou Skolu se plati vyssi ¢astka nez pokud je
ziizovatelem obec, kraj. V soukromych zafizenich je nabizen pestiejSi program pro déti.
Vzhledem k cené jsou tyto MS navitévovéany prevazné détmi rodicd s vys$simi pifjmy.

Obecné miizeme fici, ze predskolni vychova v MS byva povazovéana rodi¢i za zadouci
a pfinosnou pro jejich déti. Vétsina rodi¢t je toho nazoru, ze MS poskytuji détem velice
dobrou trovenn predskolni vychovy a vzdélavani (viz. Néarodni zprava o roding, 2004).

[tamtéZ]

b) Materska centra

Matetska centra zacaly vznikat od poloviny 90. let. PéCi o déti je v mateiskych
centrech zajistuji témet vyluéné jednotlivé matky, které zde vyuzivaji nabidky péce pro
vlastni déti. Mateiska centra funguji pfevazné na dobrovoictvi. [Cermékova M. 2002: 55]
Prace neni matkam placena, péce je v téchto centrech nabizena za symbolickou cenu. Matky

sice nedostavaji penize za tuto praci, ale maji moznost vyuZzivat sluzeb centra.

c¢) Soukroma péce o deti
Vytizené Zeny zacinaji vyuzivat tento typ péce. Jedna se hlavné o Zeny v fidicich pozicich, o
zeny s vysokou kvalifikaci. Soukroma péce neni zatim moc rozsifena, jednak je tato sluzba

vice finan¢né naro¢na, jednak na ni nejsou lidé u nas zatim zvykli.

5.6. Znamé firmy podporujici slad’ovani prace a rodiny

Gender Studies kazdy rok vyhlaSuje soutéz o nejlepsi firmu, kde jsou prosazovany
rovné prilezitosti muzi a Zen a také kde jsou pouzivdna opatfovani pro propojeni prace
s rodinou. SoutéZe se kazdy rok ucastni mnoho zndmych firem. Na zaklad€ jakych opatieni
byly firmy ocenény si pfiblizime v nasledujici ¢asti prace.
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CSA — u spole¢nosti doslo za posledni rok k velkému pokroku pfi sladéni prace a
rodiny. Byl zaveden specidlni program usnadiiujici odchod na MD/RD, navrat zpét do prace.
Gender Studies tak ocefluje, Ze zaméstnanci/zaméstnankyné obdrzi pisemné informace o
svych pravech a povinnostech v této situaci. Ocefluje také to, Ze se zaméstnanci mizu béhem
MD/RD vzdélavat. Do budoucna mé ve firmé vzniknout détsky koutek, ktery pomtize
matkam, kdyZ si budou pottebovat vyfidit v praci néjaké zélezitosti.

IBM CR — nabizi praci na zkriceny pracovni Givazek, teleworking, pruznou pracovni
dobu, ¢imz pomaha rodi¢lim Iépe propojit praci a rodinu. Mezi dalsi aktivity patii naptiklad
podpora Zen pfi jejich ndvratu do prace, spoluprace s matetskou Skolkou v okoli, ktera nabizi
hlidani pro déti zaméstnancti/zaméestnankyn nebo potadani letnich programt pro déti.

MEDIATEL — Firma usnadfiuje svym zaméstnancim a zaméstnankynim slad’ovat
osobni a pracovni Zivot. Zaméstnanci mohou vyuzivat pruznou pracovni dobu, moznost prace
zdomova a d{astecné pracovni Uvazky. Firma vytvaii pratelskou atmosféru pro déti
zaméstnanych rodicl, potada pro né détské dny a dalsi programy.

MICROSOFT — nabizi rtizna opatfeni jako jsou sdileni pracovniho mista, praci
z domu, praci na zkraceny pracovni uvazek. Zaméstnanci maji také béhem své MD/RD
piistup na firemni intranet, kde se dozvidaji aktudlni informace o déni ve firm¢. Na intranetu
je vytvofena také specidlni sekce pro rodiCe s détmi. Dale firma pofadd Family Day a dalsi
spolecensko — zabavné aktivity nejen pro zaméstnance, ale i pro jejich rodiny.

ALLIANZ — Allianz Pojistovna nabizi svym zaméstnancim a zamé&stnankynim fadu
moznosti ke sladovani jako je flexibilni pracovni doba ¢i teleworking, nove také ptipravuje
jobsharing.

[Rovné prilezitosti — Firma roku]
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ZAVER

Tato préace ukazala, ze preference dnesnich mladych lidi se stale fidi genderovymi
stereotypy. Stale plati rozd€leni roli na muze jako Zivitele rodiny, Zenu v domdacnosti,
starajici se o déti a rodinu. Vzhledem k ekonomickému hledisku, tedy potteby dvou plati
mizeme fici, ze ve vetSin€ rodin se Zeny musi kromé péce o rodinu spolupodilet na
ziskavani finan¢nich prostfedkii pro rodinu, chodit do zaméstnani. Tim padem se snazi
skloubit praci srodinou. Také néazor vefejnosti je totozny s tradi¢nim rozdélenim roli
v roding, o ¢emZ nds utvrzuje nazor vefejnosti, ktery idedlniho muze vidi jako ¢lovéka,
ktery je zaméfeny na kariéru a Usp&Sny ve své praci. Idealni Zena je pro n¢ ta, ktera dokaze

zaroven pracovat a starat se o rodinu.

Dle soucasné situace ve spolecnosti miizeme konstatovat, Ze tento ndzor bude
vefejné jesté dlouho pretrvavat, nicméné¢ mize bude postupné prekonan. Nase soucasna
mladd generace se k rodin€, ke kariéte, k rozdé€leni roli stavi uz ponékud jinak nez
generace naSich rodici a jejich rodict. Urcitou pozvolnou zménu ndzorth mizeme urcité
pozorovat. Dikazem miZe byt napiiklad to, Ze v dne$ni dob€ uz mizeme vidét, byt stale
jesté v malém méfitku, muze starajiciho se o dit¢ a jeho manzelku budujici kariéru. Na
tuto problematiku se také musime divat z geografického hlediska. Vice zen budujicich
kariéru a muza na rodiCovské dovolené nalezneme pravdépodobné ve velkych méstech
nez na venkové. DileZitou roli hraje tak také prostedi, ve které je Clovek vychovavan, ve

kterém Zije.

V soucasné dobé¢ stale prevladd model Zen, které se snazi sladit praci a kariéru.
Neni jednoduché skloubit pravé praci spole¢né s rodinou. Jak jiz bylo feceno, dnesni
zaméstnavatelé se snazi v mnoha ptipadech co nejvice si ,,ptivlastiiovat™ své zaméstnance,
chtéji po nich maximalni vykony, aby se vénovali praci na 100 %, ale viibec se nedivaji na
to, ze lidé maji také sviij soukromy zivot a svoje zajmy. Popisovand situace je hlavné

patrna v soukromych firmach.

Dle mého nazoru by se firmy mnohem vice mély zamé&fit na své zaméstnance.
Pomoci jim pfi sladovani prace a rodiny. Nékteré zname firmy se problematikou uz
zabyvaji, ale firem je zatim opravdu madalo nebo se podporou zabyvaji jen okrajove.

Zameéstnavatelé musi vice naslouchat svym zaméstnanclim, snaZzit se vyjit vstiic jejich
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potfebam. Stejné tak stdt by mél maximalné vychéazet vstfic, at uz budovanim vice
zafizeni jako jsou jesle, matef'ské Skoly, détska centra, kde by déti mohly travit volny cas,
tak finan¢né€ podporovat rozvoj zafizeni, slouzicich k hlidani déti a samozfejmé financné

podporovat rodiny s malymi détmi.
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