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Studentka si vybrala ke zpracovani své bakalarské prace téma velmi aktualni a v podnikové
praxi €asto diskutované. Lidské zdroje jsou pro podnik velmi drahé, ale zarover také velmi
dulezité, nebot na jejich kvalité a péci o né zavisi budoucnost podniku. V predkladané
bakalarské praci je prehlednou formou zpracovéna problematika rozvoje a vzdélavani
pracovnikd v podniku. Studentka sestavila scénéf dotazovani, s jehoz pomoci zjiStovala
jakym zpasobem vybrany podnik pfistupuje ke vzdélavani svych pracovnikd, jakym zpusobem
a v jakych oblastech vzdélavani zajiStuje, kde se kona a jaky je o né&j mezi pracovniky podniku
zajem. Studentka pracovala vzhledem ke svému pobytu v zahrani¢i pomérné samostatné,

v rdmci svych moznosti vyuZivala konzultaci a prostudovala fadu materiald, které se touto
problematikou zabyvaji.






