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ANOTACE

Tato bakalaiska prace dokazuje efektivnost zajistovani bezpecnosti prace podniku formou
outsourcingu. Pojednéva o povinnostech zaméstnavatele a zaméstnance, tak, jak je stanovi
legislativa. Varuje ptfed kontrolnimi orgadny bezpecnosti prace a jimi udélovanymi sankcemi.
Dale popisuje ¢innosti podniku plniciho funkei externiho bezpecnostniho technika danému
podniku a hodnoti klady a zapory této alternativy.

KLiCOVA SLOVA
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BOZP, sankce za nesplnéni podminek BOZP

TITLE

Safety at work in companies

ANNOTATION
It treats of completely safety at work in companies, which is complete by external company

like outsoursing. This external company is specialists for safety at work. Evidences, that this
system effectivity, like outsourcing is, is better to use for enterprise.
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safety at work, outsourcing, legislature of safety at work, prevention and risk identification,
categorization of work, safety training, sanction penal for safety of work
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Uvod

Bezpecnosti prace obecné myslime stav, kdy je pracovnikovi zajiSténa ochrana pied poSkozenim
zdravi pii praci. Ve vyspélych statech se vSak dnes bezpecnost prace chape v SirSim smyslu, jako
integrovana ochrana lidského Zivota, zdravi, zivotniho prostiedi i majetku, plisobenim negativnich
vlivlh ekonomickych cCinnosti. Aspekt bezpecnosti prace je souCasnym svétovym trhem fazen
k nejzakladnéjSim prvkim fizeni organizace a je bran jako nedilna soucast kvality ekonomickych

¢innosti.

Sprava bezpecnosti prace je velmi rozmanita. Nezalezi na tom, jakou mé podnik velikost. Zalezi jen
na rozhodnuti vedeni podniku, jakou variantu pro vykonavani bezpecnosti prace si vybere. Prvni
varianta je takova, ze spravu bezpecnosti prace vykondva podnikem povéfeny zaméstnanec
a to bezpecnostni technik s nutnou odbornou zpusobilosti. Druhd varianta je takova, Ze si podnik

najme externi spolecnost, cemuz se fika outsourcing.

V ptipadé, ze se vedeni podniku rozhodne pro druhou variantu, miize si nechat interni audit
a veSkerou dokumentaci zpracovat pouze jednorazové, coz v podstaté¢ navede budouciho spravce

bezpecnosti prace na ¢innost, kterou on sdm pak musi vykondvat a zajist'ovat jeji periodiku.

Dlouhodoby outsourcing, je tzv. pausalni, kdy si podnik najme externi spolecnost pro smluvné
stanovenou dobu, po jejiz trvani tito externisti ptebiraji plnou odpovédnost za spravu bezpecnosti

prace na vSech trovnich podniku.

Outsourcing je tedy proces, pii kterém podnik deleguje vybrané odborné ¢innosti na specializované

externi subjekty. Dtivody tohoto procesu jsou zpravidla tfi:

1. Subjekty specializujici se na danou problematiku, maji proSkolené a vysoce kvalitni
pracovni sily.

2. Delegujici podnik se pak mtize plné koncentrovat na svou hlavni ¢innost a dosazeni cilt.

3. Naklady na zajiSténi outsourcingu jsou zpravidla niz§i, nez ndklady na vlastni vyvoj

a udrzbu zptsobilého tymu.



Bakalatska prace je zaméfena na zajisStovani bezpecnosti prace v podnicich externi organizaci
a to dlouhodobym outsourcingem. Cilem prace je popsat ¢innost spolecnosti, ktera poskytuje sluzby
v oblasti bezpecnosti prace, véetné¢ pravnich omezenich, na n¢ navazujicich. Déle stanovit klady
a zapory outsourcingové spoleCnosti vyplyvajici ze zajistovani BP a u konkrétni spolec¢nosti

zhodnotit poskytované sluzby.



1 Legislativa bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Z nejvetsi Casti legislativu bezpecnosti prace upravuje zakon €. 262/2006 Sb., zakonik

prace. Dale je také bezpecnost prace uvedena v zakonu €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu.
1.1 Povinnosti zaméstnavatele

Upravuje zékonik prace v ustanoveni §103.

K povinnostem zaméstnavatel zejména patfi:

- nepfipustit, aby zaméstnanec vykondval zakazané prace a prace, jejichz narocnost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zptsobilosti,

- informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykondvana prace zafazena,
kategorizaci praci upravuje zvlastni pravni predpis,

- sdelit zaméstnanctim, kterym poskytuje zavodni preventivni péci o druzich ockovani a jakym
preventivnim prohlidkam a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit,

- umoznit zaméstnanci nahliZzet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti se zajiStovanim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

- zajistit zam&stnanctim poskytnuti prvni pomoci,

- zamé&stnavatel je povinen zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech
k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, které dopliuji jejich odborné ptredpoklady
a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykondvané prace a vztahuji se k rizikiim,
s nimiz muZze pfijit zaméstnanec do styku na pracoviSti, na kterém je prace vykonavana,
a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani,

- zaméstnavatel urci obsah a Cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, zplsob ovéfovani znalosti zaméstnancli a vedeni
dokumentace o provedeném Skoleni,

- o informacich a pokynech je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci, a to pisemnou, i kdyz

zakon toto neurcuje pisemnou formou, ale vyplyva to z povahy véci.
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1.2 Povinnosti a prava zaméstnance

Upravuje zékonik prace v ustanoveni §106.

Zékonem stanovené prava pro zameéstnance jsou napf.:

- zaméstnanec ma pravo na zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na informace

o rizicich jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu pted jejich pilisobenim,

- zamgéstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma diivodné za to, Ze bezprostfedné

a zavaznym zpusobem ohrozuje jeho zivot nebo zdravi, poptipad¢ zivot nebo zdravi jinych

fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni povinnosti

zameéstnance.

Zamgéstnanec je podle zakonu povinen:

ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci v€etn€ ovétreni svych znalosti,

podrobit se preventivnim prohlidkam, vySetfenim nebo ockovanim stanovenym
zvlastnimi pravnimi predpisy,

dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci, s nimiz byl fddn¢ seznamen, a fidit se zasadami bezpecného
chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

nepouzivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dob€ i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem
na pracovisté¢ zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou
ucinktim kouteni vystaveni také nekufaci,

bezodkladn¢ oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci svij pracovni
uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiného zaméstnance,
popiipad¢ uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pii objasiiovani
jeho pficin,

podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréené¢ho

zaméstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.

Upfesnéni téchto povinnosti je zpravidla v pracovnim fadu podniku.

11



1.2.1 Pracovni podminky Zen a mladistvych

Pracovni podminky Zen a mladistvych upravuji zvlastni ustanoveni zdkoniku prace.

Pracovni podminky Zen

Upravuje zékonik prace v ustanovenich §238 - §242.

zaméstnankyné nesméji byt zaméstnavany pracemi pod zemi pii tézb& nerostii nebo pfi
razeni tuneld a Stol,

kona-li t¢hotnd zaméstnankyné praci, ktera je t€hotnym zaméstnankynim zakazana nebo
kterd podle lékatského posudku ohrozuje jeji te€hotenstvi, je zaméstnavatel povinen
prevést ji doCasné na praci, kterd je pro ni vhodna a pii niz mize dosahovat stejného
vydélku jako na dosavadni préaci. Pozada-li t¢hotna zaméstnankyné pracujici v noci
o0 zafazeni na denni préci, je zaméstnavatel povinen jeji Zadosti vyhovet,

téhotnéd zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd koji, a zaméstnankyné-matka do konce
devatého mésice po porodu, nesméji byt zaméstnavany pracemi, pro které nejsou podle
I¢katrského posudku zdravotné zplsobilé,

zaméstnavatel je povinen pfihlizet pfi zafazovani zaméstnancti do smén téz k potiebam
zamé&stnankyn a zaméstnanci pecujicich o déti,

zaméstnankyni, kterd koji své dit€, je zaméstnavatel povinen poskytnout krome

prestavek v praci zvlastni prestavky ke kojeni.

Pracovni podminky mladistvych

Upravuje zékonik prace v ustanoveni §243 - §247.

Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaSkou v dohod¢ s Ministerstvem pramyslu a obchodu

a Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy price a pracovisté, které jsou zakazany

mladistvym zaméstnanclim, a podminky, za nichZ mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto

prace konat z divodu piipravy na povolani.

zaméstnavatelé sméji zaméstnavat mladistvé zaméstnance pouze pracemi, které jsou
ptiméiené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim pii praci zvySenou
péci,

zam¢stnavatel nesmi mladistvé zaméstnance zaméstnavat praci pres€as a praci v noci.

Vyjimeéné mohou mladistvi zaméstnanci starSi nez 16 let konat nocni praci
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neptesahujici 1 hodinu, jestlize je to tfeba pro jejich vychovu k povolani, a to pod
dohledem zaméstnance starSitho 18 let, je-li tento dohled pro ochranu mladistvého
zamé&stnance nezbytny,

mladistvi zaméstnanci nesméji byt zaméstnavani pracemi, které se zretelem
k anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlastnostem v tomto véku jsou pro né
nepiimétrené, nebezpecné nebo skodlivé jejich zdravi,

mladistvi zaméstnanci nesméji byt zaméstnavani pracemi pod zemi pifi t€Zb€ nerostl

nebo pii razeni tunelt a Stol.
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2 Kontrolni organy v oblasti bezpecnosti prace

Pravo na ochranu Zivota a zdravi je jednim znejzakladngjSich prav  obcant

v demokratické republice. Dozor nad jeho dodrzovanim patfi k povinnostem statnich organd.

2.1 Organy statniho odborného dozoru

Organy statniho dozoru dohlizeji na bezpe¢nost prace, podle zdkonu ¢. 174/1968 Sb.,

o statnim odborném dozoru nad bezpec¢nosti prace .

Tyto organy jsou opravnény kdykoliv vstupovat do prostori zaméstnavatele a vyzadovat potiebné
doklady, informace a vytvoieni podminek. Maji v rdmci vykonu své €innosti pravomoc natfizovat,
aby byly v pfimétenych lhiitdch odstranény zjisténé zavady, nafizovat vyfazeni nebezpecnych strojl
a zafizeni z provozu, zakdzat uZzivani prostorti a technologii, které ohrozuji Zivot nebo zdravi
pracovnikl, zakdzat praci pies Cas, je-li vykondvana v rozporu s pfislusnymi predpisy. Mohou
zaméstnavatelim udélovat pokuty, navrhovat piirazky k regresivnim nahradam, socialnimu

pojisténi a jiné. Tyto pokuty mohou ukladat také zaméstnanciim.

Zameéstnanci statniho odborného dozoru jsou pii vykonu své prace povinni mlcet o zjisSténych
skutecnostech, o kterych se v ramci dozoru dozvédé€li. Za Skodu zpiisobenou pii vykonu prace

ptebira zodpovédnost stat, ktery se ji nemize za zddnych okolnosti zprostit.
Mezi organy statniho odborného dozoru patfi:

a) Cesky tirad bezpecnosti prace - CUBP

Je podfizen Ministerstvu prace a socidlnich véci a naopak jsou mu podfizeny organy inspekce
prace. Rozhoduje o zpochybnovanych opatieni, které¢ zavedl inspektorat BP a muaze také natidit
odebrani plnéni ukoll svéfenych inspektoratim BP za ucelem vlastniho zajmu se na nich podilet.

Predseda tohoto ifadu je jmenovan ministrem prace a socidlnich véci.
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b) Organy inspekce prdace
Ridi se zdkonem &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ktery vymezuje inspekci prace jako kontrolni
orgdn na Useku ochrany pracovnich vztahi a pracovnich podminek, jejich prava a povinnosti

pti kontrole a sankce za poruSeni stanovenych podminek.

Ministerstvo prace a socidlnich véci zfizuje Statni urad inspekce prace se sidlem v Opavé a v Cele
tohoto ufadu je generalni inspektor. Taktéz ziizuje oblastni inspektoraty préace, které sidli
v byvalych krajskych méstech a v jejichz cele je vedouci inspektor. Oba tyto organy podléhaji
spravé Ceského ufadu bezpecnosti prace a inspektofi jsou jmenovani ministrem prace a socialnich

veéci.

K jejich hlavni ¢innosti zejména patii dozor nad dodrZzovanim piedpisti bezpecnosti prace
a pracovnich podminek, kontrola vypracované dokumentace. Podili se na vySetfovani pracovnich
urazii a provoznich nehod. Pfi zjisténém porusSeni piedpisi mulzou organy inspekce prace
rozhodnout o odnéti opravnéni k ¢innosti, odnéti osvédceni ke zkouskam, ¢i k obsluze technického

zatizeni, poptipadé udé€lovat pokuty.

¢) Hygienické sluZby
Je podfizena Ministerstvu zdravotnictvi. Jejich ¢innosti se zamétuji pfedevsim na hygienické

podminky zaméstnancti a na ekologické zavady na pracovisti zaméstnavatele.

d) Cesky bdiisky tirad

Sidli v Praze. Vykonava vrchni dozor nad veSkerou hornickou ¢innosti a ¢innosti provadénou
hornickym zplsobem a dohlizi, zda je tato ¢innost vykonavana podle zakona ¢.61/1988 Sb.,
0 hornické Cinnosti, vybusnindch a o statni banské spravé, vydava pravni predpisy k provedeni
horniho zédkona a vykonavé inspekcni Cinnost v oblasti bezpecnosti prace a provozu u hornickych

organizaci a organizaci, které pouzivaji a vyrab¢ji vybusniny.

e) Ceskd inspekce %ivotniho prostiedi

Ridi se zdkonem ¢&. 282/1991 Sb. o Ceské inspekci Zivotniho prostiedi.
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Tento odborny organ statni spravy je povéfen dozorem nad respektovanim norem v oblasti
zivotniho prostfedi a svou Cinnost vykondva v péti oblastech: ochrana ovzdusi, ochrana vod,

odpadové hospodafstvi, ochrana pfirody a ochrana lesa.

¥/ Zvivnostenskj uirad (u FO)

Sleduje stav bezpecnosti prace u podnikatelt ¢i fyzickych osob podle zdkona ¢. 455/1991 Sb.,
o zivnostenském podnikéni (zivnostensky zékon). Je opravnén piesveédcCit se prohlidkou o vhodnosti
provozovny jest¢ pred vydanim zivnostenského opravnéni a kdykoliv pozdéji. K posouzeni

nezavadnosti provozovny milZe pfizvat i organy statniho dozoru.
2.2 Odborové organy

Nezavisle na organech statniho dozoru maji odborové organy pravo rozhodovat a kontrolovat oblast
bezpecnosti prace. V piipadé bezprostiedniho ohrozeni zivota a zdravi zaméstnanci maji pravo
na zastaveni ¢innosti. Také mohou vydavat zdvazné pokyny zaméstnavateli k odstranéni nedostatkti

v bezpecnosti prace ¢i vySetfovat zdravotni urazy.
Odborové organy jsou povinny neprodlené informovat pfislusny organ statniho odborného

o provedeni opatieni. Nesouhlasi-li s timto opatieni zaméstnavatel, mize zazadat o prehodnoceni

statnim odbornym orgénem, avSak do doby nového usudku plati rozhodnuti odborového organu.
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3 Zajisténi BP v podnicich externi spole¢nosti

Je nutno upozornit, ze se nejedna se o formalni plnéni jakési povinnosti, ale o opravdu ucinny

prostiedek pro snizeni nebezpeci na pracovistich. Vedeni organizace by tak nemélo uvazovat jen

aspekt financi, nybrz prioritu bezpecnosti prace pro své zaméstnance a uspésny chod podniku.

3.1 Zavedeni a idrzba systému rizeni BOZP

Vybere-li si podnik vyhovujici externi spolenost pro zodpovidani oblasti BP, nastdva proces

zavadéni systému fizeni BOZP. Tento proces ma u vétSiny piipadi jednotny pribéhovy vzorovy

ramec, ktery se sklada z téchto ¢innosti:

1.

Identifikace potieb
- v souladu s platnou legislativou je nutno definovat kroky, které budou v ramci
odborného zajisténi ucinény, pii ¢emz se zohlednuji vSechny aspekty organizace,
které se na ni vztahuji.
Stanoveni rozsahu
- stanoveni rozsahu kazdé¢ z feSenych oblasti organizace. Napi. hodnoceni rizik
se bude provadét jinak v oblasti administrativy a jinak v oblasti technické vyroby.
Stanoveni personalniho zapojeni
- spravné nastavena persondlni politika je nutnym pocatkem ke kvalitnimu plnéni
ukoli BOZP. V opa¢ném piipadé pak muize zapfiCinit zpomalovani informacénich
tokli, nespravné fizeni jednotlivych oblasti s kone¢nym disledkem negativniho
projevu oblasti BOZP.
Identifikace ptedpisové ¢asti
- kazda oblast organizace je fizena nékolika organiza¢nimi resp. technickymi
opatfenimi. Je nutno vytvorit takovy systém dokumentace, aby se jednotliva nafizeni
navzédjem nevylucovala, dokumenty byly dostupné pro kazdého zaméstnance a klade
se diiraz na jednoduchost dokumentt.
Zpracovani a vydani predpist
- stanoveni zptusobu a formy distribuce vydavanych dokumenti.
Skoleni vzdélavani zaméstnancii

- po nastupu zaméstnanec vstupuje do vnitiniho systému vzdelavani. Je nutné stanovit
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druhy Skoleni, jejich periody, wurcit kritéria pro vhodného Skolitele.
Nemén¢ dulezita je otazka evidence Skoleni a jejich zajist'ovani.
7. Kontrolni ¢innost a zpétna vazba
- kontroly technickych zafizeni a prostfedkt, fyzické kontroly na pracovistich,

kontroly plnéni navrzeného opatieni v oblastech BOZP.

Externi specialisté se pfi prvnich kontaktech setkavaji s organizacemi, které bud’ nemaji oblast

BOZP zajisténu viibec nebo ji zajist'uji pouze ¢astecné.

Vstupni audit a seznamovani se externich specialistli s mistem probiha néasledovné:

Jako prvni se zjist'uje stavajici systém Fizeni. Zde vyplouva na povrch skute¢nost, Ze oblast BOZP
neni zajistovana komplexné, coz je disledkem jednak neznalosti piedpisii ze strany vedeni firem,

dale pak ¢aste¢ného nezdjmu o BOZP.

VeétSinou se v organizaci provadi Skoleni o BOZP externimi Skoliteli, které stanoveny systém fizeni
BOZP zvlast nezajima a Skoli pfevazné principy obecné legislativy. Pii pfijeti nového zaméstnance
provadi vstupni Skoleni zaméstnanec z personalniho oddéleni, jeho zaclenéni do praxe pak vedouci
pracovisté. V organizaci také chybi i odborné zplsobild osoba v prevenci rizik a existuje

nedostate¢na agenda pracovnich tirazli. V organizaci tak neni stanoven jasny systém fizeni BOZP.

Prvnim krokem pro napravu dosavadniho stavu je tedy disledna identifikace nedostatki.
Je nutné charakterizovat jednotlivé oblasti organizace a identifikovat jejich Groven zajisténi BOZP.

Zejména se zaméfujeme na tyto oblasti:

organiza¢ni struktura organizace ve vztahu k zajistovani BOZP,

- oblast prevence rizik (jsou-li u¢inény potiebné kroky v oblasti prevence rizik, analyza rizik
a jejich zpétna vazba),

- oblast technické prevence (stav pracovist, pracovnich prosttedkll a zafizeni — kontroly lhiit
revizi a zpisobilost pro jejich fizeni),

- oblast skoleni a vzdélavani (systém provadeéni Skoleni, druhy a forma Skoleni, pozadavky
na kvalifikaci Skolitele),

- oblast zdravotni preventivni péCe (vstupni a vystupni lékatrské prohlidky, preventivni

prohlidky a jejich periodicita, kategorizace praci, poskytovani prvni pomoci, feSeni
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pracovnich urazli a nemoci z povolani),
- oblast OOPP (hodnoceni rizik ve vztahu k ptidélovani OOPP, pouzivani, distribuce),

- kontrolni ¢innost (zpiisob a ¢asovy fad provadéni kontrolni ¢innosti a jeji efektivita).

Po analyze jednotlivych oblasti jiz dochazi k zavedeni napravnych opatfeni.
Stanovi se organizacni struktura a vazby mezi jednotlivymi pracovnimi pozicemi. Pomoci této
informace lze pak volit z n¢kolika variant personalniho ,,zapojeni se* a proniknuti do procesu fizeni

BOZP.

Pro jednotlivé vySe uvedené oblasti je nutnosti pojmenovat odpovédné osoby a to pracovnimi
pozicemi, nikoli jmény. Jsou jim vyty€eny povinnosti pro vedeni a fizeni pfifazené oblasti. Pti
zavadéni systému fizeni BOZP jsou tedy vyhodnocovany jednotlivé oblasti a k jejich feSeni jsou
podnikany nalezit¢ kroky. VSe je pak definovano v jednom kmenovém piedpisu a to z divodl

popsani celého systému jako celku, nikoliv jako fady dil¢ich krokt.

Tento proces vytvoii maximalni transparentnost nové nastaveného systému a kazdy zaméstnanec,

v ptipadé pochyb ¢i nejasnosti, vychdzi vzdy pouze =z jednoho ptedpisu.

Po vstupnim auditu a zvoleni vhodné persondlni struktury je tieba se zaméfit na FeSeni dil¢ich
oblasti. Dulezitou ¢asti této faze je, aby se na zavadéni systému podilely vSechny urovné a slozky
organizace. Jak top management, tak i vedouci zaméstnanci na pracovnich usecich jsou tedy

koordinovani externim technikem BOZP.

Audity systému organizace BOZP a PO

Audity slouzi ke zjisténi aktudlniho stavu BOZP, coz ma po vyhodnoceni ndvaznost na dalsi
opatfeni. Jsou prvnim krokem k uvedeni podniku do vyhovujiciho stavu po strance bezpecnosti

prace. Zname:

e vstupni (interni) audit — pii prvni navstéve provozu,
e provérky - pfedepsany Zakonikem prace § 136a, odst.4.,
- jedna se o kontrolu systému fizeni BOZP a kontrolu plnéni povinnosti na usecich

BOZP v podniku. Pro zpé&tnou vazbu je po provérce vzdy zpracovan navrh

19



opatfeni k odstranéni nedostatkli. Tyto kontroly jsou provadény v ro¢ni periode¢,

¢1 pfi vyjimecnych situacich.

3.2 Zpracovani a aktualizace firemni dokumentace BOZP

Mezi firemni dokumentaci bezpecnosti a hygieny prace ¢i technickych zafizenich, které jsou
vypracované na zaklad¢ identifikace rizik a kategorizace praci, fadime naptiklad:

e smeérnice pro fizeni bezpecnosti prace v podniku,

e smérnice pro pridélovani OOPP,

e provozni piedpisy,

e bezpecnostné technické pokyny,

e cvakuacni plan,

e osnovy Skoleni zaméstnancli a vedoucich zaméstnanci,

e traumatologicky plan,

e zapisniky BOZP,

e dokumentaci k technickym zatizenim,

e dopravné provozni fad,

e mistni fad skladu,

e plan odpadového hospodatstvi.

3.2.1 Identifikace a prevence rizik

Zakladnim krokem k bezpecnosti kazdé organizace je identifikace rizik v podniku. Tento proces
se musi v periodach opakovat a na zéklad¢ vyhodnoceni téchto rizik, slouzicich k jejich prevenci,

je tak eliminovat.

Zakladnimi pravnimi normami, definujici pojmy prevence rizik, riziko a kategorizaci rizik, jsou
zakonik prace ve znéni zdkona ¢€.155/2000 Sb., zakon ¢. 258/2000 Sb. o ochrané vetejného zdravi
a na n¢ navazujici pfislusné provadéci pravni piedpisy. Tyto zdkony nabyly ucinnost od 1.ledna

2001.

20



Zakonik prace, §102 definuje rizika a jejich prevence jako:

- zaméstnavatel je povinen soustavné vyhleddvat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho
prosttedi a  pracovnich  podminek,  zjistovat  jejich  pficiny a  zdroje.
Na zaklad¢ tohoto zjisténi vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat opatieni k jejich odstranéni
a provadét takova opatieni, aby v dusledku ptiznivéjSich pracovnich podminek a wrovné
rozhodujicich faktorti prace dosud zatazené podle zvlastniho pravniho pfedpisu jako rizikové
mohly byt zafazeny do kategorie niZsi,

- neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatieni
k omezeni jejich puasobeni tak, aby ohrozeni bezpeCnosti a zdravi zaméstnanci bylo
minimalizovéno. Pfijatd opatfeni jsou nedilnou a rovnocennou soucasti vSech Ccinnosti

zaméstnavatele na vSech stupnich fizeni. O vyhledavéani a vyhodnocovani rizik a o pfijatych

opatienich podle véty prvni vede zaméstnavatel dokumentaci.

Pro pochopeni problematiky pracovnich rizik je tfeba definovat zakladni pojmy:

Pracovni riziko

Definujeme jako pravdépodobnost mozného zranéni ¢i poskozeni zdravi zaméstnance, vystavené¢ho
v pracovnim procesu potenciondlnim zdrojim urazii nebo ohroZeni zdravi zaméstnance. Z hlediska
pracovniho prava patii mezi rizika vSechny zdroje urazi, jako jsou napf. nadmérné teplo nebo
chlad, primyslové Skodliviny, zafeni apod. Pracovni rizika délime na mechanicka, fyzikalni,
chemicka a biologickd. Jsou déna pracovnimi podminkami, pracovnim prostiedim a v§im, s ¢im

zameéstnanec prichazi do styku [5].

Prevence rizik
Vymezeni tohoto pojmu muizeme najit v zdkoné ¢.155/2000 Sb., ktery zcela nové obsahuje
ustanoveni tykajici se prevence rizik, nebo v zakoniku prace §102, kde se prevence rizik definuje
takto:
- Prevenci rizik se rozumi vSechna opatieni vyplyvajici z pravnich a ostatnich ptedpist
k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a z opateni zaméstnavatele, kterd maji
za cil predchdzet rizikim, odstraovat je nebo minimalizovat pisobeni

neodstranitelnych rizik.
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Pro prevenci rizik existuji tzv. vseobecné preventivni zasady. Tyto zasady ve své podstaté tvori
vyhrazené povinnosti zaméstnavatele, vztahujici se k prevenci rizik, jako jsou naptiklad:

- prednostné uplatiovat prostfedky kolektivni ochrany, jakozto ochranu pro vice
zaméstnancl spole¢né, oproti prostiedkiim individudlni ochrany jako jsou OOPP,
pracovni odévy, obuv, Cistici prostfedky 1 ochranné népoje. Individualni ochrana vSak
nastupuje az tam, kde jiz nelze vyloucit vlivy kolektivni ochrany,

- zaméstnavatel je povinen pravidelné kontrolovat uroveil bezpe€nosti a ochrany zdravi
pri praci, zvlasté pak technické prevence a pii tom dodrzovat metody ke zjistovani

a hodnoceni podle provadéciho pravniho predpisu.

Hodnoceni a Fizeni rizik

Je dvoufazovy proces, kdy jeho prvni faze se zabyva identifikaci, hodnocenim a srovnanim rizik,
v ndvaznosti na jeho druhou fézi, ve které se pfijimaji opatfeni pro sniZeni a minimalizaci téchto
rizik. Vysledkem je pak optimalizace rizika. Neni-li vS§ak mozné rizika zcela odstranit, je povinnosti
zaméstnavatele po vyhodnoceni pfijmout takova opatieni, pii jejichz dodrzovani bude

minimalizovano ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancti na pracovisti [5].

Identifikaci rizik je nutno hodnotit a aktualizovat opakovang, v pravidelnych intervalech minimalné
1x az 2x ro¢né, pticemz dopliiovani ¢i prezkoumavani se provadi vzdy, pfi :

e zmeéné technologie, zménach vstupt ¢i vystupt,

e zmén¢ pravnich ptredpist, technickych norem, atd.,

e na zaklad¢ zjisténi auditi a vSech druhii kontrol,

e na zakladé hodnoceni vysledku havarie, mimofaddného stavu — tézkého ¢i smrtelného

pracovniho urazu [5].

Osobni ochranné pracovni prostiredky
Vymezuje zdkonik prace v §104:
- osobni ochranné pracovni prostfedky jsou ochranné prostfedky, které musi chranit

zamestnance pred riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi a nesmi brénit pti vykonu prace,
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v prostiedi, v némz odév nebo obuv podléha pii praci mimoiradnému opotiebeni nebo
znecisténi nebo plni ochrannou funkci, poskytuje zaméstnavatel jako osobni ochranné
pracovni prostfedky téz pracovni odév nebo obuv,

zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancim myci, Cistici a dezinfek¢ni
prostiedky na zéklad¢€ rozsahu znecisténi kiize a odévu,

zaméstnavatel je povinen udrZzovat osobni ochranné pracovni prostiedky
v pouzivatelném stavu a kontrolovat jejich pouZzivani,

osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky a ochranné
napoje poskytne zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné podle vlastniho seznamu
zpracovaného na zaklad¢é vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkil nesmi zaméstnavatel nahrazovat finan¢nim

plnénim.

Piiklady druhu nebezpeci a z nich vyplyvajiciho rizika:

e uklouznuti:

1)
2)
3)

uklouznuti na rovinném nebo Sikmém povrchu,
uklouznuti na schodech nebo zebricich,

uklouznuti na 1) nebo 2) vlivem kluzkého povrchu.

e zasazeni Skodlivymi latkami:

1)
2)
3)
4)
5)

vdechnuti latky,
poziti latky,

kontakt latky s kazi,
zasazeni oci,

dlouhodobé negativni plisobeni faktort 1) — 4).

Posouzeni rizik — rozhodnuti o mife prijatelnosti

Posuzuji se mozné nasledky ¢i Skody, které se vyjadiuji ve 4 kategoriich:

a)
b)
©)
d)

zanedbatelné, lehké, nevyzadujici oSetient,
lehké, vyzadujici oSetfeni, bez nésledkd,
tézké, s nasledky, invalidita,

kritické, smrt jako dasledek poranéni [9].
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Pravdépodobnost vyskytu rizika
Je shrnuta do 6 kategorii:
1. casty vyskyt
- pravdépodobny Casto se vyskytujici vyskyt s trvalym nebezpec¢im ohrozeni.
2. pravdépodobny vyskyt
- udalost vznikne n¢kolikrat v pribehu dané¢ho obdobi, jedna se o ¢asté ohrozeni.
3. prileZitostny vyskyt
- udalost vznikne jen né¢kdy v priitbéhu daného obdobi, ohrozeni ziidka, jednd se spise
o nahodny vyskyt.
4. nepravdépodobny, ale mozZny vyskyt
- udalost neni ptili§ pravdépodobna, ale nelze ji vylouit.
5. malo pravdépodobny vyskyt
- vyskyt je zcela ojedinély.
6. nemozny vyskyt
- vznik udalosti je takika fyzikdlné nemozny a nemuize tedy dojit k redlnému ohrozeni

[9].

tabulka 1: Klasifikace rizik podle rozsahu nasledki nezZadoucich oblasti

Pravdépodobnost | MozZné nasledky — Skody

vyskytu rizika a b c d
1 4 3 2 1
2 8 6 4 2
3 12 9 6 3
4 16 12 8 4
5 20 15 10 5
6 24 18 12 6

Zdroj: www.guard7.cz
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Kategorizace (klasifikace) rizik

Radi se podle umisténi v tabulce na 4 rizikové skupiny:

Kategorie: Stuper:

I. 1 — 3 nepFijatelné riziko.

- ¢innost nesmi byt zapocata, nebo v ni pokra¢ovéano do té doby, nez je riziko redukovano.

I1. 4 — 9 nezadouci riziko

- nutno pfijmout opatfeni ve stanoveném terminu.

II1. 10 — 16 prijatelné riziko

- zaucinéni pfisluSnych bezpecnostnich opatieni.

IV. 18 — 24 riziko akceptovatelné bez zvlastnich opatreni [9]

tabulka 2: Priklad pro hodnoceni a evidence rizik

Pracovni ¢innosti Ptijatelnost Pr-st vyskytu | Kategorie Stupeni
rizika rizika rizika rizika

Sbér,tfidéni,odvoz a zneSkodnovani c 4 12 I1I.

nebezpecnych latek

Provoz, obsluha a bézna udrzba TNS b 5 15 111

Zdroj: www.guard7.cz

Takové externi spolecnost zajistujici bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci plni zejména Cinnosti

vedouci k zajisténi prevenci rizik, ¢imz se rozumi ucelovéa délba prace mezi vedouci zaméstnance,

pravidelné kontrola na pracovistich a stanoveni odpovédnosti za odstranéni zjisténych zavad. Cilem

tohoto periodického procesu je maximalni zneSkodnéni veSkerych rizik, hrozicich pii pracovnich

¢innostech zaméstnanclim na pracovisti.
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Vedouci oddé€leni a provozu jsou tak povinni v€as pisemné upozornit odborné zpusobilou osobu
na skuteCnosti, souvisejici s nutnosti doplnéni nebo piezkoumdni daného stavu v oblasti rizik,

které probiha podle nésledujicich krok :

a) v piipadé, ze spolecnost nezaméstndva osobu s odbornou zpisobilosti, ktera by dohlizela
na bezpecnost prace, vedeni podniku ma povinnost zajistit bezpe¢nostniho technika u externi
spole€nosti. Tato externi spolecnosti se jako svou hlavni ¢innosti zabyva péci o bezpecnost
prace a zdravi u svych klientl a s tim souvisejici i nalezité zpracovani dokumentace,

b) pfifazena odborné¢ zpusobild osoba provede posouzeni stavajicich skute¢nosti na vsech
urovnich podniku, které¢ se tykaji identifikace a hodnoceni rizik,

c) po prezkoumani a ndsledném doplnéni a aktualizaci rizik, stanovi stupeni nebezpecnosti rizik
na zaklad¢ schvélené metodiky,

d) po vyhodnoceni informuje o vysledku rizik predstavitele vedeni a zajisti potiebné zmény

a dokumentaci.

Odborna zpisobilost

Zaméstnava-li zaméstnavatel:

* nejvySe 25 zaméstnancli, mize zajiStovat ukoly v prevenci rizik sam, ma-li k tomu potiebné
znalosti,

= 26 — 500 zaméstnancli, mize zajiStovat ukoly v prevenci rizik sam, je-li k tomu odborné
zpusobily,

= vice nez 500 zaméstnancu, zajiStuje ukoly v prevenci rizik vzdy jednou nebo vice odborné

zpisobilymi osobami [6].

Zameéstnavatel je povinen poskytnout odborné zpisobilé osob¢ k zajistovani ukoli v prevenci rizik
potiebné prostiedky, dobu potiebnou k vykonu jeji ¢innosti, pisemnosti tykajici se pracovnich Grazi
a nemoci z povolani. Plni-li na jednom pracovisti ukoly v prevenci rizik vice nez 2 odborné

zpisobilé osoby, zaméstnavatel urci, kdo bude provadét koordinaci jejich ¢innosti.

Odborné zpusobila osoba

Je vymezena v ramci prevenci rizik v zdkoné €.309/2006 Sb. §10. Odborné¢ zptsobila osoba by méla
mit:

» alespon stiedni vzdélani s maturitou,

» odbornou praxi:
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v délce alespori 3 let,

v délce 2 let, jestlize fyzicka osoba dokoncila vys$si odborné vzdélani,

v délce 1 roku, jestlize fyzicka osoba dokoncila vysokoskolské vzdélani v bakalarském
nebo magisterském studijnim programu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.
Za odbornou praxi se povazuje doba ¢innosti vykonavana v oboru, ve kterém fyzicka

osoba bude zajistovat tikoly v prevenci rizik nebo v oboru bezpecnosti prace,

» doklad o uspésn¢ vykonané zkousce z odborné zpusobilosti [6].

3.2.2 Kategorizace praci

Prace kategorizujeme podle miry vyskytii rozhodujicich faktorti a podle jejich rizikovosti, do Ctyt

kategorii. Rozhodujicimi faktory myslime takové faktory, které pfi dané praci mohu vyznamné

ovlivilovat zdravi zaméstnanct pfi praci. Tato kritéria a limitni hodnoty uvefejiiuje vyhlaska

432/2003 Sb., ktera stanovuje podminky pro zatazovani praci do kategorii. Prace, které se provadé;ji

na stavbach a kter¢ trvaji po dobu kratsi nez 1 rok nekategorizujeme.

Pravni predpisy upravujici kategorizaci praci:

>
>
>

zakon ¢.258/2000 Sb., o vetejném zdravi,

vyhlaska ¢.432/2003 Sb.,

nafizeni vlady ¢.178/2001 Sb. — stanovuje podminky ochrany zdravi zaméstnancii pii
praci,

natizeni vlady ¢.502/2000 Sb., o ochran¢ zdravi pfed neptiznivymi U¢inky hluku
a vibraci,

smérnice Rady 98/24/ES o bezpecCnosti a ochrané zdravi zaméstnancii pied riziky
spojenymi s chemickymi Ciniteli pouzivanymi pfi praci,

a dalsi.

Povinnosti zaméstnavatele pri kategorizaci:

zabezpecit neprodlené mimofadnd méfeni faktorG pracovnich podminek, pokud takto
rozhodne zévodni preventivni oSetfovatelé ¢i ptislusny organ ochrany vetejného zdravi,

odstranit pficinu zptsobujici pfekroceni limitnich hodnot,
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- jsou-li u n¢j na pracovisti vykonavany rizikové prace, je jeho povinnosti vést evidenci

o kazdém zaméstnanci ode dne pfidé€leni rizikoveé prace.

Kazda evidence musi obsahovat informace o jménu, pfijmeni a rodném ¢isle, o poctu
odpracovanych smén pfi rizikové praci, o datech a druzich provedené I¢kaiské preventivni

prohlidky a o vysledcich sledovani zatéze organismu zaméstnanct faktory pracovnich podminek.

Mezi faktory, které piisobi na zaméstnance v prubéhu jejich pracovni ¢innosti uvazujeme prach,
chemické latky, hluk, vibrace, neionizujici zafeni a elektromagnetické pole, fyzickou zatéz,
pracovni polohu, zatéz teplem a chladem, psychickou zatéz, zrakovou zatéz, praci s biologickymi

Ciniteli a praci ve zvySeném tlaku vzduchu.

Navrh pro kategorizaci praci
Predklada se zaméstnavatelem vzdy pii zméné podminek vykonu prace, které ovliviluji jeji zafazeni

do dané kategorie. Kazdy navrh podany zaméstnavatelem musi obsahovat:

1. oznaceni prace,

nazev a umisténi pracovisté, kde je dana prace vykonavana,
pracovni ¢innosti, které jsou béhem pracovni doby provadény,
délku smény,

faktory ptisobici pfi vykonavani pracovni ¢innosti a jejich hodnoty,
navrh kategorie, do které ma byt prace zatrazena,

pocet zaméstnanct, vykonavajici danou praci, z toho pocet zen,

e A e

opatieni pfijata k ochrané zdravi zaméstnanct pii praci [8].

Zarazeni prace do kategorie:
Pted zatazenim je potieba provést souhrnné hodnoceni zatéze faktory, které pisobi pfi vykonavani

¢innosti na dané urovni podniku.

1.kategorie
- préce, pti nichz neni pravdépodobny neptiznivy vliv na zdravi,

- prace, které nejsou zafazeny do kategorie ¢.2, 3, 4.
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2.kategorie
- prace, pti nichz lze o¢ekéavat neptiznivy vliv na zdravi jen vyjimecné,
- préce, pfi nichZ nejsou prekraCovany hygienické limity faktori,
- préce, naplilujici dalsi kritéria pro jejich zatazeni do kategorie ¢.2.,
- préce v této kategorii zafazuje zaméstnavatel:
* do 30 dnti ode dne zahgjeni jejich vykonu,

= do 10 dnli ode dne vykonatelnosti rozhodnuti organu ochrany vetejného zdravi.

3.kategorie
- préce, pti nichz jsou piekracovany hygienické limity,
- prace, pfi nichz se vyskytuji opakované nemoci z povolani nebo statisticky castéji
nemoci zpusobené pracovni ¢innosti,

- nezbytné vyuzivat osobni ochranné pracovni pomiicky a jind ochrannd opatieni.

4.kategorie
- prace, pfi nichz je vysoké riziko ohrozeni zdravi a které nelze zcela vyloucit ani

pfi pouzivani ochrannych opatieni jako jsou napi. osobni ochranné pracovni pomtcky.

Prace, spadajici do 3. a 4. kategorie, se oznacuji jako rizikové prace. Pii jejich vykonu hrozi
pravdépodobnost vzniku onemocnéni zaméstnance. Je také ale mozné, schvali-li navrh

zamé&stnavatele pfislusny organ ochrany vetfejného zdravi, mize byt zatazena i v 2. kategorii [9].

Organy ochrany verejného zdravi
Jsou podle zakona ¢.258/2000 Sb. Ministerstvo zdravotnictvi, krajské hygienické stanice,
Ministerstvo obrany a Ministerstvo vnitra. Hygienické stanice a zdravotni ustavy jsou zfizeny

v kazdém kraji a zfizovatelem je Ministerstvo zdravotnictvi CR.

Mezi jejich funkce patii piiprava podkladii pro hodnoceni a fizeni zdravotnich rizik, sledovani
faktord ovlivigjicich pracovni Cinnosti ¢i Zivotni prostiedi, poskytovani poradenskych sluzeb

a dalsich sluzeb na Giseku ochrany vetejného zdravi a rozhoduji o zatazeni do skupin ¢.3, 4.

29



Jsou opravnény rozhodovat o zafazeni prace, o niz ma zaméstnavatel za to, Ze je praci 1. €1 2.
kategorie, do vyssi kategorie, ddle o tom, Ze prace 2.kategorie je praci rizikovou a také o tom,
ze prace ve 3. a 4. kategorii jiz neni praci téchto kategorii. Proti rozhodnuti Ministerstva

Zdravotnictvi CR se lze odvolat prostiednictvim piislugné KHS.

3.3 Skoleni a vychova zaméstnancii BOZP

Snad nejdulezitéjsi ¢innost z oblasti prevence rizik je vychova zaméstnanct, kde uvazujeme
zejména vzdélavani zaméstnancl. Rozeznavame nekolik druhti skoleni, mezi které patfi vstupni
(avodni) skoleni BOZP, periodicka Skoleni BOZP a speciélni Skoleni BOZP jako napt. mimotadné,
¢i pourazové Skoleni. Dale pak rozeznavame Skoleni BOZP povinna ze zédkona a odborna Skoleni,

kde zavérem je osvédCeni o zpiisobilosti.

Vsechna Skoleni kon¢i ovéfenim nabytych znalosti, bud’ stni zkouskou, pisemnym testem nebo
komisionalni zkouskou. Ucelem tohoto ovéfeni znalosti zamé&stnancli ziskané v jednotlivych
druzich skoleni BOZP je prokdzat jejich zpusobilost k vykonu prace. Znalosti provéiuje skolitel,
popi. zkuSebni komise, po ukonceni Skoleni. Hodnoceni znalosti je zpravidla dvoustupiiové.
Bud’ zaméstnanec prospél, &i neprospél. Skolitel ma pravomoc podle stanovenych kritérii znalosti
posuzovat a na zakladé posudku pak rozhodnout o udéleni zptisobilosti. V opacném piipadé, kdy
zaméstnanec neprospél u zkousky, je povinen se do jednoho mésice podrobit zkouSce znovu. Do
doby, nez zaméstnanec uspéSné projde zkouskou, je zaméstnavatel povinen nepiidélovat

zaméstnanci praci, ke které neprokazal kvalifikaci.

3.3.1 Skoleni vyplyvajici ze zdkona

Zamgéstnavatel je povinen podle zadkoniku préace, ustanoveni §103 zajistit zaméstnancim Skoleni

o pravnich a ostatnich piedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci. A to vzdy:

e pfinastupu zaméstnance do prace,
e pfi zméné pracovniho zatrazeni,
e pfi zméné druhu préce,

e pii zavedeni nové technologie, pracovnich postupti apod.,

30



e v dalSich ptipadech, které mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci.

a) Uvodni Skoleni na pracovisti

Vstupni Skoleni je ur€eno pro nové zaméstnance a tento proces vychovy za¢ina jiz dnem nastupu.
Zaméstnavatel je povinen kazdého nového zaméstnance prokazatelné seznamit s predpisy
a zasadami BOZP, zaméfenymi na jeho konkrétni pracovisté¢ a prace, za které bude nastupujici

zaméstnanec odpovidat.
Vstupni skoleni BOZP povinng absolvuji:

e vSichni zaméstnanci nové pfijati do pracovniho poméru,

e zaméstnanci nové piijati do vedlejsitho pracovniho poméru, zameéstnanci pracujici
na zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,

e 7ici zaméstnavani v ramci vychovy k povolani, jiné osoby nastupujici do pracovniho
pomeéru u zaméstnavatele ke kratkodobé vypomoci (tzv."brigadnici"),

e vSichni zaméstnanci zaméstnavatele, ktefi z riznych divodit méli prestavku v zaméstnani
nepretrzit€ v trvani vice nez 12 mésic,

e zameéstnanci jinych zaméstnavatelil, ktefi na pracovistich zaméstnavatele konaji docasné
prace na smlouvu apod., popf. i jiné osoby zdrzujici se s védomim zaméstnavatele na jeho
pracovistich ¢i v prostordch jinak vefejné nepiistupnych. Toto Skoleni se provede

v omezeném rozsahu soucasné se Skolenim o pozarni ochrang [4].

b) Periodicka $koleni zaméstnancu a vedoucich zaméstnanci

Periody pro odpovidajici Skoleni BOZP stanovuji pravni pfedpisy. Neni-li stanoveno jinak, provadi
se periodické Skoleni zaméstnancii jednou do roka a jednou za tfi roky se Skoli vedouci
zaméstnanci. Skoleni a piezkouseni vedoucich zaméstnanct je nutné provést do i mésicti ode dne
nastupu do fidici funkce a nésledujici Skoleni tedy v tfileté periodé, pii zméné zakond diive.
Bez uspésného slozeni zkousky a ziskani opravnéni nesmi vedouci zaméstnanec provadét tivodni
Skoleni na pracovisti, ani periodické skoleni podfizenych zaméstnancti. Po dobu, nez toto opravnéni

ziska, provadi ivodni Skoleni na pracovisti jeho nadiizeny zaméstnanec, ¢i externi firma.
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¢) Mimoradné skoleni

Mimotadné Skoleni se provadi pifi zménach pravnich ptedpisi, pracovnich podminek

nebo z diivodli, dochazi-li na ur¢itém pracovisti k asté tirazovosti.

d) Pourazové skoleni

Pourazové skoleni provadi zaméstnavatel ihned po uplynuti pracovni neschopnosti zranéného
zaméstnance, kdy se klade diiraz prfedevSim na dlouhodobou nemocnost. Toto Skoleni je mozno
provést 1 v prubéhu sepisovani zdznamu o Urazu. Pfi sepisovani a nésledujiciho skoleni fesi technik

MW

BOZP nebo piimy nadiizeny s postizenym pfiCiny, které vedly ke vzniku pracovni nehody.

3.3.2 Odborna Skoleni

Odborna skoleni dle obecné platnych ptedpisi provadi vétSinou externi organizace, které maji
na danou problematiku Skolitele s odbornou zpusobilosti. Tomuto Skoleni se podrobuji ti
zaméstnanci, kteti musi podle pravniho ptfedpisu vlastnit pro vykondvani své profese nalezité
osv&dceni o zpusobilosti. Jsou to profese jako napft. fidi¢i vysokozdviznych vozikd, fidi¢i referenti,

svareci, jefabnici, zaméstnanci vykonavajici prace ve vyskach, dievoobrabéci, topici, a dalsi.

tabulka 3: Lhuty period pro dana Skoleni u vybranych profesi

Druh a nazev pracovni pozice Lhiita v mésicich
Provérka bezpecnosti prace v podniku 12
Opakované skoleni a ptezkouseni 12/36
Lesenati 12
Obsluhy fetézovych motorovych pil 24
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Obsluhy zdvihacich zatizeni 12
Obsluhy plynového zatizeni 36
Pozarni hlidka — odborné ptiprava 12
Topici nizkotlakych kotelen nad 50 kW 60
Ridi¢i motorovych voziki 12
Ridi¢i referentskych vozidel 12
Ridi¢i z povolani 12
Obsluha — svisld a ramova pila 6
Prace ve vyskach 12
Obsluha fetézové pily 24

Zdroj: vlastni tvorba
Prace ve vySkach

U pracovnikil téchto profesi je povinnosti provadét Skoleni a ovétovani jejich znalosti nejméné
jedenkrat do roka, za podminek, Ze prace probihaji ve vysSkach nad 1,5 m, pracovnici nemohou
pracovat z pevnych a bezpecnych pracovnich podlah, na pohyblivych pracovnich ploSinach
nebo na Zebiicich ve vysce vétsi nez 5 m. Skoli se pomoci horolezecké techniky a ve vyskach pfi
montazi a demontazi pomocnych konstrukei, kdy Skoleni, zauceni a ovéfovani znalosti pracovnik,
kteti provadéji nebo fidi tyto prace mohou vykonavat jen instruktofi horolezecké ¢i leSendiské

techniky [4].

Skoleni Fidi¢u

Skoleni fidict pro ziskani odborné zptisobilost je v rozsahu 16ti hodin ro¢né vcetné prezkouseni.

Tyka se to fidici:

e motorovych vozidel vybavenych zvlastnim vystraznym zafizenim se zvlastnim svételnym

zafizenim modré barvy,
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e vozidel pro pfepravu nakladi o celkové hmotnosti vyssi nez 7500 Kg,
e vozidel taxisluzby,

e vozidel pro prepravu vice jak 9 cestujicich v¢etné fidice [4].

Skolitelem byva zejména provozovatel autoskoly, piezkouseni pak provadi zku$ebni komisaf
poveéfeny Ministerstvem dopravy a spoji pro danou skupinu fidi¢skych opravnéni.

Osvédceni profesni zpiisobilosti fidice vydava po uspésném slozeni zkousSek krajsky trad.

Skoleni svarecu

Periodické prezkouseni zaméstnanct s profesi svareCe se provadi jednou za dva roky za ucasti
a dohledu svafovaciho technologa. Svaire€¢ musi mit platny svareci prikaz, a taktéz platné 1ékarské

potvrzeni o zdravotni zptsobilosti, které se obnovuje u svarecii do 50-ti let jednou za pét let [4].
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4 Kontrola a sankce za neplnéni povinnosti

Na kazdou firmu se vztahuje v priméru asi 200 piedpist z oblasti bezpecnosti prace a hygieny
prace, pozarni ochrany a péce o technicka zafizeni, ze kterych vyplyva celd fada terminovanych
ukolll vedoucich k eliminaci rizik. Neni vSak pfimo zdkonem zaméstnavateli uloZeno, jakym
zpisobem ma ono vyhodnoceni rizik provést. V kazdém piipadé¢ je tfeba nutno povinnost chapat
jako pracovnépravni povinnost, za jejichz poruSeni mu muze byt pfislusSnymi organy ulozena

sankce.

Podle statistik uskute¢nily v roce 2006 inspektoraty bezpecnosti prace zhruba 16 tisic kontrol
a Setfeni. Odhalili pfes 54 tisic nedostatkl, z cehoz udé¢lili 810 pokut v celkové vysi 17,7 milionu
korun. To je oproti roku r. 2005 vice nez dvojnasobek. Mezi Casté chyby zjisténé kontrolami
inspektoratii patfily naptiklad nezajiSténa bezpecnost a ochrana zdravi u vyrobnich a pracovnich
prostiedkt a zafizeni, nedodrZeni povinnosti zajistit pracovnikim piislusna Skoleni, ¢i neuplnost
udaji pii skonceni pracovniho poméru, piesCasti a systému prevence rizik. VétSina podnétd pro
kontrolu prameni od zaméstnanci. Pravé Ti jsou nejCastéjSimi informatory inspektorati prace.
U kazdého podnétu byva vyhodnocovana zavaznost. Je-li vysokd, uskute¢ni ufad kontrolu
v co nejkrat$i dobé, tedy mimo stanoveny plan. Problémem vSak je nedostatecné persondlni
obsazeni oblastnich inspektoratd prace. V Ceské republice v roce 2006 fungovalo kolem 340-ti
inspektoratii, jejichz Clenové si hofce uvédomuji kapacitni moznosti kontrolori a pravé ty jim
neumoziuji plné reagovat na vSechny piijaté podnéty. Kromé kontrol maji navic inspektoraty
na starosti i takzvana nasledna Setieni, kdy po vzniku pracovniho trazu nebo havérie provadi
kontrolu odstranéni pfi¢in. Do firem a organizaci vSak nechodi na kontroly pouze inspektoraty
prace. Ostatni predpisy jsou pod dozorem jak hygienickych stanic, tak finan¢nich ¢i zivnostenskych
ufadl, coz zdaleka neni vSe. DalSim problémem je, Ze pravidla pro statni kontroly podnikateld
nejsou dodnes patfiéné rozvinuty, a proto dochéazi k ptekryvani jejich funkcénosti. Na novy zakon

o kontrole se stale ¢eka.

Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, stanovuje miry sankci za neplnéni €innosti v oblasti
bezpec¢nosti prace. S ucinnosti tohoto zakona, ktery vstoupil v platnost od 1.7.2005 se zptisiuji
1 postihy za nedodrzovani ptedpisti pro fizeni a zajiStovani bezpecCnosti prace a dodrzovani

podminek pracovniho prostfedi. V piipad€, kdy si zaméstnavatel neni jist, zda ma tuto oblast sto
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procentné v potraddku, je na mist¢ kontaktovat externi odborniky, ktefi na zakladé provedeného
auditu BOZP provedou vyhodnoceni nedostatki. Povinnosti zaméstnavatele je tyto nedostatky
co nejrychleji odstranit, do doby, nez mu piijdou na kontrolu inspektofi zorgdni statniho
odborného dozoru. V piipad¢, shleda-li inspektor nedostatky v oblasti BOZP, zaméstnavatel zaplati

nemalé¢ pokuty, které jsou vSak cCasto zplsobené pouhou nevédomosti zakoni.

Zakon hovoti o poruSeni povinnosti jako je napiiklad:

e porusi-li zaméstnavatel povinnosti vici pfislusSnym odborovym organiim, raddm
zaméstnanc nebo zastupcim pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci
vyplyvajici ze zakoniku prace. Za tento prestupek lze ulozit pokutu az do vyse 200 000 K¢

jak fyzické osobé, tak i1 pravnické osobg,

e nezajisti-li rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
diskriminuje-li zaméstnance nebo postihne-li nebo znevyhodni zaméstnance proto,
ze se zakonnym zpuisobem domdhal svych prav a naroki vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahll. Za tento piestupek lze ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢ jak fyzické osobg,

tak 1 pravnické osobg,

e dopusti-li se prestupku na useku odménovani zaméstnancli. To znamend, neposkytne-li
zaméstnanci mzdu, plat, ndhradni volno za praci pfescas, nahradni volno za préaci ve svatek,
ptiplatek zaméstnanci k platu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu, odménu za pracovni pohotovost, ¢i neposkytne-li zaméstnanci odménu
za vykonanou praci podle dohody o praci konané mimo pracovni pomér a jiné.
Za tento prestupek lze ulozit pokutu az do vySe 2 000 000 K¢ jak fyzické osobé, tak

1 pravnické osobé.

Je patrné, Ze pocet kontrol rok od roku prudce narlstd. Je proto nezbytné, aby zaméstnanci
podminky bezpecnosti prace striktné dodrzovali. V budoucich letech se ptedpokladd rozvoj
kontrolnich orgéand, a tak i vzestup sankci udélenych za neplnéni povinnosti v oblasti bezpecnosti
prace. Je tedy na kazdém zaméstnavateli individudlng, jak bude s védomim téchto piedpokladi

¢init.
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5 Lékarska péce o zaméstnance a pracovni urazy

Podle udajti Ceského statistick¢ho tfadu doSlo v minulém roce k vice nez 82 tisicim pracovnim

uraziim, z ¢ehoz 137 jich bylo smrtelnych. Jeden pracovni uraz pfipada primérné na 46 dn

pracovni neschopnosti. Dohromady si tyto trazy vyzadaly témét 3, 8 milioni dnl pracovni

neschopnosti. Po secteni pak denn¢ chybi na pracovisti okolo 10 000 zaméstnanci. Obecné jeden

smrtelny pracovni Uraz zaznamena pifiblizné¢ 8 miliond korun na ztraté podniku. Celkové naklady

na pracovni urazy se pak ro¢né pohybuji okolo 27 mld. K¢. Uved’'me si proto grafické vyjadieni

téchto Cisel:

potal b izkich
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obrazek 1: Pracovni urazy v CR a primérna doba pracovni neschopnosti pro pracovni tiraz

zdroj: www.czso.cz
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Povinnosti zaméstnavatele pii pracovnich urazech a nemocech zpovolani jsou zmifovany

v zédkoniku prace v ustanoveni §105, ktery uvadi:

- zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu urazu doslo, je povinen objasnit pfiiny a okolnosti
vzniku tohoto Urazu za UcCasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje,
sveédkl a za i€asti odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a bez vaznych divodi neménit stav na mist¢ Grazu do doby objasnéni pficin
a okolnosti vzniku pracovniho trazu,

- zaméstnavatel vede v knize tirazi evidenci o vSech turazech, i kdyz jimi nebyla zptisobena
pracovni neschopnost nebo byla zplisobena pracovni neschopnost neptesahujici 3 kalendarni
dny,

- zaméstnavatel je povinen ohlasit pracovni Uraz a zaslat zdznam o urazu stanovenym organtim
a institucim,

- zamg¢stnavatel je povinen piijimat opatfeni proti opakovani pracovnich trazi.

tabulka 4: Obecné dané terminy pro lékarské prohlidky jednotlivych pracovnich pozic

Pracovni pozice Lhiita v mésicich

Obsluhy ru¢nich fetézovych pil - do 55 let 12
Obsluhy ru¢nich fetézovych pil - nad 55 let 6

Ridi¢ z povolani — do 50 let 24

Ridi¢ z povolani — nad 50 let 12

Ridi¢ z povolani — nad 60 let dle doporueni lékate
Udrzbét, opravat do 50 let 60

Hasi¢ z povoléani 12
Radioaktivni latky — kontakt pti zaméstnani 3
Uklizecka do 50 let 60
Uklizecka nad 50 let 12
Jetabnik 36

Zdroj: vlastni tvorba
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- obecné jsou lékarskeé prohlidky doporuceny:
» zaméstnancum do 50 let — 60 mésicu,
zaméstnancum nad 50 let — 36 mésicu,

>
» mladistvi zaméstnanci - 12 mésicu,

dorost v pracovnim nebo uc¢ebnim poméru — 12 mésicti [9].

6 Zhodnoceni cCinnosti specializované spoleCnosti zajiStujici

bezpecnost prace

Zajistovani sluzeb v oblasti BOZP pomoci outsourcingu je celosvétove zvySujicim se trendem.
Jednim z diivodu je také uvédomeéni si vedeni podniku, ze vlastni specializovani zaméstnanci jim
nepfindSeji zaddnou ptidanou hodnotu. V porovnani ndklady na externiho technika s odbornou
zpisobilosti BOZP jsou niz8i, nez mzdové ndklady na vlastniho specializovaného zaméstnance,
véetn¢ skrytych ndkladd, ¢imz myslime nejen jeho neustdlé vzdélavani, ndklady na Skoleni
a literaturu pro udrzeni odborné urovné, ale také naklady na jeho zazemi a vybaveni k praci,

zaméstnanecké bonusy i naklady na komunikaci.

Pro¢ by tedy méla firma, kterd se specializuje naptiklad na vyrobu krytii pro obrdbéci stroje, mit
mimo odborniky ve svém oboru také vlastni vzdélané a stale se zdokonalujici specialisty naptiklad
na ucetnictvi a danové poradenstvi, IT specialisty ¢i tieba kuchafe do zaméstnanecké jidelny?

Je patrné, ze ztéchto az ironicky ptehnanych ptikladd, se firmé nevyplati zaméstnavat jedince

vvvvv

Pro externiho dodavatele je tato prace hlavni cinnosti. I zde je moZnost prokazatelnosti
odpovédnosti za Spatn¢ vykonané sluzby, ba i reklamace. Zavinéni Skody se da tedy jednoduse

dokazat a finan¢né vycislit. Nahrady Skody se fidi obchodnim zakonikem a v neposledni fad¢
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smlouvou. Na druhé stran¢ si je vSak externista plné¢ védom této skutecnosti, a proto jim vykonana

prace je zarukou kvality a odpovédnosti.

Z mych zkuSenosti, pramenicich z prace ve spolecnosti poskytujici sluzby BOZP, mohu potvrdit
spokojenost vSech zakaznika, ktefi se nechali inspirovat svétovym trendem a spolupracuji s nami na
bazi outsourcingu. Pravidelné kontroly techniki, ktefi pfimo na jejich provozy dojizdi dohlizet

v pravidelnych, smlouvou stanovenych intervalech, klientlim Setfi ¢as i1 penize.

Mnozi klienti, kteti nés kontaktovali jen pro jednordzovou spolupraci, jakozto vypracovani
vstupniho auditu BOZP, a pattfi¢né dokumentace, byly po zjisténi vSech rizik a nedostatkti na jejich
pracovisti tak piekvapeni, ze si naSe sluzby najali dlouhodobé. Minimalné do té doby, nez byly
definovany a odstranény vSechny ty nedostatky, které by pii neplanované navstéveé kontrolnich
uradi mohly byt vysoce sankciovany. A pravé v tomto sméru shledavam jediny zapor zajistovani
BOZP outsourcingem, avSak pouze z pohledu klienta. Jsou totiz i takové ptipady, kdy definovani
nedostatkll na pracovisti klienta neni pfijato s Zadosti o jejich napraveni, ale naopak. Mnohdy totiz
podle majitell firem nemaji penize na opravu ¢i pofizeni napravnych zatizeni a rizikovy stav jejich

pracovist jim tak vyhovuje. Avsak do té doby, nez se stane pracovni uraz, ¢i ptijde kontrolni organ.

Postupem casu naSe klientela tedy stale roste. K tomu pfispivaji predevsim kontrolni organy, diky
nimz si pak kazdd pokutovand firma najde nasi pomoc a kvalifikované odborniky. V rdmci této
skuteCnosti a spokojenosti nasich klientli, jsou sluzby outsourcingu BOZP velice vyhledavané.
Nepochybuji o tom, ze kdybychom piijali jeSté vice zaméstnancli - techniki s odbornou
zptsobilosti, kterych je na trhu velmi ziidka, by nase firma rozsitila pobocky na celé izemi CR
a naSe klientela by nadéle rostla. Z divodu nedostatku odbornych sil vSak s timto paradoxem

bojujeme a produktivita prace kazdého z nasich technikii je nyni maximalni.
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Z.avér

Otazky bezpec€nosti a ochrany zdravi pii praci jsou obecné upraveny Zakonikem prace. Ten uklada
celou fadu povinnosti a opravnéni zaméstnavatelim, ale i zaméstnancim a odborovym

organizacim. Povinnosti zaméstnavatele jsou pfitom pfirozené nejrozsahlejsi.

Systémovy pfistup k fizeni BOZP podnikd, ktery pokryva jak oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pii préaci, tak i ochrany Zivotniho prostredi, se ve vSech vyspélych zemich postupné stava nebo jiz je
soucasti statni politiky. Vzhledem k tomu, Ze zavedeni systému fizeni BOZP neni pro organizace
v Ceské republice zakonnou povinnosti, je patrné, Ze pfebiranim pravnich piedpisti a metod, pravé
od téchto vyspélejsich statii, se Ceska republika rok od roku stale vic pfizptisobuje podminkam,

které plati v téchto zemich.

Tento pozadavek je také iniciovan predevSim ze strany statu. Ten se snaZi cestou preventivnich
programll motivovat podniky ke zvySovani urovné bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a tak
i ke zkvalitnovani pracovnich podminek a obecné k dosahovani vétSi prestize organizace.
Protoze pravé nedostatecna prevence rizik vede k neustalému zvySovani pracovnich trazi,
a tim spojené nemocenské a nahrazovani nepfitomnych pracovnikli. Tato nediislednost pak dopada
na snizeni produktivity samotného podniku a v neposledni fadé na celospolecensky se zvysujici
naklady na socidlni zabezpeCeni a vefejné finance, coz se vyrazné promitd do ekonomiky
jednotlivych Clenskych zemi EU. Zavedeni efektivniho systému fizeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi

pfi praci bude ale vzdy zaviset na schopnostech managementu organizace a jejich informovanosti.

Externi organizace specializovand na bezpeCnost a ochranu zdravi pifi praci, popisovana
v bakalatské praci, garantuje odbornou zptisobilost vSech vlastnich zaméstnancli, mezi jejichz
¢innosti patii provedeni tvodniho auditu bezpe¢nosti prace, zjiSténi nedostatkli a nasledné podani
navrhl na jejich korekci. S tim v§im je také spojend dokumentace, kdy mezi nejdilezitéjsi patii
kategorizace praci a zpracovani rizik pii praci. Déle zavadi také systém vzdélavani zaméstnanct,
ktery je plnén periodicky, v€etné oveéfovani znalosti zaméstnancli. Timto postupnym zavadénim
novych systémil by se mél podnik, ktery si tyto ¢innosti nechal zpracovat formou outsourcingu,
dostat na Groven bezpe¢né¢ho podniku a v kone¢ném diisledku i k zvySovani podnikové spokojenosti

vSech pracovnikt, vyssi produktivité a zvySovani rentability.
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Ptinos bakalaiské prace shleddvam v popsani znalosti na teoretické trovni. Jejim ptectenim by
se méli obohatit studenti ekonomickych fakult zabyvajici se nejen aspektem bezpecnosti prace,
ale 1 managementem. Dale by prace méla inspirovat také ekonomy a manaZery malych

a stfednich podnikt, pokud tomuto tématu doposud nevénovali dostate¢nou pozornost.

V tivodu bakaléiské prace byly vytyCeny tifi cile. Hlavnim stanovenym cilem bakalarské prace
bylo popsat ¢innost spole¢nosti poskytujici sluzby BOZP formou outsourcingu. Cinnost konkrétni
spole¢nosti byla v pribéhu prace popsana a cil byl tudiz splnén. Dalsi ze stanovenych cili bylo
stanovit klady a zapory takto zajiStované oblasti bezpecnosti prace. Ty byly shrnuty v posledni
kapitole této prace, v kapitole Zhodnoceni c¢innosti specializované spolecnosti zajiSt'ujici
bezpecnost prace, kde byl splnén zaroven i posledni vyty€eny cil, a to zhodnoceni poskytovanych

sluzeb takovéto spolecnosti.
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