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Anotace

Obsah této bakalafské prace se zaméfuje na analyzu pfiCin nezaméstnanosti
v Pardubickém kraji. V prvni casti je teoreticky popsan pojem nezaméstnanost a

charakterizovan Pardubicky kraj.

Druha cast se zabyvad analyzou nezaméstnanosti a jejich moZnych pficin
v Pardubickém kraji, na zaklad¢ kterych jsou navrzeny mozné navrhy a opatieni, které¢ by

mély vést ke snizeni nebo alespon zpomaleni jejiho ristu.

Klic¢ova slova

Nezaméstnanost, Pardubicky kraj, analyza pticin

Title

Analysis of causes of unemployment in region of Pardubice

Annotation

Content of this thesis is concentrated on analysis of unemployment and its causes in
region of Pardubice. At the first part is theoretically describe term of unemployment and

characterize region of Pardubice.

The second part deals with analysis of unemployment and its causes in region of
Pardubice on which basis are proposed possible suggestions and procurations which would

led on to decrease or at least slow down its increase.

Key words

Unemployment, region of Pardubice, analysis causes
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Uvod
V dnesni oZehavé dobé spojované zejména s financni krizi, hospodaiskou recesi a
klesajici poptavkou postihujici cely svét je nezaméstnanost, jejiz charakter je prevazné

cyklicky, ¢asto sklonovanym problémem projevujicim se zejména v priimyslové vyrobé.

Nezaméstnanost md vyrazny dopad nejen na ekonomickou stranku jedince i celého
statu, ale souCasné¢ 1 na psychiku samotné¢ho nezaméstnan¢ho. Je tieba se nad timto
nesouladem na trhu prace zamyslet jako nad celospolecenskym problémem ovlivitujicim at’ uz

pfimo nebo nepiimo kazdého z nas.

Trh prace v Ceské republice ma vyrazné regionalni charakter odvijejici se od
geografickych, demografickych, socidlnich, historickych a zejména ekonomickych podminek
v dané oblasti, které piimo ovliviiuji vysi a strukturu zaméstnanosti i nezaméstnanosti.
Zatimco v Praze se nezaméstnanost v unoru 2009 rovnala 2,4%, v Pardubickém kraji byla
7,5% a v Usteckém kraji dosahla 11,9%. Okresni porovnani vykazuji jesté vyssi rozdily.

Tato prace je zaméefena na analyzu ptiCin nezaméstnanosti v Pardubickém kraji, jejim
cilem je popsat a zhodnotit stav a vyvoj nezaméstnanosti v tomto regionu. Nasledné¢ na
zéklad¢ této analyzy vyslovit mozné ndvrhy a opatfeni za ufelem snizeni nebo alespon

zpomaleni soucasného ristu nezaméstnanosti a pokusit se o odhad jejiho budouciho vyvoje.



1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je jednim z kli€ovych makroekonomickych problémt popisujici stav
a vyvoj trhu préce, ktery je sledovan jak odbornou tak Sirokou vetejnosti. Spole¢né s inflaci,
hrubym domécim produktem (HDP) a platebni bilanci tvoti tzv. magicky Ctyiuhelnik, ktery je

urcujici pro stav narodniho hospodatstvi dané¢ho statu.

Nezaméstnanost Ize chépat jako neschopnost tiCastnika pracovni sily najit si praci [1],

MW

zpusobujici ekonomické a socialni dasledky.

Za nezaméstnané jsou v Ceské republice podle metodiky mezinarodni organizace
prace (ILO) povazovany vSechny osoby star$i 15 let, které v daném obdobi soubézné

spliovaly tfi podminky[2]:

1. Nebyly zaméstnané. Nebyly ani v placeném zaméstnani ani sebezaméstnané.

2. AKktivné si hledaly praci. Za aktivni hledani prace se povazuje registrace u uradu
prace nebo soukromé agentury prace, dale hledanim prace pifimo v podnicich,
vyuzivani inzerce, podnikani krokid pro zaloZeni vlastni firmy, poddni Zadosti o

pracovni povoleni a licence nebo hleddni zaméstndni jinym zptsobem.

3. Byly pripraveny k nastupu do prace nejpozdéji béhem 14 dnu.

Pokud osoba nespliiuje alespont jednu z téchto tti podminek vySe uvedenych, pak je

bud’ zaméstnana, nebo ekonomicky neaktivni [2].

1.1 Mira nezaméstnanosti
Mira nezaméstnanosti U je ukazatel urcujici stav a vyvoj nezaméstnanosti. Definovana
jako procentualni podil poctu zaméstnanych osob na celkové pracovni sile neboli ekonomicky

aktivnimu obyvatelstvu [2].

[J = potet nezamestl}al}ych osob 4 100 (11)
pracovni sila




Soucet zaméstnanych a nezaméstnanych osob piedstavuje ekonomicky aktivni

obyvatelstvo neboli pracovni silu [2].

Za ekonomicky neaktivni obyvatelstvo jsou povazovany osoby, které nejsou
zaméstnany a nejsou ekonomicky aktivni, napt. déti predskolniho v€ku, osoby navstévujici
rizné vzdélavaci instituce, starobni dichodci, osoby dlouhodobé nemocné nebo invalidni

apod. [2]

Populace

Ekzzgvmr::’:ky Ekonomicky
obyvatelstvo ot? evzktzrsrlllo
(pracovnisila) Y

Zaméstnani Nezaméstnani

Obrazek 1: Rozdéleni populace podle ekonomické aktivity [zdroj: 2]

1

Mira nezaméstnanosti mtize byt vyjadiena:
- procentualné (7,4%)

- absolutné (428 848)
Aktualni mira nezaméstnanosti v CR za Ginor 2009 byla 7,4%, kterou tvofilo 428 848

ucastnikli. Porovnani vyvoje v Ceské republice a Pardubickém kraji mizeme pozorovat

v grafu 1.
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Graf 1: Vyvoj nezaméstnanosti v CR a Pardubickém kraji [zdroj: 3,4]

1.2 Druhy nezaméstnanosti

1.2.1 Frikéni nezaméstnanost
Jednd se o kratké obdobi nezaméstnanosti u osob, které prechazeji z jednoho

pracovniho mista na jiné, nebo které vstupuji na trh prace [1]:

- dobrovolnég opustily praci vzhledem k finan¢nim, geografickym ¢i jinym okolnostem

- teprve vstupuji na trh prace: studenti, osoby diive v domacnosti

Frikéni nezaméstnanost neni spojena s nedostatkem pracovnich mist, ale s mobilitou
pracovni sily, kde se neustale vytvari nova pracovni mista, kterd jsou posléze i obsazovana.
Jedna se tedy pouze o kratkodoby docasny efekt, pii kterém si ucastnici prace hledaji pro né
vyhodné&;jsi pracovni pozici. Tento jev je Casty u absolventt, kteti hojné¢ vyuzivaji zkuSebnich
lhit k rozvazani pracovniho poméru a také nepovinnosti ptijmout prvni zaméstnani. Z tohoto
hlediska je mozné tuto cirkulaci pracovnich mist povazovat i za pozitivni efekt, diky kterému
naleznou tucastnici trhu praci, kterd jim bude vice vyhovovat a nasledné¢ zvySovat jejich

produktivitu [2].
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1.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Jednotlivé ¢asti hospodarstvi mohou mit riznorody vyvoj, n€které se rozviji vysokou
rychlosti, u jinych dochazi k utlumu. Veliky Gtlum v nedavné historii zaznamenal ocelarsky,
hornicky a hutni primysl, jenz zaméstnaval mnohdy vétSinu lidi dané oblasti. Lidé diive
zaméstnani vtomto odvétvi primyslu téZko se svou kvalifikaci naSli uplatnéni v jiném
sektoru hospodaistvi, které disponovaly volnymi pracovnimi piilezitostmi. U nékterych se

tato obdobi bez prace mize protdhnout az na nékolik let.

Disledek strukturalnich zmén v narodnim hospodafstvi z 90. let minulého stoleti
muzeme pozorovat jeSté dnes zejména v byvalych hornickych centrech na Ostravsku a
Ustecku, kde se nezaméstnanost pohybuje dlouhodobé vysoko nad celorepublikovym

praumérem.

Strukturdlni nezaméstnanost je zptisobena predevsim rozdilnou kvalifikaci uchazect a
pozadavky zaméstnavatelli na volna pracovni mista [1]. Strukturdlni nezaméstnanost se 1iSi od
frikéni predev§im dlouhodobé€jsim charakterem, uchazeci absolvuji rekvalifikacni kurzy nebo
zméni bydlisté za ucelem nalezeni mista [2], které bude odpovidat jejich kvalifikaci na daném

trhu prace.

1.2.3 Cyklicka nezaméstnanost

Tento druh nezamé&stnanosti je spojen predeviim s hospodatskou recesi', ktera nastava
v dobé poklesu narodniho hospodaistvi [2]. Celkova agregatni poptavka po zbozi a sluzbach
v této fazi hospodaistvi klesa, ¢imz se 1 dramaticky snizuje poptavka firem po pracovni sile.
V nékterych ptripadech se nejen poptavka zcela zastavi, ba dokonce firmy pftistoupi
k hromadnému propousténi zaméstnancti, kteii byli ptijati v obdobi prosperity. Velmi ¢asto
nedochazi pouze k propousténi v jednom sektoru hospodarstvi ale soubézné v mnoha. V této
fazi hospodatstvi pocet uchazecl o praci vyrazné pirevysuje volna pracovni mista. Snizovani
dopadt hospodarského cyklu a s nim spojenou cyklickou nezaméstnanosti je jednim z cilt

makroekonomické politiky[2].

'Recese = pokles HDP b&hem dvou po sobé nasledujicich &tvrtletich
12



1.2.4 Sezonni nezaméstnanost
Sezonni nezaméstnanost je zplsobena disledky sezonnich zmén v nabidce prace
kazdorocné se opakujici predev§im z divodi nemoZnosti provozovat urcitou cinnost
v nékterych ro¢nich obdobich, ptfedevsim z diivodu pocasi, jako napt. [1]:
- zemédé€lstvi (predevsim péstovani obili),
- stavebnictvi,

- turisticka a sportovné rekreacni zatizeni (lyzatské aredly, koupaliste).

1.2.5 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodoba nezaméstnanost” mize byt definovana jako nezaméstnanost trvajici pil,
jeden nebo dva roky. Casto byva specifickd pro uréité regiony postizené napiiklad
strukturdlnimi zménami. Soucasné je spojovana 1 s opakovanou neboli pferuSovanou
nezamé&stnanosti, kterd byva typicka pro urcité socidlni skupiny napft.: nekvalifikovani délnici
s nizkym vzdé€lanim, imigranti, narodnostni menSiny, mladi lidé a zdravotné postiZzeni [5].

Dlouhodobd nezaméstnanost je spojena se socidlnimi, ekonomickymi i politickymi riziky.

1.3 Dusledky nezaméstnanosti

Disledky nezaméstnanosti se zvySuji zejména s délkou nezaméstnani, proto je tomuto
jevu vénovana velkd pozornost. Samotnd nizkd mira nezaméstnanosti neni az tak dobie
vypovidajici ukazatel, je-li zvelké Casti tvofena dlouhodobé nezaméstnanymi. Dusledky

nezaméstnanosti mizeme rozdélit do dvou skupin: ekonomické a socialni [6]:

1. Ekonomické: Jde predevSim o ztratu produkce danou rozdilem mezi skutecnym a
potenciondlnim produktem. Ztrata je pak rovna tzv. produkéni mezete’. K vygisleni
této ztraty se nejCastéji pouziva Okunav zakon, ktery tikd, Ze kazdé zvyseni skute¢né

v . . v 4
nezaméstnanosti o jedno procento nad svou piirozenou miru” vede k poklesu produktu

? Podle definice Mezinarodni organizace prace je to nezamé&stnanost delsi neZ 12 mésict. V CR je spise
dlouhodoba nezaméstnanost povazovana, pokud ptresdhne 6 mésicii vzhledem k 6-ti mési¢énimu naroku na
podporu v nezaméstnanosti.

? Produkéni mezera se rovné rozdilu mezi potencionalnim a skuteénym produktem.

* Pfirozena mira nezaméstnanost je nezamdstnanost, pii které hospodaistvi dosahuje potencionalniho

produktu
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0 2% pod potencionalni produkt. Déle se jednd o snizeni poptipad¢ ztratu kvalifikace
pracovnika neboli znehodnoceni lidského kapitdlu jako jednoho ze zdroja

ekonomického rastu. [6]

2. Socialni: Pokles Zivotni Grovné jak nezaméstnaného tak celé jeho rodiny, zdravotni
problémy psychického charakteru, stres, deprese, ztrata motivace, vétsi ndklonnost
k alkoholismu a kriminalité, ztrata kvalifikace a etickych hodnot vedoucich az
k narkomanii a prostituci. V krajnich ptfipadech 1 socidlni nepokoje a xenofobni
chovani. S prodluzujici se délkou obdobi bez prace se zvySuje intenzita socidlnich

dopadd. [6]

1.4 Prinosy nezaméstnanosti

Ptinosy nezaméstnanosti v porovnani s negativnimi dopady nezaméstnanosti jsou sice
pouze nepatrné ale nikoliv pfehlédnutelné. Uchaze€i nejsou nuceni pfijmout prvni
zaméstndni, které nemusi byt podle jejich piredstav, ale mohou urcitou dobu vhodné

zaméstnani vyhledavat.

Nutnost pfijmout prvni praci, kterd ndm bude nabidnuta, by vedlo v mnoho ptipadech
k demotivaci a nizké produktivité pracovnikli z divodu nevyhovujici prace. Témef nulova
nezaméstnanost by vyrazné omezovala moznosti firem pfijimat vhodné zaméstnance z pouze
ne¢kolika potencidlnich, nemluvé o rozSifovani vyroby. Mohla by také vést k piili§ velké
Jistoté zaméstnani, ztraté¢ urcité motivace nebo pocitem nepostradatelnosti. Nezaméstnanost
také umoziuje reagovat na technologické zmény pii realokaci prace. Pfinosy nezaméstnanosti

souvisi predevsim s lepsi alokaci zdrojt, ¢imz zlepSuji efektivnost celé ekonomiky. [2]
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2 Pardubicky kraj’

2.1 Historie

Pardubicky kraj jako spravni celek existuje jiz potteti v historii. Prvni Pardubicky kraj
vznikl v poloving 19. stol., kdy se Kralovstvi Ceské délilo na 7 kraji. Podruhé Pardubicky
kraj existoval od roku 1949-1960. Nyné¢js$i kraje vznikly na zdklad¢ ustavniho zékona
347/1997 sb. o vytvofeni vysSich izemnich samospravnych celkd, ktery vymezil jejich Gzemi.
Pardubicky kraj se tedy sklada zokresu Pardubice, Chrudim, Usti nad Orlici a Svitavy.
Zakonem ¢.129/2000 sb. o krajich doslo k pravnimu zakotveni krajské samospravy a jejich
kompetenci, ¢imZ byla ukoncena prvni faze reformy Uzemni vetfejné spravy. Druhd faze
reformy se vztahuje k datu 31.12.2002, kdy byly zruSeny okresni Gfady a jejich kompetence

byly pievedeny na obce s rozsifenou ptisobnosti’ a kraje.

Vyznamnymi pamétky kraje jsou zficeniny stfedovékych hradil Lichnice v Zeleznych
horéach, Oheb tycici se nad vodni nddrzi Se¢. Hrady KoSumberk u Skutce a hrad Rychmburk u
Ptedhradi na jihu kraje. Dale tvrz SvojSice na Pardubicku, LanSperk, Brandys nad Orlici a
Zampach na Usteckoorlicku a hradky Zumberk, Rabstejn a dali na Chrudimsku. Nejvice
pamatek v severni Casti kraje vzniklo za vlady pani z PernStejna v této oblasti napt.: hrady

Litice nad Orlici, Kuiietickd hora nebo spousta dalSich pfimo v centru Pardubic.

2.2 Geografie a uzemi

Pardubicky kraj se rozklada pfevazné na uzemi vychodnich Cech, sousedici s krajem
Stredoceskym, Kralovéhradeckym, Olomouckym, Jihomoravskym a VysoCina. S krajem
Libereckym a Kralovéhradeckym tvoii oblast soudrznosti NUTS 27 Severovychod. Krajské
¢lenéni Ceské republiky a postaveni Pardubického kraje v zemi zobrazuje obr. 2. Déle na
severovychodé sousedi kraj 1 s €esko-polskou statni hranici. Vychod kraje je ohranicen jizni

casti Orlickych hor a nejzdpadnéjSimi svahy Hrubého Jeseniku, na jihu a jihovychodu

5 www.pardubickykraj.cz

% Obce s rozsifenou puisobnosti neboli obce tetiho typu dle zakona &. 128/2000 sb.
7 NUTS neboli Nomenklatura uzemnich statistickych jednotek vytvorena pro statistické potieby

Evropské Unie.
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vrchovinnymi oblastmi Zd’arskych vrchii a Zeleznych hor, ve stfedu a na zapadd kraje se

rozléha urodna Polabska nizina.

Obrazek 2: Rozdéleni kraji v CR [zdroj: 7]

Jeho rozloha &ini 4519 km® (5,7% rozlohy CR, 10. nejvétsi ze 14 krajt), kde 60,5 %
piipadéd na zemédélskou pudu a pfitom orna ptida tvoii 44,2 %. Lesni pozemky pokryvaji 29,5

v v

dné Labe u Kojic pii zapadni hranici kraje (201m n. m.)

Nejen ptirodni podminky, ale 1 osidleni, priimyslova a zemédélska vyroba v kraji jsou
velice rozmanité. Proto miizeme v kraji nalézt oblasti s rozdilnou kvalitou zivotniho prostiedi.
Nejvice je zatizena oblast Pardubic s vysokou koncentraci priimyslu, zejména chemického
(Paramo, Synthesia), energetického (tepelné elektrarny Opatovice a Chvaletice) a
infrastruktury. Nejméné jsou postizeny oblasti podhiifi a vrchovin (bez vétSich sidel)

v okresech Usti nad Orlici a Chrudim.

Z vodohospodaiského hlediska patii Pardubicky kraj k oblastem nadregiondlniho
vyznamu v CR. K nejvét§im vodnim plocham kraje patii prehrada Se¢ na Chrudimce,
Pastviny na Divoké Orlici, Bohdaneésky rybnik. Cést tzemi kraje je pokryta chranénymi
oblastmi pfirozené akumulace vod (CHOPAV). NejvyznamnéjSimi piirodnimi pamatkami
jsou chranéna krajinna oblast (CHKO) Zelezné hory, CHKO Zd’4arské vrchy, CHKO Orlické
hory, Oblast Polabi nebo tieti nejvyssi hora CR Kralicky Snéznik (1 424m n. m.).

Pardubicky kraj tvoii 4 okresy - Pardubice, Svitavy, Chrudim, Usti nad Orlici viz obr.

3. V kraji je 451 obci, z toho 15 obci s rozsitenou plisobnosti a 26 obci s povefenym obecnim
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ufadem. Z celkového poctu obci je 34 mést a 6 méstysti. Sidelnim méstem kraje je statutarni
meésto Pardubice.

L
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Obrazek 3: Okresy Pardubického kraje [zdroj: 7]

2.3 Obyvatelstvo

Na uzemi Pardubického kraje zilo k31.12.2008 podle statistické rocenky
Pardubického kraje 515 185 obyvatel (4,9% populace Ceské republiky). Nejvice obyvatel Zilo
v okrese Pardubice, nasleduje Usti nad Orlici, Svitavy a Chrudim, konkrétni &isla najdeme
v tabulce 1. V porovnani s rokem 2007 jde o zvySeni o 3 785 obyvatel, v procentech 0,74%,
nejvetsi vliv na rostouci pocet obyvatel mé rostouci piiliv cizinci, ktery zobrazuje tabulka 4.
Priimérna hustota zalidnéni v kraji byla 114 obyvatel na 1 km2. PokraCuje proces starnuti
populace, mozny vyjadiit indexem staii®, ktery se zvysil v roce 2007 u muzi ze 75,3 (2006)
na 77,8 (2007) a u Zen z 122,6 na 125. Podle tabulky 3, ktera nam ukazuje celkové rozdéleni
obyvatelstva kraje dle dosaZzen¢ho vzdélani, je nejvice zastoupena skupina obyvatel se

sttednim vzdélanim bez maturity.

Tabulka 1: Rozdéleni obyvatelstva dle pohlavi a okresu k 31.12.2008 [zdroj: 11]

Oblast/pohlavi Celkem Muzi Zeny
Pardubicky kraj 515 185 253 973 261 212
Chrudim 104 351 51 501 52 850
Pardubice 166 519 81999 84 520
Svitavy 104 934 51670 53 264
Usti nad Orlici 139 381 68 803 70 578

¥ Index stati vyjadiuje podil skupin obyvatel (65+/(0-14))*100
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Tabulka 2: Rozdéleni obyvatelstva dle véku a okresu k 31.12.2007 [zdroj: 8]

Oblast/vék 0-14 let 15-64 let 65 a vice let
Pardubicky kraj 75 354 360 216 75 830
Chrudim 15379 72 842 15 639
Pardubice 22 406 115 569 25951
Svitavy 16 190 73 794 14 772
Usti nad Orlici 21379 98 011 19 468

Tabulka 3: Rozdéleni obyvatelstva dle dosaZeného vzdélani a pohlavi k 31.12.2007
[zdroj: 9]

Vzdélani obyvatel ve véku 15
let a vice v tis./pohlavi Celkem Muzi Zeny
celkem 433.,4 210,8 222,6
zakladni a bez vzdélani 81,4 27,8 53,6
stiedni bez maturity 181,6 101,8 79,8
stiredni s maturitou 134,4 61,5 72,9
vysokoskolské 35,9 19,6 16,3

Tabulka 4: Vyvoj poctu cizinci v kraji [zdroj: 10]

Rok Pocet cizinca Podil v kraji*
2005 6 449 1,27%
2006 7 698 1,51%
2007 10 588 2,07%

* Procentni zastoupeni cizincli na celkovém poctu obyvatel kraje - vlastni dopocet

2.4 Prumysl a infrastruktura

V kraji nalezneme zastoupeni pestré struktury primyslu, komercnich sluzeb, ale i
zemé&d¢lstvi. Pramyslovou vyrobu tvoii predevSim chemicky dale strojirensky, textilni,
odévni a kozed€Iny. Vyznamna prosperita kraje prameni z jeho tizemi, které protind evropsky
zelezni¢ni koridor spojeny s moznosti lodni dopravy a rychle se rozvijejici letecké dopravy.

Tyto aspekty spojené s rozvijenim priomyslovych zon, ldkaji zahrani¢ni investory.

Kraj protinda 541 km Zelezni¢nich trati snejvyznamnéjSimi Zelezni€nimi uzly
Pardubice a Ceska Ttebova, které jsou sou€dsti mezinarodni Zelezni¢ni magistraly Berlin -
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Praha - Brno - Viden. Déle Pardubice jsou vychozi stanici pro spojeni smér Liberec a pies
Chrudim do Hlinska a Havlickova Brodu. Soucasnou silni¢ni sit’ tvori 3 590 km silnic, z toho
454 km silnic 1. tfidy, 906 km silnic II. tfid a 8 km dalnic. Kostru silni¢ni dopravy v kraji tvoii
silnice €. 1/35 vedouci z Moravské Trebové pies Svitavy, Litomysl, Vysoké Myto a Holice
mitici k Hradci Kralové. Dale silnice ¢. 1/37 vedouci z Pardubic do Zdirce nad Doubravou
pies Chrudim, kde se protina se silnici ¢. I/17 vedouci ze Zamrsku pies Hrochiiv Tynec a
Hefmantiv Méstec do Caslavi. Na konci roku 2006 bylo otevieno prvnich 8 km délnice (D11)
v Pardubickém kraji, jeji napojeni na silnici I/37 u Opatovic nad Labem je stale ve vystavbeé.
Leteckou dopravu tvofi zejména mezindrodni letiSt€ Pardubice s civilnim 1 vojenskym
provozem. Splavnost Labe zatim saha pouze do Chvaletic, ale v do budoucna se uvazuje o

prodlouzeni splavnosti az do Pardubic.

2.5 Nejvétsi zaméstnavatelé
Okres Pardubice
- Synthesia, a.s.
- Foxconn CZ s.r.0.
- Panasonic Automotive Systems Czech, s.r.o.
- Ronal CR s.r.0.
- Nemocnice Pardubice
- Univerzita Pardubice
Okres Chrudim
- ETA a.s. Hlinsko
- Nemocnice Chrudim
- Kovolis Hedvikov,a.s.
OKkres Svitavy
- ASCI s.r.0. Jevicko
- Svitap J.H.J.
- SAINT GOBAIN VERTEX a.s. Litomysl
Okres Usti nad Orlici
- AVX Czech Republic s.r.o. LanSkroun
- KAROSA a.s. Vysoké Myto
- Rieter CZ a.s. Usti nad Orlici
Zdroj: [12]
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3 Analyza nezaméstnanosti

3.1 Nabidka na trhu prace

V unoru 2009 bylo v Pardubickém kraji evidovano 21 183 uchazec¢l o praci, jejichz
rozdéleni dle okresu spole¢né s dostupnymi volnymi misty mizeme pozorovat v grafu 2.
Pficemz mira nezaméstnanosti k tomuto obdobi ¢inila 7,46%, v porovnani s unorem roku
2008 kdy cinila 5,47%, se zvysila o 1,99% (podrobnéjsi informace o vyvoji nezaméstnanosti
v kraji a CR viz graf 1). Podet uchazedt o praci se od za¢atku roku zvysil o 4 185 uchazed.
V porovnani s unorem 2008 jde o zvySeni o 5 563 uchazecl. Pardubicky kraj vykazoval 5.
Kralovéhradecky a JihoCesky. Celkové se Pardubicky kraj pohyboval na hrané

celorepublikového priméru, ktery ¢inil 7,4%.
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Graf 2: Pocet nezaméstnanych a volnych mist podle okresu [zdroj: 13]

3.2 Analyza nezaméstnanosti podle okresu

Dlouhodobé okresem s nejvys$si nezaméstnanosti jsou Svitavy, kde nezaméstnanost
v tinoru 2009 dosahla miry 10,66%. Nad krajskym pramérem se drzi i okresy Usti nad Orlici
$ 8,02% a Chrudim s 8,41%. Nejniz§i mira nezaméstnanosti 4,79% je v okrese Pardubice,

ktery se také jako jediny nachazi pod krajskym pramérem 7,46%. Vyvoj nezaméstnanosti
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jednotlivych okrest, jejichZ kiivky za poslednich 14 mésicti naznacuji velice podobny vyvoj,

nam zobrazuje graf 3.
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Graf 3: Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Pardubického kraje [zdroj: 13]

3.2.1 Okres Chrudim

Okres Chrudim zaznamenal od pocatku roku riist nezaméstnanosti o 1,84% a
v porovnani s unorem roku 2008 o 2,52%. Celkem bylo v okrese evidovano 4 509 uchazeci o
praci, toto Cislo za posledni mésic vzrostlo o 236 uchazeci. Z jejich celkového poctu €inili
78,9% délnici. Nezaméstnanost Zen Cinila 8,96%, tedy lehce pifevySovala miru okresu, a jejich

podil mezi uchaze¢i o praci 45%. Nejvys$S§i mira nezaméstnanosti 8,93% byla zjiSténa

Cvwvr

Priimérny v€k uchazeci se rovnal 39,9 let. Uchazeci ve véku do 19 let tvoftili 4,3%, ve
véku 20 - 49 let bylo evidovano 3 058 osob, tedy 67,8%. Lidé starsi 50 let se podileli 27,9%.
Nejveétsi skupinu evidovanych podle vzdélani tvotilo 2 468 osob se stiednim odbornym
vzdélanim (OU + OS) s podilem evidovanych 54,7%, zatimco lidi se stejnym vzdé&lanim
zakonCenym maturitou bylo o 1 636 mén¢ a na celkového poctu nezaméstnanych se podileli

18,5%. Podil vysokoskolsky vzdélanych lidi byl pouze 2,7%.
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3.2.2 Okres Pardubice

koncentraci primyslu a spravnich center kraje. Od pocatku roku zaznamenal okres nartst
nezameéstnanosti o 0,86% az na 4,79%, meziro¢ni narust ¢inil 1,05%. Pocet uchazeci se za
posledni mésic zvysil o 266 na 4 837, mezirocné se pocet evidovanych zvysil o 1268
uchazecu. Pies 60% evidovanych osob byli dé€lnici, zbylych necelych 40% tvofi technicko-
hospodaisti pracovnici (THP). Podil Zen mezi evidovanymi Cinil 48% a jejich celkovd mira
nezaméstnanosti se rovnala 5,47%. Mikroregion Pielou¢sko s nezamé&stnanosti 7,28% vyrazné

ptevySoval okresni priamér.

Primérny ve&k uchazeci ¢inil 39,7 let. Pfes 67,3% evidovanych patii do vekové
skupiny od 20 do 49 let. Témét 6% evidovanych bylo mladSich 19 let a vice nez 26,7% tvofili
uchazedi star$i 50 let. Podil osob se stiednim odbornym vzdélanim (OU + OS) dosahoval
41,7%, zatimco podil osob se stejnym vzd€lanim zakonCenym maturitou pouze 20,5%.
Vyraznou skupinou jsou také uchazeci se zakladnim vzdé€lanim, jejichz podil €inil 29,7%,

naopak podil vysokoskolsky vzdélanych uchazect €inil pouze 5,3%.

3.2.3 Okres Svitavy

V okrese Svitavy je z dlouhodobého hlediska nejvys$si nezaméstnanost, ktera dosahla
v unoru 2009 10,66%. Meziro¢n¢ se nezaméstnanost zvysila o 2,01%, od pocatku roku o
1,82%. V evidenci bylo v porovnani s minulym meésicem o 369 uchazecii vice, meziro¢né
tento nartst Cinil dokonce o 1029 evidovanych osob. Nezaméstnanost Zen 11,67% byla
tvofena 2 773 uchazeckami s podilem 53% mezi evidovanymi osobami. Z celkového poctu
5812 wuchazeci bylo 4680 osob sdélnickou profesi. Mikroregiony Jeviésko a
Moravskottebovsko se svou nezaméstnanosti 15,5% respektive 14,91% méli absolutné

nejvyssi nezaméstnanost v celém kraji.

Vékovy primér uchazeci 41,4 let byl nejvyssi mezi okresy. VEkova skupina od 20 do
49 let tvoftila témét 66,7%, podil uchazect do 19 let ¢inil 4% a uchazeci starsi 50 let 29,4%.
Uchazeéi se stfednim odbornym vzdélanim (OU + OS) tvoiili 52,2%, lidé se stejnym
dosaZzenym vzdélanim s maturitou 17,5%, lidé pouze se zakladnim vzd€lanim 25,4% a

vysokoskolsky vzdélani 2,6%.
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3.2.4 Okres Usti nad Orlici

Usti nad Orlici je okresem s nezaméstnanosti 8,02%, ktera je po okresu Pardubice
2 140 uchaze¢l a od pocatku roku o 1365. Celkova mira nezaméstnanosti vzrostla za
posledni rok o 3,05%. Nezaméstnanost Zen 8,45% tvoftilo 2 649 uchazecek. Podil 23,2% THP
pracovnikil byl vyrazné prevySen podilem 76,8% uchazect s délnickou profesi. Muzii mezi
vSemi evidovanymi bylo 56%. Mira nezaméstnanosti 10,43%, kterou doséhl mikroregion

Lanskrounsko, byla téméf dvojnasobna v porovnéni s mikroregionem Letohradsko.

Vékova skupina uchazect od 20 do 49 let zaujimala 66,3%, skupina do 19 let 4,5% a
evidované osoby starsi 50 let 29,1%. Primérny vék uchazect se rovnal 40,6 let. Nejpocetné;si
skupinou podle dosazeného vzdélani byla skupina se stfednim odbornym vzdélanim (OU +
0S), ktera se podilela 48,1%, skupina se stejnym vzdélanim s maturitou 20,8%, osoby se

zékladnim vzdélanim 26% a vysokoskolsky vzdélani 2,9%.

3.2.5 Porovnani okresi

Nejvyssi nezaméstnanost dosahuje dlouhodobé okres Svitavy, jehoZ mira v Gnoru
2009 piekrocila krajsky primér 7,46% o 3,2%. V porovnani s okresem Pardubice, ktery mél
5,87%. Pii pohledu na strukturu nezaméstnanych tento okres eviduje nejméné mladistvych
v kraji, ale naopak v mnohem dilezit&jSim rozdéleni uchazecl dle délky nezaméstnanosti
jasn¢ dominuje u uchazecii evidovanych po dobu piesahujici 24 mésict. Jeho podil v této
skupiné piesahuje 43,3%, nejvyssi podil dosahuje 1 u uchazecti od jednoho do dvou let.
Nejvyssi narast uchazeét v posledni dobé vykazuje okres Usti nad Orlici, ktery také diky
tomuto eviduje nejvice osob s délkou nezaméstnanosti do 6 mésici. Ve skupiné osob bez
vzdélani se eviduje v okrese Svitavy pouze 1 z celkovych 78 osob, naopak v okrese Chrudim
hned 62 osob, predstavujici témét 80%, ostatni skupiny dle dosaZzeného vzdé€lani se daji
povazovat za vice nez vyrovnané. NejvySsi veékovy primér 41,4 byl v okrese Svitavy,
prestoze nejvice uchazedt starsich 55 let byl evidovan v okrese Usti nad Orlici. Celkova
struktura uchazect v kraji dle véku je zobrazena v grafu 4. Mezi mikroregiony jasné¢ dominuje
Jevi¢sko a Moravskotiebovsko z okresu Svitavy, jejichZ nezaméstnanost okolo 15% vyrazné
neptesahla 5,5%.
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Struktura uchazecu dle véku
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Graf 4: Struktura uchazec¢i v Pardubickém kraji podle véku [zdroj: 13]

3.2.6 Struktura uchazeci podle délky nezaméstnanosti

Délka nezaméstnanosti pies 48,4% evidovanych uchazecl je niz$i nez 3 mésice.
Lonska cisla udavaji o 4 451 uchazeci mén¢. Zvysovani platilo stejné tak i u vSech ostatnich
skupin do jednoho roku evidence. U délky od 3 do 6 mésice nartist o 1 455 a od 6 do 12

meésict o 448 nezaméstnanych v evidenci.

Naopak u dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera byla problémem naseho trhu prace po
dlouhd 1éta a kterd se drzela na vysokych cCislech i v letech spoklesem celkové miry
nezaméstnanosti, muzeme nyni pozorovat poklesovy trend. K tomuto trendu ptispély
predev§im zmény v socidlnim systému v lednu 2008. Predevsim se zptisnily podminky pro
pobirani socialnich davek v hmotné nouzi u lidi, jejichz aktivita o ziskdni nové prace je
miziva nebo dokonce zadna. Dalsi zménou bylo sniZzeni davek v hmotné nouzi pro obCany

nezaméstnané déle nez jeden rok.

U nezaméstnanych od 12 do 24 mésicti doslo k poklesu o 170 uchazect, tedy o 10,2%
a u evidovanych nad 24 mésicii dokonce o 621 uchazect, respektive o 19,5%. Tento druh
nezamgstnanosti  je  vétSinou vysledkem nizkého vzdélani vcetné kvalifikace,

nepiizpisobivosti, neochotou cestovat za zaméstnanim. Dal$imi faktory, které ovliviuji délku
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nezaméstnanosti, jsou pohlavi, v€k, casova flexibilita a dalsi. Mezi tyto nezaméstnané jsou

Casto fazeni 1 lidé Zijici na socialnich davkach nebo ti, kteti zneuzivaji socialni systém.

3.3 Poptavka na trhu prace
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Graf 5: Vyvoj poctu uchazeci o zaméstnani a volnych mist na trhu v Pardubickém Kkraji
[zdroj: 3]

Z grafu 5 je jasné vidét soucasny trend zvysujiciho se po¢tu nezaméstnanych a poklesu
volnych pracovnich mist. Lidé z nedostatku pracovnich pfilezitosti zaCinaji ptijimat 1 diive
méné oblibené prace a soucasné firmy zastavuji ptijimani novych pracovnikli, ba dokonce
zaCinaji s propousSténim. Béhem prvnich dvou mésicti tohoto roku obdrzely ufady prace
oznameni o hromadném propousténi tykajici se 825 zaméstnancti:

Okres Pardubice

- nezvetejnény zaméestnavatel - 66 zamé&stnancil

Okres Svitavy

- ITG Automotive Safety Czech s.r.o. - 146 zaméstnancl

- SVITAP J.H.J. spol. s r.o. - 50 zamé&stnancii

- Flidr s.r.o. - 70 zamé&stnancii

- ALEMA as. - 5 zaméstnancl
Okres Usti nad Orlici
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- SOMA spol. sr.0. - 66 zaméstnancu

- AVX Czech Republic s.r.0. - 218 zaméstnancii

- OEZsr.0. - 110 zaméstnancti

- Klein & Blazek, spol. s r.o. - 78 zamé&stnancil

- Zden&k Maixner - ANTIKOR - 16 zaméstnanct
Zdroj: [14]

V tnoru roku 2008 bylo evidovdano o 8 191 vice volnych mist a soucasné o 5 563
uchazecti méné. Na jedno volné misto bylo evidovano 1,4 uchazece, kdezto nyni je tento
pomér vice nez Ctyiikrat vyssi a to 7,7. Z celkového poctu 2 737 volnych mist je v okrese
Pardubice 1 033 mist, tedy ptes 37,7%. V okrese Svitavy, kde je nejvyssi nezaméstnanost, se
nachazi nejméné volnych mist pouze 511, podil uchazect na jedno volné misto je roven 11,4.
Dale na Chrudimsku 775 a Usteckoorlicku 418 volnych mist. Celkové se nachazi pres 66%
pracovnich ptilezitosti v okresech Pardubice a Chrudim, ackoliv se v této oblasti koncentruje

pouze 44,1% nezaméstnanych v kraji.

3.3.1 Nejvice poptavané profese

Nejvice poptadvanou pracovni silou jsou délnici a THP. Nejvétsi poptavka po THP
(administrativni pracovnik, inzenyr elektronik, mistr, obchodni referent, obchodni zastupce,
odborny pracovnik a dalsi) je vokresu Pardubice. Z d€lnickych profesi pievladaji
elektromechanické prace, vokrese Chrudim pfedev§im zamecnici, pomocna sila
v zemédé@lstvi a lesnictvi, SiCky, obuvnici, €¢iSnici, servirky a dalsi. Okres Usti nad Orlici
pomocni a nekvalifikovani pracovnici, zednici, kamenici, omitkafi, fidi¢i dopravnich vozidel,
elektromechanici a dals$i. V okrese Svitavy je nejvétsi zajem o délniky, ale Casto za
nevyhodné podminky, které akceptuji spiSe cizinci z vychodnich zemi. Déle velmi

poptavanymi profesemi jsou kuchafi, ¢iSnici, kovoprofese, elektromechanici a dalsi.

3.3.2 Poptavka na trhu prace podle vzdélani uchazeca

Nejvetsi zajem ze stran zaméstnavatelll je o uchazeCe se stiedoskolskym vzdélani
(OU+0S) bez maturity. Celkem do této skupiny spada 1 182 volnych mist, které tvoii 43,2%
z danych 2 737 volnych mist. Druhou nejvice poptavanou skupinou jsou lidé se zakladnim

vzdélanim, pro které je na ufadu prace evidovdno 915 pozic. Nasleduje 398 pracovnich
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prilezitosti pro uchaze¢e s OU nebo OS s maturitou. Nejniz§i zjem je o nezaméstnané se
sttednim vSeobecnym vzdélanim z gymndzii. Pro vysokoSkolsky vzdélané se eviduje 109
volnych pracovnich ptilezitosti. Ve vSech téchto skupinach v poctu volnych mist dominuje
okres Pardubice. Jedinou vyjimku tvoii pravé vysokoskolaci, pro které se volné pozice

nachdzeji témét rovnomérné ve vSech okresech kraje.

3.4 Cizinci na trhu prace

Zaméstnavani cizinct je velmi Casto negativné vhiméano ze strany nékterych obcanti
argumentujicich heslem, ,cizinci zabiraji nase mista a berou ndm praci® a to nejen v Ceské
republice, ale naptic celou EU. N&které Clenské staty EU maji stale uzavieny pracovni trh pro
jiné ¢leny z diivodu obav z piilivu levné pracovni sily z vychodnéjsich stati. Pro Ceskou
republiku jsou prozatim uzavieny trhy prace v Némecku a Rakousku, kde je potteba pracovni

povoleni.

Samotny vstup cizincli na pracovni trh je spojen s legislativnimi, administrativnimi a
socio-kulturnimi ptekdZkami. Navic strach ze ztraty zaméstnani se netykd jenom ceskych
obcant, ale i cizincil, kterd pro né mize mit mnohem zavaznéjsi disledky. Cizinci nemaji
zadny narok na podporu v nezaméstnanosti, 1 kdyz plati dané a socidlni pojisténi jako vSichni
ostatni legaln¢ pracujici ob¢ané. Navic pokud zde pracuji na zéklad¢ pracovniho povoleni, se
ztratou zaméstnani jejich ucel pobytu zanika a jsou povinni opustit zemi. V poslednich letech,
kdy se nezaméstnanost neustale snizovala, vyrazné¢ vzrostla poptavka po zahrani¢nich
pracovnicich zejména z Mongolska, Vietnamu, Moldavska, Ukrajiny, Slovenska a Polska,
ktefi nevahali pfijmout pozice s financnim ohodnocenim na Grovni minimalni mzdy, o které
¢esti pracovnici ztratili zajem. NejCastéji se jednalo o primyslové podniky nabizejici praci u
montaznich linek a délnické profese. Z dlouhodobého hlediska se nase hospodaistvi bez

zahrani¢nich pracovnikli neobejde, pfedevs§im diky jeho rozvoji a trendu starnuti populace.

V Pardubickém kraji bylo v inoru 2009 evidovano 14 618 zahrani¢nich ucastnikii trhu
prace, z toho 68,9%, 10 066 pracovniki, v okrese Pardubice, 17,9% v okrese Usti nad Orlici,
zatimco v okrese Chrudim pouze 5,9% tvofeno 866 pracovniky. Ptes 64,1% zahrani¢nich
pracovnikii je zaméstnano na zékladé¢ pracovniho povoleni, dalSich 31,7% pracovnika

vykonava pracovni ¢innost v ramci jednotného evropského trhu. Nejvétsi zastoupeni mayji
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ob¢an¢ Ukrajiny, Slovenska a Vietnamu, ktefi tvotili vice nez 70%, dale obcané Mongolska,

Moldavie, Rumunska a Polska, ktefi pracuji pfedeviim v okrese Usti nad Orlici.

3.5 Instituce trhu prace a jejich role v Pardubickém kraji

V rédmci trhu prace pusobi v kraji 4 ufady prace a jejich 13 dislokovanych pracovist,
které realizuji aktivni politiku zaméstnanosti, diky niz jsou vytvafena nova pracovni mista a
souCasn¢ nabizi a realizuji rekvalifikaéni kurzy pro uchazece s nevhodnou kvalifikaci.

Dalsimi diilezitymi ¢lanky na trhu prace jsou personalni agentury.

3.5.1 Urady prace

Utady prace (UP) jsou nejvyznamnéjsi zprostiedkovatelskou instituci ptisobici na trhu
prace, jsou fizeny centralné stitem a jejich izemni pisobnost je totozna s izemim okresu.
Nepftetrzité sleduji a vyhodnocuji situaci na trhu prace v jednotlivych oblastech plisobnosti,
zpracovavaji koncepci vyvoje zaméstnanosti a zavadéji opatieni, ktera ovliviiuji nabidku 1
poptavku na trhu prace na svém spravnim uzemi [16]. Mezi nejvyznamnéjSi povinnosti
zaméstnavatelll viici tfadu préace patii povinnost oznamovat volna pracovni mista a planované
hromadné propousténi zaméstnancii. Svou cCinnosti vyrazné prispivaji ke snizovani

nezameéstnanosti.

UP poskytuje informaéni sluzby v oblasti pracovnich ptileZitosti, zejména informace o [16]:
- volnych pracovnich mistech v Ceské republice a zemich EU
- situaci na trhu prace v Ceské republice a zemich EU
- podminkach zaméstnavani v zahranici

- moznostech dal$iho vzdélavani

Dale UP poskytuje poradenské sluzby pro:
- volbu povolani
- volbu rekvalifikace

- zprostfedkovani vhodného zamé&stnani

Ustiednim Gfadem prace kraje je UP Pardubice nasledovany ufady Chrudim, Svitavy,

Usti nad Orlici a dislokovanymi pracovisti Zamberk, Ceska Tiebova, Hlinsko, Holice,

28



Kraliky, Lanskroun, Litomysl, Moravskd Tiebova, Pielou¢, Policka, Skute¢, Tiemosnice a

Vysoké Myto.

3.5.2 Aktivni politika zaméstnanosti
Soucasti statni politiky zaméstnanosti je podpora ziizovani novych pracovnich mist

poskytovanim ptispévkllt zaméstnavatelim pii zaméstndvani uchazeCli o zaméstnani, i
uchazec¢lim samotnym. Jedna se zejména o nasledujici opatfeni (nastroje) aktivni politiky
zamgéstnanosti [17]:

e rekvalifikace

e investi¢ni pobidky

e prospesné prace

e spolecensky ucelnd pracovni mista

e pfispévek na zapracovani

e ptispévek pii1 pfechodu na novy podnikatelsky program

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo v Pardubickém kraji od pocatku
roku podpotfeno finanénim ptispévkem zaméstnani 12-ti osob samostatné vydélecné ¢innych
(OSVC) a bylo vytvoieno 13 novych pracovnich mist pro problémové uchazeée o zaméstnani.
Dale se od pocatku roku zucastnilo rekvalifikaci celkem 41 uchazecl a to zejména
v oblastech:

e  Obsluha osobniho pocitace- zaklady
e  Obsluha osobniho pocitace

e Pracovnik v socialnich sluzbach
e Telefonni operator

e Svarecské kurzy

e Ridi¢ské opravnéni

e  Sanitaf pro lazné

e Lymfodrenaz

e Manikura a pediktra

e Kuchatske prace

e  Mzdové Gcetnictvi

e Podvojné ucetnictvi
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e Kosmeticka

V nabidce je cela fada dalSich kurzi, jejichz uskuteénéni zavisi na zajmu uchazech a
otdzce, zda vjejich ptipadé¢ bude rekvalifikace nezbytna. Také samoziejmé zavisi na
potiebach trhu prace tedy zaméstnavateli, aby rekvalifikace byla tcelnd. Soucasnd situace
prozatim nevedla k upraveni nabidky rekvalifika¢nich kurzl, avSak pfipadnd zména muze

nastat s ménicimi se pozadavky vyvijejiciho se trhu prace.

3.5.3 Personalni agentury

Personalni agentury neboli agentury prace mizeme povazovat za jakousi obdobu UP
s tim rozdilem, Ze tyto subjekty vykonavaji svou ¢innost za ucelem zisku a k této Cinnosti
potiebuji povoleni od ministerstva prace a socialnich véci (MPSV). V nékterych statech je

vS8ak jejich Cinnost omezena pouze na kratkodobé prace ba dokonce zakéazéana.

Casto substituuji samotnou ¢innost UP, zjednodusené fedeno zprostiedkovavaji praci
na trhu prace a poskytuji informace a odbornou pomoc v oblasti fizeni lidskych zdroja.
Mohou piimo vyhleddvat pracovniky piedevSim s vySSim vzdélanim a kvalifikaci na
konkrétni pozici a pozadavek dané firmy, pro které navic nebyva takovy problém najit
vhodnou pozici. Zprostiedkovavaji praci nejen pro tyto uchazece, ale i pro ostatni, velmi Casto

pfimo na zakladé poptavky né€které z firem.

Personalni agentury v Pardubickém kraji
- Manpower, s.r.o.
- Index Holous, s.r.0.
- Personal Consulting s.r.o.
-  HOFMANN WIZARD, s.r.o.
- Véclav Uchytil
- Bohdana Opocenska - Personal Management

- adalsi agentury
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4 Analyza prifin nezaméstnanosti

v v

hospodaisky cyklus, ktery zplisobuje piredevsim cyklickou nezaméstnanost. Jako dalsi ptiCiny
muzeme jmenovat strukturdlni zmény v ekonomice, dobrovolné rozhodnuti obcant, tedy
frikéni nezaméstnanost, neochotu cestovat za praci, nevyhovujici kvalifikaci a v neposledni

fad¢ Casto urcujici pruznost trhi prace zalozena na danovych a socidlnich systémech.

4.1 Aktualni problémy hospodarstvi

Nyni casto sklonované slovni spojeni ,,hospodaiska“ neboli ,,financni krize* mizeme
povazovat za soucast hospodaiského cyklu, kdy dochazi k ochlazovani hospodarstvi po velice
dlouhém obdobi ristu, které je téZko udrzitelné z dlouhodobého hlediska. Tato korekce byla
podpofena vyraznym propadem bankovniho systému pifedevS§im ve Spojenych statech
americkych, zpiisobenym konzumnim chovanim a nenasytnosti bank, které poskytovaly uvéry

vSem subjektim bez ohledu na mozné riziko neschopnosti splacet.

Zakladnim predpokladem pro snizeni nezaméstnanosti je stabilizace momentalné
pokulhavajiciho hospodaistvi, které svym stavajicim vyvojem mize skoncit az v recesi.
Nejnovejsi pozitivni odhady hovofti o ristu hrubého domaciho produktu (HDP) v 1. Ctvrtleti
roku 2009 okolo 1%, ty méné pozitivni, dalo by se fici realistické, hovofi spiSe o nulovém
rustu, nebo mirném poklesu HDP vychdzejiciho zejména zpropadu primyslové vyroby
v poslednich mésicich. Rist narodniho hospodafstvi je jednim ze zékladnich pfedpokladi pro
udrzeni nizké miry nezaméstnanosti. V grafu 6 muizeme pozorovat, ze od roku 2003
dochazelo k zvySovani mezirocniho rastu HDP, ktery byl doprovdzen meziro¢nim poklesem
nezaméstnanosti nebo alespont zpomalenim jejiho riistu. Obrat piiSel predevsim v roce 2008,
kdy v prvnim ¢tvrtleti rostlo HDP mezirocn€ o 4,9%, avSak ve Ctvrtleti ¢tvrtém uz pouze
0,7%. Nezaméstnanost v daném roce Cinila primérné 5,43%, ovSem od zacatku prosince

vzrostla o celych 2,1% na soucasnych 7,4% z tnora 2009.
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Graf 6: Meziro¢ni zmény miry nezaméstnanosti a realného HDP [zdroj: 4, 18]

4.1.1 Pokles primyslové vyroby

Nejvice soucasna hospodarska situace postihla primyslovou vyrobu, ktera se potyka
s vyraznym poklesem poptavky. Celkové klesd agregatni poptavka po zbozi a sluzbich
zpusobujici omezovani vyroby. V listopadu 2008 klesla meziro¢né priimyslova vyroba o
17,4%, nasledné v prosinci o 14,6%. Velmi slabd poptavka vedla ve spousté podnikl
k propousténi. Mnoha lidem skoncila pracovni smlouva k poslednimu dni lofiského roku,
kterd nebyla dale prodlouzena, ostatnim byly zkraceny smény n¢kde az na pouhé tii dny
v tydnu nebo byli poslani na povinnou dovolenou. Nasledovalo snizovani mezd, u né€kterych
délnikd az na minimadlni mzdu, a minimalizovdni osobniho ohodnoceni a prémii. Tyto
opatfeni zabranily dal§imu zvySovani poctu nezaméstnanych, nebot’ podniky radéji vyplaci
zaméstnancim 60% z platu v dobé odstavky, popiipadé povinné dovolené, nez aby se jich
hromadné zbavovali a zatéZovali uz tak pietizené podnikové rozpocty vyplacenim
odstupného. DalSim divodem pro omezeni propousténi zaméstnancii je jejich kvalifikace, do
které podnik mnohdy vlozil vysoké prosttedky, protoze zaSkoleni novych pracovniki,
potencialné piijatych pii zlepSeni situace, by vyrazné¢ zpomalilo vyrobu a zptisobilo dalsi

budouci néklady.
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4.1.2 DileZitost vzdélani

Nejen atraktivni vzdélani se miize stat konkurenéni vyhodou na trhu prace. Spole¢né
s kreativitou, dosazenou praxi, komunikaénimi, tymovymi a jazykovymi schopnostmi
uchazece tvoii kliCové faktory pro ziskani dobré pozice. Dulezitost vzdélani mizeme
pozorovat v grafu 7, ktery porovnava strukturu vzd€lanosti obyvatelstva se strukturou
vzdélanosti nezaméstnanych v kraji. I pies pouzité udaje o obyvatelstvu zroku 2007,
nepiedpoklddame vyraznou odchylku ve vzdélanosti od soucasné struktury. V grafu 7 je
vidét, ze podil nezaméstnanych ve skupinach s niz§im vzdélanim pievysuje jejich podil mezi
obyvateli. Naopak napiiklad zastoupeni vysokoskolsky vzdélanych je 8%, zatimco jejich

podil mezi nezaméstnanymi je pouze 3%.
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Graf 7: Porovnani struktury obyvatel a nezaméstnanych v kraji podle vzdélani [zdroj: 8,
13]

4.2 Statisticka analyza zjiSténych dat
V této Casti jsou zpracovany zjisténa data o nezaméstnanosti v Pardubickém kraji
pomoci regresni analyzy, kterou se také pokusime predpoveédét jeji mozny kratkodoby vyvoj,

a shlukové analyzy klasifikujici vybrané mikroregiony kraje.
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4.2.1 PouZzité metody
a) Regresni analyza

V piipad€ regresni analyzy nemluvime o funkéni zévislosti, kdy jedna proménna
zavisi pfimo na druhé, ale o stochastické zavislosti, pti které na sledovanou veli¢inu ptlisobi
hned nékolik nezndmych veli¢in nebo faktort. Zmény zavislé proménné jsou vysvétlovany ne
vSemi, ale pouze nékterymi faktory zmén. Regresni funkce vyjadiuje zmény podminéné
sttedni hodnoty jedné ndhodné veli¢iny pii zmén€ hodnot druhé ndhodné veli¢iny a soucasné
nam pomahd pifedpovidat, jakych hodnot bude nidhodnd veliCina nabyvat, kdyz zname
hodnotu druhé ndhodné veli¢iny. Ukolem regresni analyzy je zjisténi stochastické zavislosti a

parametra (Bo, B1,..., Bn) regresni funkce, jejiz graf nazyvame regresni kiivkou. [19]

Podle tvaru regresni funkce rozliSujeme typy regresnich modela [19]:
e Modely linedrni vzhledem k parametrim (regresni pfimka, parabola, hyperbola,
logaritmicka funkce a rovina)
o regresni pfimka g (%, Bo, B1) = Po, P1x 4.1)
o regresni parabola g (X, Po, B1, B2) = Po, Bix, BzX2 4.2)
e Modely nelinearni vzhledem k parametriim, které je moZzné transformovat na linearni
tvar (regresni mocninnd a exponencidlni funkce)

e Nelinearni modely, které se nedaji jednoduse transformovat na linearni tvar

b) Shlukova analyza
Shlukova analyza je vicerozmérna statistickd metoda umoziujici roztfidéni mnoZiny
objektii do co nejvice stejnorodych tfid neboli shlukd, které je nasledné mozno
charakterizovat pomoci ukazateli. Zakladnim principem shlukové analyzy je vytvofeni
pocate¢ni datové matice n x p, kde n oznacuje pocet objektli a p pocet parametri. DalSim
z dulezitych krokt je vyjadiit podobnost ¢i vzdéalenost objektl, ktery mizeme provést

nékolika metodami, z nichz nejpouzivanégjsi je Eukleidovska vzdalenost. [19]

Eukleidovska vzdalenost d(X;, X)) = \[ Y (i — x,-k)2 (4.3)

Nasledn¢ v pribéhu shlukové analyzy je tfeba se rozhodnout pro nékterou ze
shlukovych metod, jako jsou metoda primérné vzdalenosti, nejbliz§iho souseda,

nejvzdalenéjSiho souseda, centroidni a medianova, které nam spoji do shluku dva nejblizsi
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objekty. Poté vypocitdme novou vzdalenost shluku od ostatnich subjektii a tento postup

opakujeme az do vytvoreni potfebného mnozstvi shluki. [19]

Metoda priimérné vzdalenosti

4.2.2 Zjisténé rovnice a vypocty

a) Regresni analyza

1
d(Sp, Sk) = — 2xiesy Lxies AKX Xj)

(4.4)

Nyni z vychozich dat o nezaméstnanosti, zadanych v tabulce 5 a 6, zjistime rovnici

celkové nezaméstnanosti v Pardubickém kraji. Pro vypocet regresnich funkci pfimky a

paraboly v¢etné koeficientii determinace byl pouzit program Microsoft Excel.

Tabulka 5: Zdrojova tabulka pro vypocet regresni paraboly

srpen zari Fijen listopad | prosinec leden unor 2009
Mésic 1 2 3 4 5 6 7
Nezaméstnanost 5,01 4,92 4,89 5,07 5,95 6,89 7,46
8,00
7,50
700 y=0,1137x? - 0,4685x + 5,3414
' R2=0,9748 7
6,50
/ & Miranezaméstnanosti
6,00 /
5,50 ——Polyg. (le’ra -
/ nezaméstnanosti)

5,00 g
4,50
4,00 . r .

0 2 4 6

Graf 8: Vypocet rovnice miry nezaméstnanosti v kraji pomoci regresni paraboly

Zji$téna rovnice: f:y=0,1137x" - 0,4685x + 5,3414
Koeficient determinace: R* = 0,9747
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e Vypocitana parabola popisuje zavislost y na x, ktera je z 97,5% vysvétlena regresnim

modelem, zbylych 2,5% je zptisobeno nahodnymi odchylkami.

Tabulka 6: Zdrojova tabulka pro vypocet regresni piimky

Fijen listopad prosinec leden tinor 2009

Meésic 1 2 3 4 5
Nezaméstnanost 4,89 5,07 5,95 6,89 7,46
8,00
7,50

y = 0,696x + 3,964 /
7,00 R?2=0,967 )
6,50
& Miranezaméstnanosti
6,00
5,50 —Llnearnvl(era .
nezaméstnanosti)
5,00 L
2

4,50
4,00 T T T T T 1

0 1 2 3 4 5 6

Graf 9: Vypocet rovnice miry nezaméstnanosti v kraji pomoci regresni pirimky

Zjisténa rovnice: g:y = 0,0696x + 3,964

Koeficient determinace: R* = 0,967

e Vypocitana parabola popisuje zavislost y na x, ktera je z 96,7% vysvétlena regresnim

modelem, zbytek je zptisoben ndhodnymi odchylkami.

b) Shlukova analyza

Shlukova analyza byla provedena na 12 mikroregionech, zminénych nize, za pouziti 4

ukazatell - miry nezaméstnanosti, po¢tu uchazeci evidovanych na jedno volné misto,

ekonomicky aktivnich obyvatel a uchazec¢ti evidovanych déle nez jeden rok. Hodnoty téchto

ukazatelll jsou uvedeny v ptriloze C. Pro vypocet byla pouzita metoda Eukleidovské
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vzdalenosti a primérné vzdalenosti mezi skupinami. Grafické zndzornéni je vykresleno v

obrazku 4.

Mikroregiony: 1 - Holicko, 2 - Pardubicko, 3 - Pfelou¢sko, 4 - Chrudimsko, 5 -
Hlinecko, 6 - Tremosnicko, 7 - Svitavsko, 8 - Moravskotiebovsko, 9 - Poli¢sko, 10 -

Ceskottebovsko, 11 - Letohradsko, 12 - Lanskrounsko.

Dendrogram
M Euklid, Metoda: Prdmr mezi skupinami

VzdAenost
N
T
|

Shiuky

Obrazek 4: Dendrogram vygenerovany pomoci programu UNISTAT

4.2.3 Zhodnoceni vysledku
a) Regresni analyza
Vzhledem k vypocitanym regresnich funkcim pfimky a paraboly mizeme odhadnout miru
nezamgstnanosti pro nasledujici mésic, tedy bfezen 2009. Pomoci regresni piimky dostadvame udaj
8,14%, zatimco pomoci regresni paraboly 8,87%. Pokud tyto cisla porovndme s mirou
nezamgstnanosti za biezen vydanym integrovanym portdlem MPSYV, zjistime, ze oproti naSim ob&éma
odhadiim nezaméstnanost zpomalila na ristu. Aktualni miru 7,81% Iépe vystihla regresni piimka, jejiz

odhad byl o0 0,33% vyssi, zatimco odhad parabolou byl vyssi o 1,06%.

b) Shlukova analyza
Shlukova analyza nam rozdélila mikroregiony do nékolika ptednich skupin, viz obrazek 4.

Nejblize k sobé maji 1 - Holicko a 11 - Letohradsko, které jsou téméf totozné ve vSech Ctyfech

vvvvvv
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lisici se od prvni zejména vyssi mirou nezaméstnanosti a po¢tem dlouhodobé nezaméstnanych tvoii 5 -
Hlinecko, 6 - Tiemos$nicko, 9 - Poli¢sko a 3 - Preloucsko, které spojuje piedev§im nizky pocet
eckonomicky aktivnich obyvatel a dlouhodobé nezaméstnanych. Nasleduje dvojice 10 -
Ceskottebovsko a 12 - Lanskrounsko vyzna¢na vysokym podtem uchaze¢ii na jedno volné
misto. Posledni skupinu tvofenou ze 7 - Svitavska, 8 - Moravskottebovska odliSuje predevsim
vysokd nezaméstnanost s vysokym poctem dlouhodobé nezaméstnanych. Nejhorsi Cisla ze
vSech sledovanych mikroregionti vykazuji pravé tyto dva. Pti celkovém pohledu na strukturu
shlukti zjistime, ze v&tSi podobnost vykazuji menSi regiony. Z tohoto divodu stoji 2 -

Pardubicko, mikroregion s nejnizs$i nezaméstnanosti, zcela mimo celé struktury.

4.3 Specifika Pardubického kraje

Stejné jako Praha a Brno vramci Ceské republiky, tak i Pardubice jsou v ramci
Pardubického kraje mistem s nejniz§i nezaméstnanosti predevsim diky vysoké koncentraci
obyvatel, primyslu a sluzeb, rozvinutym primyslovym zonam, administrativnim a finanénim
centrim, rozmanité infrastruktufe a tim padem 1 rychlé a mnohotvarné tvorbé novych

pracovnich ptileZitosti.

Jednim z nejvétSich probléma trhu prace nejen v Pardubickém kraji je mala pracovni
mobilita obyvatel, kde uz shlukovd analyza ndm Pardubicko postavila zcela mimo ostatni
mikroregiony. Na jedné strané lakd zaméstnance vidina vysSiho platu, avSak na druhé musi
pocitat také s vyS§Sim najemnym, rozhodujici tlohu poté hraje pomér vySe zminéného.
Problém s bydlenim neni jenom o vyS$i ndjemného, ale také o trhu s byty, ktery u nas zatim
vzhledem k regulovanému najemnému je ponékud strnuly. DalSim faktorem je infrastruktura
s dopravni obsluznosti. Pardubicky kraj by mél tézit z planovaného napojeni silnice 1/37 na
dalnici D11 u Opatovic nad Labem. Dalsi investice do infrastruktury a tvorby primyslovych
zon zejména v menSich centrech by mély piildkat nové zahrani¢ni investory, ktefi si posledni
dobou tento region oblibili. Nabizi se 1 uzsi spoluprace vzdélavacich pracovist’ v regionu se
soukromym sektorem, ktera by bezpochyby vedla ke zvySeni vzd€lani a kvalifikace

zainteresovanych osob.
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5 Navrhy a opatieni na sniZeni nezaméstnanosti

Stejné jako v mnoho vécech, tak 1 o krocich, jak snizit nezaméstnanost a nastartovat
hospodaistvi miizeme pozorovat velice rozliSny pohled obou naSich nejsilnéjSich stran, v
jejichz nazorech Ize nalézt podobnosti s keynesianskym respektive monetaristickym proudem.
Jedna se pfedevSim o tzv. politiku stimulujici riist zaméestnanosti a produktu, kterd se snazi o
zmirnéni dopadii hospodaiského cyklu a s nim spojenou cyklickou nezaméstnanost. Zatimco
pravicoveé orientované navrhy smétuji k podpote agregatni nabidky, levicové navrhy preferuji

spiSe podporu poptavky.

Prvnim zplisobem vykonu této politiky zaméfené na podporu poptavky je poskytovani
finan¢nich prostfedkt obCanlim, domacnostem, diichodclim, studentiim a dal§im ve formé
jednorazovych prispévki, bezirocnych pijcek, garantovanymi nizkymi Groky u hypoték,
zvySovani platii ve vefejné spravé a v ostatnich statnich institucich, zvySovani socidlnich
davek a dichodl za ucelem podpofit celkovou agregatni poptavku. Pokud subjekty takto
ziskané prosttedky radé€ji utrati, nez uspofi, dojde k ristu poptavky a podniky opét zacnou

pfijimat nové pracovniky.

Podpora nabidky spoc¢iva v danovych ulevach pro podnikatele, snizeni odvodi na
socialni pojiSténi zaméstnancii zaméstnavatelem, odpocty dané z ptidané hodnoty (DPH),
osvobozeni od plateb zaloh na danich a dal$i. Hlavnim cilem je témito kroky podpofit
podnikani s naslednym pfijimanim novych zaméstnancti, kteti se diky snizenym odvodim

stanou snadnéji dostupnymi.

V nékterych bodech jako jsou investice do vzdélani, infrastruktury, védy, vyvoje a
dalSich se tyto oba nazory shoduji. Jednim z hlavnich nevyhod podpory poptavky je vyrazna
naroc¢nost na veiejné rozpocCty, ktera mize mit dlouhodobé dopady, avSak ani finan¢ni
naroc¢nost podpory nabidky neni bezesporu zanedbatelna. Jako vhodnéj$i feSeni vnimadm
podporu nabidky, nebot’ vétS§i vyznam vidim v udrZeni respektive, v dneSni dob¢€, zmirnéni
narstu nezaméstnanosti pii realizacitlev pro podnikatele, ktefi snadnéji udrzi soucasné
zaméstnance, ¢imZ nedojde k dodatecnému zatiZeni vetejnych rozpoctl vyplatami podpor

v nezameéstnanosti a socialnich davek.
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5.1 Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti

Jednim z nejvyznamnéjSich néstrojii pfi snizovani nezaméstnanosti je ptistup k aktivni
a pasivni politice zaméstnanosti. Pasivni politika zaméstnanosti ovliviiuje predevsim davky
v nezaméstnanosti a hmotné nouzi, jejichZz vySe ma vyrazny vliv na pocet nezaméstnanych
osob. Prili§ vysoké davky a jejich doba vyplaceni demotivuji pracovniky pti hledani prace a
piimo podporuji rizné skupiny obyvatel ptezivajicich na socialnich davkach ke zneuzivani
tohoto systému. Mirné snizovani téchto davek casto vede kndslednému snizeni
nezaméstnanosti. Zptisnéni pravidel a zkraceni doby vyplaceni socidlnich davek v roce 2008
vedlo k vyznamnému snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti. Podle mého nazoru, v§ak v dnesni
ekonomické situaci, kdy se potykdme s nedostatkem pracovnich pfiilezitosti, by tento krok
nebyl vhodnym feSenim. Na druhé stran€ ani zvySovani ¢i1 prodluzovani narokl na tuto
finanéni vypomoc neni feSenim. Daleko vétsi vyznam, dle mého nazoru, ma pouZiti
finan¢nich prostfedk na aktivni politiku zaméstnanosti spocivajici predevSim v realizaci
rekvalifikaCnich kurz ufady prace, vytvaieni nejen veiejné prospé€Snych pracovnich mist,
zlepSovani informovanosti ob¢ant o volnych pozicich, hmotné podporovat zaméstnavatele pti
vytvareni novych pracovnich mist a v neposledni fad¢ podporovat cestovani obCanli za praci,

jenz je v naSem staté stale na nizké urovni.

5.2 Jednotliva opatieni

Jedno z opatfeni na podporu hospodarstvi, které¢ jiz plati v Némecku, Francii, na
Slovensku a v dalSich zemich EU, je tzv. ,,Srotovné®, které dava narok obaniim na piispévek
pi1 koupi nového vozu za ptredpokladu, ze soucasné nechaji zlikvidovat sviij stavajici viiz
stary vétSinou okolo 10-ti let. Toto opatieni nepodporuje ptimo celé hospodaistvi, ale pouze
jeho &ast zaméfenou na automobilovy pramysl, ktery je v Ceské republice velice zastoupen.
Zavedeni téchto pfispévkli u naSich sousedii ma velice pozitivni dopady 1 na nas
automobilovy primysl, ktery v posledni dobé zaznamenava zvySenou poptavku. Zavedeni
Srotovného u nés by bezesporu mélo také pozitivni dopady, presto se radéji klonim k nazoru,
ze by nebylo vhodné podporovat pouze vybrané ¢asti primyslu, 1 kdyZ ma u nés rozsahlé

zastoupeni.

Mnohem piijatelnéjSim feSenim by dle mého nazoru bylo snizeni socidlniho pojiSténi
odvadénym zaméstnavatelem za zaméstnance, které by mélo relativné stejny dopad na

vSechny. AvSak toto opatieni by mohlo byt pouze doCasné, nebot’ ztrata finan¢nich prostiedkli
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v diichodovém fondu spole¢né s absenci diichodové reformy by mohla mit kruté dopady.
Timto opatfenim by se zvysila konkurenceschopnost firem a snizily naklady podnikateli na
zaméstnance, ktefi by snadné&ji mohli pfiymout dalSi pracovniky. Za podobné opatieni
mizeme povazovat sniZzeni miry zdanéni pro podnikatele, které do ur€ité miry pfimo
ovliviluje miru nezameéstnanosti. Velmi aktivnim hra€em na trhu prace jsou odbory, které
prosazuji socialni, politické, pracovni a dal§i za4jmy zamé&stnanci. Casto stanovuji nesplnitelné
podminky vic¢i stitu a zaméstnavatelim, timto neetickym chovanim vyrazné¢ omezuji
pruznost trhii prace. Mirné omezeni moci odborit by v nasich pomérech zcela jisté jenom
prospélo. Jako piiklad mizeme uvést Francii jako stat svelmi silnymi odbory a také

dlouhodobé¢ vysokou nezaméstnanosti.

Jedno zfeSeni by také mohlo byt odloZeni nebo odpusténi placeni mésinich zaloh
z dani a energii na n€kolik mésici. Mnohdy b&hem hospodaiské recese maji firmy velmi
limitovany objem finan¢nich prostfedki z divodu obtizného ziskavani Gveért a klesajici
poptavky. MozZnost na urcitou dobu prerusit provoz a vyckat na vhodnéj$i podminky, avSak
bez povinnosti platit zalohy za energie, jejichz odbér by v danou dobu byl minimélni, a dang,
by pfispéla k udrzeni Zivotaschopnosti podniku, ktery by mohl za pfiznivéjSich podminek

opét navazat na danou vyrobu.
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Zavér

Situace v Pardubickém kraji se za posledni mésice vyznamné zhorsila, od fijna 2008
do bifezna 2009 stoupla nezaméstnanost o témét 3% az na 7,81%, ¢imz se dostala nad
celorepublikovy primér, pod kterym se dlouhodobé drzela. Vzhledem k vyraznému poklesu
volnych mist a riistu poc¢tu uchazeci se zvysil jejich pocet na jedno volné misto z 2,4 na 8§,0.
Ke zlepseni doslo pouze u dlouhodobé nezaméstnanych, jejichz pocet za sledované obdobi

vyrazné poklesl.

vV

se take jako jediny drzel pod krajskym primeérem. Naopak nejhorsi situace panovala v okrese
Svitavy, jehoz mikroregiony Moravskotiebovsko a Jevi¢sko ptesahly hranici 15% a vyrazné

tak prisp€ly k okresnimu praméru 10,95%.

Ze zjisténych dat jsme se pokusili odhadnout budouci vyvoj pomoci regresni funkce
pfimky a paraboly, jejichZ vysledky jsme porovnali s udaji za bifezen vydanymi MPSV. Jako
piesnéjsi se ukazala piimka, ktera odhadovala o 0,33% vys§i miru nez bylo zminénych 7,81%.
Vzhledem k vy$$im odhadiim nezaméstnanosti, nez byla skute¢nost, pomoci obou funkci,

muzeme oc¢ekavat pozvolny utlum jejiho ristu.

Nejvyraznéjsi pri¢inou ristu nezaméstnanosti a poklesu volnych pracovnich mist je
vyvoj hospodarstvi zazivajici v porovnani s minulymi obdobimi, kdy HDP rostlo okolo 6%,
vyrazny utlum, ktery mize vést az do obdobi recese. Nejvice se celkovy pokles poptavky
projevuje v prumyslové vyrobég, ktera klesd za posledni mésice meziro¢né¢ dvoucifernym
tempem. Tento pokles vyvolalo omezovani vyroby spojené se zastavenim naborti pracovnikd,
v hor§im piipadé€, hromadnym propousténim, které je vSak tlumeno vysokymi naklady na

odstupné a zaskolovani novych pracovniki.

Velice dalezitou roli na trhu prace hraje dosazené vzdélani a kvalifikace. Uchazeci se
sttednim vzdélanim bez maturity a nizSim vzdélanim tvotily 75,4% evidovanych uchazeci.
Jako dalsi pfi¢iny miZeme jmenovat neochotu lidi cestovat za praci pfedevsim do vétSich
meést, jako jsou Pardubice v mikroregionu Pardubicko, ktery ndm uz shlukova analyza
postavila mimo ostatni pozorované mikroregiony zejména diky nizké nezaméstnanosti,

vysoké koncentraci obyvatel a dostupnosti pracovnich mist. Vyrazné omezeni pracovni
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mobility je zapfi€inéno vysokym niajemnym v mistech s dostupnou praci, které je vSak
kompenzovano vys$im platovym ohodnocenim. Tuto situaci by mohlo c¢astecné zlepsit
rychlej$i deregulovani ndjemného, investice do infrastruktury a prumyslovych zon, které by

ptilakaly dal$i zahrani¢ni investory.

Vytycené cile z tvodu prace jsem splnil.
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Priloha A:
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Priloha B:

Mira nezaméstnanosti v oblastech Pardubického kraje k 28.2.2009 |
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Priloha C:

Mikroregion Mira Pocet Pocet Pocet uchazeci
nezameéstnanosti [ uchazecd na ekonomicky evidovanych déle
v % jedno volné aktivnich nez jeden rok
misto obc¢ant

Holicko 5,60 9,0 8 445 46
Pardubicko 5,25 4.5 60 653 392
Preloucsko 7,28 4,2 13 867 195
Chrudimsko 8,03 43 24 395 402
Hlinecko 9,23 9,8 10 687 140
TremoSnicko 9,36 12,7 4156 73
Svitavsko 11,47 14,7 16 004 550
Moravskotiebovsko 14,91 24,3 10 584 506
Poli¢sko 7,51 13,4 9 460 99
Ceskoti'ebovsko 9,81 38,5 10 528 297
Letohradsko 5,48 9,0 6 039 61
LanSkrounsko 10,43 27,0 11 151 103




Priloha D:

Krok Spojeni 1 Spojeni 2 Vzdalenost
1 1 11 0,1840
2 5 6 0,6312
3 5 9 0,7510
4 3 5 1,1474
5 1 3 1,2230
6 10 12 1,5375
7 7 8 1,5847
8 1 4 2,0984
9 1 10 2,6731

10 1 7 3,1303
11 1 2 4,0745




