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Hodnoceni prace

Cilem prace je zpracovani metodiky a ndvrh inovaénich zmén ve spole¢nosti Frimark-
CZ, s. r. 0. Po zpracovani a ovéfeni metodiky a navrhu nasleduje ovéfeni moznosti
Cerpani penéznich prostiedkt z fondd Evropské unie. Zvolené téma je komplexni a

vychazi z pozadavki praxe.

Cil prace je zvolen srozumitelné a zfetelné. Prace je naroc¢nd z hlediska zjisténi
podrobnych informaci a z hlediska nasledného doporuceni vhodnych operaénich

programdl.

Pro zvolené téma je vyuzit standardni postup. Po situacni analyze spoleénosti a zjisténi
inovacnich zmeén, které by spolec¢nost chtéla v budoucnu realizovat, studentka shrnuje
veskeré moznosti, které podnikatel ma k tomu, aby ziskal prostfedky z fondi Evropské
unie, tedy shrnuje informace o dotacnich titulech, které¢ by bylo vhodné vyuzit

v souvislosti se zamySlenymi zameéry spolec¢nosti.

Studentka prokazala, Ze je schopna aplikovat teoretické poznatky pro feSeni konkrétni
situace v realné spole¢nosti. Na zakladé souhrnu informaci o dotaénich titulech a
ptedpokladanych projektovych zamérech spole¢nosti studentka vyvodila spravné zavéry
tykajici se mozného Cerpani finan¢nich prostfedkt z fondi EU na rozdilné projektove

zaméry spole¢nosti Frimark-CZ, s. r. o.

Celkove je prace Petry Pavlasové na dobré urovni. Je vidét, ze se ve zvolené
problematice dobfe orientuje. Prace je naro¢na na ziskani konkrétnich informaci ze
strany spolupracujici spole¢nosti, nebot’ kladené otdzky musi jiz vyplyvat ze znalosti

jednotlivych dotacnich titult na takové urovni, aby tazatel byl schopen pruzné reagovat
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a doporucit spolecnosti vhodné feSeni problematiky a navrhnout takové inovacni
zmény, které by vedly k efektivnimu a Gsp€Snému Cerpani finanénich prostredki. Vyse
uvedené studentka splnila, jak vyplyva ze zavéra prace. Proto doporucuji seznamit
spoleénost se zavéry vyplyvajici z této prace a piedstavit navrhy inovaénich zmén jako

mozné feseni k rozvoji a efektivnimu ristu spoleénosti.

Prace je ptehledna, dobfe ¢lenéna, jednotlivé kapitoly na sebe navazuji a tvofi logicky a

prehledny ramec. K formalni strance nemam piipominky.

Praci studentky Petry Pavlasové Kklasifikuji znamkou ,,vyborné“ a doporucuji ji
k obhajobé.

Doplitujici otazky k obhajobé:

1) Co je vefejnd podpora, jaké ma limity, vysvétleni podpory de minimis a jeji

prokazovani.

2) Poradani vybérového ftizeni v souladu se zdkonem ¢ 137/2006 Sb., o vefejnych

zakazkach a v souladu s metodickymi pokyny pro zadavani zakazek.

V Praze dne 1. kvétna 2009
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