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úroveň náročnost tématu na 

nadprůměrná průměrná podprůměrná 
teoretické znalosti X   
praktické zkušenosti  X  
podkladové materiály (vstupní data) a jejich 
zpracování 

 X  

 
úroveň kritéria hodnocení práce 

naprůměrná průměrná podprůměrná nelze hodnotit 
samostatnost při zpracování tématu  X   
logická stavba práce  X   
rozsah X    
práce s českou literaturou včetně citací X    
práce se zahraniční literaturou včetně citací    X 
formální úprava práce (text, grafy, tabulky)  X   
stylistická a jazyková stránka   X  
 
Bakalantka se ve své práci zabývá problematikou pracovního poměru, a to jak teoreticky, tak v praktické části, 
kde se zaměřuje zejména na průběh a vyhodnocování pracovního poměru.   
 
 
Otázky k obhajobě: 
 

1) Ve své práci zmiňujete konkurenční doložku (str. 20). Můžete tento institut rozvést 
podrobněji a uvést, jaké jsou způsoby ukončení této smlouvy (z obou smluvních 
stran)? 

2) Jaký je Váš názor na současnou právní úpravu pracovního poměru: měla by být 
flexibilnější nebo naopak rigidnější? Co byste změnila, kdybyste byla zákonodárcem? 

 
 
 
Práce je doporučena k obhajobě 
 
Navržený klasifikační stupeň: velmi dobře 
 
Vedoucí bakalářské práce: 
JUDr. Martin Šmíd      Podpis: 

V Pardubicích dne 14. 5. 2009 


