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Anotace

Tato bakalaiska prace zkouma nadstandardni vyhody platné Kolektivni smlouvy CD a.
s. nad rdmec Zakoniku prace a jejich vliv na hospodateni spole¢nosti. Bere v uvahu silnou
pozici odborovych organizaci zastupujicich zaméstnance, ktefi pracuji u Ceskych drah a. s.
Klade si za cil navrhnout opatfeni ke snizeni ndklada spole¢nosti na zaméstnanecké vyhody

v dobé celosvétové hospodaiské a financni krize.

Kli¢ova slova
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Annotation

This thesis is focused on the above standard employee benefits of the valid Collective
Labour Agreement of the Czech Railways Corp. ultra vires Labour Code and their influence
upon the economy of the company. It takes into account the strong position of trade unions
representing employees who work at the Czech Railways Corp. It is intended to suggest
disposals leading to reducing expences of the company connected with employee benefits in

the time of global economic and financial crisis.
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Collective Labour Agreement, Labour Code, above standard employee benefits, trade
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Uvod

V kazdé vétsi spolecnosti jsou zaméstnanci sdruzeni do odborové organizace, ktera
zastupuje jejich zajmy pfi jednani se zaméstnavatelem. Mnozstvi ¢lent urcuje silu odborové
organizace, a tim ovliviiuji 1 Kolektivni smlouvu, kterou jejich zastupci sjednavaji se
zaméstnavatelem. Diky silné pozici mohou prosadit velké mnozstvi nadstandardnich vyhod
pro vSechny zaméstnance organizace.

Kolektivni smlouva je dokument, ktery plati pro vS§echny zaméstnance organizace, bez
rozdilu, jestli jsou ¢leny odborové organizace nebo nejsou. Zaméstnanci, ktefi nejsou Cleny
odbort, tak profituji z vyhod sjednanych v Kolektivni smlouvé.

Na Zeleznici ptsobi nékolik odborovych sdruzeni, kterd sdruzuji ptiblizné 80 % vsech
zaméstnanci, proto maji velice silny mandat. Ceské drahy musi jednat se viemi odborovymi
sdruzenimi o Kolektivni smlouvé na pfislusny rok. Velky pocet Clenii umoznil odborovym
organizacim uzaviit se zaméstnavatelem vysoce nadstandardni Kolektivni smlouvu.

V dnes$ni dobé hospodarské a finanéni krize hledaji zaméstnavatelé moznosti snizeni
nakladii. Prvnim a nejjednodusS$im krokem uspory financnich prostiedkil je snizeni stavu
zaméstnanctl. U spole¢nosti Ceské drahy je jednou zmoznosti i Uprava nadstandardnich
vyhod v Kolektivni smlouveé. Uvedend alternativa je na rozdil od propousténi zaméstnancu
mén¢ bolestiva a naro¢na na hleddni vhodnych pozic pro zruseni.

Tato bakalarskd prace si klade za cil hledani moznosti Gspor finanénich prostredkd,
v souvislosti s navrhem zmén Kolektivni smlouvy pro pfisti rok. Vlastnimu navrhu ptedchazi
analyza stavajici platné Kolektivni smlouvy pro rok 2009, jeji benefity nad ramec Zakoniku
prace a s tim souvisejici vy&isleni nakladi, které maji Ceské drahy s témito nadstandardy.
V tpravé téchto benefitl spoc¢iva vlastni Gispora finan¢nich prosttedkl pro zaméstnavatele.

V dalsi ¢asti jsou navrzeny zmény, které omezuji nékteré vyhody pro zameéstnance
v porovnani se soucasnou Kolektivni smlouvou. Jde zejména o upravu sazeb jednotlivych
vyhod nebo upravu jejich polozek. Nékteré nadstandardni vyhody jsou vSak navrzeny na
zruSeni, nebot’ maji duplicitni charakter s programy jinych organizaci, nebo maji pro
zam¢stnance minimalni vyznam.

V posledni &asti jsou stanoveny naklady, které budou mit Ceské drahy
s nadstandardnimi vyhodami v pfipad€é akceptace navrhovanych zmén. Pro nazornost jsou

nové sazby jednotlivych vyhod a nédklady navrhovanych zmén porovnany se stavajicimi
9



sazbami a finan¢nimi prostfedky, které vyzaduje souc¢asna Kolektivni smlouva. U nékterych
zmén nelze vycislit Gsporu ndkladl zaméstnavatele z divodl mnozstvi vstupnich materialti a

informaci, které vyrazn¢ presahuji rozsah této bakalaiské prace, slozitosti vypoctl apod.
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1 Charakteristika vyznamu a dopadu kolektivni smlouvy na hospodareni

spolecnosti

Ekonom Mancur Olson v The Logic of Collective Action (1965) vysvétluje, proc¢
odbory v fad¢ zemi sdruzuji pomérné malé procento pracujicich. Nizka mira organizovanosti
je priznacna zejména pro ty odborové organizace, které¢ haji predevsim kolektivni zajmy,
napiiklad zvysSeni mezd pro vSechny pracovniky v daném odvétvi. V tomto ptipad¢é vSichni
¢lenové dané profese z hnuti profituji, at’ se ho jiz sami Gcastni, anebo nikoliv. Vyssi Gcast
byvé jen v téch odborovych organizacich, které zarucuji svym clenim napiiklad ochranu
v ptipad¢ hrozby ztraty zaméstnani. Zde individualni zisk vyvazuje néklady a rizika spjata

s ucasti v hnuti. [5]

1.1 Zakonik prace a Kolektivni smlouva

Tato prace vychazi zustanoveni Zakoniku prace a Podnikové kolektivni smlouvy

Ceskych drah, a. s. na rok 2009.

1.2 Zakladni zasady pracovnépravnich vztahi podle Zakoniku prace

Pracovnépravni vztahy podle tohoto zakona mohou vzniknout jen se souhlasem
fyzické osoby a zaméstnavatele.
Zameéstnavatel:
a)  nesmi pfenaset riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance,
b) musi zajistit rovné zachdzeni se zamé&stnanci a dodrzovat zékaz jakékoli diskriminace
zamestnanct, jakoz 1 fyzickych osob uchéazejicich se o zaméstnani,
¢) musi dodrZovat zdsadu poskytovani stejné mzdy nebo platu a jinych penézitych plnéni
a plnéni penézité hodnoty, popifipadé odmény za stejnou praci a za praci stejné hodnoty,
d) musi poskytovat zaméstnanci informace v pracovnépravnich vztazich a zajiStovat
projednani s nim,
e) musi seznamovat zaméstnance s kolektivni smlouvou a vnitfnimi piedpisy,
f) nesmi zaméstnanci za poruSeni povinnosti vyplyvajici mu z pracovnépravniho vztahu
ukladat penézni postihy ani je od ného pozadovat; to se nevztahuje na Skodu, za kterou

zaméstnanec odpovida,
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g) nesmi pozadovat ani sjednat zajiSténi zdvazku v pracovnépravnim vztahu, s vyjimkou
konkuren¢ni dolozky a srazek z piijmu z pracovnépravniho vztahu,

h) mize docasné ptfid€lit zaméstnance k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzické
osob¢ (v pfipad¢ pracovnich agentur, kdy plati dohoda mezi pracovni agenturou a uZivatelem,
§ 2 odst. 5 ZP), s vyjimkou ptipadi prohlubovani nebo zvySovani kvalifikace u jiné pravnické
nebo fyzické osoby (dle Zvlastnich pravnich predpist, § 230 odst. 5 a § 231 odst. 3 ZP).

Zamgéstnanec v pracovnim poméru ma pravo na piidélovani prace v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby, s vyjimkou kratsi pracovni doby (§ 80 ZP) nebo konta pracovni doby
(§ 86 a 87 ZP), jakoZz i na rozvrzeni pracovni doby pied zahajenim prace.

Zaméstnanec v dal§im pracovnim poméru nebo na zéklad¢ dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele nemize vykonavat prace, které jsou stejné
druhové vymezeny. U zaméstnavatele, jimz je stat, se predchozi véta pouzije jen v pfipad¢, ze
se jedna o vykon prace v téZe organizacni slozce statu.

Zaméstnavatelé jsou povinni pecovat o vytvareni a rozvijeni pracovnépravnich vztaht
v souladu se Zakonikem prace, s ostatnimi pravnimi piedpisy a s dobrymi mravy. Vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi nesmi bez pravniho diivodu zasahovat
do prav a opravnénych zajml jiného ucastnika pracovnépravniho vztahu a nesmi byt
vrozporu s dobrymi mravy. Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zplsobem
postihovat nebo znevyhodinovat proto, ze se zdkonnym zplisobem domaha svych prav
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht.

Zamgéstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho zadost
s odborovou organizaci nebo radou zaméstnanct anebo zéstupcem pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci stiznost zaméstnance na vykon pradv a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztaht. Tim neni doteno pravo zameéstnance domahat se svych prav

u soudu.

1.3 Odborové organizace

Organizace zaméstnanci k hajeni jejich mzdovych, pracovnich a socidlnich zajmd,
s cilem upevnit spojenim svou pozici vii¢i zaméstnavatelim a dosdhnout zlepSeni pracovnich
podminek. Odbory vedou jednani se zaméstnavateli, poskytuji podpory v piipadé nemoci,
stafi a nezaméstnanosti, zastupuji své Cleny pred pracovnimi soudy a provade¢ji vzdélavaci

praci. [2]
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Podle Zakoniku prace ptislusné odborové organy maji pravo vykonavat
u zaméstnavateld kontrolu nad dodrzovanim pracovnépravnich ptedpisi, vnitinich predpisii a

zavazki vyplyvajicich z kolektivnich smluv. Pfitom jsou opravnény zejména:

a) vstupovat na pracovisté zamestnavatell,

b) vyzadovat od vedoucich zaméstnanct potfebné informace a podklady,

c) podavat navrhy ke zlepSovani pracovnich podminek,

d) vyzadovat od zaméstnavatell a od organti jim nadfizenych, aby daly pokyn

k odstranéni zjisténych zavad,

e) navrhovat zaméstnavatelim, organim jim nadiizenym a jinym organtim
povétenym kontrolou dodrzovani zakonnosti v pracovnépravnich vztazich, aby podle
prislusnych ptedpisit pouzili vhodnych opatieni vi¢i vedoucim zaméstnanctim, ktefi
porusuji pracovnépravni piedpisy nebo povinnosti vyplyvajici pro né¢ z kolektivnich
smluv,

f) vyzadovat od zaméstnavatell, popiipadé¢ od organli jim nadfizenych zpravy
o tom, jakd opatieni byla u¢inéna k odstranéni zavad zjiSténych pii vykonu kontroly nebo
k provedeni navrha, které podaly odborové organy vykonavajici tuto kontrolu.

Tyké-li se kontrola osobnich udaji zaméstnance, které jsou pfedmétem ochrany
osobnosti (§ 11 obcanského zakoniku, Zakon ¢. 256/1992 Sb., o ochran¢ osobnich udajii

v informacnich systémech), 1ze udaje poskytnout jen s ptedchozim souhlasem zamé&stnance.

1.4 Kolektivni smlouva

Podle Zakoniku prace je Kolektivni smlouva dvoustrannd pisemna dohoda uzavirana
mezi zaméstnavatelem a odbory podle zakona o kolektivnim vyjedndvani. Pravo uzaviit
kolektivni smlouvu za zaméstnance méa pouze odborova organizace. Piedev§im v kolektivni
smlouvé je mozné upravit mzdova nebo platova prava a ostatni prava v pracovnépravnich
vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti G€astnikli této smlouvy. Kolektivni smlouva nemize
ukladat povinnosti jednotlivym zaméstnanctim.

Ugastniky kolektivni smlouvy jsou zaméstnavatel nebo vice zaméstnavateltl, nebo
jedna nebo vice organizaci zaméstnavatelli a jedna nebo vice odborovych organizaci.

Kolektivni smlouva je:

a) podnikovad, je-li uzaviena mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli a

odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi pisobicimi u zaméstnavatele,
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b) vyssiho stupné, je-li uzaviena mezi organizaci nebo organizacemi
zameéstnavatelll a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi.

Ministerstvo prace a socidlnich véci muze urcit, Ze kolektivni smlouva vysSiho stupné
je zavazna i1 pro ty zaméstnavatele, ktefi nejsou Cleny organizace zaméstnavatelil, jez tuto
smlouvu uzaviela. Narok na vyhody vyplyvajici z kolektivni smlouvy vznika piimo
jednotlivym pracovnikiim jako by byly ujednény piimo v jejich individuelnich pracovnich
smlouvach. [3]

Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlasi ve Sbirce zdkont, pokud je kolektivni
smlouva vyssiho stupné uzaviena:

a) organizaci zaméstnavateli, ktefi v odvétvi, v némz se navrhuje rozsifit
zavaznost kolektivni smlouvy vyssiho stupné, zaméstndvaji nejvetsi pocet zaméstnanci,
nebo

b) prisluSnym vyssim odborovym organem, ktery v odvétvi, v némz se navrhuje
rozsifit zéavaznost kolektivni smlouvy vysSiho stupné, jednd za nejvétsi pocet
zaméstnancl.

Postup pii uzavirani kolektivni smlouvy, v¢etné feSeni sport mezi ucastniky, upravuje
Zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani. [3]

Odborova organizace uzavira kolektivni smlouvu také za zaméstnance, ktefi nejsou
odborové organizovani. Plsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jedna
zamestnavatel o uzavieni kolektivni smlouvy se vSemi odborovymi organizacemi; odborové
organizace vystupuji a jednaji s pravnimi dasledky pro vSechny zaméstnance spolecné a ve
vzajemné shod¢, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak. Jestlize se odborové
organizace neshodnou na postupu, je zaméstnavatel oprdvnén uzaviit kolektivni smlouvu
s odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi, které maji nejvétsi pocet Clent
u zaméstnavatele.

Kolektivni smlouva je zdvazna pro jeji ucastniky a dale pro:

a) zaméstnavatele, ktefi jsou Cleny organizace zaméstnavatell, ktera uzaviela
kolektivni smlouvu vyssiho stupné a pro zaméstnavatele, kteti v dob¢ ucinnosti kolektivni
smlouvy z organizace zamé&stnavateld vystoupili,

b) zameéstnance, za které uzaviela kolektivni smlouvu odborova organizace nebo
odborov¢ organizace,

c) odborové organizace, za které uzaviela kolektivni smlouvu vysSiho stupné

odborova organizace.
14



Zaméstnanec ma pravo predkladat podnéty ke kolektivnimu vyjednavani o kolektivni
smlouvé a mé pravo byt informovan o pribéhu tohoto vyjednavani. Prava, kterd vznikla
z kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnanctim, se uplatiiuji a uspokojuji jako ostatni prava
zamestnancl z pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomgr.

Kolektivni smlouva mize byt uzaviena na dobu uritou nebo na dobu neurcitou
s vypovédni dobou v délce 6 mésici, kterd zacind prvnim dnem mésice nasledujiciho
po doruceni pisemné vypovédi ucastniku kolektivni smlouvy. Kolektivni smlouvu je mozné
vypoveédét nejdiive po uplynuti 6 mésicii od data jeji tcinnosti. Je-li ukon¢eni doby vazano na
splnéni podminky, musi kolektivni smlouva obsahovat také udaj o nejzaz$i dobé jeji
ucinnosti.

Uginnost kolektivni smlouvy zagina prvnim dnem obdobi, na které byla kolektivni
smlouva uzaviena, a kon¢i uplynutim tohoto obdobi, pokud doba ucinnosti nékterych prav
nebo povinnosti neni v kolektivni smlouvé sjednana odchylng.

Podnikova kolektivni smlouva je neplatna v té ¢asti, kterd upravuje prava a povinnosti
z pracovnépravnich vztahli zaméstnancit v menSim rozsahu nez kolektivni smlouva vyssiho
stupné.

Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné a podepsana ucastniky na téze listing,
jinak je neplatna. Uastnici kolektivni smlouvy jsou povinni s obsahem kolektivni smlouvy

seznamit zaméstnance nejpozdéji do 15 dnti od jejiho uzavieni.
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2 Analyza vlivu soucasné kolektivni smlouvy na hospodareni spolecnosti

Ceské drahy a. s. maji za partnery vramci kolektivniho vyjedndvani nékolik
odborovych organizaci, které zastupuji zaméstnance pracujici pro Ceské drahy. Jednotlivé
odborové organizace zastupuji skupiny zaméstnancli zamétenych na uréitou provozni oblast.

Odborové organizace, které piisobi na CD, jsou:

a) Odborové sdruzeni zeleznicait,

b) Federace strojviidcti CR,

c) Federace vlakovych cet,

d) Unie zelezni¢nich zaméstnanc,
e) Federace vozmistri,

f) Federace Zelezni¢ait CR,

g) Cech strojviidcti CR,

h) Svaz odborari sluzeb a dopravy.

Kolektivni smlouva CD a.s. je rozsahly a slozity dokument, ktery upravuje podminky
pro vsechny zaméstnance. Dle zdroji Ceskych drah pracovalo k 31. 12. 2008 29 293
zameéstnancu.

Vzhledem k rozséhlosti dokumentu jsem se zamétila pouze na ¢asti, které jsou stézejni
nebo zajistuji pro zamestnance vyhody nad ramec Zakoniku prace. Tyto vyhody, které nejsou
pro zaméstnavatele povinné dle Zakoniku prace, jsou hrazeny z rozpoctu spolecnosti a tim

predstavuji jeji zvySené naklady.
2.1 Zaméstnanost a mzdova politika

Zakladni principy odménovani

Zamé&stnanci jsou odméiovani podle Radu pro odméfiovani zaméstnancti CD, ktery je
soucasti Podnikové kolektivni smlouvy (piiloha ¢. 1 KS). CD zabezpeéi navyseni primérné
nominalni mési¢ni mzdy ze mzdovych ndkladi za rok 2009 minimalné o 4 %.

Dle tohoto odstavce zajistuje kolektivni smlouva navysSeni zdkladni mzdy pramérné o
4 % oproti roku 2008, coz €ini v celkovém souctu u vybranych vétSinovych profesi (vypocet
pro 25 383 zaméstnanct z celkového poctu 29 293 osob) castku mezi 20 a 23 mil. K¢
mésicné, oproti mzdam v roce 2008. Pfi vypoctu pro ndzornost byly pouzity krajni vyse

tarifnich mezd podle ,,Seznamu c¢innosti® ,,Pracovniho fadu Ceskych drah, a. s.”“ pro
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jednotlivé funkce. Ro¢né toto navyseni piedstavuje 240 993 000 K¢ az 278 700 960 K¢. (viz
Ptiloha 1).

V piipadé, Ze index spotiebitelskych cen thrnem za CR dosihne hranice 104,5
procentnich bodl, bude na navrh kterékoliv smluvni strany zahajeno kolektivni vyjednavani

o zmén¢ navyseni primérné nominalni mzdy.

Odstupné
Zameéstnavatel miize dat zaméstnanci vypovéd’ jen z téchto divodu:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

b) premist'uje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

c) stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele
nebo pfislusného organu o zméné jeho ukoll, technického vybaveni, o snizeni stavu
zameéstnancl za Ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménéch,

d) nesmi-li zaméstnanec podle I€karského posudku vydaného zatizenim
pracovnélékaiské péce nebo rozhodnuti ptisluSného spravniho turadu, ktery lékarsky
posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni traz, onemocnéni nemoci
z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti ur¢eném
rozhodnutim pfisluSného orgdnu ochrany vetejného zdravi nejvyssi ptipustné expozice,

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékaiského
posudku vydaného zafizenim pracovnélékaiské péce nebo rozhodnuti piislusného
spravniho uradu, ktery lékaisky posudek prezkoumava, dlouhodobé zptsobilosti konat
dale dosavadni praci,

f) nespliiuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi ptedpisy pro vykon
sjednané prace nebo nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny vykon
této prace; spocCiva-li nespliiovani téchto pozadavkd v neuspokojivych pracovnich
vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto divodu dat vypovéd, jen jestlize byl
zaméstnavatelem v dob¢ poslednich 12 mésicii pisemné vyzvan k jejich odstranéni a
zaméstnanec je v pfiméfené dob¢ neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které by s nim zameéstnavatel mohl
okamzité zruSit pracovni pomér, nebo pro zdvazné poruseni povinnosti vyplyvajici
z pravnich ptedpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané préci; pro soustavné
mén¢ zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisti vztahujicich se

k vykonéavané praci je mozné dat zaméstnanci vypoveéd’, jestlize byl v dobé poslednich
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6 mésicl v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisii
vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovedi.

Zakonik prace stanovi vySe odstupného, které je zameéstnavatel povinen vyplatit
zamestnanci pii rozvazani pracovniho poméru. Zameéstnanci, u néhoz dochézi k rozvazani
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodit uvedenych v § 52 pism.
a) az ¢) ZP, ktery je citovan v predchozich odstavcich, nebo dohodou z tychz divoda, ptislusi
pii skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné trojnasobku primeérného vydeélku.
Zaméstnanci, u néhoz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodii uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz davodu,
ptislusi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vySi nejméné dvandactinasobku
prumérného vydelku.

Odstupné podle § 67 odst. 1 ZP se v Kolektivni smlouvé stanovi nebo zvySuje o dalsi
nasobky primérného vydelku v roce 2009 za nasledujicich podminek:

a) odstupné podle § 67 odst. 1 ZP zvysené o dva ndsobky primérného mésicniho
vydélku nalezi pii skonceni pracovniho poméru zaméstnanci, u néhoz dojde k ukonceni
pracovniho poméru dohodou podle § 49 ZP, z diivodli uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP,
a ktery ke dni ukonéeni pracovniho poméru odpracoval u CD nepfetrzité nejméné 5 let,

b) odstupné podle § 67 odst. 1 ZP zvysené o dva nasobky primérného mési¢niho
vydelku nélezi pti skonceni pracovniho poméru osamélému zaméstnanci (§ 350 ZP) trvale
peCujicimu o nezaopatiené dité, nejdéle do 26. roku veku ditéte, jestlize se soustavné
pripravuje na budouci povolani, nebo nemiize vykonavat vydéle¢nou ¢innost pro nemoc
nebo Uraz, jestlize u tohoto osamélého zaméstnance dojde k ukonéeni pracovniho poméru
dohodou podle § 49 ZP, zdiavodi uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP, osamély
zamestnanec zameéstnavateli predlozi Cestné prohldseni o tom, ze splituje podminky tohoto
¢lanku PKS,

c) odstupné podle § 67 odst. 1 ZP zvySené o tfi nasobky priimérného mési¢niho
vydeélku nalezi pti skonCeni pracovniho poméru zaméstnanci, ktery skon¢i pracovni pomér
dohodou z diivoda uvedenych v ust. § 52 pism. d) ve lhité do 30 dnli ode dne vystaveni
1ékatského posudku.

Zakonné ani zvySené odstupné zaméstnanci nepiislusi v pfipad¢, Ze se zaméstnavatel
v souladu sust. § 367 odst. 1 ZP, zcela zprosti své odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim

urazu nebo nemoci z povolani,
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d) odstupné podle § 67 odst. 1 ZP zvySené o Ctyfi ndsobky primérného mési¢niho
vydelku nélezi ptfi skonceni pracovniho poméru zameéstnanci, u néhoz dojde k ukonceni
pracovniho poméru dohodou podle § 49 ZP, z divodl uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP
nejpozdéji do posledniho dne prvniho kalendarniho mésice od data ucinnosti organizacni
zmény (tzn. faktické nadbytecnosti konkrétniho zaméstnance), a ktery ke dni ukonceni
pracovniho poméru odpracoval u CD nejméné 20 let a dovrsil 50 let véku a nevztahuje se na
n¢j DSP,

Odstupné dle pism. e) nebude poskytnuto zaméstnancim, kterym bude poskytnuto

odchodné dle ,,koncepce dichodové reformy*.

e) odstupné podle § 67 odst. 1 ZP ve vysi sedmi nasobkd primérného mésicniho vydélku
nalezi pfi skonceni pracovniho poméru zaméstnanci, ktery skonci pracovni pomér dohodou
podle § 49 ZP, z diavodi uvedenych v § 52 e) ZP, a to ve lhité do tficeti dni ode dne
vystaveni lékatského posudku,

f)  odstupné podle § 67 odst. 1 ZP poskytnuté zaméstnanci dle pismene a) nebo b) nebo
d) tohoto bodu PKS se zvySuje, skonci-li pracovni pomér zaméstnance dohodou podle § 49

ZP, z davodu uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP, a to:

— jeden nasobek primérného mési¢niho vydélku, skonci-li pracovni pomér do jednoho
mesice od data ucinnosti organiza¢ni zmény.

— dva nasobky primérného meési¢niho vydélku, skonci-li pracovni pomér v obdobi
posledniho kalenddiniho mésice, ktery predchazi kalendainimu meésici, ve kterém
nabyla G¢innosti organizacni zména.

Pro zaméstnance se pouzije to ustanoveni, které¢ je pro né pii splnéni danych
podminek vyhodné;jsi.

Z ptedchozich odstavcll vyplyva, Ze odstupné dojednané v kolektivni smlouvé se
zvysuje o dva nasobky primérného mésicniho vydélku ve srovnani se Zakonikem prace dle
bodi a), b), a f) 2. odrazka. Celkova vyse odstupného, véetné Zakoniku prace je pétinasobek
primérného vydélku. Pro zjednoduseni primérna mzda v roce 2008, kdy bylo propusténo
podle informaci CD 1646 osob, &inila 25 182 K¢&. Za piedpokladu, ze se na vsechny
zaméstnance vztahuji body a), b), nebo f) KS, tak finanéni zatizeni Ceskych drah spojenych
s vysi odstupného je 82 899 144 K¢, tedy ptiblizné 83 mil. K¢ (viz Ptiloha 1). Tento vypocet
zahrnuje nejméné financné narocnou variantu vyplaty odstupného pro propusténé

zaméstnance (podrobny rozpis celkového finanéniho zatiZzeni ukazuje Tab. ¢. 1). Soucasna
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kolektivni smlouva vSak nabizi navySeni mzdovych tarifi a tim i navySeni primérného

vydelku, ktery je v roce 2009 ptiblizné 26 190 K¢.

Odstupné vyplacené podle odstavce ¢) KS CD se navysuje vzhledem k Zakoniku prace

o trojnasobek primérné mzdy. Celkem tedy zaméstnanec, se kterym je rozvazan pracovni

pomér, dle tohoto c¢lanku dostane Sestindsobek primérné mzdy. U odstavee d) se

k dvanactinasobku odstupného podle ZP pfipocte Ctyinasobek primérného vydélku podle

Kolektivni smlouvy, celkem Sestnact nasobkli primérné mzdy. Odstavec e) podle ZP

nezajistuje zadné odstupné, ale KS na zaklad¢ 1€karského posudku piizna sedminasobek

pramérného vydeélku.

Tabulka €. 1: Vy¢isleni celkového odstupného a navyseného odstupného dle Kolektivni smlouvy

Propusténi zaméstnanci r. 2008 celkem 1 646

Diivod propusténi

Celkova ¢astka

Céstka navyseni dle KS

Dle odstavce a), b) KS

207 247 860 K¢

82 899 144 K¢

Dle odstavce c¢) KS 621 743 580 K¢& 124 348 716 K¢
Dle odstavce d) KS 290 147 004 K¢ 165 798 288 K¢
Dle odstavce e) KS 290 147 004 K¢ 290 147 004 K¢

Dle odstavce f) KS, ukonceni
prac. pomeéru do 1 mesice od

org. zmény (bod a), b))

248 697 432 K¢

124 348 716 K¢&

Dle odstavce f) KS, ukonceni
prac. pomeru do 1 mesice od

org. zmény (bod d))

331596 576 K¢

207 247 860 K¢

Dle odstavce f) KS, ukonceni
prac. Poméru do 1 mésice pied

org. zménou (bod a), b))

290 147 004 K¢

165 798 288 K¢

Dle odstavce f) KS, ukonceni
prac. Poméru do 1 mésice pred

org. zménou (bod d))

373 046 148 K¢

248 697 432 K¢

Zdroj: [4], autor
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2.2 Pracovni doba, pracovni pohotovost mimo pracovisté, dovolena, nahrada

vydaji

Stanovena tydenni pracovni doba

Dle Zakoniku prace délka pracovni doby ¢ini nejvySe 40 hodin tydné. Délka pracovni
doby nékterych povolani (prace v podzemi, dvousménny, tiisménny nebo nepftetrzity provoz)
je zkracena na 37,5 nebo 38,75 hodin tydné.

Dalsi zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy pod rozsah stanoveny Zakonikem
prace Ize dohodnout v kolektivni smlouvé nebo stanovit ve vnitinim piedpisu.

Vyjmenovanym zaméstnancim CD, ktefi nemohou pferusit praci na pfiméienou dobu
pro oddech a jidlo, se stanovi délka pracovni doby bez snizeni mzdy na 36 hodin. Jsou to
pfedevsim provozni zaméstnanci, ktefi pracuji ve vicesménném provozu (lokomotivni Cety,
obsluhy vlakt, vyprav¢i, apod.).

Tydenni pracovni doba bez snizeni mzdy ve smyslu § 79 ZP je stanovena nize
uvedenym skupinam zaméstnancti CD:

Zaméstnanciim, u nichZ se z divodu nemoznosti pferuseni prace poskytuje pfimétena
doba pro oddech a jidlo, kterd se zapocitdva do pracovni doby, se stanovi délka pracovni
doby:

a) zaméstnancim lokomotivnich ¢et pii doprovodu vlaku, pracovnikiim obsluhy
osobnich vlakl a pracovniktim posunu pii doprovodu vlaku na 36 hodin,
b) zaméstnanclim pracujicim ve vicesménném pracovnim rezimu nize uvedenych

povoléani (pracovnich ¢innosti) na 36 hodin (viz. Tab. ¢. 2).

Tabulka ¢. 2: Seznam zaméstnanci ve vicesménném pracovnim reZimu s 36 hodinovou pracovni dobou

KZAM Nazev

21494 Ustitedni dispecer

31504 Referent jakosti a kvality, ktery provadi zkousky jakosti vlaki, (uplatnéni tohoto ;v)ovolém’
po 1. lednu 2005 je podminéno schvalenim feditele odboru persondlniho GR)

31601 Tratovy dispecer

31606 Vypravci

31608 Dozor¢i provozu — vedouci smény

31621 Kontrolor vozby
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KZAM Nazev

31628 Strojmistr

31634 Vedouci dispecer

31635 Provozni dispecer

41332 Vlakovy revizor

41333 Operator Zelezni¢ni dopravy

41336 Nadrazni

12739 Cetaf pti dodrzeni podminky, Ze fidi ¢innost zaméstnancii zafazenych do povolani
vyjmenovanych v tomto bod¢ PKS

72247 Vozmistr KV

72341 Mechanik motorovych lokomotiv a motorovych vozi

72343 Zamecnik kolejovych vozidel

72427 Elektromechanik

72432 Mechanik elektronickych zatizeni

12433 Zabezpecovaci, sdélovaci elektromechanik, ktery je vyclenén v DKV pouze pro opravy

vlakového zabezpeCovace

83111 Strojvedouci SC Pendolino

83112 Strojvedouci

83118 Strojvedouci v piiprave

83119 Strojvedouci s komerénim odbavenim

83132 Vedouci posunu

83135 Signalista

83136 Posunovac

83137 Vyhybkar

83138 Tranzitér piipravar

83141 Stani¢ni dozorce

22




KZAM Nazev

83147 Tranzitér
83148 Dozorce depa
Zdroj: [4]

c) ostatnim zaméstnanciim, ktefi pracuji ve vicesménném pracovnim rezimu,
na 37,5 hodin.
Zaméstnancim, u nichz se poskytuji prestdvky na jidlo a oddech za podminek a
v rozsahu stanoveném ZP, které se nezapoc€itdvaji do pracovni doby, se stanovi délka pracovni
doby:
a) zaméestnancim ve vicesménném pracovnim rezimu na 36 hodin,
b) ostatnim zaméstnanciim na 37,5 hodin.
Zjisténi dopadu snizeného piedepsaného pracovniho fondu oproti Zakoniku prace je
velice narocné. Vycisleni rozdilu pracovniho fondu a jeho pfepocet na zaméstnance, tim i
penézni vyjadfeni finanéni naroénosti vyplyvajici pro spole¢nost Ceské drahy miize byt

tématem samostatné prace, proto neni tato ¢ast zde zahrnuta.

Dovolena

Vyméra dovolené ¢&ini nejméné 4 tydny v kalendainim roce. Cerpa-li dovolenou
zameéstnanec s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou na jednotlivé tydny nebo na obdobi
celého kalendainiho roku, pfislusi mu tolik pracovnich dni dovolené, kolik jich podle
rozvrzeni pracovni doby na dobu jeho dovolené piipadéa v celoronim praméru.

Vlada miiZze nafizenim stanovit pro zaméstnance v drazni dopravé s nerovnomeérné
rozvrzenou pracovni dobou podle § 100 odst. 1 pism. ¢) ZP podminky, za kterych mtze byt
poskytovana dovolena v kalendainich dnech.

Zamgéstnanci, jemuz nevzniklo pravo na dovolenou za kalenddini rok ani na jeji
pomérnou ¢ast, protoze nekonal v kalendainim roce u téhoz zaméstnavatele praci alespon
60 dnti, nalezi dovolena za odpracované dny v délce jedné dvanactiny dovolené za kalendaini
rok za kazdych 21 odpracovanych dnl v ptisluSném kalendainim roce.

V kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim pfedpisu lze zaméstnanctim zaméstnavatelt,
ktefi provozuji podnikatelskou cinnost, prodlouzit dovolenou o dalsi tydny nad zékladni

vymeéru.
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U zaméstnanct CD, ktefi maji Kolektivni smlouvou stanovenu tydenni pracovni dobu
na 36 hodin tydné, je vyméfena dovolena 35 kalendainich dnt (tj. 5 tydnd). Ostatni
zamestnanci, ktefi maji nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu (pfestdvka na jidlo se
nezapocitava do pracovni doby), maji stanovenu dovolenou na 42 kalendainich dni
(. 6 tydntl). Pracujici s rovnomérné rozvrzenou pracovni dobou maji rozsah dovolené
30 pracovnich dnt (tj. 6 tydnt).

V tabulce (viz. Tab. ¢. 3) jsou vycisleny nédklady spolecnosti na navySené tydny
dovolené¢, které zaméstnanctim piiznava Kolektivni smlouva nad rdmec Zakoniku préace. Pro
stanovené tydenni pracovni doby, jsou ndklady rozclenény na jednotlivce, jednotlivé tydny

dovolené a naklady celkem za profese a jednotlivé tydenni pracovni doby (viz Ptiloha 1).

Tabulka ¢. 3: Primérné ro¢ni navySeni financnich prostredkii za navySenou ¢ast dovolené proti ZP

Tydenni prac. doba 36 hod./ tyden 37,5 hod./ tyden | 40 hod./ tyden Celkem
Pocet zaméstnanct 19 682 2729 2872 25283
Vymeéra dovolené 5 tydnt 5 nebo 6 tydnd 6 tydnt
Dovolena nad ZP 1 tyden 1 nebo 2 tydny 2 tydny
5820 K¢
Navyseni primérné
5820 K¢ nebo 11 640 K¢ 256 080 K¢
mzdy na 1 zaméstnance
11 640 K¢

Celkem navySeni
pramérné mzdy za 114 549 240 K¢ 29385 180 K¢ | 33430080 K¢ | 177 364 500 K¢

profesi

Zdroj: [4], CD a. s., autor

Zameéstnavatel uréi nastup dovolené a rozsah jejiho Cerpani tak, aby pracovni doba
podle rozvrhu smén (bez ptescasovych hodin), ktera odpadla v disledku Cerpani dovolené,
byla v podstaté¢ shodna s dobou odpovidajici primérné denni pracovni dob¢ a pfisluSnému
poctu kalendainich dnii dovolené (ptiloha ¢. 2 KS). Pfitom plati zasada, Ze dovolena musi byt
stanovena tak, aby nedochazelo pti ¢erpani naroku dovolené za kalendaini rok k vyznamnému
zvyhodnéni zaméstnance nebo zaméstnavatele (aby rozdil v kladné nebo zaporné hodnoté

neptesahl nartstem jednu polovinu délky pracovni doby pfipadajici na jeden kalendaini den).
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Do dovolené se zapocitavaji dny se sm€nami nebo i s ¢asti smény. Dny volna, které
bezprostiedné¢ predchazeji nebo navazuji na dny dovolené, a dny b&hem dovolené se

zapocitavaji do dovolené jen za ucelem dodrzeni zasady stanovené v pfedchozim odstavci.
2.3 BOZP, Sociilni oblast, zaméstnanecké vyhody

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a pracovni prostiedi

Zamgéstnavatel je povinen zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnancu pii praci
s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace.

CD zabezpedi ¢astku ve vysi nejméné 75 mil. K& k zajisténi BOZP a ke zlepSeni
pracovnich a socidlnich podminek na pracoviStich zaméstnavatele. Z této castky bude
25 mil. K¢ centralizovano a rozhodovat o nich bude spole¢nd pracovni skupina slozena ze
zastupcll smluvnich stran. Realizace téchto sjednanych zévazka se fidi platnym opatfenim
k zajisténi piipravy plnéni a sledovani akci BOZP a ke zlepSeni pracovnich a socidlnich

podminek.

Stejnokroje a akéni odévy

CD poskytnou zaméstnancim ve vybranych funkcich (pracovnich &innostech)
vystrojni soucasti (stejnokroj, akéni odév) v souladu s ptedpisem CD Ok 3 — Predpis
o stejnokroji zaméstnancii Ceskych drah.

Zamgstnanciim s narokem na stejnokroj nebo akéni odév poskytnou CD prispévek na
tdrzbu v souladu s Opatienim GR CD k poskytovini piispévku na udrzbu vystrojnich
soucasti, €. j. 61 693/2007-08.

Zdravotni a socialni zabezpeceni

Na zikladé¢ Kolektivni smlouvy je poskytovan ochranny repelentni prostfedek
(ptipravek odpuzujici klistata) zaméstnanctim, ktefi pracuji v endemickych oblastech vyskytu
klistové encefalitidy a lymské borelidzy.

Naklady spojené se zajiStovanim ochrany zdravi pii praci pro vSechny zaméstnance na
zaklad¢ zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, v platném znéni, hradi CD,
pokud zvlastni pravni piedpis nestanovi jinak.

Kolektivni smlouva CD a. s. obsahuje tuto moZnost, ale statisticky se pocet

poskytovanych ochrannych repelentnich piipravki nesleduje. Toto ockovani je ve vétSing

piipadii hrazeno programy preventivni péce zdravotnich pojistoven. Tato moznost je ve
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vétsSim povédomi zameéstnancti nez ustanoveni v Kolektivni smlouvé. Naklady jsou

minimalni.

Péce o skupiny zaméstnanci vyZadujicich zvlastni péci

CD budou prostiednictvim sité poradenskych sluzeb poskytovat zaméstnanctim pomoc
pii feSeni jejich pracovnich a socialnich problému. Tyka se to zejména Zen, mladistvych,
zaméstnancli se zménénou pracovni schopnosti a zaméstnanci pecujicich o déti
v pfedSkolnim véku.

V roce 2008 vyuzilo poradenskych sluzeb 65 zaméstnanci. Poradenské sluzby jsou

smluvné zajistény, a tedy finan¢ni naklady jsou zanedbatelné.

Kondiéni pobyty (KOP)

CD zabezpedi v roce 2009 pro zaméstnance v exponovanych povolanich (pracovnich
¢innostech) kondi¢ni pobyty. KOP poskytované zaméstnavatelem jsou wureny pro
zaméstnance CD, ktefi vykonavaji tézkou fyzickou praci s jednostrannym zatizenim a
nefyziologickym prabéhem zatizeni béhem smeény, (zaméstnance zafazené v turnusu a
zaméstnance v dennich sménach urcené k vyjezdové ¢innosti) za danych podminek.

Pii i¢asti na KOP poskytnou CD pracovni volno (jeden nebo dva tydny) s nahradou
mzdy ve vy$i prumérného vydélku zaméstnancli. KOP jsou poskytovany s ubytovanim a
s celodenni stravou.

Pii ucasti na KOP poskytnou CD pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primémého
vydélku zaméstnancim:

a) s nerovnoméerné rozvrzenou pracovni dobou, prestavka na jidlo se zapocitava
do délky pracovni doby a délkou dovolené 35 kalendéinich dnt - dva tydny,

b) s nerovhomerné rozvrzenou pracovni dobou, prestavka na jidlo se nezapocitava
do délky pracovni doby a délkou dovolené 42 kalendarnich - jeden tyden. Toto pracovni
volno se poskytuje ve druhém tydnu pobytu KOP po vycerpéni 1 tydne fadné dovolené.

CD dle svych mozZnosti budou ve spolupraci se zdravotnimi pojistovnami vyuZivat
preventivni programy rozsifené zdravotni péce o pojisténce ve prospech svych zaméstnancu.

Za rok 2008 bylo poskytnuto celkem 4 700 kondi¢nich pobytil. Jedna se o 1 az 2 tydny
dovolené s ndhradou primérné mzdy. Pii predpokladu, ze primérny tyden dovolené je 5 596
K¢, tak celkovy uhrn nékladii CD a. s. na pracovni volno, které poskytuje zaméstnanctim dle

této kolektivni smlouvy, jsou v rozmezi od 26 301 200 K¢ do 52 602 400 K¢&. Tyto naklady
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jsou pocitany na celkovy pocet kondi¢nich pobytil za ptedpokladu, Ze vSem zaméstnanctiim,

kteti maji narok na kondi¢ni pobyt, je poskytnuto 1 tyden nebo 2 tydny pracovniho volna.

Dalii zaméstnanecké vyhody - Zivotni a penzijni pFipojisténi

CD budou svym zaméstnanciim pfispivat na penzijni p¥ipojisténi a vybrané produkty
zivotniho pojisténi, nejméné do konce roku 2009.

Zivotni pojisténi a penzijni pfipojidténi ma u CD a. s. sjednano velké mnoZzstvi
zaméstnancl. Hlavnim diivodem je pfispévek, ktery poskytuje zaméstnavatel, jehoz vyse je
pomé&mé vysoka (viz Ptiloha 1). Zivotni pojisténi ma sjednano, ze statistiky CD a. s., 23 829
zamestnancl a penzijni piipojisSténi 20 746 zaméstnancii. Vysoky pocet sjednanych pojisténi
znamena pro zameéstnavatele také vysoké naklady na ptispévky pro zaméstnance. Prehled

meésicnich a ro¢nich nakladi na jednotlivé druhy pojisténi je uveden v tabulce (viz Tab. €. 5).

Tabulka ¢. 5: Prehled nakladii na prispévky na kapitalové pojiSténi a penzijni pFipojisténi

Kapitalové pojisténi Penzijni pfipojisténi
Pocet osob 23 829 20 746
Prispévek zaméstnavatele 800 K¢ 800 —1 250 K¢
Celkem naklady mésicné 20226 400 K¢ 27396 450 K¢
Celkem naklady rocné 242 716 800 K¢ 328 757 400 K¢

Zdroj: [6], [7], CD a. s., autor

2.4 Rad pro odménovani zaméstnancu CD

Priplatek za praxi

Ptiplatek za praxi se poskytuje zaméstnancim organizace za zapoctenou praxi, kterd
se stanovi podle zasad, uvedenych v tomto fadu. Ptiplatek se zvySuje v zavislosti na délce
zapoctené praxe (viz Tab. €. 6). Nova vyse piiplatku ptislusi zaméstnanci od prvniho dne
kalendainiho mésice nasledujiciho po dni, ve kterém byla splnéna podminka pro toto zvySeni;
je-li timto dnem prvni den kalendaifniho mésice (nerozliSuje se, zda jde o den pracovni ¢i

nepracovni), od pocatku tohoto mésice.
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Tabulka ¢. 6: Mési¢ni a hodinové sazby priplatku za praxi K¢/mésic

Zapoctena délka doby praxe pies

TS/ pasmo 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
1 40 80 120 | 160 210 270 340 410 480 550
2 40 80 130 | 190 250 330 410 490 570 650
3 40 80 140 | 210 300 390 480 570 660 750
4 40 90 150 | 250 350 450 550 650 750 850
5 40 90 180 | 290 400 510 620 730 840 950
6 50 100 | 210 | 330 450 570 690 810 930 1050
7 60 120 | 240 | 370 500 630 760 890 1020 1150
8 70 140 | 270 | 410 550 690 830 970 1110 1250
9 80 160 | 300 | 450 600 750 900 1050 1200 1350
10 90 180 | 330 | 490 650 810 970 1130 1290 1450
11 100 | 210 | 390 | 570 750 930 1110 1290 1470 1650
12 110 | 250 | 450 | 650 850 1050 1250 1450 1650 1850
13 120 | 290 | 510 | 730 950 1170 1390 1610 1830 | 2050
14 130 | 330 | 570 | 810 | 1050 1290 1530 1770 | 2010 | 2250
15 140 | 370 | 630 | 890 | 1150 1410 1670 1930 | 2190 | 2450
16 150 | 410 | 690 | 970 | 1250 1530 1810 | 2090 | 2370 | 2650

Zdroj: [4]

Odmény za zabranéni uniku trZeb v Zelezni¢ni piepravé osob a zavazadel
Zamg¢stnavatel poskytuje zaméstnancim odmeény za zabranéni uniku trzeb v Zeleznicni
piepravé osob a zavazadel.
Odmény za zabranéni Unikl trzeb, za feSeni poruSeni SPPO ze strany cestujicich a
s ohledem ke zméndm ceny jizdného se poskytuji:
a) za polozky podle tarifu CD TR 10, cenik 6A:
al) upolozek 1 a2
do castky 400 K¢/osoba véetné ve vysi 10 %,
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nad ¢astku 400 K¢/osoba ve vysi 5 %,

a2) u polozek 3,4,7,8,9,11,12,13,14,15(ptirazka), 16 (nad ramec vyjmenovanych

profesi v clanku 2 je priznavana i profesi vlakovy revizor),
do castky 400 K¢/osoba vcetné ve vysi 20 %,
nad ¢astku 400 K¢/osoba ve vysi 10 %,

b) za vystaveni vnitrostatni jizdenky (dle ceniku 1, 2 a 4, TR 10),

s celkovou cenou do 150 K¢ vcetné, ve vysi 9 %,

s celkovou cenou nad 150 K¢, ve vysi 5 %,

c) za vystaveni vnitrostatni tydenni (sedmidenni) tratové jizdenky ve vysi 6 %,
d) za kazdy odebrany kontrolni kupon kilometrické banky ve vysi 3 K¢ / kupon,
e) za provedenou kontrolu elektronické jizdenky ¢i Cipové IN karty ve vysi

0,20 K¢ / kus (s limitem opakovaného nacteni na stejném POP 20 min.).

Priplatek za rezim prace

Zamgéstnancim pii vykonu prace v povolani strojvedouci, pracovnik obsluhy osobnich

vlakl, vlakovy revizor a kontrolor vozby, na pracovisti ve vicesménném, tfisménném

pracovnim rezimu a nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby se poskytuje ptiplatek (viz

Tab. €. 7), a to za kazdou odpracovanou hodinu v tomto povolani.

Tabulka ¢. 7:Pfiplatek za reZim prace

Rezim prace

K¢ za odpracovanou

sedm dni

hodinu
Zamgéstnanci pii vykonu prace ve vyjmenovaném povolani (strojvedouci,
12 K¢
pracovnik obsluhy vlakil, vlakovy revizor, kontrolor vozby)
Zaméstnanci pii vykonu prace v dennich a no¢nich sménach, ve
. 10 K¢
vicesménném pracovnim reZimu
Zaméstnanci pii vykonu prace ve trojsménném a dvojsménném pracovnim
. 10 K&
rezimu sedm dni tydnu
Zaméstnanci pii vykonu prace ve dvojsménném pracovnim rezimu mén¢ nez
7Ke
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» ) K¢ za odpracovanou
Rezim prace .
hodinu
Zamgéstnanci s nerovnomeérnym rozvrzenim pracovni doby pii vykonu prace
7Ke
v jednosménném pracovnim rezimu
Priplatek za sménu krat$i nez 6 hodin 25 K¢ za sménu
. 60 K¢ za
Ptiplatek za nepravidelny nastup
odpracovanou sménu

Zdroj: [4]

Jedna se zejména o provozni zaméstnance, ktefi pracuji v nepfetrzitém provozu. Nelze
vSak zcela urcit, pro které profese je urcen tento pfiplatek. Rozhoduje velikost stanice, jeji
obsazeni a mnoZzstvi vykoni, od toho se odviji hodinové obsazeni jednotlivych profesi.

Vypoclty jsou vedeny pro jednotlivé profese mésicné a ro¢n¢, jsou pouze orientacni.
Ptiplatek za rezim prace mési¢n€ pro provozni profese je 40 509 233 K¢, ro¢né tento priplatek

¢inni 486 110 796 K¢ (viz Ptiloha 1).

Osobni priplatek

Osobni ptiplatek se poskytuje zaméstnancim GR CD v rozpéti pro vyjmenované
tarifni stupné. Konkrétni vysi osobniho pfiplatku pfiznd zaméstnanci v ramci uvedeného
rozpéti naméstek GR pro personélni zaleZitosti na navrh vedouciho zaméstnance pfislu§ného
ttvaru GR.

Priplatek se poskytuje mési¢né za odpracovanou dobu (viz Tab. €. 8). Zaméstnavatel

sde€li konkrétni vysi osobniho piiplatku zaméstnanci do 31. ledna 2009.

Tabulka ¢. 8: Osobni priplatek

Tarifni stupen Rozpéti osobniho pfiplatku v K¢ mésicné
9 1200-1 700
10 1500-2 100
11 1 800 -2 500
12 2100-2950
13 2400-3 350
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Tarifni stupen Rozpéti osobniho piiplatku v K¢ mési¢né
14 2700 -3 800
15 2850 -4 000
16 3000 -4 200
Zdroj: [4]

Odména za udrzeni kvalifikace

Prohlubovanim kvalifikace Zakonik prace rozumi pribézné dopliovani, kterym se
nemeni jeji podstata, a které umoznuje zaméstnanci vykon sjednané prace; za prohlubovani
kvalifikace se povazuje téz jeji udrzovani a obnovovani.

Ugelem poskytovani odmény je ohodnoceni naroénosti pii udrzovani a prohlubovani
kvalifikace v ramci jednotlivych zaméstnani.

Odména se poskytuje zaméstnancim, u nichz zaméstnavatel na zéklad¢ pracovni
smlouvy stanovi pozadavek prohlubovani kvalifikace formou povinného skoleni, jehoz obsah
a rozsah je stanoven piedpisem CD Ok 2.

Odmeéna za sledované obdobi se neposkytuje zaméstnanclim, u nichz je povinné
$koleni nahrazovano, dle piedpisu CD Ok2, odbornymi seminafi, zaméstnanciim v rezimu
pfipravy na povoléni, zaméstnanciim, kterym byla v tomto sledovaném obdobi v souladu
s predpisem CD Ok 2 pozastavena kvalifikace a zamé&stnanctim, ktefi ve sledovaném obdobi
odpracovali méné nez 21 dna.

Tato odména se vyplaci zaméstnancim uvedenych profesi (viz. Tab. ¢. 9). Dana vyse
odmény nalezi zaméstnanci ro¢né, ale je vyplacena pololetné. Pro ukdzkovy vypocet nakladi
Ceskych drah je brano 23 929 provoznich zaméstnancii vybranych profesi. Pro tento pocet

zaméstnancu celkové rocni ndklady ¢inni 95 360 000 K¢ (viz Ptiloha 1).

Tabulka ¢. 9: Odména za udrzZeni kvalifikace

Kategorie A
KZAM Nazev povolani vyse odmény
31606 Vypravei 6000 K¢
83111 Strojvedouci SC Pendolino 6000 K¢
83112 Strojvedouci 6000 K¢
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KZAM Nazev povolani vyse odmény
83119 Strojvedouci s komerénim odbavenim 6000 K&
cestujicich
31608 Dozor¢i provozu-vedouci smény 6000 K¢
21494 Ustiedni dispecer 6000 K¢
31601 Tratovy dispecer 6000 K¢
31634 Vedouci dispecer 6000 K¢
31635 Provozni dispecer 6000 K¢
31607 Dozor¢i osobni prepravy-vedouci smény 6000 K¢
72247 Vozmistr KV. 6000 K¢
Kategorie B
KZAM Nazev povolani vyse odmény
31621 Kontrolor vozby 3000 K¢
31628 Strojmistr 3000 K¢
41335 Komandujici 3000 K¢
51121 Vlakvedouci osobnich vlaki 3000 K¢
51122 Privod¢i osobnich vlakt 3000 K¢
51124 Vedouci stevard SC Pendolino 3000 K¢
51125 Stevard SC Pendolino 3000 K¢
83132 Vedouci posunu 3000 K¢
83136 Posunova¢ 3000 K¢
83141 Stani¢ni dozorce 3000 K¢
83135 Signalista 3000 K¢
83142 Dozorce vyhybek 3000 K¢
83148 Dozorce depa 3000 K¢
83138 Tranzitér piipravar 3000 K¢

32




KZAM Nazev povolani vyse odmény
41332 Vlakovy revizor 3000 K¢
41333 Operator Zelezni¢ni dopravy 3000 K¢
42143 Osobni pokladnik 3000 K¢
82903 Kontrolor- defektoskopista, diagnostik 3000 K¢

Kategorie C

KZAM Nézev povolani vySe odmény
83143 Zavorar 2000 K¢
83144 Zavorat s prodejem jizdenek 2000 K¢
83145 Hradlaf - hlaskar 2000 K¢
83146 Hradlaf - hlaskar s prodejem jizdenek 2000 K¢
83137 Vyhybkar 2000 K¢
93394 Tocnaft - ¢erpac 2000 K¢
1308 Systémovy InZenyr, spravce aplikace, 2000 K&

administrator

34226 Referent dopravy a prepravy 2000 K¢
34227 Odborny referent dopravy a piepravy 2000 K¢
41315 Skladnik ptepravy 2000 K¢
41318 Skladistni dozorce 2000 K¢
42244 Informétor Zelezni¢ni dopravy 2000 K¢
51691 Bezpecnostni pracovnik 2000 K¢
1341 Mechanik motorovych loljomotiv a motorovych 2000 K&

vozil

72343 Zamecnik kolejovych vozidel 2000 K¢
72427 Elektromechanik 2000 K¢
72432 Mechanik elektronickych zatizeni 2000 K¢
72433 Zabezpecovaci, sdélovaci elektromechanik 2000 K¢
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KZAM Nézev povolani vySe odmény

83211 Ridi¢ osobnich automobilii 2000 K¢
Ridi¢ nakladnich a specialnich silni¢nich
83249 2000 K¢
vozidel (bus)
83329 Strojnik pracovnich strojt 2000 K¢
72239 Cetat 2000 K&
Kategorie D
Vsichni ostatni zaméstnanci neuvedeni v kategorii A nebo B nebo C 1000 K¢
Zdroj: [4]

Odména za pracovni pohotovost mimo pracovisté

Pii pracovni pohotovosti mimo pracovisté v misté trvalého nebo docasného pobytu
piislusi zaméstnanci za hodinu pohotovosti mimo pracovist¢ odména ve vysi 10 %
prumérného vydelku, nejméné vsak 20 K¢ za hodinu pohotovosti.

Tuto pohotovost slouzi vedouci pracovnici pro pfipad mimotradné udalosti. Pokud
dojde k mimotadné udalosti, jsou povinni ihned se dostavit na misto nehody k jejimu

vySetieni.

Zvlastni odména
Zamgéstnavatel poskytuje zaméstnancim zvlastni odménu. Zaméstnanci, jehoz
pracovni pomér k CD trval nepietrzité nejméné 5 let pred vznikem skute¢nosti uvedené pod
pismeny a) az c) tohoto bodu, se poskytne jako ocenéni pfinosu jeho praktickych znalosti a
dovednosti zvlastni odmeéna ve vysi 14 000 K¢ ke dni:
a) zivotniho jubilea 50 let véku,
b) prvniho skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dichod
dle § 28 zdkona €. 155/1995 Sb.* nebo po predchozim rozhodnuti o pfiznani invalidniho
dichodu, za podminky, ze pracovni pomér bude ukoncen dohodou podle § 49 ZP; odména

z tohoto ditvodu miize byt vyplacena pouze jednou,

" Pojisténec ma narok na starobni diichod, jestlize ziskal potiebnou dobu pojisténi a dosahl stanoveného
veku, popiipadé splituje dal§i podminky stanovené v tomto zakong.
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c) skon€eni pracovniho poméru dohodou podle § 49 ZP z diivodu nadbytecnosti
podle natizeni vlady 1 Nastoupi-li zaméstnanec, kterému byla odména poskytnuta, znovu
do pracovniho poméru k CD, nelze mu poskytnout dalsi odménu podle prvniho odstavce
pismena b) této ptilohy.

Zvlastni odména se poskytne za piedpokladu, ze v pfedchozich 12 kalendafnich
mésicich zaméstnanec odpracoval u CD celkem nejméné 21 dni.

Shodné s prvnim odstavcem se postupuje pii skonCeni pracovniho poméru v
souvislosti s odchodem do starobniho diichodu ptfed dosazenim dichodového véku podle
§ 30 nebo § 31 Zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, s tim rozdilem, Ze pfi
odchodu zaméstnance do starobniho diichodu podle § 30 cit. Zakona, se odména poskytne jiz
ke dni skonCeni pracovniho poméru, pokud tento den spadd do obdobi 31 mésict pied
dosazenim diichodového véku zaméstnance.

Do doby délky neptetrzittho pracovniho poméru podle prvniho odstavce se
zapocitava:

a) pracovni pomér v odborovych organech odborovych organizaci, plsobicich
vramci CD véetné &innosti dlouhodobé uvolnénych zaméstnancti k vykonu funkce nebo
prace v téchto organech.

b) doba invalidniho dichodu za ptedpokladu, Ze posledni den pfed ukoncenim
pracovniho poméru z divodu pfiznani plného invalidniho dichodu byl zaméstnanec
v pracovnim poméru u CD a prvni den po odebrani invalidniho diichodu opétné pracovni
pomér s CD navazal.

Podminka nepfietrzitého pracovniho poméru je téz splnéna v ptipadech, kdy:

a) zaméstnanec byl zaméstnavatelem, k némuz byl v pracovnim poméru nebo
¢lenském poméru, docasné uvolnén pro vykon prace u jiného zaméstnavatele,

b) podle § 27 odstavce 3 a 4 SZP, na zakladé volby nebo jmenovani zaméstnanec
uzavrel dal$i (soubézny) pracovni pomér, pfi¢emz pracovni pomér k matei'ské organizaci
zustal zachovan,

&) zaméstnanci bylo poskytnuto pracovni volno pro piekazky v praci bud z
divodii obecného zajmu (§ 200 - § 204 ZP), ptipadné¢ z divoda dilezitych osobnich
piekazek v praci (§ 192, § 195, § 196, § 199 a § 205 ZP).

T ¢.370/2007 Sb.
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Tyto doby, kdy zaméstnanec docasné nevykonaval praci u svého zamé&stnavatele, ale
pracovni pomér trval, se v plném rozsahu zapocitdvaji do celkové doby nepftetrzitého
zaméstnani u CD.

Zhodnoceni vykonu prace pro CD, a stim souvisejici stanoveni konkrétni ¢astky
zvlastni odmény urcené k vyplaté, pisemné provede po projednani s odborovou organizaci

vedouci zaméstnanec organiza¢ni slozky.
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3 Navrh zavedeni nadstandardnich vyhod v kolektivni smlouvé na rok

2010

Kolektivni smlouvu pro rok 2010 bude ovliviiovat celosvétova hospodaiska krize,
ktera zacala v USA v roce 2008. V té dob¢ jiz byla KS pro rok 2009 rozjednana a zacatek této
krize nenasvédcoval, ze zasahne diky globalizaci cely svét, proto se v platné smlouvé
neuplatiluji Zadnd isporna opatieni.

Béhem roku 2009 se celosvétova hospodaiské krize projevila i v CR. Doslo k velkému
propadu exportu a finanéni stability. Rada podnikii byla nucena vlivem ztraty zakazek
propustit velké mnozstvi zaméstnancii, projevilo se to vyraznym rustem nezameéstnanosti na
celém uzemi Ceské republiky.

Ekonomové prognozuji zlepSeni situace az v druhém pololeti nebo na konci roku
2010. Jsou to vSak jen prognozy, které mohou zistat nenaplnény. Vyvoj ekonomiky muze
stagnovat jest¢ dalsi obdobi, propadnout se jesté hloubéji, nez se v soucasnosti predpoklada,
nebo jen velice pozvolna se vracet k normélu.

Tento hospodatsky i politicky vyvoj se musi odrazit i v ndvrhu nové Kolektivni
smlouvy, nebot’ propad hospodateni postihl i Ceské drahy a. s.

Kolektivni smlouva, ktera je v souCasné dob¢ v platnosti, uzaviena mezi vedenim
Ceskych drah a odborovymi organizacemi obsahuje mnoho nadstandardnich vyhod. Jedna se
o jednu z nejvyhodné&jsich kolektivnich smluv pro zaméstnance v CR. Pii¢inou jsou velmi
silné odborové organizace, které maji Sirokou ¢lenskou zakladnu a tim i nadprimérné velky
mandat od zaméstnanct. Toto jim umoznuje prosadit velmi mnoho vyhod pro své Cleny, ale i
pro ostatni zaméstnance.

V této &asti se prace zaméfuje na snizeni nakladi pro zaméstnavatele Ceské drahy,
protoZze je nutné hledat v této hospodaiské a financni krizi uspornd opatfeni. Navrzeni
nekterych novych benefitli nad ramec Zakoniku prace a platné kolektivni smlouvy je v tomto

obdobi netinosné a v ramci kolektivniho vyjednavani nerealizovatelné.
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3.1 Zaméstnanost a mzdova politika

Zakladni principy odménovani

Ceska narodni banka zvefejnila na svych oficialnich internetovych strankach odhad
rustu inflace na 1. az 3. ¢tvrtleti roku 2010 v rozmezi 1,0 az 1,7 %. Tento odhad neni zavazny
pro zameéstnavatele ani odborové organizace v ramci kolektivniho vyjednavani, ale udava
miru zvySeni mezd, ktera je redlna pro obé€ strany.

Pro rok 2010 navrhuji navySeni zédkladni mzdy praimémé o 2 az 3 % oproti roku 2009.
Toto zvySeni je nad hranici prognézované inflace, odborové organizace zajisti redlné zvyseni
pramémé mzdy zaméstnancl. V soucasné hospodaiské situaci je pro Ceské drahy tato

procentni hranice inosna.

3.2 Pracovni doba, pracovni pohotovost mimo pracovisté, dovolena, nahrada

vydaji

Dovolena

Odborové organizace, které jsou partnery v kolektivnim vyjednavani s Ceskymi
drahami, maji velice silny mandat od zaméstnanci a tim mohou diktovat pozadavky ve
prospéch svych clenti. Délka dovolené spolu se zkracenou pracovni dobou tvoii pro
zameéstnance vysoce nadstandardni podminky.

V souéasné hospodaiské situaci si CD nemohou dovolit obé& tyto vysoce nadstandardni
vyhody. Profese pusobici na zeleznici jsou velice specifické, technicky i1 psychicky narocné,
které vyzaduji maximalni soustfedéni. Naroc¢nost vykonu vyzaduje dostate¢ny odpocinek, jak
pied sménou, tak 1 po sméné.

Z téchto divodl bych ponechala zkracenou pracovni dobu, i kdyz pfinasi zvySenou
pottebu zaméstnancli hlavné v provoznich profesich. Naopak vyméru dovolené bych zkratila
o 1 tyden. Jsem si védoma, ze delsi vymeéra dovolené patii k Castym benefitim zaméstnancii,

ale provozni zaméstnanci maji volno k odpoc¢inku zapracované jiz v pracovnim turnusu.
3.3 BOZP, Sociilni oblast, zaméstnanecké vyhody

Stejnokroje a ak¢éni odévy
U spolecnosti Ceské drahy a. s. je v nékterych funkcich povinné noseni stejnokroje.
Seznam pracovnich pozic je uvedeny v piedpise CD Ok 3 — Predpis o stejnokroji

zameéstnancii Ceskych drah, jde predevSim o zaméstnance prichdzejici do styku s cestujici
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vefejnosti. V tomto predpise je uveden i rozsah naroku jednotlivych funkeci na vystrojni
soucasti. Zamé&stnanci dostavaji v radmci mésicni mzdy piispévek na udrzbu stejnokroje.
Ptispévek je dan sazbou za odpracovanou hodinu.

Ptispévek je pouze symbolicky, ptiblizn¢ 100 K¢ na zaméstnance mési¢né. Stejnokroj
je povinny, ale ostatni zaméstnanci, ktefi nemaji tuto povinnost, chodi do zaméstnani
v civilnim obleceni, které se také musi Cistit a udrzovat. Stejnokrojové soucdsti se udrzuji
béznym zpusobem jako ostatni obleceni v pracce nebo Cistirng.

Kazdy zaméstnanec, ktery chodi do zaméstnani, o sebe dba béznym zplisobem, at’ ma
narok na stejnokroj nebo nemé a nosi bézné civilni obleceni. Tento piiplatek je zbytecny,
zaméstnanec ma moznost ho pouzit na zcela jiné ucely. Neni zajiSténa kontrola vyuziti

prispévku na dany ucel, coz nezarucuje kvalitu oblékani zaméstnancti béhem pracovni doby.

Zdravotni a socialni zabezpeceni

Tato kapitola obsahuje hrazeni repelentniho prostfedku odpuzujiciho klistata, pro
zaméstnance pracujici v endemickych oblastech vyskytu klistové encefalitidy a lymské
borelidzy.

Vyuziti této moznosti je minimalni, proto se pocty poskytnutych piispévki nesleduji.
Opct tento piispévek je nadbytecny. Ockovani timto prostiedkem hradi zdravotni pojistovny,

které maji tento ukon zahrnut v preventivnich programech.

Kondic¢ni pobyty (KOP)

Kondi¢ni pobyty poskytuji pouze vybrani zaméstnavatelé plsobici ve specifickych
odvétvich. Jedné se zejména o tézky primysl, dilni ¢innost a dopravu. V tézkém primyslu a
dualni ¢innosti jde predevsim o tézkou fyzickou praci, ale v doprave pievazuje psychicka zatéz
zaméstnanctl. Ceské drahy poskytuji kondiéni pobyty zaméstnanctim, ktefi odpracovali
v exponovanych funkcich déle nez 20 let.

Kondi¢ni pobyt lze chépat, jako bézny lazensky léCebny pobyt s vstupni a vystupni
lékatskou prohlidkou, pfedepsanymi procedurami, ubytovanim a stravou v délce jednoho
nebo dvou tydnl. Vyhodou téchto pobytli je ndhrada mzdy zaméstnavatelem ve vysi
pramérného vydélku. Pobyty jsou poskytovany v ldzenskych zafizenich, kterd nejsou jiz
v majetku Ceskych drah. Tim vznikaji zaméstnavateli dal§i naklady spojené s lazetiskym
pobytem. Mezi tyto ndklady patfi ubytovani, strava, mzdy lazeniského persondlu a dalsi.

Vedlejsi nédklady zaméstnavatele spolu s ndhradou mzdy pro zaméstnance a naklady, které
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vzniknou poskytnutim pfisluSného pracovniho volna, ¢ini zkondi¢nich pobyti pro
zaméstnavatele vysoce nakladovou polozku.

Resenim na strané zaméstnavatele je omezeni naroku nékterych funkci, které nejsou
psychicky naro¢né. Jedna se o funkce vypravéi vngjsi sluzby, strojmistr, nadrazni, pravodci
osobnich vlakti, stevard SC Pendolino, signalista, dozorce depa, Cetaf, dozor¢i provozu —
vedouci smény, vlakovy revizor, operdtor Zzelezni¢ni dopravy, svare¢ kovl, zamecnik
kolejovych konstrukci, mechanik motorovych lokomotiv a motorovych vozl, zamecnik
kolejovych vozidel, elektromechanik, fidi¢ drazniho hnaciho vozidla infrastruktury, cisti¢
lokomotiv a Zelezni¢nich vozi, Cisti¢ oken, komandujici, mechanik elektronickych zafizeni,
stani¢ni dozorce, skladnik pfepravy.

Tyto funkce nejsou v soucasném provozu fyzicky ani psychicky naro¢né a v nékterych
napt. zavoradf, hradlaf, hlaskat apod. v duisledku modernizace zelezni¢nich trati a
zabezpecovaciho zafizeni pracuje jiz velmi mélo zaméstnanct. S pokracujicimi investicemi
do infrastruktury bude téchto zaméstnanct jesté ubyvat.

Dalsi moznosti je ¢astecné hrazeni kondicnich pobytti zaméstnancem. Nevyhodou této
moznosti je vyse daného piispévku. Castka, ktera by byla vhodna pro zaméstnance, je natolik
nizkd az symbolickd ze strany zaméstnavatele, Ze jeji vySe nema vyznam. Prispévek

akceptovatelny pro Ceské dréhy, neni realny pro jednotlivé zaméstnance.

Dal$i zaméstnanecké vyhody - Zivotni a penzijni p¥ipojisténi

Ceské dréhy a. s. piispivaji svym zaméstnancim na vybrané produkty Zivotniho
pojisténi a penzijniho piipojisténi. Podminkou pfispévku je uzavieni smlouvy s danymi
parametry u piedem zvolené spole¢nosti poskytujici tyto sluzby, se kterou Ceské drahy maji
uzavieny kontrakt. Pokud smlouva, kterou si zaméstnanec uzavie, nesplituje dané parametry,
nebo je u jiné pojistovaci instituce, nema narok na prispévek zaméstnavatele.

Vzhledem k vysoké castce prispévku tohoto benefitu vyuziva vysoké procento
zaméstnancl, coZ znamend pro zaméstnavatele vysoké naklady na tyto piispévky. CD
garantuje vyplaceni téchto piispévkl za platnych podminek do konce roku 2009, s moznosti
prodlouzeni na dalsi obdobi.

Uplné zruseni tohoto benefitu nelze, je velmi vyuZivany, patii k vyhodam, které plati i
u jinych zaméstnavateltl. Mimo to odborové organizace sdruzujici zaméstnance CD a. s. maji

velice silnou vyjednavaci pozici.
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Pokud Ceské drahy, scilem snizeni financich nakladi na ptispévky kapitalového
pojisténi a penzijniho pfipojisSténi, chtéli zménit podminky vyplaty, museli by volit sniZeni
prispévkil nebo tpravu podminek jeho poskytovani.

Vyse prispeévku u kapitdlového pojisténi, ktery je v soucasnosti 800 K¢, Ize snizit na
libovolnou ¢astku. Optimalni hodnota pfispévku se jevi 500 K& pausalné pro vSechny
zaméstnance, ktefi maji uzavienou smlouvu. Pro CD by to znamenalo sniZeni nakladi a pro
zaméstnance se jedna jest¢ o Castku, kterd je financéné zajimava. Vlivem rastu inflace
nomindlni hodnota piispévku ¢asem klesa. V podminkach kolektivni smlouvy lze stanovit,
aby dané zasady platili pro pfedem stanovené casové obdobi. Po jeho ukonceni by doslo
k apravé ptispévku pro dalSi obdobi. Touto kombinaci se docili snizeni nakladi na
poskytovani ptispévku a zaroven zustane tento benefit zajimavy i pro zaméstnance.

Jinou moznosti je Uprava podminek pro poskytovani pirispévku. V souCasnosti je
podminkou spInéni pouze délka pracovniho poméru u Ceskych drah v trvani minimalné 1 rok,
sjednani pfedem stanovenych produktl a trvald pracovni dochazka. Pfispévek se neposkytuje
zaméestnancim, ktefi jsou na mateiské dovolené, ve starobnim dichodu a s kterymi byl
rozvazan pracovni pomér. Takto nastavené podminky jsou vyhodné pro zaméstnance, kteti je
hojné€ vyuzivaji. Zménu lze zapracovat pouze do ustanoveni o pozadované¢ minimalni délce
pracovniho poméru nebo moznosti poskytnuti piispévku i zaméstnanclim, ktefi Cerpaji
matefskou dovolenou. Délku pracovniho poméru, ktery je potiebny k ziskdni pfispévku na
kapitalové pojiSténi, bych stanovila na minimaln¢ 2 az 3 roky z diivodu odménovani stalych
zaméstnancl. V opacném piipadé bych umoznila Cerpani piispévku pro zaméstnance na
matefské dovolené s podminkou zpétného néstupu do zaméstnadni po vyprSeni matetské
dovolené na stejné pracovni misto. Pfi nesplnéni této podminky by se ptispévek na kapitalové
pojisténi zpeétné odebral.

Vyse prispévku poskytovand zameéstnavatelem neni vdzdna na spofeni ze strany
zaméstnance. Z toho vyplyva, Ze zaméstnanec nemusi pfispivat na kapitalové pojisténi, pouze
staci, pokud si sjednd smlouvu o tomto pojisténi s vyhovujicimi parametry. Kapitdlové
pojisténi poté tvoii pouze prispévky zaméstnavatele, coz nesplituje ucel tohoto pojisténi.
Vhodnym doplnénim stavajicich podminek, 1ze dosdahnout pfispivani zaméstnancli na toto
pojisténi. Tento krok ovSem nespliiuje podminku uspory finan¢nich nékladii zaméstnavatele,
ale podobné jako u penzijniho pfipojisténi je spravedliveéjsi vzhledem k pozici

zameéstnavatele.
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Penzijni pfipojisténi ma vysi prispévku rozdélenu podle funkci. Seznam profesi a
castky pfispévku jsou uvedeny v Piiloze ¢ 1 ,Zéisad pro poskytovani pfispévku
zaméstnavatele na penzijni piipojisténi zaméstnanctim Ceskych drah, akciové spoletnosti“c. ;.
8348/2008-09. Uspora nakladti zaméstnavatele je obdobna, jako u kapitalového pojisténi.
Jednou z moznosti je uprava piispévku, ktery ¢ini v soucasnosti od 800 K¢ do 1250 K¢&
mésicné. Navrhovala bych snizeni vySe pfispévku na penzijni ptipojisténi na rozmezi od 500
K¢ do maximalné 1000 K¢, podle uvedenych ,Zasad pro poskytovani piispeévku
zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi zaméstnanctim Ceskych drah, akciové spolenosti.

Obdobu tvofi moznost zavedeni pausalniho pfispévku zaméstnavatele na toto
ptipojisténi, bez ohledu na profesi obdobné jako u kapitadlového pojisténi. Pro zajisténi
lukrativnosti produktu bych navrhla ¢astku ve vysi 1 000 K¢ na zaméstnance.

Podminky pro piiznani piispévku jsou stejné jako u kapitalového pojisténi.

3.4 Rad pro odméiovani zaméstnanci CD
Rad pro odménovani zaméstnancti CD je soucasti kolektivni smlouvy. Obsahuje vycet

jednotlivych druhi ptiplatk, které se promitaji do vyse mzdy zaméstnancu.

Priplatek za praxi

Ceské drahy poskytuji svym zaméstnancim piiplatek za praxi po¢inaje tietim rokem
od zacatku pracovniho poméru. Pfiplatek je rozdélen na pasma podle poctu odpracovanych
let, pAsmo ptedstavuje 3 odpracované roky, az do 30. roku trvani pracovniho poméru. Po této
hranici se cCastka pfiplatku nezvySuje a zistava stejnd bez rozdilu, kolik dalSich let
zaméstnanec odpracuje. Dalsi rozdé€leni ptriplatku je podle tarifnich tfid.

Priplatek se vyplaci mé&si¢né a v nejvyssi tarifni tfidé mize dosahovat az 2 650 K¢ za
odpracovanych 30 let. Jediné omezeni vyplaceni je nepfetrzity pracovni pomér u CD. Pokud
zamestnanec prerusi pracovni pomeér, jeho opétovny nastup se hodnoti pro tento ptiplatek jako
nové uzavieni pracovniho poméru. Narok na ptiplatek méa opét az po odpracovani 3 let.

Tento pfiplatek je koncipovan jako odména za vérnost organizaci. Pii vycisleni
ro¢nich nékladl na tento piiplatek dosdhneme vysokych ¢astek od 480 K¢ pro nejnizsi tarifni
stupet a 3 odpracované roky po 31 800 K¢ za 30 odpracovanych let a nejvyssi tarifni tfidu.
Jsou to hrani¢ni sumy, které plati pro velice omezeny pocCet zameéstnanci, ale v tomto
koridoru se vyplacené ptiplatky pohybuji.

Pro sniZeni nakladii bych navrhovala rozlozeni padsem nikoliv po 3 letech, ale az po

odpracovani 5 let u Ceskych drah (viz. Tab. & 10). Horni hranici 30 odpracovanych let bych
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ponechala platnou. Hranice 3 let pro zacatek vyplaceni ptiplatku je nastavena pfili§ brzy od
nastupu k organizaci. Timto krokem se snizi pocet pasem pro zvySovani Castek pfiiplatku.
Zména konkrétnich hodnot v jednotlivych pasmech a tarifnich tfidach je pouze kosmeticka
uprava v porovnani s celkovymi ro¢nimi naklady. Muselo by dojit k razantnimu sniZeni téchto

castek, aby se to vyraznéji projevilo ve vyhodnoceni celorocnich nakladi.

Tabulka ¢. 10: Navrhované sazby piiplatku za praxi K¢/mésic

Zapocata doba praxe
TS / Sr. 10r. I5r. 20r. 25r. 30r.
pasmo 1. 2. 3. 4. 5. 6.

1 80 120 210 340 410 550
2 80 130 250 410 490 650
3 80 140 300 480 570 750
4 90 150 350 550 650 850
5 90 180 400 620 730 950
6 100 210 450 690 810 1050
7 120 240 500 760 890 1150
8 140 270 550 830 970 1250
9 160 300 600 900 1050 1350
10 180 330 650 970 1130 1450
11 210 390 750 1110 1290 1650
12 250 450 850 1250 1450 1850
13 290 510 950 1390 1610 2050
14 330 570 1050 1530 1770 2250
15 370 630 1150 1670 1930 2450
16 410 690 1250 1810 2090 2650

Zdroj: [4], autor
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Odmény za zabranéni uniku trZeb v Zelezni¢ni piepravé osob a zavazadel

Tyto odmény bych pro zaméstnance vlakovych et zruSila v plném rozsahu tohoto
bodu kolektivni smlouvy. Odména je poskytovdna za zabranéni uniku trzeb ve vlaku tzn.
odbaveni cestujicich, ktefi nemaji jizdni doklad, nebo jejich jizdni doklad neodpovida
standardu, kterym cestuji.

Zaméfeni odmény odpovidd pracovni naplni, kterou maji v popisu prace tito
zamestnanci. Usuzuji, ze kontrola jizdnich dokladi a tim i zabrdnéni Uniku trzeb je zakladem
jejich prace, proto by se nemél jesté odmeénovat. Odmeéna nalezi za viceprace nad rdmec
pracovnich povinnosti. Ve srovnani s ostatnimi profesemi je to znacné zvyhodnéni téchto
zaméstnancu.

Vyse odmén je dana podle Tarifu Ceskych drah pro vnitrostatni ptepravu cestujicich a
zavazadel, ceniku 6A. V tarifu jsou uvedeny procentuelné pro kazdy druh jizdniho dokladu,
od 5 % do 20 %. Uhrnem mé&si¢né miize tato odména &init u jednoho zaméstnance az nékolik
tisic korun.

Je v zajmu kazdého zaméstnance vlakové Cety, aby vykonaval své zaméstnani poctive
a v plném rozsahu. Kontrola vykonu jejich profese, tedy kontrolu plného odbaveni cestujicich
a zabranéni tniku trzeb, ptislusi vlakovému revizorovi.

Vycisleni tspory nékladii pfi zruseni této odmény neni mozné, zavisi na mnozstvi

odbavenych cestujicich a hodnotach vystavenych jizdnich doklada.

Piiplatek za reZim prace

Tento piiplatek dostavaji provozni zaméstnanci, ktefi pracuji ve vicesménném
pracovnim rezimu jako kompenzaci za nerovnomérné rozvrzeny pracovni rezim. Uspora
nakladii je moznéd pouze jako Uprava sazeb jednotlivych skupin. V nésledujici tabulce jsou
uvedeny upravené sazby pro zaméstnance pracujici v nerovnomérné rozvrzeném pracovnim
rezimu.

Navrhla bych zruSeni pfiplatku za nepravidelny nastup. Vyplaci se za kazdou
odpracovanou sménu. Kromé tohoto mé zaméstnanec ndrok na ptiplatek za vykon prace ve

vyjmenovanych povolédnich (viz. Tab. ¢. 11).
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Tabulka ¢. 11: Navrh upravenych sazeb piiplatku za reZim prace

' K¢ za odpracovanou
ReZim prace .
hodinu
Zaméstnanci pti vykonu prace ve vyjmenovaném povolani (strojvedouct, 0
K¢
pracovnik obsluhy vlakd, vlakovy revizor, kontrolor vozby)
Zamgéstnanci pii vykonu prace v dennich a no¢nich sménach, ve vicesménném
, . 7 K¢
pracovnim rezimu
Zamgéstnanci pii vykonu prace ve trojsménném a dvojsménném pracovnim
7Ke
rezimu sedm dni tydnu
Zaméstnanci pii vykonu prace ve dvojsménném pracovnim rezimu méné€ nez
7 K¢
sedm dni
Zamgéstnanci s nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby pti vykonu prace
7Ke
v jednosménném pracovnim rezimu
Priplatek za sménu krat$i nez 6 hodin 15 K¢ za sménu
Priplatek za nepravidelny nastup zrusit

Zdroj: [4], autor

Osobni priplatek

Osobni piiplatek se poskytuje zaméstnancim GR CD ve vyjmenovanych tarifnich
stupnich (viz. Tab. & 8). O pfiznani piiplatku rozhoduje naméstek GR pro personalni
zalezitosti na navrh vedouciho zaméstnance piislusného ttvaru GR. Vyse piiplatku se sdéli
zaméstnanci na zacatku roku, pro ktery bude ptiplatek vyplacen.

Tento typ pfiplatku je mozno vyplacet, pokud spolecnost prosperuje, coz neplati pro
Ceské drahy a. s. V soudasné dob& hospodaiské krize, kdy spolednosti hledaji moznosti

snizeni nakladu, se tyto pfiplatky stdvaji adepty na zruseni.
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Navrhuji tento ptiplatek zrusit, nebot’ je uren pro zaméstnance, ktefi jsou zatazeny do
vysSich tarifnich tfid. Nejedna se tedy o zaméstnance, kteti maji nizké mzdy a jsou ohrozeni

finanéni krizi.

Odména za udrZeni kvalifikace

Dle Zékoniku préace se prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji prabézné dopliovani,
kterym se neméni jeji podstata a které umoziuje zaméstnanci vykon sjednané prace; za
prohlubovéni kvalifikace se povazuje téz jeji udrzovani a obnovovani.

V platné kolektivni smlouvé se tato odména vyplaci profesim, které jsou uvedeny
podle kategorii (viz. Tab. ¢. 9). Odmény se pohybuji v rozmezi 1 000 K¢ az 6 000 K¢ na
zaméstnance ro¢né, ale vyplaceji se pololetné. Plati pro zaméstnance, ktefi maji se
zaméstnavatelem uzavienu smlouvu, ktera stanovi povinnost prohlubovani kvalifikace formou
povinného skoleni.

Zamgéstnanci by méli dbat na vysokou urovenn svych znalosti, které vyuzivaji pfi
vykonu své profese. Zaméstnavatel zajiStuje povinna Skoleni na obnoveni znalosti
v pravidelnych intervalech nebo mimoifadna Skoleni pii zménéach ptedpisi, které potiebuji
dané profese k vykonu zaméstndni. Z toho vyplyva, Zze zaméstnanec nemusi sam sledovat
zmény piedpist a zavadéni novinek, ale zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim sezndmeni
s informacemi formou Skoleni, poptipad¢ informacéni zpravou.

Ceské drahy vytvaii podminky pro udrzovéani znalosti svych zaméstnanctl, u kterych je
to nutné. Je v zajmu kazdého zaméstnance udrzovat si své znalosti, proto tato odmeéna je
vysoce nadstandardni vyhoda. Z pozice zaméstnavatele se jedna o dvojité naklady, kdy na své
naklady zajistuje Skoleni zaméstnancii a jesté vyplaci tuto odménu. Z tohoto divodu se
preferuji uplné zruseni této odmény, protoze zaméstnance nijak nemotivuje pro intenzivngjsi
prohlubovéani znalosti. Zaméstnanci dostavaji odménu ve vyplaté¢ a mohou ji pouzit na

jakékoliv potieby.

Odména za pracovni pohotovost mimo pracovisté

Pracovni pohotovost mimo pracovist¢ vykonavaji vedouci pracovnici pro piipad
mimoiradné udalosti, a to v misté trvalého nebo docasného bydlisté. Dojde-li k mimotadné
udalosti, je vedouci pracovnik povinen se na telefonickou vyzvu ihned dostavit na misto
udalosti a zacit Setfit pficiny vzniku popf. organizovat zachranné prace.

Podle platné Kolektivni smlouvy vedoucim pracovnikim pfislusi odména ve vysi

10 % primérného vydelku, nejméné vsak 20 K¢ za hodinu pohotovosti.
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V navrhu zmény se odména rozdeli na dvé polozky. V ptipadé mimotadné udalosti,
kdy zaméstnanec se ucastni vySetfovani na misté, by dostal odménu v ptivodni vysi, tzn. 10 %
prumérného vydélku, nejméné vSak 20 K¢ za vykdzanou hodinu prace na odstranéni
mimotfadné udalosti. Druhou cast odmény by tvofila pauSdlni cena za den pracovni
pohotovosti mimo pracovisté. Tento pausal by byl ve vysi 50 K¢ za den.

Z nékladového hlediska je tento systém uspornéjsi, nebot’ zaméstnanec ¢erpa v pripadé
mimoiadné uddlosti pausal 50 K¢ na den a 10 % primérného vydélku jen na pocet hodin,
které¢ vykaze jako tucCast na Setfeni popf. odstranovani nehody. Pokud bude pracovnik
vykonéavat pohotovost v misté svého bydlisté, v dob¢é bez udalosti, mu bude nélezet pouze

pausal 50 K¢ na den, jako kompenzace jeho nutné pohotovosti.

Zvlastni odména

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim zvlastni odménu jako ocenéni piinosu jeho
praktickych znalosti a dovednosti. Odménou je finan¢ni Castka dle platné Kolektivni smlouvy,
ktera se vyplaci u pfilezitosti zivotniho jubilea, odchodu do starobniho diichodu a skonceni
pracovniho poméru z diivodu nadbytecnosti podle natfizeni vlady. Dale je pro ziskani zvlastni
odmény nutno splnit podminky uvedené v ptislusné casti kolektivni smlouvy.

Kolektivni smlouva stanovi zpiisob hodnoceni vykonu prace pro CD, a stim
souvisejici stanoveni konkrétni ¢astky zvlastni odmény urcené k vyplateé, pisemné provede
po projednéni s odborovou organizaci vedouci zaméstnanec organizacni slozky.

Tato odména se poskytuje jen ve velmi malo pfipadech. Odmény tohoto druhu se
vypléaceji z prostiedkit Fondu kulturnich a socidlnich potieb. Dochazi tim k soubéhu vyplaty
odmén pro jednoho zaméstnance.

Fond kulturnich a socidlnich potieb je k tomuto ti¢elu vytvoten, a proto je mozné tento

bod pIn€ vyjmout z ustanoveni Kolektivni smlouvy.
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4 Posouzeni ekonomickych dopadu navrzenych nadstandardnich vyhod

v kolektivni smlouvé na hospodareni spole¢nosti

V predchozi &asti je navrh Kolektivni smlouvy, sjednané mezi CD a. s. a odborovymi
organizacemi pusobicimi na zeleznici, vzhledem k souCasné celosvétové hospodaiské a
finan¢ni krizi. Tato navazujici kapitola se vénuje navrzenym zménam, jejich dopadu na
zaméstnance 1 zamé&stnavatele. Hlavnim cilem je vy¢isleni nakladii na jednotlivé pozménéné
nadstandardni vyhody a jejich Uspora ve srovnani s piivodni, v soucasné dob¢ platnou,
Kolektivni smlouvou.

Pro stanoveni ndkladi jsem pouzila, stejn¢ jako v analyze soucasné Kolektivni
smlouvy, 25 383 provoznich zaméstnancii ve vybranych vétsinovych profesi CD, z celkového

poctu 29 293.
4.1 Zaméstnanost a mzdova politika

Ziakladni principy odménovani

Zamé&stnanci jsou odméiovani podle Radu pro odméfiovani zaméstnancti CD, ktery je
soucasti Kolektivni smlouvy. Zaméstnavatel v platné smlouveé garantuje navyseni mezd proti
roku 2008 o 4 %. S ohledem na soucasnou finan¢ni situaci doSlo k navySeni mezd pro rok
2010 o 2 — 3 % ve srovnani s rokem 2009. Pro rok 2010 je prognoézovana mira inflace
v rozmezi 1 — 1,7 %, navrhované navyseni pokryva inflaci.

Naklady na zdkladni mzdu pro vybrany pocet zaméstnanct jsou v rozmezi 452 mil. K¢
a 522 mil. K¢ mési¢né. V porovnani s predchozim rokem, kdy dochazi k navyseni mezd o 2 —
3 %, se Ceskym draham zvysi ndklady na mzdy mezi 13 mil. a 15 mil. K&. Ve vypoétu je
brano do uvahy i zvySeni mezd o 3 % (z hlediska nakladl se jedna o horsi variantu), interval
navyseni piedstavuje 157 918 014 K¢ az 182 519 157 K¢ (viz. Ptiloha 2).

V porovnani s platnou Kolektivni smlouvou doslo k uspofe financnich prostiedkil na

mzdach piiblizn¢ mezi 83 mil. a 96 mil. K¢ ro¢né¢.
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4.2 Pracovni doba, pracovni pohotovost mimo pracovisté, dovolend, nahrada

vydaji

Dovolena

Dle Zakoniku prace vyméra dovolené &ini nejméné 4 tydny v kalendafnim roce. Ceské
drahy maji diky silné pozici odborovych organizaci vysoce nadstandardni podminky i v délce
dovolené pro své zaméstnance. Tato délka ¢ini 5 nebo 6 tydnti podle tydenni normy
pracovnich hodin.

V névrhu nové Kolektivni smlouvy je uplatnéno sniZzeni vyméry dovolené o 1 tyden,
ale neni definovéano, zda se jedna o snizeni pro vSechny zaméstnance, nebo jen ty, ktefi maji
narok na 6 tydnii dovolené (viz Tab. €. 12). SniZzeni naroku na dovolenou je velmi citlivé téma
a zalezi pouze na dohodé mezi obéma partnery, jak CD, tak i odborovymi organizacemi, na
jaky navrh jsou ochotni pfistoupit. Je ovSem jisté, Ze vzhledem k hospodarské situaci na
zeleznici, tak 1 na celém tizemi statu, se opatieni bude muset pfijmout.

Prvni verze, tedy zkraceni vyméry dovolené pro vSechny zaméstnance, je velice
vyhodna pro zaméstnavatele. Jde nejen o Usporu finan¢nich prostfedkti, ale i Usporu
pracovnich sil. Na odpracovani stejného mnozstvi hodin bude potfeba mensSi pocet
zaméstnancl. Nastdva zde dalSi otazka, jestli toto opatfeni se v kratkodobém horizontu
vyplati, nebot’ propusténi zaméstnanci maji narok na odstupné, které je dle Kolektivni
smlouvy navyseno nad ramec Zakoniku préce.

Uvazujeme-li snizeni vymeéry dovolené o 1 tyden u vSech zaméstnanci. Pro vypocet je
opét pouzit celkovy podet zaméstnancii ve vybranych provoznich funkcich, dle zdroji €D jde
0 25 283 zaméstnancli a primeérnou mésicni a tydenni mzdu pro rok 2010. Primérna tydenni
mzda ¢inni. 5 995 K¢. Pii této verzi dojde k uspote nakladli zaméstnavatele o 151 571 585 K¢
pro vSechny zaméstnance (viz Ptiloha 1, 2).

Ve druhé verzi lze uvazovat o snizeni vyméry dovolené pouze u téch zaméstnanci,
ktefi maji v soucasné¢ Kolektivni smlouvé narok na 6 tydnti, tedy o 2 tydny nad ustanoveni
Zakoniku prace. V tomto piipadé bude Uspora nakladii mensSi nez v prvni verzi, ale lze
predpokladat, Ze bude pfijatelnéjsi jak pro zaméstnance, tak pro odborové organizace. I zde
jsou pocitany naklady pro stejny pocet zaméstnancl, aby byly vysledné hodnoty
porovnatelné. Naklady se snizi o 31 126 040 K¢.

V nasledujici tabulce jsou shrnuta vypoctena data, jak naklady v ptivodni kolektivni

smlouve, tak po navrzenych upravach. Snizeni nakladl je znatelné, ale ziistavéa otdzkou, zda
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se Ceskym draham podaii prosadit tyto ipravy i proti argumentiim odborovych organizaci.

Tabulka ¢. 12: Porovnani prumérnych ro¢nich finanénich prostfedkii za navySenou ¢ast dovolené proti ZP v

platné KS a po jejich upravach

Tydenni prac. doba 36 hod. / tyden 37,5 hod. / tyden | 40 hod. / tyden Celkem
Pocet zaméstnanct 19 682 2729 2872 25283
Vymeéra dovolené 5 tydnt 5 nebo 6 tydnti 6 tydnil
Dovolena nad ZP 1 tyden 1 nebo 2 tydny 2 tydny
Navyseni prum. mzdy na 5 820 K¢ nebo
5820 Ke 11 640 K¢

1 zaméstnance

11 640 K¢

Celkem navyseni prim.

mzdy 2009

114 549 240 K¢

29 385 180 K¢&

33430 080 K¢&

177 364 500 K¢

Celkem navyseni prim.

115 463 700 K¢ 30 268 755 K¢ 435 280 K¢ 182 697 625 K¢
mzdy 2010
Uspora 1. verze 117 993 590 K¢ 16 360 355 K¢ 17217 640 K¢ | 151 571 585 K¢
Uspora 2. verze 0 K¢ 13 908 400 K¢ 17217 640 K¢ | 31 126040 K&

Zdroj: [4], autor

4.3

Stejnokroje a akéni odévy

BOZP, Sociilni oblast, zaméstnanecké vyhody

Povinné noseni stejnokroje u nékterych profesi nafizuje piedpis CD Ok 3 - Piedpis

o stejnokroji zaméstnancti Ceskych drah. Jsou to provozni zaméstnanci, ktefi ptichdzeji do

styku s cestujici vefejnosti. V platné Kolektivni smlouvé poskytuji Ceské drahy témto

zaméstnancum piispévek na udrzbu tohoto stejnokroje. Prispévek je urcen sazbou za pocet

odpracovanych hodin mési¢né.

V navrhu jsem doporucila zruSeni tohoto ptispévku s odiivodnénim, ze vyse mési¢niho

prispévku je symbolicka, piedstavuje pfiblizné 100 K&. Pro piedstavu, dle informaci Ceskych

drah ma nérok na stejnokroj 15 764 z25 283 zaméstnanci vybranych provoznich funkci.
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Priblizné tietina profesi, které maji narok na stejnokroj, neni obsazena v seznamu vybranych
vétsinovych profesi, které mi poskytli Ceské drahy. Kazdy zaméstnanec dostane dle
Kolektivni smlouvy rocné 1200 K¢ roéné na udrzbu stejnokroje. Celkem tedy naklady
za vzorek pracovnikt ¢ini 18 916 800 K¢ ro¢né (viz Ptiloha 2).

Pro jednotlivce je mésicni Castka symbolickd, ale globalné pro zaméstnavatele

pfedstavuje znatelnou tsporu.

Kondiéni pobyty (KOP)

Kondicni pobyty slouzi k regeneraci a odpo¢inku zaméstnanct. Tyto pobyty poskytuje
jen nékolik zaméstnavateldi zejména v t&7kém pramyslu a dopravé. Zaméstnanec Ceskych
drah ma narok na kondi¢ni pobyt po odpracovani 20 let nepfetrzit¢ ve vybranych funkcich.
Dané funkce jsou zvlast’ fyzicky nebo psychicky naro¢né na vykon sluzby.

Pobyty probihaji v lazeniskych zatizenich, kterd nejsou v majetku zaméstnavatele, ma
je pouze pronajaty, nebo smluvné zajistény lécebné pobyty. Kondi¢ni pobyt je v délce 1 nebo
2 tydny, na délku pobytu poskytuje zaméstnavatel placené volno nad ramec dovolené. Navic
po tuto dobu dle platné Kolektivni smlouvy nalezi zaméstnanci primérna mzda.

Z hlediska nakladii Ceské drahy hradi zaméstnanci primérmou mzdu za dobu trvani
kondi¢niho pobytu, ale plati 1 nédklady spojené s pobytem v lazenském zafizeni (ubytovani,
stravu, lazenské procedury, platy personalu). V roce 2008 mélo narok a vyuzilo dle informaci
CD 4 700 pracovnikii kondi¢ni pobyty. Za predpokladu trvani pobytu 1 az 2 tydny a primérné
tydenni mzdé 5 596 K& zaméstnavatel vyplatil zaméstnancim sumu mezi 26 mil. K¢ a 52 mil
K¢.

Resenim je omezeni naroku na kondi¢ni pobyty. Je mozné sniZit rozsah profesi,
zejména piezkoumanim psychické a fyzické zatéze pti vykonu dané funkce. S probihajici
modernizaci provozu a zavadéni novych technologii se zejména fyzickd narocnost profesi
znacn¢ snizila. Navrh funkci, které nejsou tak naroc¢né, obsahuje pfedchozi Cast. Ptipojit se
mohou jesté dal§i zaméstnanci, ktefi s jiZ zmiflovanou modernizaci ztraci své pracovni misto
nebo jsou pfefazovani na jiné pozice.

Dalsi moznosti je ¢aste¢né hrazeni kondi¢nich pobytid zaméstnancem. Poplatek musi
byt pfijatelny zejména pro zameéstnance, aby kondi¢ni pobyty vyuzivali. Navrhovala bych
castku 1 000 K¢ (respektive 2 000 K¢ za 2 tydny) za tyden pobytu. Prispévky lze jesté upravit
podle druhu lazeiiského zatizeni, nebot’ kazdé ma jiné ndklady na lazeniskou péci, které musi

hradit objednavatel. Je zfejmé, Ze ani tento pfispévek neni vychodiskem pro zaméstnavatele.
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Pti aplikaci pfispévku na pocet kondi¢nich pobytii za rok 2008 nam vyjde ¢astka 4 700 000
K¢, coz ve srovnani s celkovymi naklady na kondi¢ni pobyty je zanedbatelné.

Ceské drahy musi piechodnotit, zda naklady vynaloZené na kondi¢ni pobyty jsou
i¢elné vynalozené. Uplné zruseni téchto ozdravnych pobyti by nebylo vhodné a piispévky
maji malou u¢innost. Zamé&stnavatel po analyze své finan¢ni situace musi zhodnotit, zda tento

benefit mize hradit ve stavajici form¢, nebo pfistoupit k opatienim dle téchto navrha.

Dalii zaméstnanecké vyhody - Zivotni a penzijni pFipojisténi

Zivotni pojiténi a penzijni pfipojiténi jsou Eastym benefitem zaméstnancti nejen na
CD. Zaméstnavatel pfispiva svym zaméstnancim, pokud maji poji§téni nebo piipojisténi
sjednano podle piedem danych pozadavkl. Mezi n¢ patii bankovni instituce, kde je nutné mit
uzavienou smlouvu, délku smluvni vztahu, minimalni mési¢ni vysi ptispévku apod. I ptes tato
relativni omezeni ma kapitdlové pojisténi, dle zdroji CD, sjednano 23 829 zaméstnanct a
penzijni pfipojisténi ma sjedndno 20 746 zameéstnanci. Jsou to udaje platné ke konci roku
2008.

Je ziejmé, Ze takto vysoky pocet sjednanych smluv znamend pro zameéstnavatele
vysoké ndklady na ptispévky. Pro hleddni sniZzeni nédkladii je mozné pouzit dvé varianty
feSeni. Jedna varianta vede k zménam podminek poskytovani piispévku. Moznosti zméeny
v systému poskytovani jsou popsané v ¢asti treti této prace.

Druhou variantou je snizeni piispévkil ze strany zaméstnavatele. Jedna se jak
o kapitalové pojisténi, tak i o penzijni pfipojisténi. V navrhu se objevilo sniZeni castky
piispévku zaméstnavatele na 500 K& mésiéné, pausalné pro viechny zaméstnance. Pro CD to
znamena snizeni nakladl a zaroven se jeste jedna o castku, kterd je pro zaméstnance financné
zajimava. Jak uz bylo popsano v piedchozi ¢asti, tento piispévek ztraci v ¢ase svoji nomindlni
hodnotu. Lze ustanovit v Kolektivni smlouvé ¢asova udobi, po kterych se prispévek bude
valorizovat, aby neztracel svou hodnotu. SniZenim ptispévku a moznou upravou podminek
pojisténi dojde ke snizeni nadkladli na tento produkt (viz Tab. €. 13).

Obdobn¢ jako kapitadlové pojisténi ma nastaveny podminky uzavieni smlouvy
1 penzijni pfipojisténi. To ma vysi ptispévku rozdélenu podle funkci. Jejich seznam je uveden
v Piiloze €. 1 ,,Zasad pro poskytovani ptispévku zameéstnavatele na penzijni pfipojisténi
zaméstnancim Ceskych drah., akciové spolednosti“. V soucasné dobd je vyse piispévku
v rozmezi od 800. - K¢ po 1250 K¢. Stejné jako u kapitdlového pojisténi je mozné snizeni

sazeb prispévkil a to na 500 K¢ az 1 000 K¢ (viz Ptiloha 2).
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Obdobou je zavedeni pausalniho piispévku zaméstnavatele na toto piipojisténi, bez
ohledu na profesi, obdobné jako u kapitdlového pojisténi. Pro zajiSténi lukrativnosti produktu

bych navrhla ¢astku ve vysi 1 000 K¢ na zaméstnance.

Tabulka ¢. 13: Piehled nakladi na prispévky na kapitalové pojiSténi a penzijni pfipojiSténi

Kapitalové pojisténi Penzijni ptipojisténi
Pocet osob 23 829 20 746
Prispévek zaméstnavatele rok 2009 800 K¢ 800 —1 250 K¢
Celkem néaklady mési¢né rok 2009 20226 400 K¢ 27396 450 K¢
Celkem naklady ro¢n¢ rok 2009 242 716 800 K¢ 328 757 400 K¢
Prispévek zaméstnavatele rok2010 500 K¢ 500 -1 000 K¢
Celkem naklady mési¢n¢ rok2010 12 641 500 K¢& 20 251 700 K¢
Celkem néaklady ro¢né rok 2010 151 698 000 K¢ 243 020 400 K¢

Zdroj: [4], autor

4.4 Rad pro odménovani zaméstnancu CD

Piiplatek za praxi

Ptiplatek za praxi se poskytuje zaméstnancim organizace za zapoctenou praxi a
zvysuje se v zavislosti na délce odpracovanych let u Ceskych drah a tarifnim stupni. Platna
Kolektivni smlouva zvySuje ptiplatek za praxi za kazdé 3 odpracované roky, az do maximalné
30 let odpracovanych na Ceskych drahach. Pro dalsi roky se jiz piiplatek nezvysuje.

Ve svém navrhu uvazuji se zménou délky pasem piiplatku, z ptivodnich 3 let na 5 let
(viz Ptiloha 1, 2). Horni hranici poskytnuti ptispévku se ponecha beze zmény. Sazby
v jednotlivych tarifnich stupnich a poétech let jsem ponechala stejné. Upravu sazeb lze
provést snadno v ramci kolektivniho vyjednavani.

Pro vycisleni ndklada spole¢nosti na ptiplatek za praxi je nutné znat vékovou skladbu
zaméstnancl a délku jejich pracovniho poméru. Jde o velké mnozstvi dat a slozitost jejich
zpracovani.

Jako ukazku velikosti spornych je zvoleno nasledujici. Porovnani vyse ptiplatku za
praxi u fiktivniho zaméstnance, ktery odpracuje u Ceskych drah pInych 30 let (viz Tab. ¢&. 14).
Z tabulky vyplyva, Ze posunutim piiplatkovych padsem doslo k minimalnimu sniZeni nakladd,
bez nutnosti zrusit tento piiplatek za praxi.
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Tabulka ¢. 14: Porovnani celkové vySe priplatku za praxi v platné KS a navrhu KS pro rok 2010 v K&/ 30 let

Tarifni stupen KS 2009 KS 2010
1 75 960 K¢ 80 400 K¢
2 89 640 K¢ 92 400 K¢
3 103 320 K¢ 104 400 K¢
4 118 080 K¢ 118200 K¢
5 133 200 K¢ 130200 K¢
6 149 040 K¢ 144 000 K¢
7 165 240 K¢ 159 600 K¢
8 181 440 K¢ 175200 K¢
9 197 640 K¢ 190 800 K¢
10 213 840 K¢ 206 400 K¢
11 245 520 K¢ 235 800 K¢
12 277 560 K¢ 267 000 K¢
13 309 600 K¢ 298 200 K¢
14 341 640 K¢ 329 400 K¢
15 373 680 K¢ 360 600 K¢
16 405 720 K¢ 391 800 K¢

Zdroj: [4], autor

Piiplatek za reZim prace

Ptiplatek za rezim préace se poskytuje strojvedoucim, pracovnikiim obsluhy osobnich
vlakli, vlakovym revizorim a kontrolorim vozby, zaméstnancim na pracovisti ve
vicesménném, tiisménném pracovnim rezimu a nerovnomeérnym rozvrzenim pracovni doby.

V néavrhu Kolektivni smlouvy pro rok 2010 uprava sazeb s cilem sniZeni ndklada pro
spolecnost Ceské drahy. Uplné zruseni tohoto piiplatku by nebylo vhodné. Zaméstnanci jej

N 24

rezimu. Z navrhu se vypustil piiplatek za nepravidelny nastup, ktery je soucasti tohoto
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ptiplatku (viz. Tab. ¢. 11). Tato polozka je zbytecnd, pro dostate¢né ohodnoceni ostatnimi
sazbami.

Po upravé sazeb doslo k vyraznému snizeni nakladti na vyplaceni tohoto ptiplatku
ze 40 509 233 K¢ na 30992 777 K& mésicn€, coz je uspora priblizné 9,5 mil. K¢ mésicné.
Ro¢né snizeni ¢ini 114 197 472 K¢ (viz Piiloha 1, 2). V tomto vycisleni neni zahrnuto
navrhované zruSeni Pfiplatku za nepravidelny nastup. Globalné nelze tento ptiplatek pocitat.
Vypocet efektivity zruSeni je velice naro¢ny na vstupni informace, nebot” délka smény u
téchto zaméstnancii (strojvedouci, c¢lenové obsluhy vlaku) je rizna, mésicni norma
odpracovanych hodin se odviji od délky jednotlivych smén. Pro zpracovani je nutny seznam
pracovnikli s poctem smén odpracovanych v jednotlivych mésicich. Takové mnoZstvi

informaci nelze zpracovat v ramci této bakalaiské prace.

Odména za pracovni pohotovost mimo pracovisté

Pracovni pohotovost mimo pracovist¢ vykonavaji vedouci pracovnici pro piipad
mimotfadné udalosti, a to v misté trvalého nebo docasného bydlisté. Tato pohotovost je
v délce zpravidla 1 kalendaini tyden. Dojde-li k mimotadné udalosti, je vedouci pracovnik
povinen se na telefonickou vyzvu ihned dostavit na misto udalosti a zacit Setfit pficiny jejiho
vzniku popf. organizovat zachranné prace.

Dle piedchoziho oddilu se Odmeéna za pracovni pohotovost mimo pracovisté rozdéli
na 2 ¢asti. Jednu ¢ast tvofi pauSalni polozka ve vysi 50 K¢ za den, tu dostava zaméstnanec bez
ohledu, jestli se ucastni Setfeni nebo nikoliv. Druh4 ¢ast je odména za Setfeni v misté nehody
10 % primérné mzdy, minimalné 20 K¢ za kazdou vykézanou hodinu prace na odstranéni
mimotadné udalosti.

Pii vycisleni nakladii se pauSalni slozka Odmény za pracovni pohotovost mimo
pracovisté bude pohybovat za dobu jednoho tydne ve vysi 350 K¢. Pokud se béhem daného
tydne stane mimotadna udalost, ptipocte se k této ¢astce jest¢ druhd ¢ast odmeny.

V ramci celé organizace nelze finan¢né urcit celkové naklady na vyplaceni této
odmény. Je nékolik divodi. Pracovni pohotovosti se vykonavaji na riznych urovnich
vedoucich pracovnikii od vedoucich na pracovisti po pracovniky Generalniho feditelstvi
Ceskych drah. Mimotadné udalosti se stavaji neplanovang, jak poétem, mistem, tak i svym
rozsahem. Teprve na zakladé prohlidky mista udalosti a jejiho rozsahu se avizuji vedouci

pracovnici. Vy¢isleni mzdovych nakladu je tedy mozné, az po ukonceni Setfeni dané nehody.
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4.5 Shrnuti navrhovanych zmén a dspor

Tabulka €. 15: Souhrn tspor navrhu Kolektivni smlouvy pro rok 2010

Nadstandardni vyhoda

KS 2009

KS 2010

NavysSeni mzdy:

2009 =4 %;2010 =3 %

240 993 000 K¢ —
278 700 960 K¢

157918 014 K¢ —
182 519 158 K¢

Dovolena

177 364 500 K¢

151 571 585 K¢

Stejnokroje

18 916 800 K¢&

Kapitalové pojisténi a penzijni pfipojisténi

242 716 800 K¢ —
328 757 400 K¢

151 698 000 K¢ —
243 020 400 K¢

Priplatek za rezim prace

486 304 836 K¢

371913 324 K¢

Ptiplatek za udrzeni kvalifikace

95360 000 K¢

Celkem

1 571 496 536 K¢ —
1 609 204 496 K¢

1095038 123 K¢& -
1119 639 267 K¢

Zdroj: [4], CD a. s., autor

V tabulce (viz Tab. ¢. 15) je uveden piehled vyhod, kterym se vénovala tato

bakalarska prace. Jsou zde uvedeny upory, kterych se docililo zménami Kolektivni smlouvy.
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Zavér

SouCasna doba je ovlivnéna hospodaifskou a financni krizi, ktera ziejmée jeste
nedospéla k svému vrcholu, organizace pod vlivem ztrat zakazek a tim snizeni ziskli musi
hledat prostedky, jak zajistit svilj provoz. Nejsnadnéj$i moznosti je propousténi zaméstnanctl,
coz na druhé stran¢ vede k zvySeni nezaméstnanosti a tim souvisejici miry hospodaiské
stability a rastu inflace. Nasledny problém vznikne v dal§i fazi, kdy v znovu rostouci
ekonomice nastava potieba kvalifikovanych pracovnich sil a tyto zaméstnance je nutné znovu
zapracovat. Dochéazi k nezddoucimu zpozdéni ve vyrobé nebo nespokojenosti zaméstnanct,
protoZe musi pracovat prescas.

Ve své praci jsem se pokusila o vyhodnoceni platné Kolektivni smlouvy, vyzdvihnuti
jejich pfinost zejména pro zameéstnance, nebot’ tento dokument je vysoce nadstandardnim 1
v ramci Ceské republiky.

Nepiiznivy hospodaisky vysledek mohou Ceské drahy korigovat i omezenim
nadstandardnich vyhod v navrhu nové Kolektivni smlouvy. Vénovala jsem se nékterym
vyhodam, které 1ze bud’ omezit, nebo zrusit, bez vyraznych dopadl pro zaméstnance. Témito
ipravami a navrhy mohou Ceské drdhy uspofit minimalné ¢astku mezi 375,5 mil. K¢ a
446 mil. K¢. Jedna se pouze o ty benefity, kterym jsem se vénovala.

Je ziejmé, Ze Kolektivni smlouva skryva mnoho moznosti, jak snizit mzdové naklady.
Jsem si védoma, ze moje navrhy jsou pouze orientacni. Prosazeni takovych rozsahlych zmén
se jevi jako obtizné¢ uskutecnitelné vzhledem k silné pozici odborovych organizaci na
zeleznici. V soucasné dobé€ vsak i odborové organizace musi ustoupit ze svych pozadavki a

prizpusobit je situaci v zelezni¢ni doprave.
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Priloha ¢. 1

Navyseni mzdy pro rok 2009 ve srovnani s rokem 2008

Mzda 2008 Mzda 2008

KZAM Nazev profese Tarifni tfida Pocet zam. s .
nizsi vysSi
21293 specialista 10,11 225 20 820 K¢ 22 020 K¢
21296 systémovy specialista 12,13,14 832 23 380 K¢ 26 270 K¢
31606 vypravci 9,10,11 4728 19 460 K¢ 22 020 K¢
31608 dozorci provozu 10,11,12 135 20 820 K¢ 23 380 K¢
31628 strojmistr 10,11,12 192 20 820 K¢ 23 380 K¢
31635 provozni dispecer 12 123 23 380 K¢ 23 380 K¢
41315 skladnik prepravy 4,5 468 13 030 K¢ 14 280 K&
41332 vlakovy revizor 8,9,10 97 18 150 K¢ 20 820 K¢
41333 operator Zel. dopravy 5,6 428 14 280 K¢ 15 640 K¢
41335 komandujici 8,9,10 198 18 150 K¢ 20 820 K¢
42143 osobni pokladni 4,6,7,8 1815 13 030 K¢ 18 150 K¢
42244 informator Zel. dopravy 3,4,5,6 178 11 720 K¢ 15 640 K¢
51121 vlakvedouci os. vlakU 7,8 2782 16 950 K¢ 18 150 K¢
51122 prlivodc¢i os. vlaku 6,7 468 15 640 K¢ 16 950 K¢
51124 vedouci stevard Pendolino 9 13 19 460 K¢ 19 460 K&
51125 stevard Pendolino 8 17 18 150 K¢ 18 150 K¢
72247 vozmistr kolej. vozidel 6,7,8 307 15 640 K¢ 18 150 K¢
72341 mechanik motor. lokomotiv 4,5,6,7,8 579 13 030 K¢ 18 150 K¢
72343 zamecnik kolej. vozidel 3,4,5,6,7 590 11 720 K¢ 16 950 K¢
72427 elektromechanik 6,7,8,9 805 15 640 K¢ 19 460 K¢
72447 navéstni, spojovy dozorce 5,6,7 231 14 280 K¢ 16 950 K¢
83111 strojvedouci Pendolino 11 38 22 020 K¢ 22 020 K¢
83112 strojvedouci 8,9,10,11 3501 18 150 K¢ 22 020 K¢
83118 strojvedouci v pfipravé 6 297 15 640 K¢ 15 640 K¢
strojvedouci s komercénim
83119 odbavenim 10 498 20 820 K¢ 20 820 K¢
83132 vedouci posunu 6,7 396 15 640 K¢ 16 950 K¢
83135 signalista 5,6,7 2357 14 280 K¢ 16 950 K¢
83136 posunovac 5,6 481 14 280 K¢ 15 640 K¢
83137 vyhybkar 3,4 217 11 720 K¢ 13 030 K¢
83141 stani¢ni dozorce 6,7 422 15 640 K¢ 16 950 K¢
83142 dozorce vyhybek 5 973 14 280 K¢ 14 280 K¢
83143 zavorar 3 129 11720 K¢ 11 720 K&
83145 hradlat 3,4 115 11 720 K¢ 13 030 K¢
83148 dozorce depa 6 211 15 640 K¢ 15 640 K¢
93398 stanicni délnik 1,2,3 437 9 050 K¢ 11 720 K¢

Celkem 25283




KZAM Mzda‘\f’OOQ Mzdav%f)OQ Celkem rozdil nizsi  Celkem rozdil vyssi
nizsi vysSi
21293 21 820 K¢ 23 080 K¢ 225 000 K¢ 238 500 K¢
21296 24 500 K¢ 27 530 K¢ 931 840 K¢ 1048 320 K¢
31606 20 390 K¢ 23 080 K¢ 4 397 040 K¢ 5011 680 K¢
31608 21 820 K¢ 24 500 K¢ 135 000 K¢ 151 200 K¢
31628 21 820 K¢ 24 500 K¢ 192 000 K¢ 215 040 K¢
31635 24 500 K¢ 24 500 K¢ 137 760 K¢ 137 760 K¢
41315 13 660 K¢ 14 970 K¢ 294 840 K¢ 322 920 K¢
41332 19 020 K¢ 21 820 K¢ 84 390 K¢ 97 000 K¢
41333 14 970 K¢ 16 390 K¢ 295 320 K¢ 321 000 K¢
41335 19 020 K¢ 21 820 K¢ 172 260 K¢ 198 000 K¢
42143 13 660 K¢ 19 020 K¢ 1143 450 K¢ 1579 050 K¢
42244 12 280 K¢ 16 390 K¢ 99 680 K¢ 133 500 K¢
51121 17 760 K¢ 19 020 K¢ 2 253 420 K¢ 2 420 340 K¢
51122 16 390 K¢ 17 760 K¢ 351 000 K¢ 379 080 K¢
51124 20 390 K¢ 20 390 K¢ 12 090 K¢ 12 090 K¢
51125 19 020 K¢ 19 020 K¢ 14 790 K¢ 14 790 K¢
72247 16 390 K¢ 19 020 K¢ 230 250 K¢ 267 090 K¢
72341 13 660 K¢ 19 020 K¢ 364 770 K¢ 503 730 K¢
72343 12 280 K¢ 17 760 K¢ 330400 K¢ 477 900 K¢
72427 16 390 K¢ 20390 K¢ 603 750 K¢ 748 650 K¢
72447 14 970 K¢ 17 760 K¢ 159 390 K¢ 187 110 K¢
83111 23 080 K¢ 23 080 K¢ 40 280 K¢ 40 280 K¢
83112 19 020 K¢ 23 080 K¢ 3 045 870 K¢ 3711 060 K¢
83118 16 390 K¢ 16 390 K¢ 222 750 K¢ 222 750 K¢
83119 21 820 K¢ 21 820 K¢ 498 000 K¢ 498 000 K¢
83132 16 390 K¢ 17 760 K¢ 297 000 K¢ 320760 K¢
83135 14 970 K¢ 17 760 K¢ 1626 330 K¢ 1909 170 K¢
83136 14 970 K¢ 16 390 K¢ 331 890 K¢ 360 750 K¢
83137 12 280 K¢ 13 660 K¢ 121 520 K¢ 136 710 K¢
83141 16 390 K¢ 17 760 K¢ 316 500 K¢ 341 820 K¢
83142 14 970 K¢ 14 970 K¢ 671 370 K¢ 671 370 K¢
83143 12 280 K¢ 12 280 K¢ 72 240 K¢ 72 240 K¢
83145 12 280 K¢ 13 660 K¢ 64 400 K¢ 72 450 K¢
83148 16 390 K¢ 16 390 K¢ 158 250 K¢ 158 250 K¢
93398 9 480 K¢ 12 280 K¢ 187 910 K¢ 244 720 K¢

Navyseni celkem mési¢né:
Navyseni celkem roc¢né:

20082 750,00 K¢
240 993 000,00 K¢

23 225 080,00 K¢
278 700 960,00 K¢
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Vycisleni celkového odstupného a navyseného odstupného

Priloha ¢. 1

Nasobek ‘ o
o vexo s o , Nas. Prum. 3
Dlivod propusténi prim. mzdy Odstupné dle ZP mady ZP + KS Odstupné ZP + KS
dle zP
Odstavec a) KS 3 124 348 716 K¢ 5 207 247 860 K¢
Odstavec b) KS 3 124 348 716 K¢ 5 207 247 860 K¢
Odstavec c) KS 12 497 394 864 K¢ 15 621 743 580 K¢
Odstavec d) KS 3 124 348 716 K¢ 7 290 147 004 K¢
Odstavec e) KS 0 0 K¢ 7 290 147 004 K¢
Odstavec f) KS - odchod do
1 mésice od org. zmény a
odpracoval 5 let 3 124 348 716 K¢ 6 248 697 432 K¢
Odstavec f) KS - odchod do
1 mésice od org. zmény a
odpracoval 20 let 3 124 348 716 K¢ 8 331 596 576 K¢
Odstavec f) KS - do 1 mésice
pfed org. zménou a
odpracoval 5 let 3 124 348 716 K¢ 7 290 147 004 K¢
Odstavec f) KS - odchod do
1 mésice pred org. zménou
a odpracoval 20 let 3 124 348 716 K¢ 9 373 046 148 K¢

Propusténi zaméstnanci r. 2008
Primérna mzda 2008

1646
25182 K¢



Priloha ¢. 1

Dovolena
B Pocet Tydenni Vyméra  Navyseni I\iavysene Priim. prost. za
Nazev profese , . prim. prost. .
zam. prac.doba dovolené oprotiZP profesi
na 1 zam.
specialista 225 40 6 2 11 640 K¢ 2 619 000 K¢
systémovy specialista 832 40 6 2 11 640 K¢ 9 684 480 K¢
vypravci 4728 36 5 1 5820K¢ 27 516 960 K¢
dozor¢i provozu 135 36 5 1 5820 K¢ 785 700 K¢
strojmistr 192 36 5 1 5820 K¢ 1117 440 K¢
provozni dispecer 123 36 5 1 5820 K¢ 715 860 K¢
skladnik prepravy 468 37,5 6 2 11 640 K¢ 5447 520 K¢
vlakovy revizor 97 36 5 1 5820 K¢ 564 540 K¢
operator Zel. dopravy 428 36 5 1 5820 K¢ 2 490 960 K¢
komandujici 198 37,5 6 2 11 640 K¢ 2 304 720 K¢
osobni pokladni 1815 40 6 2 11640 KE 21 126 600 K¢
informator Zel. dopravy 178 37,5 5 1 5820 K¢ 1035960 K¢
vlakvedouci os. vlaku 2782 36 5 1 5820 K¢ 16 191 240 K¢
pravodci os. viaki 468 36 5 1 5820 K¢ 2723 760 K¢
vedouci stevard Pendolino 13 36 5 1 5820 K¢ 75 660 K¢
stevard Pendolino 17 36 5 1 5820 K¢ 98 940 K¢
vozmistr kolej. vozidel 307 36 5 1 5820 K¢ 1786 740 K¢
mechanik motor. Lokomotiv 579 36 5 1 5820 K¢ 3369 780 K¢
zamecnik kolej. vozidel 590 36 5 1 5820 K¢ 3433 800 K¢
elektromechanik 805 36 5 1 5820 K¢ 4 685 100 K¢
naveéstni, spojovy dozorce 231 37,5 5 1 5820 K¢ 1344 420 K¢
strojvedouci Pendolino 38 36 5 1 5820 K¢ 221 160 K¢
strojvedouci 3501 36 5 1 5820 K¢ 20375 820 K¢
strojvedouci v pfipravé 297 36 5 1 5820 K¢ 1728 540 K¢
strojvedouci s komerénim
odbavenim 498 36 5 1 5820 K¢ 2 898 360 K¢
vedouci posunu 396 36 5 1 5820 K¢ 2304 720 K¢
signalista 2357 36 5 1 5820K¢ 13717 740 K¢
posunovac 481 36 5 1 5820 K¢ 2799 420 K¢
vyhybkar 217 36 5 1 5 820 K¢ 1262 940 K¢
stani¢ni dozorce 422 36 5 1 5820 K¢ 2 456 040 K¢
dozorce vyhybek 973 37,5 6 2 11640 K& 11 325 720 K&
zavorar 129 37,5 6 2 11 640 K¢ 1501 560 K¢
hradlar 115 37,5 6 2 11 640 K¢ 1338 600 K¢
dozorce depa 211 36 5 1 5820 K¢ 1228 020 K¢
stani¢ni délnik 437 37,5 6 2 11 640 K¢ 5 086 680 K¢
36 33 430 080 K¢
37,5 29 385 180 K¢
40 114 549 240 K¢
Celkem 25283 256 080 K¢ 177 364 500 K¢
Priimérna mzda 2009 26 190 K¢
Tydenni primérna mzda 2009 5820 K¢



Kapitalové pojisténi a penzijni pfipojisténi

Priloha ¢. 1

o, Penzijni
i . Sazba pen. Kapitalové Ve vy s
Nazev profese Pocet zam. e eeviv R pfipojisténi/m
pripojisteni pojisténi/més. &.

specialista 225 800 K¢ 180 000 K¢ 180 000 K¢
systémovy specialista 832 800 K¢ 665 600 K¢ 665 600 K¢
vypravci 4728 1100 K¢ 3782400K¢E 5200800 K¢
dozor¢i provozu 135 1100 K¢ 108 000 K¢ 148 500 K¢
strojmistr 192 1100 K¢ 153 600 K¢ 211 200 K¢
provozni dispecer 123 1100 K¢ 98 400 K¢ 135 300 K¢
skladnik prepravy 468 900 K¢ 374 400 K¢ 421 200 K¢
vlakovy revizor 97 1100 K¢ 77 600 K¢ 106 700 K¢
operator Zel. dopravy 428 900 K¢ 342 400 K¢ 385 200 K¢
komandujici 198 1100 K¢ 158 400 K¢ 217 800 K¢
osobni pokladni 1815 900 K¢ 1452 000K¢ 1633500 Kc¢
informator Zel. Dopravy 178 900 K¢ 142 400 K¢ 160 200 K¢
vlakvedouci os. vlaku 2782 1250 K¢ 2225600 KE 3477 500 K¢
pravodci os. viaki 468 1250 K¢ 374 400 K¢ 585 000 K¢
vedouci stevard Pendolino 13 1250 K¢ 10 400 K¢ 16 250 K¢
stevard Pendolino 17 1250 K¢ 13 600 K¢ 21250 K¢
vozmistr kolej. vozidel 307 1100 K¢ 245 600 K¢ 337 700 K¢
mechanik motor. lokomotiv 579 900 K¢ 463 200 K¢ 521 100 K¢
zamecnik kolej. vozidel 590 900 K¢ 472 000 K¢ 531 000 K¢
elektromechanik 805 900 K¢ 644 000 K¢ 724 500 K¢
naveéstni, spojovy dozorce 231 900 K¢ 184 800 K¢ 207 900 K¢
strojvedouci Pendolino 38 1250 K¢ 30 400 K¢ 47 500 K¢
strojvedouci 3501 1250 K¢ 2800800 KE 4376 250K¢
strojvedouci v pfipravé 297 800 K¢ 237 600 K¢ 237 600 K¢
strojvedouci s komerénim
odbavenim 498 1250 K¢ 398 400 K¢ 622 500 K¢
vedouci posunu 396 1100 K¢ 316 800 K¢ 435 600 K¢
signalista 2357 1100 K¢ 1885600 KE 2592 700 K¢
posunovac 481 1100 K¢ 384 800 K¢ 529 100 K¢
vyhybkar 217 1100 K¢ 173 600 K¢ 238 700 K¢
stani¢ni dozorce 422 1100 K¢ 337 600 K¢ 464 200 K¢
dozorce vyhybek 973 1100 K¢ 778 400 K¢ 1070 300 K¢
zavorar 129 1100 K¢ 103 200 K¢ 141 900 K¢
hradlar 115 1100 K¢ 92 000 K¢ 126 500 K¢
dozorce depa 211 1100 K¢ 168 800 K¢ 232 100 K¢
stani¢ni délnik 437 900 K¢ 349 600 K¢ 393 300 K¢
Celkem 25283 20226 400 K¢ 27 396 450 K¢

Celkem roc¢né

242 716 800 K¢

328 757 400 K¢



Prispévek na penzijni pripojisténi

Priloha ¢. 1

Kategorie zaméstnanct prispévek/K¢
neoznacené profese - kategorie 1 800 K¢
vybrané profese- kategorie 2 900 K¢
vybrané profese - kategorie 3 1100 K¢
vybrané profese - kategorie 4 1100 K¢
vybrané profese- kategorie 5 1 250 K¢
Prispévek na penzijni pfipojisténi
Prispévek na kapitalové pripojisténi 800 K¢




Priplatek za rezim prace

Pfiloha ¢. 1

Pfiplatek os.  Priplatek os./ Prfiplatek profese/ Pfiplatek profese

Nazev profese Tarifni tfida Pocet zam. Tydenni prac. doba Sazba /més. rok més. Jrok
specialista 10,11 225 40 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 Ké
systémovy specialista 12,13,14 832 40 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
vypravci 9,10,11 4728 36 10 K¢ 1590 K¢ 19 080 K¢ 7 517 520 K¢ 90 210 240 K¢
dozorci provozu 10,11,12 135 36 10 K¢ 1590 K¢ 19 080 K¢ 214 650 K¢ 2 575 800 K¢
strojmistr 10,11,12 192 36 10 K¢ 1590 K¢ 19 080 K¢ 305 280 K¢ 3 663 360 K¢
provozni dispecer 12 123 36 10 K¢ 1590 K¢ 19 080 K¢ 195570 K¢ 2 346 840 K¢
skladnik prepravy 4,5 468 37,5 10 K¢ 1660 K¢ 19 920 K¢ 776 880 K¢ 9 322 560 K¢
vlakovy revizor 8,9,10 97 36 12 K¢ 1908 K¢ 22 896 K¢ 185 076 K¢ 2220912 K¢
operdator Zel. dopravy 5,6 428 36 10 K¢ 1590 K¢ 19 080 K¢ 680 520 K¢ 8 166 240 K¢
komandujici 8,9,10 198 37,5 10 K¢ 1 660 K¢ 19920 K¢ 328 680 K¢ 3944 160 K¢
osobni pokladni 4,6,7,8 1815 40 7 K¢ 1239 Ké 14 868 K¢ 2 248 785 K¢ 26 985 420 K¢
informator Zel. Dopravy 3,4,5,6 178 37,5 10 K¢ 1660 K¢ 19 920 K¢ 295 480 K¢ 3545 760 K¢
vlakvedouci os. vlakd 7,8 2782 36 12 K¢ 1908 K¢ 22 896 K¢ 5308 056 K¢ 63 696 672 K¢
pravodd¢i os. vlakd 6,7 468 36 12 K¢ 1908 K¢ 22 896 K¢ 892 944 K¢ 10 715 328 K¢
vedouci stevard Pendolino 9 13 36 12 K¢ 1908 K¢ 22 896 K¢ 24 804 K¢ 297 648 K¢
stevard Pendolino 8 17 36 12 K¢ 1908 K¢ 22 896 K¢ 32436 K¢ 389 232 K¢
vozmistr kolej. vozidel 6,7,8 307 36 10 K¢ 1590 K¢ 19 080 K¢ 488 130 K¢ 5857 560 K¢
mechanik motor. lokomotiv 4,5,6,7,8 579 36 10 K¢ 1590 K¢ 19 080 K¢ 920 610 K¢ 11 047 320 K¢
zamecnik kolej. vozidel 3,4,56,7 590 36 10 K¢ 1590 K¢ 19 080 K¢ 938 100 K¢ 11 257 200 K¢
elektromechanik 6,7,8,9 805 36 10 K¢ 1590 K¢ 19 080 K¢ 1279 950 K¢ 15 359 400 K¢
navéstni, spojovy dozorce 5,6,7 231 37,5 10 K¢ 1660 K¢ 19 920 K¢ 383 460 K¢ 4 601 520 K¢
strojvedouci Pendolino 11 38 36 12 K¢ 1908 K¢ 22 896 K¢ 72 504 K¢ 870 048 K¢
strojvedouci 8,9,10,11 3501 36 12 K¢ 1908 K¢ 22 896 K¢ 6 679 908 K¢ 80 158 896 K¢
strojvedouci v pfipravé 6 297 36 12 K¢ 1908 K¢ 22 896 K¢ 566 676 K¢ 6800 112 K¢
strojvedouci s komerénim odbavenim 10 498 36 12 K¢ 1908 K¢ 22 896 K¢ 950 184 K¢ 11 402 208 K¢
vedouci posunu 6,7 396 36 10 K¢ 1590 K¢ 19 080 K¢ 629 640 K¢ 7 555 680 K¢
signalista 5,6,7 2357 36 10 K¢ 1590 K¢ 19 080 K¢ 3747 630 K¢ 44 971 560 K¢
posunovac 5,6 481 36 10 K¢ 1590 K¢ 19 080 K¢ 764 790 K¢ 9177 480 K¢
vyhybkar 3,4 217 36 10 K¢ 1590 K¢ 19 080 K¢ 345 030 K¢ 4 140 360 K¢
stani¢ni dozorce 6,7 422 36 10 K¢ 1590 K¢ 19 080 K¢ 670 980 K¢ 8051 760 K¢
dozorce vyhybek 5 973 37,5 10 K¢ 1660 K¢ 19 920 K¢ 1615 180 K¢ 19 382 160 K¢
zavorar 3 129 37,5 10 K¢ 1 660 K¢ 19920 K¢ 214 140 K¢ 2569 680 K¢
hradla¥ 3,4 115 37,5 10 K¢ 1660 K¢ 19 920 K¢ 190 900 K¢ 2 290 800 K¢
dozorce depa 6 211 36 10 K¢ 1590 K¢ 19 080 K¢ 335490 K¢ 4 025 880 K¢
stanic¢ni délnik 1,2,3 437 37,5 10 K¢ 1660 K¢ 19 920 K¢ 725 420 K¢ 8 705 040 K¢
Celkem 25283 40525 403 K¢ 486 304 836 K¢

36 hod./tydné 37,5 hod./tydné 40 hod. /tydné
Norma pracovni doby mésicné (31 dn) 159 166 177




Odmeéna za udrzeni kvalifikace

Priloha ¢. 1

Nazev profese Pocet zam. Vyse odmény Celkem za profesi
specialista 225 0 K¢ 0 K¢
systémovy specialista 832 0 K¢ 0 K¢
vypravci 4728 6 000 K¢ 28 368 000 K¢
dozorci provozu 135 6 000 K¢ 810 000 K¢
strojmistr 192 3 000 K¢ 576 000 K¢
provozni dispecer 123 6 000 K¢ 738 000 K¢
skladnik prepravy 468 2 000 K¢ 936 000 K¢
vlakovy revizor 97 3000 K¢ 291 000 K¢
operator Zel. dopravy 428 3 000 K¢ 1284 000 K¢
komandujici 198 3000 K¢ 594 000 K¢
osobni pokladni 1815 3 000 K¢ 5 445 000 K¢
informator Zel. Dopravy 178 2 000 K¢ 356 000 K¢
vlakvedouci os. viaki 2782 3 000 K¢ 8 346 000 K¢
pravoddci os. viakl 468 3 000 K¢ 1 404 000 K¢
vedouci stevard Pendolino 13 3 000 K¢ 39 000 K¢
stevard Pendolino 17 3000 K¢ 51 000 K¢
vozmistr kolej. vozidel 307 6 000 K¢ 1 842 000 K¢
mechanik motor. lokomotiv 579 2 000 K¢ 1158 000 K¢
zamecnik kolej. vozidel 590 2 000 K¢ 1 180 000 K¢
elektromechanik 805 2 000 K¢ 1610000 K¢
naveéstni, spojovy dozorce 231 1 000 K¢ 231 000 K¢
strojvedouci Pendolino 38 6 000 K¢ 228 000 K¢
strojvedouci 3501 6 000 K¢ 21 006 000 K¢
strojvedouci v ptipravé 297 0 K¢ 0 K¢
strojvedouci s komerénim odbavenim 498 6 000 K¢ 2 988 000 K¢
vedouci posunu 396 3000 K¢ 1188 000 K¢
signalista 2357 3 000 K¢ 7 071 000 K¢
posunovac 481 3000 K¢ 1443 000 K¢
vyhybkar 217 2 000 K¢ 434 000 K¢
stani¢ni dozorce 422 3000 K¢ 1266 000 K¢
dozorce vyhybek 973 3 000 K¢ 2 919 000 K¢
zavorar 129 2 000 K¢ 258 000 K¢
hradlaf 115 2 000 K¢ 230 000 K¢
dozorce depa 211 3000 K¢ 633 000 K¢
stani¢ni délnik 437 1 000 K¢ 437 000 K¢
Celkem 25283 95 360 000 K¢




Priplatek za praxi

Priloha ¢. 1

pasmo /
délka 3r. 6r. 9r. 12r. 15r. 18r. 21r. 24r. 27 r. 30r. Celkem na 1 zam.
praxe

1 40 K¢ 80 K¢ 120 K¢ 160 K¢ 210 K¢ 270 K¢ 340 K¢ 410 K¢ 480 K¢ 550 K¢ 75 960 K¢

2 40 K¢ 80 K¢ 130 K¢ 190 K¢ 250 K¢ 330 K¢ 410 K¢ 490 K¢ 570 K¢ 650 K¢ 89 640 K¢

3 40 K¢ 80 K¢ 140 K¢ 210 K¢ 300 K¢ 390 K¢ 480 K¢ 570 K¢ 660 K¢ 750 K¢ 103 320 K¢

4 40 K¢ 90 K¢ 150 K¢ 250 K¢ 350 K¢ 450 K¢ 550 K¢ 650 K¢ 750 K¢ 850 K¢ 118 080 K¢

5 40 K¢ 90 K¢ 180 K¢ 290 K¢ 400 K¢ 510 K¢ 620 K¢ 730 K¢ 840 K¢ 950 K¢ 133 200 K¢

6 50 K¢ 100 K¢ 210 K¢ 330 K¢ 450 K¢ 570 K¢ 690 K¢ 810 K¢ 930 K¢ 1 050 K¢ 149 040 K¢

7 60 K¢ 120 K¢ 240 K¢ 370 K¢ 500 K¢ 630 K¢ 760 K¢ 890 K¢ 1020 K¢ 1150 K¢ 165 240 K¢

8 70 K¢ 140 K¢ 270 K¢ 410 K¢ 550 K¢ 690 K¢ 830 K¢ 970 K¢ 1110K¢ 1250 K¢ 181 440 K¢

9 80 K¢ 160 K¢ 300 K¢ 450 K¢ 600 K¢ 750 K¢ 900 K¢ 1 050 K¢ 1200 K¢ 1350 K¢ 197 640 K¢

10 90 K¢ 180 K¢ 330 K¢ 490 K¢ 650 K¢ 810 K¢ 970 K¢ 1130 K¢ 1290 K¢ 1450 K¢ 213 840 K¢

11 100 K¢ 210 K¢ 390 K¢ 570 K¢ 750 K¢ 930 K¢ 1110K¢ 1290 K¢ 1470 K¢ 1 650 K¢ 245 520 K¢

12 110 K¢ 250 K¢ 450 K¢ 650 K¢ 850 K¢ 1 050 K¢ 1250 K¢ 1450 K¢ 1650 K¢ 1 850 K¢ 277 560 K¢

13 120 K¢ 290 K¢ 510 K¢ 730 K¢ 950 K¢ 1170 K¢ 1390 K¢ 1610 K¢ 1830 K¢ 2 050 K¢ 309 600 K¢

14 130 K¢ 330 K¢ 570 K¢ 810 K¢ 1050 K¢ 1290 K¢ 1530K¢ 1770 K¢ 2 010 K¢ 2 250 K¢ 341 640 K¢

15 140 K¢ 370 K¢ 630 K¢ 890 K¢ 1150 K¢ 1410 K¢ 1670 K¢ 1930 K¢ 2 190 K¢ 2 450 K¢ 373 680 K¢

16 150 K¢ 410 K¢ 690 K¢ 970 K¢ 1250 K¢ 1530 K¢ 1810K¢ 2 090 K¢ 2370 K¢ 2 650 K¢ 405 720 K¢
Celkem 3381120 K¢



Priloha ¢. 2

Navrh navyseni mzdy pro rok 2010 ve srovnani s rokem 2009

Nazev profese Tarifni tfida Pocet zam. Mzda 2009 nizsi Mzda 2009 vyssi
specialista 10,11 225 21 820 K¢ 23 080 K¢
systémovy specialista 12,13,14 832 24 500 K¢ 27 530 K¢
vypravci 9,10,11 4728 20390 K¢ 23 080 K¢
dozorci provozu 10,11,12 135 21 820 K¢ 24 500 K¢
strojmistr 10,11,12 192 21 820 K¢ 24 500 K¢
provozni dispecer 12 123 24 500 K¢ 24 500 K¢
skladnik prepravy 4,5 468 13 660 K¢ 14 970 K¢
vlakovy revizor 8,9,10 97 19 020 K¢ 21 820 K¢
operator Zel. dopravy 5,6 428 14 970 K& 16 390 K¢
komandujici 8,9,10 198 19 020 K¢ 21 820 K¢
osobni pokladni 4,6,7,8 1815 13 660 K¢ 19 020 K¢
informator Zel. dopravy 3,4,5,6 178 12 280 K¢ 16 390 K¢
vlakvedouci os. vlaki 7,8 2782 17 760 K¢ 19 020 K¢
pravodci os. viakl 6,7 468 16 390 K¢ 17 760 K¢
vedouci stevard Pendolino 9 13 20 390 K¢ 20 390 K¢
stevard Pendolino 8 17 19 020 K¢ 19 020 K¢
vozmistr kolej. vozidel 6,7,8 307 16 390 K¢ 19 020 K¢
mechanik motor.
lokomotiv 4,5,6,7,8 579 13 660 K¢ 19 020 K¢
zamecnik kolej. vozidel 3,4,5,6,7 590 12 280 K¢ 17 760 K¢
elektromechanik 6,7,8,9 805 16 390 K¢ 20390 K¢
naveéstni, spojovy dozorce 5,6,7 231 14 970 K¢ 17 760 K¢
strojvedouci Pendolino 11 38 23 080 K¢ 23 080 K¢
strojvedouci 8,9,10,11 3501 19 020 K¢ 23 080 K¢
strojvedouci v pfipravé 6 297 16 390 K¢ 16 390 K¢
strojvedouci s komerénim
odbavenim 10 498 21 820 K¢ 21 820 K¢
vedouci posunu 6,7 396 16 390 K¢ 17 760 K¢
signalista 5,6,7 2357 14 970 K¢ 17 760 K¢
posunovac 5,6 481 14 970 K¢ 16 390 K¢
vyhybkar 3,4 217 12 280 K¢ 13 660 K¢
stani¢ni dozorce 6,7 422 16 390 K¢ 17 760 K¢
dozorce vyhybek 5 973 14 970 K& 14 970 K¢
zavorar 3 129 12 280 K¢ 12 280 K¢
hradlar 3,4 115 12 280 K¢ 13 660 K¢
dozorce depa 6 211 16 390 K¢ 16 390 K¢
stani¢ni délnik 1,2,3 437 9 480 K¢ 12 280 K¢
Celkem 25283




Priloha ¢. 2

Nazev profese Mzda 2010 nizsi Mzda 2010 vyssi Celker.rjvr’ozdll Celken'irlozdll
nizsi vysSi

specialista 22 475 K¢ 23 772 K¢ 147 285 K¢ 155 790 K¢
systémovy specialista 25 235 K¢ 28 356 K¢ 611520 K¢ 687 149 K¢
vypravci 21 002 K¢ 23 772 K¢ 2892 118 K¢ 3273 667 K¢
dozorci provozu 22 475 K¢ 25 235 K¢ 88 371 K¢ 99 225 K¢
strojmistr 22 475 K¢ 25 235 K¢ 125 683 K¢ 141 120 K¢
provozni dispecer 25 235 K¢ 25 235 K¢ 90 405 K¢ 90 405 K¢
skladnik prepravy 14 070 K¢ 15 419 K¢ 191 786 K¢ 210 179 K¢
vlakovy revizor 19 591 K¢ 22 475 K¢ 55 348 K¢ 63 496 K¢
operator Zel. dopravy 15 419 K& 16 882 K¢ 192 215 K& 210448 K¢
komandujici 19 591 K¢ 22 475 K¢ 112 979 K¢ 129 611 K¢
osobni pokladni 14 070 K¢ 19 591 K¢ 743 787 K¢ 1035639 K¢
informator Zel. dopravy 12 648 K¢ 16 882 K¢ 65 575 K¢ 87 523 K¢
vlakvedouci os. viaki 18 293 K¢ 19 591 K¢ 1482 250 K¢ 1587 409 K¢
pravodci os. viakl 16 882 K¢ 18 293 K¢ 230116 K¢ 249 350 K¢
vedouci stevard Pendolino 21 002 K¢ 21 002 K¢ 7 952 K¢ 7 952 K¢
stevard Pendolino 19 591 K¢ 19 591 K¢ 9 700 K¢ 9 700 K¢
vozmistr kolej. vozidel 16 882 K¢ 19 591 K¢ 150 952 K¢ 175 174 K¢
mechanik motor.

lokomotiv 14 070 K¢ 19 591 K¢ 237 274 K¢ 330377 K¢
zamecnik kolej. vozidel 12 648 K¢ 18 293 K¢ 217 356 K¢ 314 352 K¢
elektromechanik 16 882 K¢ 21002 K¢ 395 819 K¢ 492 419 K¢
naveéstni, spojovy dozorce 15 419 K¢ 18 293 K¢ 103 742 K¢ 123 077 K¢
strojvedouci Pendolino 23772 K¢ 23772 K¢ 26 311 K¢ 26311 K¢
strojvedouci 19 591 K¢ 23 772 K¢ 1997 671 K¢ 2 424 092 K¢
strojvedouci v pfipravé 16 882 K¢ 16 882 K¢ 146 035 K¢ 146 035 K¢
strojvedouci s komerénim

odbavenim 22 475 K¢ 22 475 K¢ 325991 K¢ 325991 K¢
vedouci posunu 16 882 K¢ 18 293 K¢ 194 713 K¢ 210989 K¢
signalista 15 419 K¢ 18 293 K¢ 1058 529 K¢ 1255810 K¢
posunovac 15 419 K¢ 16 882 K¢ 216 017 K¢ 236 508 K¢
vyhybkar 12 648 K¢ 14 070 K¢ 79 943 K¢ 88 927 K¢
stani¢ni dozorce 16 882 K¢ 18 293 K¢ 207 497 K¢ 224 842 K¢
dozorce vyhybek 15 419 K¢ 15 419 K¢ 436 974 K¢ 436 974 K¢
zavorar 12 648 K¢ 12 648 K¢ 47 524 K¢ 47 524 K¢
hradlar 12 648 K¢ 14 070 K¢ 42 366 K¢ 47 127 K¢
dozorce depa 16 882 K¢ 16 882 K¢ 103 749 K¢ 103 749 K¢
stani¢ni délnik 9 764 K¢ 12 648 K¢ 124 283 K¢ 160 991 K¢

Celkem

Navyseni celkem mésicné
Navyseni celkem rocné:

13 159 835 K¢
157 918 014 K¢

15 209 930 K¢
182 519 158 K¢




Nazev profese

Mzda 2010 nizsi za
profesi

Mzda 2010 vyssi za profesi

specialista
systémovy specialista
vypravci

dozorci provozu
strojmistr

provozni dispecer
skladnik prepravy
vlakovy revizor
operator Zel. dopravy
komandujici

osobni pokladni
informator Zel. dopravy
vlakvedouci os. viaki
pravodci os. viakl

vedouci stevard Pendolino
stevard Pendolino
vozmistr kolej. vozidel
mechanik motor.
lokomotiv

zamecnik kolej. vozidel
elektromechanik

naveéstni, spojovy dozorce
strojvedouci Pendolino
strojvedouci

strojvedouci v pfipraveé
strojvedouci s komerénim
odbavenim

vedouci posunu

signalista

posunovac

vyhybkar

stani¢ni dozorce

dozorce vyhybek

zavorar

hradlar

dozorce depa

stani¢ni délnik

Celkem

5056 785 K¢
20995 520 K¢
99 296 038 K¢

3034071 K¢

4 315 123 K¢

3103 905 K¢

6 584 666 K¢

1900 288 K¢

6 599 375 K¢

3878939 K¢
25536 687 K¢

2251415K¢
50890 570 K¢

7 900 636 K¢

273 022 K¢
333 040 K¢
5182 682 K¢

8 146 414 K¢
7 462 556 K¢
13 589 769 K¢

3561812 K¢
903 351 K¢
68 586 691 K¢
5013 865 K¢

11 192 351 K¢
6 685 153 K¢
36 342 819 K¢
7 416 587 K¢
2 744703 K¢
7 124 077 K¢
15 002 784 K¢
1631644 K¢
1454 566 K¢
3562 039 K¢
4 267 043 K¢
451 820 985 K¢

5348 790 K¢
23592 109 K¢
112 395 907 K¢
3406 725 K¢
4 845 120 K¢
3103 905 K¢
7 216 139 K¢
2180036 K¢
7 225 368 K¢
4 449 971 K¢
35556 939 K¢
3004 943 K¢
54 501 049 K¢
8561 030 K¢

273 022 K¢
333 040 K¢
6 014 314 K¢

11 342 957 K¢
10792 752 K¢
16 906 369 K¢

4225 637 K¢
903 351 K¢
83227 172 K¢
5013 865 K¢

11 192 351 K¢
7 243 949 K¢
43 116 130 K¢
8120 098 K¢
3053 147 K¢
7 719 562 K¢
15 002 784 K¢
1631 644 K¢
1618 027 K¢
3562 039 K¢
5527 351 K¢
522207 590 K¢

Priloha ¢. 2



Priloha ¢. 2

Dovolena
Nézev profese Pocet  Tydenni VVméra, Navy’§‘en|' 1. ndvrh v?rr)éru
zam. prac.doba dovolené oproti ZP dovolené

specialista 225 40 6 2 1
systémovy specialista 832 40 6 2 1
vypravci 4728 36 5 1 0
dozor¢i provozu 135 36 5 1 0
strojmistr 192 36 5 1 0
provozni dispecer 123 36 5 1 0
skladnik prepravy 468 37,5 6 2 1
vlakovy revizor 97 36 5 1 0
operator Zel. dopravy 428 36 5 1 0
komandujici 198 37,5 6 2 1
osobni pokladni 1815 40 6 2 1
informator Zel. Dopravy 178 37,5 5 1 0
vlakvedouci os. vlaku 2782 36 5 1 0
pravodci os. viaki 468 36 5 1 0
vedouci stevard Pendolino 13 36 5 1 0
stevard Pendolino 17 36 5 1 0
vozmistr kolej. vozidel 307 36 5 1 0
mechanik motor. lokomotiv 579 36 5 1 0
zamecnik kolej. vozidel 590 36 5 1 0
elektromechanik 805 36 5 1 0
naveéstni, spojovy dozorce 231 37,5 5 1 0
strojvedouci Pendolino 38 36 5 1 0
strojvedouci 3501 36 5 1 0
strojvedouci v pfipravé 297 36 5 1 0
strojvedouci s komerénim odbavenim 498 36 5 1 0
vedouci posunu 396 36 5 1 0
signalista 2357 36 5 1 0
posunovac 481 36 5 1 0
vyhybkar 217 36 5 1 0
stani¢ni dozorce 422 36 5 1 0
dozorce vyhybek 973 37,5 6 2 1
zavorar 129 37,5 6 2 1
hradlar 115 37,5 6 2 1
dozorce depa 211 36 5 1 0
stanicni délnik 437 37,5 6 2 1

36

37,5

40

Celkem 25283

Priimérna mzda 2009 26 976 K¢

Tydenni primérna mzda 2009 5995 K¢



Priloha ¢. 2

Nazev profese

NavySené pram.
prost. na 1 zam.

Pram. prost. za
profesi

Naklady na navyseni
2010

specialista

systémovy specialista
vypravci

dozorci provozu
strojmistr

provozni dispecer
skladnik prepravy
vlakovy revizor

operator Zel. dopravy
komandujici

osobni pokladni
informator Zel. Dopravy
vlakvedouci os. vlaku
pravodci os. vlaki
vedouci stevard Pendolino
stevard Pendolino
vozmistr kolej. vozidel
mechanik motor. lokomotiv
zamecnik kolej. vozidel
elektromechanik
naveéstni, spojovy dozorce
strojvedouci Pendolino
strojvedouci

strojvedouci v pfipraveé

strojvedouci s komerénim odbavenim
vedouci posunu
signalista
posunovac
vyhybkar
stani¢ni dozorce
dozorce vyhybek
zavorar

hradlar

dozorce depa
stani¢ni délnik

Celkem

5995 K¢
5995 K¢
0 K¢
0 K¢
0 K¢
0 K¢
5995 K¢
0 K¢
0 K¢
5995 K¢
5995 K¢
0 K¢
0 K¢
0 K¢
0 K¢
0 K¢
0 K¢
0 K¢
0 K¢
0 K¢
0 K¢
0 K¢
0 K¢
0 K¢

0 K¢
0 K¢
0 K¢
0 K¢
0 K¢
0 K¢
5995 K¢
5995 K¢
5995 K¢
0 K¢
5995 K¢

53 955 K¢

1348 875 K¢
4 987 840 K¢
0 K¢

0 Ke

0 K¢

0 Ke

2 805 660 K¢
0 Ke

0 K¢

1187 010 K¢
10 880 925 K¢
0 Ke

0 K¢

0 Ke

0 K¢

0 Ke

0 K¢

0 Ke

0 K¢

0 Ke

0 K¢

0 Ke

0 K¢

0 Ke

0 K¢

0 K¢

0 K¢

0 K¢

0 K¢

0 K¢

5833 135 K¢
773 355 K¢
689 425 K¢
0 K¢

2619 815 K¢

31126 040 K&

2 697 750 K¢
9975 680 K¢
28 344 360 K¢
809 325 K¢
1151 040 K¢
737 385 K¢
5611 320 K¢
581 515 K¢

2 565 860 K¢
2374 020 K¢
21761 850 K¢
1067 110 K¢
16 678 090 K¢
2 805 660 K¢
77 935 K¢

101 915 K¢
1840 465 K¢
3471105 K¢
3 537 050 K¢
4 825975 K¢
1384 845 K¢
227 810 K¢
20 988 495 K¢
1780515 K¢

2985510 K¢
2374 020 K¢
14 130 215 K¢
2 883 595 K¢
1300915 K¢
2529890 K¢
11 666 270 K¢
1546 710 K¢
1378 850 K¢
1264 945 K¢
5239 630 K¢

182 697 625 K¢




Priloha ¢. 2

2. navrh .
. s - Prum. prost. za
Nazev profese Poznamka vyméru )
3 profesi2

dovolené
specialista 1348 875 K¢
systémovy specialista odstavec H 4 987 840 K¢
vypravci 28 344 360 K¢
dozorci provozu celkem 40 hod./tyd. 809 325 K¢
strojmistr 17 217 640,00 K¢ 1 151 040 K¢
provozni dispecer 737 385 K¢
skladnik prepravy celkem 37,5 hod./tyd. 2 805 660 K¢
vlakovy revizor 13 908 400,00 K¢ 581 515 K¢

operator Zel. dopravy
komandujici

osobni pokladni
informator Zel. Dopravy
vlakvedouci os. vlaku
pravodci os. vlaki

vedouci stevard Pendolino
stevard Pendolino
vozmistr kolej. vozidel
mechanik motor. lokomotiv
zamecnik kolej. vozidel
elektromechanik

naveéstni, spojovy dozorce
strojvedouci Pendolino
strojvedouci

strojvedouci v pfipraveé

strojvedouci s komerénim odbavenim
vedouci posunu
signalista
posunovac
vyhybkar
stani¢ni dozorce
dozorce vyhybek
zavorar

hradlar

dozorce depa
stani¢ni délnik

Celkem

celkem 36 hod./tyd.
0 K¢

Odstavec |

celkem 40 hod./tyd.
34 435 280,00 K¢

celkem 37,5 hod./tyd.
30 268 755,00 K¢

celkem 36 hod./tyd.
115 463 700,00 K¢

R R R R R R R RRRRRRRRRBPRRRRRRRR

R R R R R R R R R R R

2 565 860 K¢
1187 010 K¢
10 880 925 K¢
1067 110 K¢
16 678 090 K¢
2 805 660 K¢
77 935 K¢
101 915 K¢
1840 465 K¢
3471 105Ke
3 537 050 K¢
4 825975 K¢
1384 845 K¢
227 810 K¢
20 988 495 K¢
1780515 K¢

2985510 K¢
2374 020 K¢
14 130 215 K¢
2 883 595 K¢
1300915 K¢
2529890 K¢
5833 135 K¢
773 355 K¢
689 425 K¢
1264 945 K¢
2619 815 K¢
117 993 590 K¢
16 360 355 K¢
17 217 640 K¢
151 571 585 K¢
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Stejnokroje
Nazev profese Pocet zam. Mésicné Rocné

specialista 225

systémovy specialista 832 83 200 K¢ 998 400 K¢
vypravci 4728 472 800 K¢ 5673 600 K¢
dozorci provozu 135

strojmistr 192

provozni dispecer 123

skladnik prepravy 468 46 800 K¢ 561 600 K¢
vlakovy revizor 97

operator Zel. dopravy 428

komandujici 198

osobni pokladni 1815 181 500 K¢ 2 178 000 K¢
informator Zel. Dopravy 178 17 800 K¢ 213 600 K¢
vlakvedouci os. viaki 2782 278 200 K¢ 3 338 400 K¢
pravoddci os. viakl 468 46 800 K¢ 561 600 K¢
vedouci stevard Pendolino 13 1300 K¢ 15 600 K¢
stevard Pendolino 17 1700 K¢ 20400 K¢
vozmistr kolej. vozidel 307

mechanik motor. lokomotiv 579

zamecnik kolej. vozidel 590

elektromechanik 805

naveéstni, spojovy dozorce 231

strojvedouci Pendolino 38 3800 K¢ 45 600 K¢
strojvedouci 3501 350 100 K¢ 4 201 200 K¢
strojvedouci v ptipravé 297 29 700 K¢ 356 400 K¢
strojvedouci s komerénim odbavenim 498 49 800 K¢ 597 600 K¢
vedouci posunu 396

signalista 2357

posunovac 481

vyhybkar 217

stani¢ni dozorce 422

dozorce vyhybek 973

zavorar 129 12 900 K¢ 154 800 K¢
hradlar 115

dozorce depa 211

stani¢ni délnik 437

Celkem 25283 1576 400 K¢ 18 916 800 K¢




Kapitalové pojisténi a penzijni pfipojisténi

Priloha ¢. 2

X . Sazba pen. Kapitalové Penzijni
Nazev profese Pocet zam. v eeviw s ewas s f v eevew 1] %

pfipojisténi pojisténi/ més. pripojisténi/ més.
specialista 225 500 K¢ 112 500 K¢ 112 500 K¢
systémovy specialista 832 500 K¢ 416 000 K¢ 416 000 K¢
vypravci 4728 900 K¢ 2 364 000 K¢ 4 255 200 K¢
dozor¢i provozu 135 700 K¢ 67 500 K¢ 94 500 K¢
strojmistr 192 700 K¢ 96 000 K¢ 134 400 K¢
provozni dispecer 123 700 K¢ 61 500 K¢ 86 100 K¢
skladnik prepravy 468 600 K¢ 234 000 K¢ 280 800 K¢
vlakovy revizor 97 700 K¢ 48 500 K¢ 67 900 K¢
operator Zel. dopravy 428 600 K¢ 214 000 K¢ 256 800 K¢
komandujici 198 700 K¢ 99 000 K¢ 138 600 K¢
osobni pokladni 1815 600 K¢ 907 500 K¢ 1 089 000 K¢
informator Zel. Dopravy 178 600 K¢ 89 000 K¢ 106 800 K¢
vlakvedouci os. vlaku 2782 1 000 K¢ 1391 000 K¢ 2 782 000 K¢
pravodci os. viaki 468 1 000 K¢ 234 000 K¢ 468 000 K¢
vedouci stevard Pendolino 13 1 000 K¢ 6 500 K¢ 13 000 K¢
stevard Pendolino 17 1 000 K¢ 8 500 K¢ 17 000 K¢
vozmistr kolej. vozidel 307 900 K¢ 153 500 K¢ 276 300 K¢
mechanik motor. lokomotiv 579 600 K¢ 289 500 K¢ 347 400 K¢
zamecnik kolej. vozidel 590 600 K¢ 295 000 K¢ 354 000 K¢
elektromechanik 805 600 K¢ 402 500 K¢ 483 000 K¢
naveéstni, spojovy dozorce 231 600 K¢ 115 500 K¢ 138 600 K¢
strojvedouci Pendolino 38 1 000 K¢ 19 000 K¢ 38 000 K¢
strojvedouci 3501 1 000 K¢ 1750 500 K¢ 3501 000 K¢
strojvedouci v pfipravé 297 500 K¢ 148 500 K¢ 148 500 K¢
strojvedouci s komerénim odbavenim 498 1 000 K¢ 249 000 K¢ 498 000 K¢
vedouci posunu 396 900 K¢ 198 000 K¢ 356 400 K¢
signalista 2357 700 K¢ 1178 500 K¢ 1649 900 K¢
posunovac 481 900 K¢ 240 500 K¢ 432 900 K¢
vyhybkar 217 700 K¢ 108 500 K¢ 151 900 K¢&
stani¢ni dozorce 422 700 K¢ 211 000 K¢ 295 400 K¢
dozorce vyhybek 973 700 K¢ 486 500 K¢ 681 100 K¢
zavorar 129 700 K¢ 64 500 K¢ 90 300 K¢
hradlar 115 700 K¢ 57 500 K¢ 80 500 K¢
dozorce depa 211 700 K¢ 105 500 K¢ 147 700 K¢
stani¢ni délnik 437 600 K¢ 218 500 K¢ 262 200 K¢
Celkem 25283 12 641 500 K¢ 20251 700 K¢

Celkem roc¢né

151 698 000 K¢

243 020 400 K¢



Prispévek na penzijni pripojisténi

Priloha ¢. 2

Kategorie zaméstnanci prispévek/Ké
neoznacené profese - kategorie 1 500 K¢
vybrané profese- kategorie 2 600 K¢
vybrané profese - kategorie 3 700 K&
vybrané profese - kategorie 4 900 K¢
vybrané profese- kategorie 5 1 000 K¢
Prispévek na penzijni pfipojisténi

500 K¢

Prispévek na kapitalové pripojisténi




Priplatek za reZim prace

Pfiloha ¢. 2

Pfiplatek profese/

Priplatek profese

Nazev profese Tarifni tfida Pocet zam. Tydenni prac. doba Sazba Pfiplatek os. /més. Priplatek os./ rok més. Jrok
specialista 10,11 225 40 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
systémovy specialista 12,13,14 832 40 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
vypravéi 9,10,11 4728 36 7 K¢ 1113 K¢ 13 356 K¢ 5262 264 K¢ 63 147 168 K¢
dozorci provozu 10,11,12 135 36 7 K¢ 1113 K¢ 13 356 K¢ 150 255 K¢ 1803 060 K¢
strojmistr 10,11,12 192 36 7 K¢ 1113 K¢ 13 356 K¢ 213 696 K¢ 2 564 352 K¢
provozni dispecer 12 123 36 7 K¢ 1113 K¢ 13 356 K¢ 136 899 K¢ 1642 788 K¢
skladnik prepravy 4,5 468 37,5 7 K¢ 1162 K¢ 13 944 K¢ 543 816 K¢ 6525 792 K¢
vlakovy revizor 8,9,10 97 36 10 K¢ 1590 K¢ 19 080 K¢ 154 230 K¢ 1 850 760 K¢
operator zel. dopravy 5,6 428 36 7 K¢ 1113 K¢ 13 356 K¢ 476 364 K¢ 5716 368 K¢
komandujici 8,9,10 198 37,5 7 K¢ 1162 K¢ 13944 K¢ 230076 K¢ 2760912 K¢
osobni pokladni 4,6,7,8 1815 40 7 K¢ 1239 K¢ 14 868 K¢ 2 248 785 K¢ 26 985 420 K¢
informator Zel. Dopravy 3,4,5,6 178 37,5 7 K¢ 1162 K¢ 13 944 K¢ 206 836 K¢ 2482 032 K¢
vlakvedouci os. vlaku 7,8 2782 36 10 K¢ 1590 K¢ 19 080 K¢ 4 423 380 K¢ 53 080 560 K¢
privodci os. vlak 6,7 468 36 10 K¢ 1590 K¢ 19 080 K¢ 744 120 K¢ 8929 440 K¢
vedouci stevard Pendolino 9 13 36 10 K¢ 1590 K¢ 19 080 K¢ 20 670 K¢ 248 040 K¢
stevard Pendolino 8 17 36 10 K¢ 1590 K¢ 19 080 K¢ 27 030 K¢ 324 360 K¢
vozmistr kolej. vozidel 6,7,8 307 36 7 K¢ 1113 K¢ 13 356 K¢ 341 691 K¢ 4100 292 K¢
mechanik motor. lokomotiv 4,5,6,7,8 579 36 7 K¢ 1113 K¢ 13 356 K¢ 644 427 K¢ 7 733 124 K¢
zamecnik kolej. vozidel 3,4,5,6,7 590 36 7 K¢ 1113 K¢ 13 356 K¢ 656 670 K¢ 7 880 040 K¢
elektromechanik 6,7,8,9 805 36 7 K¢ 1113 K¢ 13 356 K¢ 895 965 K¢ 10 751 580 K¢
navéstni, spojovy dozorce 5,6,7 231 37,5 7 K¢ 1113 K¢ 13 356 K¢ 257 103 K¢ 3085 236 K¢
strojvedouci Pendolino 11 38 36 10 K¢ 1590 K¢ 19 080 K¢ 60 420 K¢ 725 040 K¢
strojvedouci 8,9,10,11 3501 36 10 K¢ 1590 K¢ 19 080 K¢ 5566 590 K¢ 66 799 080 K¢
strojvedouci v pfipravé 6 297 36 10 K¢ 1590 K¢ 19 080 K¢ 472 230 K¢ 5666 760 K¢
strojvedouci s komerénim odbavenim 10 498 36 10 K¢ 1590 K¢ 19 080 K¢ 791 820 K¢ 9501 840 K¢
vedouci posunu 6,7 396 36 7 K¢ 1113 K¢ 13 356 K¢ 440 748 K¢ 5288 976 K¢
signalista 5,6,7 2357 36 7 K¢ 1113 K¢ 13 356 K¢ 2 623 341 K¢ 31 480 092 K¢
posunovac 5,6 481 36 7 K¢ 1113 K¢ 13 356 K¢ 535353 K¢ 6424 236 K¢
vyhybkar 3,4 217 36 7 K¢ 1113 K¢ 13 356 K¢ 241 521 K¢ 2 898 252 K¢
stani¢ni dozorce 6,7 422 36 7 K¢ 1113 K¢ 13 356 K¢ 469 686 K¢ 5636 232 K¢
dozorce vyhybek 5 973 37,5 7 K¢ 1162 K¢ 13 944 K¢ 1130 626 K¢ 13567 512 K¢
zavorar 3 129 37,5 7 K¢ 1162 K¢ 13 944 K¢ 149 898 K¢ 1798 776 K¢
hradlar 3,4 115 37,5 7 K¢ 1162 K¢ 13 944 K¢ 133 630 K¢ 1603 560 K¢
dozorce depa 6 211 36 7 K¢ 1113 K¢ 13 356 K¢ 234 843 K¢ 2818 116 K¢
staniéni délnik 1,2,3 437 37,5 7 K¢ 1162 K¢ 13 944 K¢ 507 794 K¢ 6093 528 K¢
Celkem 25283 30992 777 K¢ 371913 324 K¢

36 hod./tydné 37,5 hod./tydné 40 hod. /tydné
Norma pracovni doby mésicné (31 dn) 159 166 177
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Priplatek za praxi

’pasmo / 5r. 10r. 15r. 20r. 25r. 30r. Celkem na 1 zam.
délka praxe
1 80 K¢ 174 K¢ 268 K¢ 362 K¢ 456 K¢ 550 K¢ 80 400 K¢
2 80 K¢ 194 K¢ 308 K¢ 422 K¢ 536 K¢ 650 K¢ 92 400 K¢
3 80 K¢ 214 K¢ 348 K¢ 482 K¢ 616 K¢ 750 K¢ 104 400 K¢
4 90 K¢ 242 K¢ 394 K¢ 546 K¢ 698 K¢ 850 K¢ 118 200 K¢
5 90 K¢ 262 K¢ 434 K¢ 606 K¢ 778 K¢ 950 K¢ 130 200 K¢
6 100 K¢ 290 K¢ 480 K¢ 670 K¢ 860 K¢ 1050 K¢ 144 000 K¢
7 120 K¢ 326 K¢ 532 K¢ 738 K¢ 944 K¢ 1150 K¢ 159 600 K¢
8 140 K¢ 362 K¢ 584 K¢ 806 K¢ 1028 K¢ 1250 K¢ 175 200 K¢
9 160 K¢ 398 K¢ 636 K¢ 874 K¢ 1112 K¢ 1 350 K¢ 190 800 K¢
10 180 K¢ 434 K¢ 688 K¢ 942 K¢ 1196 K¢ 1450 K¢ 206 400 K¢
11 210 K¢ 498 K¢ 786 K¢ 1074 K¢ 1362 K¢ 1 650 K¢ 235 800 K¢
12 250 K¢ 570 K¢ 890 K¢ 1210K¢ 1530 K¢ 1850 K¢ 267 000 K¢
13 290 K¢ 642 K¢ 994 K¢ 1 346 K¢ 1698 K¢ 2 050 K¢ 298 200 K¢
14 330 K¢ 714 K¢ 1098 K¢ 1482 K¢ 1866 K¢ 2 250 K¢ 329 400 K¢
15 370 K¢ 786 K¢ 1202 K¢ 1618 K¢ 2 034 K¢ 2 450 K¢ 360 600 K¢
16 410 K¢ 858 K¢ 1306 K¢ 1754 K¢ 2202 K¢ 2 650 K¢ 391 800 K¢

Celkem 3284 400 K¢



