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Anotace

Tato diplomova prace je zatena na analyzu interakce md@ého a davkového
systému a jejich dopédna nabidku prace @eské republice mezi lety 2007 a 2008 pro
osoby samostatnvydélecné ¢inné. V teoretickécasti definuji zakladni pojmy dané
problematiky, které souvisi siitavym a socialnim systémem. V daisisti jsou podrobh
popsany zrény, které byly implementovany tlavou a socialni reformou. V analyze je
aplikovana metoda meznich efektivnictholych sazeb, jejichz vysledky jsou zpracovany

v poslednicasti prace.

Klicova slova: da, daiovy systém, systém sociélnich davekpalé reforma, reforma

socialnich davek, mezni efektivnirteva sazba, past chudoby

Title

Influence of tax and benefit systems on supply sidabour market

Annotation

This thesis is focused on analysis of interactibtaw and benefit system and its fall-
out on supply of labour market in the Czech Remub&tween years 2007 and 2008 for
private entrepreneur. In the theoretical part lirgefthe fundamental terms of these
problems, which relate to tax and benefit systdmthe next part changes implemented by
tax and social reform are described in detail. Mdthf marginal effective tax rate, results

of which are compiled in the last part of this waskapplied in the analysis.

Keywords: tax, system of tax, system of social s$axeform of taxes, reform of system of
social taxes, marginal effective tax rate, povéiyp
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Uvod

Cilem této diplomové prace je analyza dapadiového a davkového systému na
motivaci lidi hledat si praci a zvySovat tak svegqmvni Usili jako osoba samostatn
vydéle¢né ¢inna. Studie porovnava situaci vroce 2007 a 20@E doSlo k porrné
razantnim zrnam v disledku socialni a davé reformy. V analyze je pouzita metodika
mezni efektivni déové sazby pro osoby samostawtydéle¢né ¢inné METR(PE).

Prvni kapitola se zabyva teoretickoasti. Nejprve jsou popsany zakladni pojmy,
které souvisi s d&mi a daiovym systémenteské republiky.

Dan maZzeme definovat ¢kolika zpisoby, nejlépe ji vSak tiieme klasifikovat podle
vlastnosti, které musi darykazovat. Da musi byt povinna, zakonem uloZzena platba, ktera
plyne do véejného rozpétu. Dai je nenavratna, neekvivalentni a zpravidla deéava
platba. Dan jsou nastrojem hospottkée politiky statu, které pini fiskalni, alakd,
redistribwni, stimula&ni a stabilizani funkci. Daiové @Fjmy jsou nejvyznamgjsi slozkou
verejného rozpé&tu. V narodnim hospodstvi je kazdy subjekt &Sinou podroben vice nez
jedné daové povinnosti. D#iovy systémCeské republiky mizeme definovat jako souhrn
v3ech dani, které se na Uzebi vybiraji a je tveen dwmi zakladnimi skupinami:ifmé a
negimé dag.

DalSi ¢ast kapitoly se zabyva dani #jmu fyzickych osob, kde je hlavniast
vénovana pijmum z podnikani a jiné samostatné vigné cinnosti.

Osobni dchodové dafjsou nezbytnou s@asti kazdého damvého systému. Na tuto
dai jsou kladeny nejvysSi pozadavky, protoZze bylanzohlednit socialni postaveni
poplatniki, a tim umozZznit redistribuci vyt¥eného dchodu od osob s vySSimiipny
k osobam s nizSimiifjmy. Konstrukce této danak vyuziva osvobozeni od damdpdti
od zakladu da¥) slev na dani atd., aby usmovala chovani poplatnika v souladu se
stanovenymi prioritami spataosti.

Treti ¢ast kapitoly charakterizuje pojistné socialnihagieni.

Socialni poji&ni je uceleny systém, ktery zahrnujéijjpovou stranu, kterou
piedstavuje pojistné na socialni pajisita na druhé strardavkovy systém. Kazda platba
socialniho pojistného je provazana &itym okruhem davek, na které ma narok ten, kdo
pojistné plati. Z ekonomického hlediska pohlizinaesocialni pojistné jako na dameba

ho je kazdy povinen platit.



Poslednicast této kapitoly se zabyva problematikou davkovéystému. Jsou zde
charakterizované jednotlivé davky, které vypladt ssocidlg slabSim rodinam. Tuto
problematiku upravuji jednotlivé zakony - zakorl17/1995 Sbh., o statni socialni potino
zakon¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, zakori10/2006 Sb., o Zivotnim a
existergnim minimu.

Druh& kapitola diplomové prace se zabyvdal@u a socialni reformou 2008. Jsou
zde shrnuty podklady pro analyzu interakcéad@ho a davkového systému, ktera bude
v zawrecné casti prace shrnuta a budou zde interpretovany digleinnosti
implementovanych zem.

Treti kapitola prace jeémovana metodice analyzy interakceiokeého a davkového
systému, kde je podrobBrtharakterizovan hlavni indikator pro vlastni amaly indikator
METR (PE) pro osoby samostatmydélecné ¢inné. Tento ukazatel udava o kolik se zvysi
zaplacené dana snizi socialni davky, pokud se hruby pracovfjem zvysi o jednotku.
Ukazatel je zarten na typové doméacnosti, resp. jednotlivce a hadndé-li a v jaké nie
se z finakniho hlediska vyplati os@bzvySovat své pracovni Usili, nebastavat na sve
sowasné pracovni pozici. Jednotlivec si zde pokladakat, o kolik se zvysi jehdisty
piijem, pokud bude vice pracovat. Pokud se vSak jefi® [Fijem, dojde také ke zvySeni
odvodi dani a pispsvka na sociélni a zdravotni pogsii. Efektem zvySenitfjmi je také
snizeni socialnich davek, které jsou odvozovanyaikosti piijma. Dusledek zvySovani
dani a sniZzovani socialnich davek se tak projewywsokém meznim efektivnim zdsgu.
Pokud je nedostate¢ slackn systém socialnich davek a danizm se hodnota meznich
efektivnich daovych sazeb dostat ifgs 100 %. Tyto vysoké hodnoty mezni efektivni
daiové sazby jedince odrazuji od zvySovani pracovagii.

Posledni kapitola diplomové prace se zabyva viastalyzou interakce davého a
davkového systému, kde je aplikovana jivd zmirgna metodika. V prvnéasti kapitoly
se zabyvdm hodnotami indikadtoru METR(PE) pro typdeéacnosti za rok 2008. V dalSi
¢asti kapitoly porovnavam jednotlivé hodnoty indikéat METR (PE) z roku 2008 s rokem
2007. Analyzu jsem doplnila o porovnaniupgrnych daovych sazeb ATR, které
porovnavaji celkove dimvé zatizeni narfjmu domacnosti.

Analyzu jsem provatda samostathza pomoci literatury uvedené v seznamu, jejiz

vysledky jsem pak interpretovala pomoci graf



1 Darovy a davkovy systénCR

1.1 Dainovy systém

1.1.1 Pojem dai a jeji charakteristiky

Kazdy z nas se jistuz se slovem dasetkal, a tak si dit¢ dokaze pedstavit, o co se
jedna. Pokud bychom diiit znat gresnou definici, mzeme nahlédnout diady webnic
daiové teorie a politiky, které davymezuji podle ekonomickych vlastnosti jako powian
zadkonem uloZzenou platbu, ktera plyne déeyeeho rozpétu. Jde o platbu néalovou,
neekvivalentni, pravidethse opakujici a nenavratnou.

Povinnost platit dav urité mire omezuje svobodu jednotlivce. Tato povinnost plyne
z vSeobech zavazné pravni normy, tedy zakona. Basou uteny na paeby, které
vznikaji spolénosti jako celku, a tak logicky plynou do statnibapaitu. DalSi vlastnosti
je jeji nedelovost. Tim rozumime, Zefipplatbe dargé presrg nevime, na co bude jeji
vynos pouzit. Neekvivalentnost damnamena, ze neexistuje zadny vztah mezi tim,gak s
jednotlivec podili na spateych gijmech a jak se podili na transferech #eymych
rozpaita nebo spaeke verejné financovanych statk Nenavratnost odliSuje daod
pujcky, kdy jsou finakni prostedky po ukitém ¢ase vraceny zi.

Darg jsou nastrojem hospoitké politiky statu a maji vice funkci, nez jen matpl

= fiskalni,

= alokani,

= redistrib&ni,
= stimulani,

= stabiliz&ni.

Fiskélni funkci rozumime schopnost naplnit fefny rozpd@et. Alokaéni funkce
pomaha § odstrarni situaci, kdy trh sdm o sémeni schopen zajistit efektivni alokaci
zdroji. Stat podporuje uspory na Btdprostednictvim prava odpou zaplacenych
piispivka na penzijni fipojisteni od zakladu danz @ijma nebo naopak znevyhtidje
spotebu nebo vyrobu dkterych statk (nag: spotebni da z cigaret nebo alkoholickych
napoji). Redistribuéni funkce spaiva ve zmirgni rozdili v dichodech jednotlivych
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subjekfi. Dochazi zde kigsouvani finagnich prostedki od bohatych k chudym.
Stimulaéni funkce vychazi z toho Ze, darjsou vnimany jako Ujma, a tak jsou subjekty
ochotny udlat vSe pro toto, aby snizily svoumaou povinnost. Stat proto poskytuje
raizné formy d#éovych uUspor nebo je naopak vystavuje vySSimu &uarD stabilizaéni
funkci hovaime v souvislosti s opanimi, které poméhaji zmini vykyva
ekonomického cyklu.

1.1.2 Prvky dané

Klicovym prvkem v daové technice je devy subjekt. Daovy subjekt je podle
zakona osoba, ktera je povinna stymdvadt nebo platit da. Z hlediska d&ové techniky
délime daiové subjekty na poplatniky a platce daRoplatnik je d&ovy subjekt, jehoz
piedntt (zejména fijem nebo majetek) je dani podroben. Platcesdardaiovy subjekt,
ktery je ze zakona povinen odvést déeyeého rozpétu dai vybranou od jinych subjeikt
nebo sraZenou jinym poplatiifk pod svou majetkovou odpéinosti*

DalSim prvkem digoveé techniky je objekt d&n predmet zdargni), kterym rozumime
veli¢inu, ze které se davybird. Rednety zdargni mizeme rozdlit do ¢ty zakladnich
skupin:

= darg z hlavy,

= darg majetkove,
= darg ze spateby,
= dare daichodove.

Abychom mohli da stanovit, musime nejprve proveést kvantifikaciegmnetu
zdaréni. Fredn®t dare upraveny podle zakonnych pravidel a vygdy v nérnych
jednotkach nazyvame zaklad danMgritelnymi jednotkami rozumime, fyzické jednotky
( kus, t, hl apod.) nebo hodnotové vyjauli ( v korunéch).

Pro vypaet dag musime pedmét dart vymezit takécaso¥. U dani, které se
vybiraji pravideld, je nutné definovat zdavaci obdobi. Zd@vaci obdobi je tedy
pravidelny¢asovy interval, za ktery nebo na ktery se zaklak ddanovi a da vybira.
Délka zdaovaciho obdobi jeizna: u dichodovych a &kterych majetkovych dani je jeden
rok, u spotebnich dani je to &sic nebatvrtleti.

! vanturova A., Lachova L., Dsovy systénCR 2008 anebdebnice daového prava
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Zaklad dag si mizeme snizit o odpty. Standardni odpty sniZzuji zaklad daho
piedem stanovenowdstku (zohledéni socialniho postaveni poplatnika). Nestandardni
odpaity snizuji zaklad danv prokazatel& vynalozené vysi (dary). Nestandardni otgo
jsou limitovany bd’ absolutg (¢astkou) nebo relativn(procentem).

Na zaklad dakisnizeny o odptly mizeme aplikovat sazbu dgrktera nam stanovi
velikost dag. Sazba dahmize mit podobu jakéhokoliv vyptového algoritmu. Sazby
dare maze rozdlit nasledr:

a) dle druhu pednttu dart nebo poplatnika
o0 jednotna
o diferencovana
b) dle typu zakladu dan
0 pevna
o relativni
o lineéarni

e progresivni

Poslednim prvkem davé techniky jsou slevy na dani. Slevy na dani ufniznizit
¢astku dan za stanovenych podminek.

1.1.3 Co je to daiovy systém

Danove @ijmy jsou nejvyznamgjSi slozkou veéejného rozpétu. Kazdy subjekt je
vétSinou podroben vice neZz jednéndeé povinnosti. Celkovou davou povinnosti
rozumime souhrn vSech plateb, které je subjektnmwviodvagt do véejného rozpétu.

S celkovou d&ovou povinnosti Gzce souvisi i pojemmdaa kvota, kterdigdstavuje podil
vybranych dani na hrubém domacim produktu. Tentazatel slouzi k mezinarodnimu
srovnavani.

Narodni ekonomiky nepouZzivaji k napii verejnych rozpéta jednu velkou dia, ale
nékolik menSich dani, které maji mezi sebdané vazby, v této souvislosti hawme o
daiovém systému nebo soustadani. Daéovy systém je tedy souhrn vSech dani, které se

na daném Gzemi, zpravidla statnim, vybftaji.

2 Vaniurova A., Lachova L., Dsovy systénCR 2008 anebdebnice daového prava
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Kazda da ma své kladné i zaporné stranky a diky tomu, ¢e jé vice, dochazi

k vyruSovani negativnich dopadio ekonomiky a systém takude plnit fadu funkci.
Muzeme zde vyit nékolik poZzadavk, které jsou kladeny na dara dobry daovy
systém.

= daiova spravedinost,

= pravni perfektnost,

= daiova efektivnost,

= jednoduchost a srozumitelnost,

= spravné ovliviovani chovani ekonomickych subjékt

Cast , kterou kazdy subjekt odvadi preshictvim dani do wejného rozpétu, by
meéla odpovidat jeho mozZznostem a zanoweitku, ktery mu plyne ze speby sluzeb
poskytovanych statem. Ndainovou spravedlnostse niizeme nahlizet ze dvou iihl
Princip platebni schopnostijadiuje pravidlo, Ze dva subjekty, které maji stejitijgmn,

by mely také platit stejty velkou dai, a také ten, kdo m&itsi pijem, by ntl platit také
vétSi dai. Druhy uhel pohledu, princip prosghu, vyZaduje, aby danplatil ten, kdo ma

uzitek z veéejnych sluzeb.

Daiova efektivnost pozaduje, aby se minimalizoval rozdil mezi ztratatitku
daiovych subjeki a @ijmem veéejnych rozpéti, protoze snizeni uzitku je zpravidla
vySSi, nez kolik pedstavuje odvod dérdo veejného rozpétu.

Aby kazdy mohl pedvidat rozsah svych slavych povinnosti, &l by byt daiovy
systémjednoduchy a jednozn&ny. Darg by nely byt pro subjekt co nejmérzagzujici a

Dulezita jepravni perfektnost, neba@ jen tak bude deovy systém &inny a zajisti
tak vybkir dani, aby mohly plnit i své dalSi funkce.

Danova politika je slozity mechanismus, a takité& daiova opaieni jednoho statu
mohou nefiznivé ovlivnit jiny stat. Rikladem niize byt sniZeni d&nv jednom sté, které
bude lakat zahraéni investory, druhy stat se&ee branit tim, Ze zavede podobné égait
a jedinym dsledkem bude sniZeniigavych vynos v obou statech. Taktoiheme popsat
Skodlivou daovou konkurenci. Staty proti tomuto jevu bojuji@spolénych dohodach se
snazi koordinovat d&n Jednou z mezinarodnich organizaci, které sgaujv této
problematice je Organizace pro hosps#éu spolupraci a rozvoj (OECD), kam ipat

Ceska republika.
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1.1.4 Daiiovy systémCeské republiky

Daiovy systémCeské republiky mzeme definovat jako souhrn vSech dani, které se

na uzemiCR vybiraji. Je tven fadou dani, které @iteme rozdlit do dvou zakladnich

skupin na:
= pfimé,
* negimé.

Jednou z charakteristik tlavého systému je popis itiavého mixu, ktery naniika,
jakému typu dani dany stat davéegnost a jaky pottaje. Jednotlivé druhy dani sesth

pomoci podilu vynosu jednoto typu édama celkovém dgvém vynosu.

1.1.4.1 P{imé darg

Primé darg se pditaji z p'ednttu dargé poplatnika, ktery je &tSinou povinen da
sam odvést. Nejvyznansi polozkou pimych dani jsou darz prijma (dichodové dag).

Prehled gimych dani v diiovém systémi'eské republiky je néasledujici:

= darg z giijmu
0 dai z prijmu fyzickych osob
0 dai z prijmu pravnickych osob
» dart majetkové
0 dai z nemovitosti
e daiz pozemk
» dan ze staveb
o dai silni¢ni
0 dare prevodové
» dan deédicka
* dai darovaci

e dai z prevodu nemovitosti
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1.1.4.2 Nepiimé darg

Neprimé darg vétSinou vybira a odvadi jina osoba nez poplatnilasto ani neni
znama osoba, ktera itlavé femeno nese. Ratsem das, jejichZz objektem je spi#ba.
Rozdlujeme je na vSeobecné a selektivnielPed nefimych dani v déovém systému

Ceské republiky je nasledujici:

= vSeobecné
o dai z pridané hodnoty
= selektivni
0 dare energetické
» dai ze zemniho plynu
e dai z pevnych paliv
* dai z elektiny
o0 dare spotebni
» dai z minerdlnich oléj
» dai z tabakovych vyrobk
» dai z alkoholu
= daiz piva
» dai z vina a meziproduit

= daiz lihu

1.1.4.3 Ostatni daiové pFijmy

Tyto piijmy nemizeme piradit k gimym nebo neffmym danim, ale p#tsem i
nejvydatrjsi typ dani \Ceské republice. Specialniniipadem mezi dami je pojistné na
socialni poji&ni, jehoz vynos plyne do ¥&ného rozp&tu. Jedna se zde o pojistné na
socialni zabezpgeni a pispivek na statni politiku za#stnanosti. Pojistné na tegné
zdravotni poji&tni je také slozkou wejného pijmu, 1 kdyz plyne zdravotnim
pojistovnam.

Pojistné na viejné zdravotni pojighi odvadji za zamdstnance jejich
zamestnavatelé, jednadtina je strhdvana z hrubé mzdy zatnance a zbyvajic¢iast plati
zanestnavatel. Toto pojistné plati i osoby samostatydelecne ¢inné. Pojistné na socialni

zabezpeéeni a pispivek na statni politiku zaéstnanosti je obsazeno v jedné ptatkteré
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je odva@no na nemocenské pogsi, pojistné nadichodové pojidni a ispEvek na statni
politiku zangstnanosti. Toto pojistné odvadi za zstnance oft zantstnavatel. Osoby
samostat®é vydélecné ¢inné plati poving pojistné na tichodové pojidini a gFispivek na

statni politiku zarsstnanosti. Nemocenské pofist plati dobrovola.
1.2 Dan z pFijmu fyzickych osob

Poplatnici

Poplatnici da# z prijma fyzickych osob jsou vSechny fyzické osoby, ktené&Zzeme
roz&lit do dvou skupin, na d@veé rezidenty a nerezidenty. iavy rezident je fyzicka
osoba, kterda ma na Uzeéské republiky bydlig ale také osoba, ktera tu bydiigtema,
ale na tzemCR pobyva v pitbéhu kalend#niho roku alesp 183 dni. Touto podminkou
mé& neomezenou davou povinnost a podléhd dani Ejma fyzickych osob svymi
celos¥tovymi prijmy. Daiovy nerezident ma omezenounda&ou povinnost a dani

podléhaji jen fijmy ze zdrofi na tzemCeské republiky.

Ptijmy osvobozené od dan
Nekteré gijmy sice jsou pednttem dag, ale od da&é jsou osvobozeny. Mezi
zakladni druhy fijmi osvobozenych od damz prijmu z fyzickych osob péai
= sociélni gijmy, transfery,
= nahrady Skody, pojistna pini,
= nekteré gijmy z prodeje majetku,
= piijmy souvisejici se statni politikou bydleni,

= n¢které vyhry.

Predmet dare
Dani z gijmu fyzickych osob podléhaji veskeréijmy s vyjimkou gijmu, které za
predmét daré nejsou povazovany. Mezkipmy, které jsou viaty z ednetu darg pati:
»  prijmy z dedictvi,
= piijmy ziskané darovanim s vyjimkou dar souvislosti se zavislotinnosti a
funkénimi pozitky nebo s podnikanim a jinou samostatnguélecnou
¢innosti,

= piijaté Uwry a pijcky.
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1.2.1 Predmétem darg z prijmi fyzickych osob jsou

a) piijmy ze zavisl&innosti a funkni pozitky (8 6)

b) piijmy z podnikani a z jiné samostatné shadné cinnosti (8 7)
c) prijmy z kapitalového majetku (§ 8)

d) ptijmy z pronajmu (8 9)

e) ostatni pijmy(§ 10)

1.2.1.1 P¥ijmy ze zavisléinnosti a funkéni pozitky (8 6)

a)

b)

d)

piijmy ze sodasného nebo it/¢jSiho pracovapravniho, sluzebniho nebo
¢lenského porru a obdobného poru, v nichZ poplatnik i vykonu prace
pro platce pijmu je povinen dbatifkazi platce. Bmito prijmy se rozunyji i
piijmy za praci Zak a studenit z praktického vycviku,

piijmy za pracic¢leni druzstev, spolmiki a jednateal spolé&nosti s rdenim
omezenym a komandiskomanditnich spotaosti, a to i kdyZ nejsou povinni
pii vykonu prace pro druzstvo nebo spolest dbat fikazi platce a fijmy za
praci likvidatofi,

odmeny ¢leni statutarnich orgdina dalSich orgdnpravnickych osob,
vykonem zavisl&€innosti podle pismen a) az c) nebo funkce bezdohiea
to, zda plynou od platce, u kterého poplatnik vi@&anzavislowinnost nebo
funkci, nebo od platce, u kterého poplatnik zawistinnost nebo funkci
nevykonavé,

Mezi piijmy vynaté pati nahrady cestovnich vydajpdo vySe zakonnych limitgi

ockvy atd.

maximalnich hranic jejich rozfi, poskytnuté pracovni a ochranné pgaky, pracovni

Mezi osvobozené ijmy paki predevSim nepeiiita plréni od zamistnavatele —

poskytovani nealkoholickych namiopa pracovisti nebo zavodniho stravovanizeme se
setkat gast&nym osvobozenim u rekreace a zajeado prvnich 20 000 Kza zd#ovaci

obdobi. Osvobozeny jsou také penzijnfippjiSttni a soukromé Zivotni poji&ti

zanestnance a to do vySe 12 000 K kazdého z nich za zitlavaci obdobi.

% 7akong. 586/1992 Sb., o danich Hjmi, ve zréni pozdjSich gedpisi, 2008
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Za pijmy ze zavisl&innosti se povaZzuji i naturalniipny a pozitky nafiklad ve

formé poskytnuti podnikového bytti motorového vozidla.

1.2.1.2 P¥ijmy z podnikani a z jiné samostatné vy&leéné ¢innosti (8 7)

Predmet dare
(1) Fijmy z podnikani jsou
a) prijmy ze zemd¢lské vyroby, lesniho a vodniho hospistai,
b) ptijmy ze Zivnosti,
c) piijmy zjiného podnikani podle zvlaStnichredpidi, podily spolénika
verejné obchodni spaleosti a komplementd komanditni spoknosti na

zisku.

(2) Fijmy z jiné samostatné vgtkené ¢innosti, pokud nep#&tdo gijma uvedenych
v 8§ 6, jsou:

a) prijmy z uziti nebo poskytnuti prav ztpnyslového nebo jiného dusSevniho
vlastnictvi, autorskych pravéetre prav gibuznych pravu autorskému, a to
véetns prijmu z vydavani, rozmnozovani a razsiani literarnich a jinychad
vlastnim nakladem,

b) ptijmy z vykonu nezavislého povolani, které neni st ani podnikanim
podle zvlastnichiedpidi,

c) prijmy znalce, tlumonika, zprosedkovatele Kkolektivnich  spior
zprostedkovatele kolektivnich a hromadnych smluv podletomkéeho
zéakona, rozhodce zannost podle zvlastnich pravnickegdpisi,

d) prijmy z ¢innosti spravce konkurzni podstaty¢etrn® piijmi z cinnosti
predkEzného spravce, zvlastniho spravce, zastupce sprwgovnaciho
spravce, které nejsou Zivnosti ani podnikanim padi&sStniho pravniho

predpisu?

Z&klad das
Zakladem da# jsou @ijmy uvedené v fedeslych odstavcich kranprijma autoii za

piispivky do novin, ¢asopisi, rozhlasu nebo televize, jejichz vySe tegahne

4 7akong. 586/1992 Sh., o danich Hjma, ve zréni pozdjsich gredpigi, 2008
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v kalend@énim mesici 7000 K. Tyto pijmy se snizuji o vydaje vynaloZzené na jejich
dosazeni, zaji8hi a udrzeni.

Zakladem da# spole&nika véejné obchodni spaleosti jecast zakladu danpodle
pon¥ru, jako je rozdlovan zisk podle spotenské smlouvy, jinak rovnym dilem. Pokud
spole&nost vykazuje ztratu, rozhlije se tato ztrata stejjako zaklad dah

K zakladu da# u komplementié& komanditni spotmosti se fi¢ita tacast zakladu
darg nebo odéita daiova ztrata ve stejném peémi, jakym je rozdlovan zisk nebo ztrata

komanditni spolénosti.

Daiova evidence

Danovou evidenci poplatnik zafigje zaznamy o iyjmech a vydajich v ramci
podnikani a jiné samostatné ¥etné ¢innosti. K daové evidenci pdi také evidence
hmotného a nehmotného majetku, pohledavek a zayvazéhou sem pét také tvaené
rezervy na opravu hmotného majetku. K podnikansimou fyzické osoby vyuZzivaji 8y
majetek. Je zdeitkzité, aby byl odélen majetek, ktery vyuziva pro podnikani a tenpkte
pouziva sam pro sebe. Pro fyzické osoby byl zakooetani z pijmi zaveden specificky
pojem — obchodni majetek, kteryepstavuje Uhrn majetku, ktery je ve vlastnictvi
poplatnika a o kterém sétuje nebo Gtovalo anebo byl uveden vittavé evidenci.

Uplatreni naklad
Poplatnik si mMiZe sniZit své zdanitelnéipny o vydaje souvisejici s majetkem, ktery
je zahrnut do obchodniho majetku. Jedna sefiklag o odpisy hmotného majetku,
pojistné. A naopakifjmy, které mu plynou ndjklad z prodeje nebo pronajmu majetku,
povazujeme zaifjmy z podnikani a jiné samostatné ¥gtne cinnosti.
Pokud poplatnik neuplatni vydaje, které prokazéteimalozil na dosazeni, zajst
a udrZeni fijma, miaZe si uplatnit pausalni vydaje, které jsotemy procentem zifijmi, a
to ve vysi:
a) 80 % z gijmu ze zemdeIské vyroby, lesniho a vodniho hospistéi,
b) 60 % z pijma ze Zivnostiemesinych,
c) 50 % z pijma ze Zivnosti, kroré Zivhostifemesinych,
d) 40 % pro pijmy z jiného podnikani podle zvlaStnichiegpisi nebo z jiné

samostatné vyilecné cinnosti.
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Pausalni da
| kdyZz se poplatnik rozhodne uplavat prokdzané nebo pausalni vydaje, vzdy je
s tim v pfibéhu zdaovaciho obdobi spojenadita nejistota, jak velkou dabude muset
poplatnik uhradit. Zdkon o dani #ipnu dovoluje moznost stanoveni pausalni&aruto
patfi:
= poplatnik ma pouzeifpmy z podnikani ( krom podilu na zakladu dén
verejné obchodni nebo komanditni sgwmlesti), mize mit jen pijmy, které
jsou samostatnymi zaklady daa gijmy osvobozené od dan
* nema zaréstnance nebo spolupracujici osoby,
= jeho hrubé fijmy z podnikani za it predchazejici obdobi n#gsahly
5 000 000 k
Pokud poplatnik splje uvedené podminky, ke swij mistrg piisludny finagni
Ufad pozadat o stanoveni dgmausalnicastkou, a to do konce ledna #daaciho obdobi.
Dan stanovuje spravce danindividualre na zaklad predpokladané vysSe danza
zdaiovaci obdobi. Pokud ma poplatnik vilp¢thu zda@ovaciho obdobi dalSirgmy, které
by se zahrnovaly do zékladu @amwySSi nez 6 000 & musi podat deové @iznani. Do
z&kladu da# zahrne pijmy z podnikani a k nim vydaje, které byly stanoyexi sjednani

darg, dalSi di¢i zaklady da& pak tvdi podle skuténosti.

Spolupracujici osoby

Ptijmy z podnikani a jiné samostatné ggné ¢innosti (kroné podiki na zakladu
darg verejné obchodni a komanditni spéiesti) a vydaje, které s nimi souvisi, Ize réid
na manzelku (manzela) nebo na jinétena domacnosti, a to ¥ipac, kdy jsou pijmy
z podnikani nebo jiné samostatné &pdné cinnosti dosazeny za jejich spoluprace. Zakon

stanovuje limity, v jaké vysSi Izeifjmy a vydaje na spolupracujici osoby reéo
Sdruzeni

Piijmy a vydaje, dosazené ve sdruzeni bez pravniektity, Ize rozdlit mezi

jednotlivécleny sdruzeni podle podiktanovenych smlouvou nebo rovnym dilem.
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1.2.1.3 P¥ijmy z kapitalového majetku (8 8)

VétSina kapitalovych fjma ze zdroj na UzemiCeské republiky tvii samostatné
zaklady dan a zdauji se srazkovou dani u zdroje.
Mezi kapitalové pijmy pati:
= podily na zisku (dividendy) kapitalovych sp&esti ( s.r.o., a.s.) a druzstev,
= podily na zisku tichého spdileika,
= Uroky, vyhry a jiné vynosy z vkladna vkladnich knizkach,
= vynosy z vkladovych list,
= (roky a jiné vynosy s poskytnutychdini a pijéek, troky z prodleni,

= Uroky a jiné vynosy z drzby smek.

1.2.1.4 P¥ijmy z pronajmu (8 9)

Mezi piijmy z pronajmu pét:
= piijmy z pronajmu nemovitosti, hyynebo jejich¢asti,

= piijmy z pronajmu movitych &ci, krome prilezitostného pronajmu.

Zakladem da# jsou @ijmy snizené o vydaje vynaloZzené na jejich dosazajiseni
a udrzeni. Poplatnik fiie uplatnit bd’ prokazané vydaje nebo vydaje pausalem, které jsou
pro tyto &ely stanoveny na 30 %. Typ vydaktery si poplatnik i, musi uplatovat na
vSechny pijmy v tomto di€im zakla@. Do dikiho zakladu dahzahrnujeme i nepénni

piijmy, které mohou mit formu néglad opravy pronajaté nemovitosti.

1.2.1.5 Ostatni p¥ijmy ( § 10)

Mezi ostatni pijmy pati vSechny gijmy, pii kterych dochazi k navySovani majetku a
nebyly zahrnuty v paragrafech 6 — Sijiy Ize sniZzovat o vydaje, které byly nutné na
jejich dosazeni. Za ostatntijny povaZzujeme i plezitostné pijmy, za které mzeme
povazovat:

= piijmy z pronajmu movitého majetku {ijezitostny pronajem),

=  pifjmy z ¢innosti, kterd je nahodila a neni povaZzovana zaigadi,
fjmy ti, kterd | hodil d
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»  prijmy ze zemidélské ¢innosti, v fipadt, Ze se nejedna o podnikatele.
Pokud tyto pileZitostné pijmy negesahnou za zdavaci obdobitdstku 20 000 K,

pak jsou osvobozeny od dan @rijmau.

1.2.2 Uréeni daiové povinnosti

Dan z prijma fyzickych osob ufime podle nasledujiciho schématu:
zaklad dan

- nestandardni odty

zaklad datipo snizeni ( zaokrouhlit na stovky dlpl

sazba dah

zakladntastka da&

*

standardni slevy

dai po slevach

1.2.2.1 Nestandardni odpd@ty

Zaklad dad maZzeme snizit dadu odpéta, v souvislosti ze zakonem hawme o
nezdanitelnychtastkach a attatelnych polozkach. Kazdy odget snizuje zéklad dén
v prokézané vysi, a to nezavisle na ostatnich.

Mezi odp@ty mazeme zeadit:

= Uroky z Usra na bytové pdtby,

= dary na véejr¢ prosgsné wely,

» prispvky na penzijni fipojistént,

* pojistné na zivotni pojisni,

» Uhrady za zkouSky @wjici vysledky dalSiho vadavani,
= zaplacenélenské pispivky ¢lena odborové organizace,
= daiova ztrata,

= odpaet vydaj na vyzkum a vyvo.
Dary jsou takovym odptem, ktery by ml podporovat iniciativu poplatnik

v poskytovani jak finafmich tak nefinaénich prostedki neziskovému sektoru. Zakon

stanovuje minimalni mez, kterd v stw dafi v pribéhu zda@ovaciho obdobi musiinit
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alespa 1 000 K. Na druhé strahlze zaklad dahnsnizit i poskytnuti dak na veejné
pros@Esné @ely maximali o 10 %.

Uroky z G\rit na bytové pdeby jsou odpétem, ktery se tyka statni bytové politiky.
Tyto Uroky Ize uplatovat pouze tehdy, je-li @&v poskytnut podle zakona o stavebnim
spdeni nebo na hypatai uwr. DalSi atribut, ktery se musi splnit je, Ze Uraley dané
zdaiovaci obdobi byly skute¢ uhrazeny a &r byl skut&né pouZit na bytové pétby.
Bytovou potebou se rozumi — vystavba nebo ké&spavby na bydleni, ziskani stavebniho
pozemku, nastavbajiptavba, stavebni Uprava, vydaje na opréviekonstrukci. Tento
odpca:et je limitovancastkou 300 000 Kza zd#ovaci obdobi, odg®t je limitni pro jednu
domécnost, nikoli pro jednoho poplatnika.

Prispivky na penzijni fipojisténi podporuje investice poplatriildo zabezpeeni se
ve stdli. Stat poskytuje iffmeé @ispevky ve vysi 500 K, proto mohou byt odgtem pouze
zaplacené iispevky prevySujici 6 000 K. Maximalre si miZe uplatnit odpéet ve vysSi
12 000 K. Prispsvky musi byt zaplaceny a z&avany v gisluSném zd&vacim obdobi.
Podobny charakter odpidi ma i pojistné na Zivotni poji&ti.

Odpaitem mohou byt i zaplacengienské pispivky odborové organizaci, kde je
poplatnik¢lenem. Limit je zde wen na 1,5 % zifimia nebo 3000 K. Pro odpéty ve
forme vydaji na zkouSky o&tujici vysledky dalSiho vadiavani je stanoveno maximum ve
vySi 10 000 K. Je uplatany jen tehdy, kdyz tyto vydaje poplatnikovi neuhkad
zanestnavatel nebo je v ramciipnu z podnikani a jiné samostatné eatné cinnosti
nezahrnul do vydaj

Danova ztrata nam snizuje souhrnéitth zaklad dare krome diléiho zékladu dah
Z piijmu ze zavisl&€innosti a funknich pozitki. Danovou ztratu si poplatnik ée uplatnit
v nejvySe pti nasledujici zdéovacich obdobich, kil najednou nebo v libovolnych
castkach. Podminkou odfta na projekty vyzkumu a vyvoje jsouraa¢ uznatelné vydaje

a projekty nesmi byt podporovany zZemych zdroj.

1.2.2.2 Sazba dar

Sazba danz pijmu fyzickych osob je od roku 2008 linearni, a to W&ivl5 % ze
z&kladu da& V minulych letech resp. 1993 aZ 2007 byla sazby@ Hlouzaw progresivni.
V roce 2009 by rélo dojit k dalSi zming, a to snizeni na 12,5 %.
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1.2.2.3 Standardni slevy

Slevy na dani iizeme rozdlit na:
= socialni (absolutni)
0 na poplatnika
o zakladni
* nainvaliditu poplatnika
= Casténd invalidita
» plna invalidita
= drzitel pikazky ZTP/P
e pro studenta
0 navyZivovanou osobu
* namanzela (ku)
* nanezaop#né di¢

* nazamdstnance se zdravotnim postizenim

Uplatreni socialnich slev je dano zakonem, gpim ukitych podminek a prokazani
stanovenych skuteosti gredepsanym Zsobem. Zakladni slevu sitbe uplatnit kazdy
poplatnik, uplatuje se v celé @i vysi. Systém zohledlje i invaliditu poplatnika, a to
tém, ktei pobiraji plny neba@ast&ny invalidni dichod. Poplatnik si dZe uplatnit slevu
na dani na vyzZivovanou osobu. Sleva na manzelas&uwjplaiuje, pokud pijem druhého
nep'esahujetdstku 68 000 K Do tétocastky se zahrnuji zdaniteln&jmy, prijmy tvorici
samostatny zaklad danrekteré osvobozenériimy a socialni davky (starobni invalidni
duchod, penzita pomoc v maistvi a nemocenské). Slevu na vyzZivované siituplatiuje
pouze jeden z poplatnik ktery s digtem Zije v domacnosti. Za dise povazuje kazdé
nezletilé di¢ a dit do 26 let, které studuje nebo ngra studovat, vykonavat v§ieenou
¢innost pro nemoti dlouhodolé negiznivy zdravotni stav.

Sleva na zagstnance se zdravotnim postizenim podporuje¢gamavatele, ki tyto
osoby zamsstnavaji. Sleva je dana podle miry zdravotniho ipest. Za kazdého takto
postizeného pracovnik&ini sleva 18 000 K na pracovnika £%Sim zdravotnim
postizenim 60 000 & Pravnické osoby, které zastnavaji vice nez polovinudhto

pracovniki a je jich vice jak 25, si mohou sniZit vypenou dé o polovinu.
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1.3 Pojistné socialniho pojiséni

1.3.1 Systém socialniho pojidini v Ceské republice

Socialni poji&ni je uceleny systém, ktery zahrnujéijjpovou stranu, kterou
predstavuje pojistné na socialni pgjisit a na druhé strardavkovy systém. Kazda platba
socialniho pojistného je provazana &itym okruhem davek, na které méa narok ten, kdo je
plati. Z ekonomického hlediska pohlizime na socigljistné jako na dan neba@ ho je
kazdy povinen platit.

V Ceské republice se socialni pajisi sklada z ekolika subsystérin Prvni z nich je
verejné zdravotni pojishi, ze kterého se financuje nutnd zdravotnéepéDalSim
subsystémem je nemocenské pojistze kterého se hradi cliyici prijmy osobam, které
jsou pro nemoc nebo Uraz neschopny pracovathB®dové poji&ni je feti subsystém,
ktery pomaha { dlouhodobé nebo trvalé neschopnosti pracovab, zejména ve stha

invalidnim jediném. Poslednim subsystémem je statni politikagnanosti.

Schéma 1Casti systému socialniho pojigni v CR

Socialni
pojisS&ni

1 1
Vetejné zdravotni Socialni
pojisS&ni zabezpeeni
1 1 1
Duchodové Statni politika Nemocenské
pojistni zangstnanosti pojistni

Zdroj: Varturova A., Lachova L., Deovy systénCR 2008

S @ijmy, které plynou z pojistného souviseji také jgda to v ramci jednotlivych
subsystén socialniho pojigni.
Veiejné zdravotni pojighi
= pInéni poskytovatel zdravotni pée pojiS&Encaim
Nemocenské pojishi
* nemocenska
= podpora p oSetovaniclena rodiny

= pergzitd pomoc v matstvi
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Duchodové poji&ni

= starobni dchody

= invalidni dichody

» poaistalostni dchody — vdovsky, vdovecky, sikit
Statni politika zastnanosti

= pergZita podpora v nezafatnanosti

= aktivni politika zandstnanosti (podpora tvorby novych pracovnich mist)

1.3.2 Udast v systému

Ugastnici jednotlivych subsysténjsou ti, ktéi plati pojistné a maji zsho také
narok na plani.

Zakladnim kritériem &asti na systému vejného zdravotniho pojiti je trvaly
pobyt osoby na Uzem(eské republiky. U socialniho zabegeri jsou za &mstniky
povazovani zagstnanci a osoby samostatydélecné cinné.

V subsystému vejného zdravotniho poji&ii je okruh dastniki (pojiStnci) daleko
SirSi, nez je okruh jeho pldtcprotoze za ¢které skupiny obyvatelipbira povinnost platit
pojistné stat. Mezi ty, ki€ maji povinnost platit toto pojistné, paranestnanci, kté tvori
pojistné za své zatstnance. DalSi skupina, ktera se podili néejweém zdravotnim
pojistni, je skupina osob samostatrydélecné ¢innych. Redposledni skupinu tvbstatni
pojistnci, ktai nemaji pijmy ze zamistnani nebo ze samostatmydélecné ¢innosti.
Poslednimi platci pojistného jsou osoby, které tiépani do jedné z vySe uvedenych

skupin a oznéuji se jako osoby bez zdanitelnychjmu.

1.3.3 Sazbhy pojistného

Sazby pojistného jsouizné podle typ Ucastniki a jednotlivychéasti systému. U
verejného zdravotniho pojiti je dana jednotna sazba a naopak u socialnirezpaleni
a pispivku na statni politiku zasstnanosti jsou sazby stanoveny podleitpoplatniki
v rizné vySi. U zargstnand se pojistné roz#luje v pongru jedna tetina a d¥ tietiny, kde
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zamestnanci je ze mzdy srdZena jedmetiha pojistného a zafstnavatel hradi zbytek.

Jednotlivé vySe sazeb pojistného podiasiniki miazeme ilustrovat v nasleduijici tabulce.

Tabulka 1 sazby pojistného socialniho pojigni

osoba/sazba z\éi;\e/{? t?n’ nemocenské dichodové statni politika
pojistného NS pojisténi pojisténi zaméstnanosti
pojisténi
zaméstnanec 4,5% 1,1% 6,5% 0,4%
zameéstnavatel 9% 3,3% 21,5% 1,2%
OSVC 4,4% 28% 1,6%
osoba bez
zdarll,t.elrlych 13.5% - - -
pFijma
statni
pojisténec ) ] )

Zdroj: Varturova A., Lachova L., Dsovy systénCR 2008

K vypoctu pojistného pdebujeme znat nejen sazby, ale také rozhodnéi¢zdai)
obdobi, za které se pojistné stanovuje a odvadioZlaodné obdobi set&inou povazuje
kalend&ni meésic. U osob samostativydélecné ¢innych nelze uplatnit gsicni rozhodné
obdobi, protoze své&ipmy a vydaje zjiguji az kalendéni rok. V rekterych gipadech pak
osoby samostagnvydélecné cinné odvadji zalohy na pojistné, neni to vSak pravidlem.
Pojistné pak mizeme vypeitat podle nasledujiciho vzorce:

*VZ g

O po = —
POJ ro 10C

kde Poj= pojistné, VZ = vymgrovaci zaklad zafpslusné rozhodné obdotRO = rozhodné

obdobi,S = sazba fislu§ného pojistnéhd.

Vymeéiovaci zaklad i vypéitané pojistné se zaokrouhluji na celé koruny nahor
V ramci pojistného se vy#ovaci zaklad maze pohybovat mezi titymi mezemi.
Hovoiime zde o minimalnim a maximalnim v§tavacim zékladu. Minimalni vydovaci

e

vymérovaci zaklad je stanoven horni hraniiiijgjiz prekrateni se uz vice neplati.

® Vaniurova A., Lachova L., Dsovy systénCR 2008 anebdebnice daového prava
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1.3.4 Pojistné u osob samostaghvydéleéné ¢innych

Ucast osob samostatnvydilecns ¢innych na systémech kgného zdravotniho
pojisSttni a socialniho zabezgeni neni totoZzny. Na nasledujicim schématu je azmdamo,

jak se osoby samostétrydélecne ¢inné podileji na jednotlivych subsystémech.

Schéma 2 Wast OSW na socialnim pojiseni

Osoby samostan
vydéleéng ¢inné

verejné zdravotni socialni zabezpgeni a
pojis&ni statni politika
zamgstnanosti
piijmy z podnikani a jin dichodové pojidni a
samostatné vydecné statni politika

» : . i nemocenské poji&hi
¢innosti zanestnanosti

¢innost, k niz jeieba
opravreni
+
ostatni, podepiSi-li
soustavno:

dobrovolné

Zdroj: Varnturova A., Lachova L., Dsovy systénCR 2008

Veiejné zdravotni pojighi plati kazda osoba, kterda méjmy z podnikani a jiné
samostatné vydiecné ¢innosti. U socialniho zabezgeni se toto vymezeni pé&kud
zuzuje. Jelikoz &ast osob samostativydélecné ¢innych je fizna na jednotlivycliastech
systému socialniho pojiti, musime zde rozliSovatipny z ¢innosti, jejichZz provozovani

je podmirno zakonnym oprawmim acinnosti, které se mohou provozovat bég n

-28 -



Mezi osoby, které peebuji ke sv&innosti opravani, fadime:
= 0soby provozujici Zivnostenské podnikani , podnikérengdélstvi,
= gspoleniky vaejné obchodni spataosti a komplementa,
= nezavislé povolani a jiné podnikani — tlunii, autorizovani inzerty

auditai, atd.

Osoby, které neptabuji ke sv&innosti opraviini, se povazuji za osoby samostatn
vydéle¢né cinné pokud prohlasi, Ze tutinnost provozuji sousta¥énJednda se néixlad o
profesiondlni sportovce neldmnosti provozované na zakkadutorského zakonaygvodu
a vyuziti paimyslovych prav. VySe uvedené osoby se v ramci §dbid pojiSeni povazuji
za 0soby samostativydélecné ¢inné.

Pokud osoba samostatnydélecné ¢inna povazuje svojéinnost za hlavni, pak je
povinna @&astnit se dchodového pojigni, i kdyz dosahla minimalniho zisku nebo i ztraty.
Plati-li osoba samostativydéle¢né ¢inna dichodove pojidini musi odvaét i prispevek na

statni politiku zardstnanosti. Nemocenské pofist je dobrovolné.

Vymérovaci zaklad

Vymeéiovaci zaklad pro osoby samostatmydélecné cinné ¢ini 50 % zéastky
vypocitané z pijmia ze samostatné vykbéné cinnosti, které jsou snizeny o vydaje
vynaloZené na jejich dosaZeni, zd&jsta udrzeni. Vzorec pro vypet vymeiovaciho

zakladu nizeme zjednoduseérzapsat jako:

_Pp
\4 RO ~ 1ORCO (PRO _VRO ),

kde VZzo= vymeérovaci zaklad proifslusné rozhodné obdobkg = parametr (procentni
sazba) stanovené proigiusné rozhodné obdobizd® = @ijmy ze samostatné vytkéné
¢innosti, Vko = vydaje na dosazeni, zafist a udrzeni fijmu ze samostatné vyhkcnée

éinnosti.
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Vymeéiovaci zéklad plati jak pro v&né zdravotni pojigni, tak i pro socialni
zabezpéeni. Pro osoby samostataydélecné ¢inné je uten minimalni vynéfovaci zaklad

tak i maximalni vyndtovaci zaklad.

Pravidla pro vypget minimalniho a maximalniho vyfovaciho zékladu u vejného
zdravotniho pojigni a u socialniho zabezfmni:

Schéma 3 Limity vyméfovacich zakladi u OSVC

osVC
| |
Minimalni Maximalni
vymétovaci zaklad vymétovaci zaklad
|
Verejné zdravotni Socialni zabezgeni: Vetejné zdravotni Socialni zabezgeni:
pojis&ni: wncx P« pojisteni: m* 4* PM,
m* 05* PM m* 05" Toc PMeo 48* PM,

Zdroj: Vaniurova A., Lachova L., Deovy systénCR 2008

Minimalni a maximalni vyrfovaci zéklad je odvozen od donérné mzdy.
V kazdém z nich se jedna ocity nasobek pimérné mzdy, ale kazdy z nich sedi@ na
jiném principu. Vypaget pislusnych ¢astek pro minimalni a maximalni ésicni
vymérovaci zaklad je nasledujici:
Minimalni vymeéirovaci zaklad:
Vetejné zdravotni pojishi: MinMvz, = m* 05* PM,, = 05* 21560= 1078K¢

Socialni zabezgeni: yinmvz,, = m* 0,5*1—&* PMqo = 05* 05* 21560= 5390K¢

Maximalni vynmeirovaci zaklad:
Verejné zdravotni pojidhi: Maxmvz, = 48* PM,, = 48* 21560=103488K¢

Socialni zabez@eni: MaxMvz, = m* 4* PM,, = 4* 21560= 8624K¢
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1.4 Davkovy systém

1.4.1 Systém statni socialni podpory

Systém socialni podpory je upraven zakon&nil7/1995 Sb., o statni socialni
podpde, ve z®ni pozdajSich gedpisi. Podle tohoto zakona se poskytuji nasledujici

davky:
a) davky poskytované v zavislosti na vysijmu:

1. ptidavek na d&,
2. socialni giplatek,
3. prispEvek na bydleni.

b) ostatni davky:

rodicovsky gispsvek,
zaopatovaci fFispivek,
davky pstounské pée,
porodné,

ok~ 0N PR

pohrebné.

1.4.1.1 P¥idavek na dig

Pridavek na dé je zakladni, dlouhodobou davkou, poskytovanournéuoh s dtmi,
ktera jim pomaha kryt naklady, spojené s vychovayzvou nezaopatnych @ti. Narok
na gidavek na di&é ma nezaop#&tné di¢, které Zije v rodid, jejiz rozhodny fjem je nizsi
nez 2,4 nasobedstky Zivotniho minima rodiny. Pro narok na davkupssuzuje fijem
za predchozi kalendai rok, za pijem se povaZzuje irodlbvsky gispivek. Ridavek je
vyplacen veitech vysich podledku nezaopdeného ditte.

Tabulka 2 VySe gridavku na dité

Vék nezaopareného W,é‘i pvzidavlv(u na die

ditete v roding mésiéné v K¢ od 1.
ledna 2008

do 6 let 500

od 6 dol5 let 610

od 15 do 26 let 700

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/prid dige
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Jako pgiklad pro uznaniisdavku na dit je uvedena Uplna rodina&nym pa@tem a

vékem ckti a minimalni hranice rozhodnéhtijmu pro @iznani naroku na tuto davku.

Tabulka 3 Hranice rozhodného gFijmu pro narok na p¥idavek na dig

Uplna rodina (oba rodi¢e) | Zivotni Hranice rozhodného gFijmu v K ¢

S patem nezaopatenych | minimum mésiéné pro narok na pridavek na dig
déti rodiny (2,4nésobek Zivotniho minima rodiny)
jedno do 6 let 7 080 K& 16 992 K

dvé 5, 8 let 9 040 K& 21 696 K

tii 5, 8, 12 let 11 000 K 26 400 K

Cty¥i 5, 8, 12, 16 let 13 250 K 31 800 K

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/prid dige

1.4.1.2 Socialni priplatek

Cilem této davky je pomahat rodindm s nizkymijnpy kryt naklady spojené se
zabezpéovanim jejich patb. Narok na socialnitiplatek je vazan na peo nezaopdené
dit¢ a na stanovenou hranickipnt v rodirg, kterd v pedchozim kalendaim ctvrtleti
musi byt nizSi nez dvojnasobek Zzivotniho minimainmpd Za @ijem se povaZzuje i
rodicovsky pispivek a pgidavek na d& Se zvySujicim seigmem rodiny se fiplatek
postup’ sniZzuje.

Socialni piplatek se zvySuje vifpadech, kdy dé je dlouhodob té¢Zce zdravot#
postizené, dlouhod@bzdravot@ postizené nebo dlouhodbmemocné, zohle@dny jsou
také zdravotni postizeni nebo os#dwst rodite. VysSSi socialni iplatek se poskytuje
i rodinam, kde se narodilo viceitd sowtasré, a to v dob do ti let jejich wku, nebo
rodindm, kde dé& studuje na s$edni Skole v denni forénstudia nebo na vysoké Skole

v prezekini formeé studia.

Tabulka 4 VySe socialniho piplatku v roce 2009

Vyse socialniho iplatku podle véku ditéte a rozhodného ijmu Uplné rodiny
v hasobcich zivotniho minima v K mésiéné
Socialni priplatek p¥i p¥ijmu rodiny v p fedchozim
Vék kalendarnim étvrtleti
ne'z:'alopafen.eﬁo 1,0nasobek 1,6nasobek .. 2,0'nasol.)elk
ditéte v rodiné .. . o .. . o Zivotniho minima
Zivotniho minima zivotniho minima L
(neni narok)
do 6 let 800 K& 320 K& 0 K¢
od 6 do 15 let 980 K& 392 K& 0 K¢
od 15 do 26 let 1125 K 450 K& 0 K¢

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/soqlatek

-32-



1.4.1.3 Prispévek na bydleni

Touto davkou statifspiva na naklady na bydleni rodinam a jednotimcs nizkymi
piijmy. Narok na pispivek na bydleni ma vlastnik nebo ngjemce byihl@sSeny v byt
k trvalému pobytu, jestlize 30 % (v Praze 35 %)npa rodiny nest&i k pokryti naklad na
bydleni a z&rove téchto 30 % (v Praze 35 %)ripna rodiny je niZ3i nez ffslusné
normativni naklady stanovené zadkonem. Poskytovéispivku podléha testovaniripma
rodiny za pedchozi kalendai ctvrtleti. Za gijem se povazuji ifpdavek na dié a
rodicovsky gispsvek. Rijem rodiny se porovnava s tzv. normativnimi naiglad bydlenti,
které se stanovuji podle typu bydleni a velikobtia

Tabulka 5 Normativni naklady na bydleni 2008

Normativni naklady na bydleni pro ndjemni byty péabd 1. 1. 2008 do 31. 12. 2008
Patet obyvatel obce

Patet osob v . 50 000 — 10 000 —

rodin Praha Ng‘g 001 99999 49 999 gé’ o

W obyvatel obyvatel W

1 4182 3383 3155 2 895 2747
2 6 091 4 998 4 686 4 331 4128
3 8 401 6971 6 563 6 099 5834
4 avice 10 549 8 824 8 332 7772 7 453

Zdroj:http://www.penize.cz/17993-prispevky-na-byuled-1-1-2008

1.4.1.4 Rodi¢ovsky prispévek

Narok na rodiovsky pgispivek ma rodi, ktery po cely kalendai mesic osobm,
celodeng a fadreé peuje o dit, které je nejmladSi v rodin Roditovsky gispsvek je
stanoven veétyrech vyngrach danych v pevnychdasicnich¢astkach:

- zvySeng(1l 400 K),

- zakladni (7 600 K),

- snizené&(3 800 K),

- niz8i (3 000 K).

Rodi si miZe zvolitcerpani rodiovského pispivku po dobu dvou it neboctyi let.
Volbou dobycerpani si rodi zarove voli i k ni grislusnou vysi fispevku, a to:

* rychlejSi ¢erpani rodicovského pispevku — po pezité pomoci
v matdstvi (dale jen PPM) ve zvySené véfa (11 400 K) do 24 ngsiai
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véku ditéte; o tuto formucerpani vSak rive pozadat pouze ragliktery
ma narok na PPM ve vySi alesp880 K za kalend#ni den;

» klasické ¢erpani - po PPM v zakladni vy#tie (7 600 K) do 36 n&siai
véku dikte; o tuto formucerpani niZze pozadat pouze radiktery ma
narok na PPM;

» pomalejsi ¢erpani - po PPM nebo od narozeni & (nevznikl-li narok
na PPM) v zakladni vysie (7 600 K) do 21 ngsial véku dikte a dale ve
snizené vyriére (3 800 K) do 48 n&siai veéku ditste.

Prijmy rodice nejsou sledovany. R@dmiZze @ naroku na vyplatu rodovského
piispivku zlepSovat socialni situaci rodiny \&eknou ¢innosti, ale musi v této déb

zajistit p&i o dit jinou zletilou osobou.

1.4.1.5 Davky péstounské pée

Péstounska pe&e je formou nahradni rodinné vychovy. Daviisiounské p&e jsou
uréeny ke kryti naklatl swienych dti, na odnénu pstouna a dalSi naklady spojené
s touto péi.

Davkami gstounské pé& podle tohoto zakona jsou:
a) prispivek na Uhradu peéeb ditte,

b) odnena gstouna,

C) piispevek pri prevzeti dikte,

d) piispsvek na zakoupeni motorového vozidla.

- Prispevek na uhradu pégb ditte

Prispivek na Uhradu p&eb ditte predstavuje narok dite svreného do gstounské
p&e. Rispivek se poskytuje do dosazeni zletilosté®@itnebo nejdéle do 26 letistane-li
dit¢ nezaopdené a ve spotmé domacnosti s byvalymégtounem. VySe filspivku na
Uhradu padteb nezaop&tného ditte ¢ini 2,3 nasobek Zivotniho minima &, v gipadc

zdravotniho postiZzeni jgigpsvek navySovan.

« Odnena @stouna

Déavka odngna mstouna je zfisob spoléenského uznani osélpeiujici o cizi di€ v

péstounské p&. VySe odnény je stanovenaastkou Zivotniho minima jednotlivce za

-34 -



kazdé swiené dik. Pokud gstoun peéuje alespa o 3 swfené @ti nebo alespd o jedno
swiené di¢, které je osobou zavislou na pomoci jiné fyzicledloy, jedna se o odimu
péstouna ve zvlastnichiipadech, kterd&ini za kalendéni mesic sodin ¢astky Zivotniho

minima jednotlivce a koeficientu 5,5. Za kazdé dalsrené di¢ se odngna zvysuje.

- Prispivek pi prevzeti ditte

Jedné se o jednordzovou davku, kterd jema na nakup pigbnych ¥ci pro dit,
které gichazi do nahradni rodinné @ Rispivek je stanoven pevnyntéstkami podle
véku ditte. Do 6 let ditte prispsvek ¢ini 8 000 K, od 6 — 15 letini 9 000 K a od 15 —
18 let¢inni 10 000 K.

- Prisptvek na zakoupeni motorového vozidla

Tato davka je wena g@stounovi, ktery ma vdstounské p& minimalné ctyii déti.
Podminkou néaroku je, Ze vozidlo nesmi byt pouZivarmvydle¢nou ¢innost. Rispivek
se poskytuje ve vySi 70 % fipovaci ceny, resp.ceny opravy vozidla, nejvy&stkacini
100 000 K.

1.4.1.6 Porodné

Tato jednordzova davka je ¢eéna matce jako ifspivek na néklady spojené
s narozenim dite. Pokud Zena, ktera &éiporodila, zerela a porodné ji nebylo vyplaceno,
nalezi pak otci déte. Narok na porodné ma také osoba, kt¢evzala di¢ do jednoho

roku do trvalé pé&e. VySe porodnéhéini 13 000 K na kazdé narozené élit

1.4.1.7 Pohrebné

Na poliebné ma narok osoba, jeZz vypravila fath nezaop&nému ditti, nebo
osolE, ktera byla rodiem nezaop#tného ditte, a to za podminky, Ze zéshd osoba rla
ke dni Umrti trvaly pobyt na GzendiR. Vy3e pobebného je stanovena pevnéastkou
5 000 K.
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1.4.2 Systém pomoci v hmotné nouzi

Tento systém upravuje zak@n111/2006 Sh., o pomoci v hmotné nouzi, vénin
pozc&jSich pedpidi. Tato forma podpory pomaha osobam s nedastabe prijmy,
motivuje tyto osoby k aktivni snaze zajistit si gttedky k uspokojeni Zivotnich peb.
Systémradime mezi op&tni, kterymiCeska republika bojuje proti socialnimu vyéeni a
vychazi z principu, Ze kazda osoba, kterd prasgjenusi mit lepe nez ta, ktera nepracuje.

Mezi davky, kter&eSi pomoc v hmotné nouzi, piat

1. piispivek na Zivobyti,
2. doplatek na bydlent,

3. mimoradna okamzitd pomoc.

1.4.2.1 Prispévek na Zivobyti

Prispivek na Zivobyti je zékladni davkou pomoci v hmotm@uzi, kterd poméahéa
osol¥ nebo rodid pii nedostateném gFijmu. Narok na tuto davku vznika, pokud po
ode&teni gimeéirenych néklad na bydleni nedosahujegijem této osobyi rodiny ¢astky
Zivobyti. Castka Zivobyti se odvozuje aglistky Zivotniho a existéniho minima a je
uréena pro kazdou osobu individu&Jma zéklad hodnoceni snahy a moZnosti osoby.

Castky pro stanoveni Zivobyti rodiny s#taji.

1.4.2.2 Doplatek na bydleni

DalSi davka pomoci v hmotné nouzi j@ema k uhrazeni naklada bydleni tam, kde
nest&i vlastni gijmy. Tam spada i iispivek na bydleni ze systému statni socialni
podpory, osoby nebo rodiny. Davka j&ema pro ndjemce nebo vlastniky bytufktaaji
narok na pispivek na Zivobyti a naifspivek na bydleniCastka doplatku na bydleni je
stanovena tak, aby po zaplaceni nutnych nakiedbydleni (tzn. najem, dodavka energie,

sluzby spojené s bydlenimjstala osob ¢i rodiné castka na Zivobyti.
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1.4.2.3 Mimo¥fadna okamzita pomoc

Tato pomoc je poskytovana osobam, které se nadhaa#uacich, které se musi

okamzit tesit. Zakon stanovildh situaci, pi kterych je poskytovana mini@dna okamzita

pomoc.
a) Osol# v pripad® neposkytnuti pomoci hrozi vazna Ujma na zdrawigyz
nejsou plgny podminky hmotné nouze.
b) Osoba je postizena vaznou mifddnou udalosti ( Ziveni pohromatwna
pohroma, pozar apod.)
C) Osoba nema dostatek pr@stki na zaplaceni jednorazového vydaje

spojeného naps platbou za vystaveni duplik&sobnich doklaid

d) Osoba ma nedostatek pr@gstki k nakupu nebo oprav predmeta
dlouhodobé pdeby nebo k uhrazeni néakiad/znikajicich v souvislosti se
vzaklanim nebo se zajmovainnosti nezaop#&tnych dti.

e) Osoba, které hrozi socialni vykeni. Jedna se nap situace osob, které se

vraci z \¥zeni, z dtského domova,gstounskeé p&e, apod.

1.4.3 Zivotni a exister¥ni minimum

Podle zakona o zakorda 110/2006 Sb., o zivotnim a existaim minimu, nizeme

zivotni a existetni minimum definovat nasledo¥n

Zivotni minimum

Zivotni minimum je minimalni hranice p&mich gijma fyzickych osob k zajigni
vyZivy a ostatnich zakladnich osobnichipbt Castka Zivotniho minima jednotlivagni
mesiéné 3 126 K. Jednotlivcem rozumime osobu, ktera neni gpeleposuzovana
S jinymi osobami. Spote¢ posuzované osoby se posuzuji podléado nejdive osoby,
které nejsou nezaogahymi dtmi, a potom osoby, které jsou nezadpaymi dtmi (od
nejstarsich osobo po nejmladsi osoliifstka pro prvni posuzovanou osafini 2 880 K,
pro dalSi osobdini ¢astka:

a) 2600 K& u osoby od 15 letéku, ktera neni nezaogahym dittem,
b) 2 250 K u nezaopdeného ditte od 15 do 26 letdku,
c) 1960 K u nezaopdeného ditte od 6 do 15 letdku,
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d) 1600 K& u nezaopdeného ditte do 6 let ¥ku.

Spolen¢ se posuzuji skupiny:

rodice a nezletilé nezaogané dti,

manzelé nebo parttige

rodi¢e a nezletilé é&i, které nejsou nezaogahé,
rodice a zletilé dti, pokud spolén¢ uzivaji byt,

jiné osoby, které spate¢ uzivaji byt.

Zivotni minimum pro osoby, které se posuzuji spadecini souwset ¢astek Zivotniho

minima vSechdchto osob.

Existenéni minimum

Existertni minimum je minimalni hranice fjfpmt osob, kterd se povazuje za

nezbytnou k zajighi vyZivy a ostatnich zékladnich osobnichigbtna Urovni umaijici

preziti. Castka existetniho minima osoby je 2 020 &Kmésiéné. Existergni minimum

nesmi byt pouzito u nezaopatého difte, u poZivatele starobnihaichodu, u osoby

invalidni ve tetim stupni a u osoby starSi 65 let.

Existertni ani Zivotni minimum nezahrnuje naklady, kte@jsezbytné na bydleni.
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2 Reforma daiového a davkového systému pro rok 2008

Reforma dani zifimu fyzickych osob finesla mnoho z#n, tou nejzaklad¥si bylo
zavedeni rovné dana také zrdny ve vysi slev na dani. Tyto zmy se dotkly kazdé
osoby, & pracuje jako zagstnanec nebo podnika jako osoba samostatdélecné cinna.
Doslo také kKadt zmen v oblasti socialnich davek. Jednalo se htavzmenu pfidavku na

dit¢, socialniho fiplatku, rodéovského piplatku, porodného a pédbného.

2.1 Reforma v danich z gijmu fyzickych osob 2008

2.1.1 Sazba dar

Od roku 2008 se zavedla misto progresivni sazby daméa da z prijmu fyzickych
osob, kterou zakon stanovil ve vySi 15% pro rok 0¥ roce 2009 by o dojit
k dalSimu sniZzeni sazby a to na vySi 12,5%.

Tabulka 6 Progresivni dai z pFijma 2007

Zaklad das
Dan
od K¢ do K&
0 121 200 129
121 200 218 400 14 544¢K 19%
218 400 331 200 33 01 28K+ 25%
331 200 a vice 61 2128 32%

Zdroj: Zakon¢. 586/1992 ShCR, o danich zifjmi ve zréni pozdajSich gedpidi, 2007

2.1.2 Zaklad dané

S rovnou dani doSlo také k zavedeni superhrubé nktdya zahrnuje i socialni a
zdravotni poji&tni placené zagstnavatelem. Do roku 2007 seindaccitala pouze z hrubé
mzdy. Od roku 2008 se hruba mzda pEelvypcitu dargé navySuje o 35 %.

Dusledkem zavedeni jednotné ndaé sazby bylo zruSeni spdieho zdaéni

manzeil, které se tisledkem zruSeni progresivnirdeé sazby stalo nadbyigym.

-39 -



Nowv¢ byl zaveden maximalni vy&hovaci zaklad pro odvod zdravotniho a socialniho
pojistni pro zamdstnance ve vysi 1 034 880c¢Kstejre jako pro osoby samostatn
vydélecné ¢inné.

Dusledkem reformy bylo také zruSeni moznosti Wpalaré z prijmt dosazenych za
vice zdaovacich obdobi a zruSeni samostatného zakladti dan

V zakor¢ doslo také ke zruSeni minimalniho zakladu&ldaery v roce 200%inil
120 800 K. Stanoveni minimalniho zakladu @abylo opatenim, které zfisobovalo, Ze
poplatnik musel zaplatit &itou vySi dar i v ptipac, Ze jeho dosazeny zéaklad daomu

neodpovidal.

2.1.3 Slevy na dani

Po daové reforn¢ doSlo ke zvySeni slev na dani, které maji vazbuosabu
poplatnika a vyzivované ditZvySeni slev bylo vyvolano tim, aby poplatnidierk swij
piijem dosud zdgovali 12 %, nepocitili vySSi daveé zatizeni.

Zmeny v zakor byly nasleduijici:

Tabulka 7 Slevy na dani

Slevy na dani Rok 2007 Rok 2008
(pred reformou) (po reforng)

poplatnik 7 200 K 24 840 K
diuchodce 0 K¢ 24 840 K
druhy z manzdl bez gijma 4 200 K 24 840 KK
drzitel ZTP/P 8 400 K 49 680 K&
poZivateletast&ného invalidniho 1500 K 2520 K
diuchodu

pozivatele pIného invalidnihaidhodu 3 000 K 5040 K
drzitele ptikazu ZTP/P 9 600K 16 140 K
studujiciho 2 400 K 4020 K
daiové zvyhodgni na di 6 000 K 10 680 K
dit¢ je drzitel ZTP/P 12 000 K 21 360 K

Zdroj:http://www.finance.cz/dane-a-mzda/informae&drma-2008/dan-z%20prijmu-

fyzicke-osoby/
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V roce 2009 by o dojit k dalSim zrdnam u slev na dani. Jedna se o snizeni slevy
u poplatnika na 16 560 sniZzeni slevy na druhého z maiizeh 16 560 K a snizeni
slevy na dit na 10 200 K.

2.1.4 Daiovy bonus

Danovy bonus vznikd, je-li narok nalavé zvyhodgini vy3Si nez deova povinnost
poplatnika. Poplatnik upkatjici daiové zvyhodgni ho mize ziskat po spémi uritych
podminek. Now¥ doslo ke zvySeni maximalniho limitu pro vyplaceahového bonusu, a
to ze 30 000 K na 52 200 K. Minimalni limit pro ziskani desového bonusu je 100K

2.1.5 DalSi zmgny

« Sjednoceni a zvySeni limitu pro osvobozefiggivki zameéstnavatele na penzijni
piipojisténi se statnim fispivkem a na soukromé Zivotni pofigf, a to na
24 000K.

« Akceptace pojistnych smluv 0 soukromém Zivotnimigii uzawenych i s
pojisfovnami na uUzemi Evropské unie nebo Evropského Hi@gaho
spolg&enstvi pro dely udlev @i placeni pojistného - davé zvyhodgni u
poplatnika, pipadré u zangstnavatele.

- ZruSeni daového osvobozeni urokovych vyrios hypoté€nich zastavnich ligt
emitovanych po 31.12.2007. U hyp&téch zastavnich lidt jiZz emitovanych,
piipadré emitovanych do konce letoSniho rokistava osvobozeni zachovano.

« Zména v osvobozeniifjma od dar z pijmu fyzickych osob pokud jde oripmy z
prodeje cennych pabir Od roku 2008 dochazi k prodlouze€asového limitu pro
osvobozeni ziflimu z prodeje cennych pafiz 6 ntsial na 5 let. Zachovani 6-ti
mesicniho ¢asového testu se bude i nadale vztahovat pouzevesttni cenné
papiry a cenné papiry kolektivniho investovani, ytedbchodovatelné na
regulovaném trhu cennych papir

« ZvySeni limitu pro uplattni daré vybirané sraZzkou podle zvlastni sazbyddaa
3000 na 7000 K u prijmt za g@ispivky do novin, casopisi, rozhlasu, atd. a
souwasre zvyseni zvlastni sazby dam tchto gijmu z 10 % na 15 % pro rok 2008.
V roce 2009 dojde ke sniZeni na 12,5 %.
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2.2 Reforma socialniho systému 2008

Reforma socialniho systému s sebdingslaiadu kltovych zngn, které se tykaly
zejména fidavki na dti, socialniho piplatku, rodéovského pispsvku, porodného a
pohfebného. Hlavni ii¢inou reformy socialniho systému byl vyrazny tisdrsocialnich

vydaja.

Graf 1 Vyvoj socialnich vydaj

Mezirocni pfirustky mandatornich socialnich vydaju

(hez wydajl na aktivni politiku zaméstnanosti, ale viéetné wydajll na plathu statu do ver. zdrav. pojisténi)
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialniaitiv

Mezi hlavni vydaje socialniho systému ipapredevSim rodiovsky gispivek a

porodné. Hlavni z&Fi socidlniho systému vSakstavaji i nadaleithody.

Graf 2 Vyvoj vydaji na davky statni socialni podpory
Vyvoj vydaju na davky
statni socialni podpory
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnicktiv
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2.2.1 Pridavky na dité pired reformou

Narok na pidavek na dé v roce 2007 rda rodina, jejiz pijmy negesahly 4 nasobek

Zivotniho minima. Davka byla vyplacena vedah arovnich:

- zvySené —fijem rodiny nepevySoval 1,5 nasobek Zivotniho minima,

« z&kladni — fijem rodiny nepevySoval 2,4 nasobek Zivotniho minima,

« snizené —idjem rodiny nepevySoval 4 nasobek zivotniho minima.

Tabulka 8 VySe pridavkii na déti v roce 2007

VySe @idavki na dit v roce 2007

ZvySena vynira Z&kladni vynira SniZzena vygira
do 6 let 576 K 496 K& 256 K¢
od 6 do 15 let 706 K 608 K¢ 314 K
od 15 do 26 let 810K 698 K& 360 K&

Zdroj: http://www.penize.cz

Po reformé byla sniZzena hranice pro vyplatdigavku na dit na 2,4 nasobek
Zivotniho minima. Davka je vyplacena podikw ditte ve vysi 500 K, 610 K& a 700 K.

2.2.2 Socialni priplatek pied reformou

Déavka byla v roce 2007 poskytovany réidktery p&oval o nezaop&tné di¥, kdyz
piijem rodiny nepevySoval 2,2 nasobekastky Zivotniho minima rodiny. V roce 2008

doslo ke snizeni tohoto koeficientu na 2.

2.2.3 Prispévek na bydleni

Po znené zdkona o statni socialni podpose v roce 2008 zvysili tzv. normativni
naklady na bydleni, které secuji podle typu bydleni a velikosti obce. V roce 2Qdyly

normativni naklady na bydleni nasledujici:
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Tabulka 9 Normativni naklady na bydleni 2007

Normativni naklady na bydleni pro najemni byty péabd 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007
Patet obyvatel obce
Patet osob v .| 50 000 — 10 000 —
roding | Praha 'S'S‘jvaltg? 1 99 999 49 999 odboyvatj 999
obyvatel obyvatel
1 3 339 2 893 2 659 2518 2 560
2 4 926 4 233 3913 3721 3640
3 6 764 5 858 5 440 5188 5083
4 a vice 8 545 7 453 6 948 6 644 6 517

Zdroj: http://www.mesec.cz

2.2.4 Rodi¢ovsky prispévek pied reformou

Rodicovsky gispvek cinil v roce 2007 - 7 582 K Po refornd socialniho systému si
rodi¢ muze zvolitéerpani rodiovského pispivku po dobu dvou it neboctyi let a to ve
vySi 11 400 K, 7 600 K nebo 3 800 K

2.2.5 Porodné pred reformou

Porodné jako jednordzova davka byla v roce 200Yostna na&astku 17 760 K Po
reformeé ¢inni ¢astka 13 000 K

2.2.6 Pohirebné pred reformou

Polrebné bylo vroce 2007 poskytovano aSolxtera vypravila poiteb osob
s trvalym pobytem R nebo byl-li vypraven pdib vCR. Castkaginila 5 000 K. Vyse
castky po reform socialniho systému se neamia, ale zrénil se okruh osob, kterym
nalezi. Od roku 2008 pe&¢bné nalezi os@bktera vypravila poteb nezaopatnému ditti,

nebo osob, ktera byla rodiem nezaop&tného ditte.

DalSim disledkem socialni reformy bylo také Uplné zruSerduddavek, jedna se o

piispivek na Skolni poricky a Fispivek na zvySené Zivotni naklady.
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3 Metodika analyzy interakce daiového a davkového systému

Vliv dani ma nezanedbatelnyinek na stranu nabidky prace a protoZe je toto téma
velice ¢asto diskutované, byly pro tuto problematiku zkamstany tizné ukazatele, které
se zabyvaji rrenim daového zatizeni prace.

3.1 Ukazatele daiového zatizeni prace

Pro analyzu d@gvého a davkového systémuibeme aplikovat &olik ukazateid.

K t&m nejznangj$im ukazatelm pati:®

3.1.1 Implicitni sazba dané z prace (implicit tax rate on labour - ITR,)

Tento ukazatel &t podil vynosu osobnitdhodové dak ze zavislé&tinnosti, dani

z mezd a povinného pojistného na celkovém objeifjmp zantstnané v ekonomice.

(A+B)+C+D+E+(F+G)+H

TR, =
I +J
kde vynos dani z fijmu jednotlival a domacnosti ziskanych z prace,
(A+B)
C vynos da# z objemu mezd,
D vynos povinného pojistného placeného &stmavateli na &né socialni
pojisteni,
E povinné pojistné placené zéstnanci na socialni poji&ti a ostatni jmy,

(F+G) | vynos dani zffijmu jednotlivai a domacnosti ze socialnich trangfarmpenzi
(v¢etre kapitalovych zisk),

H povinné pojistné placené podnikajicimi osoban®Y0) a osobami, které
nejsou zaréstnané,

I kompenzace za#stnan@dm (poloZka zahrnuje pébni a nepetgni plreni
placena zawstnavateli zastnaném za vykonanou préci — jde o hrubé mzdy i
0 socialni pispivky zamtstnavatel a srazkovou da z mezd. Zaroue je
zahrnuto i pojistné placené za&stnavateli na soukromé penzijni pajidt
zanestnand),

J mzdy a dahz objemu mezd.

® http://www.leosvitek.com/pages/vyuka/1vf418-dantearie-a-politika.php

- 45 -



3.1.2 Pramérna sazba daré uvalované na pracovni pijmy (average tax
rate on labour - ATR|)

Jedné se o strukturalni ukazatel, ktery vigygel podil osobnihotthodového zdami
na celkovych fjmech nebo na nakladech praceCR je méien jako inkaso danz prjma
fyzickych osob ze zavisl€innosti a pojistného na socialni pofist zangstnand i

zamestnavatel k celkovym néklatim prace. Vzorec pro vyget miZzeme napsat takto:

IT +SSG, +SS
ATR = %E; G

kde IT — celkové inkaso darz prijma fyzickych osob pro poplatnika, S§C- pojistné na
socialni poji&ni placené zawstnancem, SS& — pojistné na socialni poj&ti placené

zanmestnavatelem, LC — celkové naklady prace.

3.1.3 Prumérna efektivni sazba dar z pracovnich gfijmua (average
effective tax rate on labour - AETR)

Tento indikator je ukazateleisté pozice jednotlivce nebo domacnosti po zahrnuti
hrubého pracovnihoifymu, osobnich dichodovych dani i davek, které jsou odvedény

ziskany z véejného sektoru. Vzorec pro vy mizeme napsat takto:

IT +SSG. - SB
AETR =1- GEi ,

kde IT — celkovy objem da&re piijmu fyzickych osob pro poplatnika, S§G- pojistné na
socialni pojistni placené zasstnancem,X SB — souet domacnosti, které obdrzely

socialni davky, GEI — hruba mzda.
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3.1.4 Mezni efektivni daiova sazba zaréstnance (marginal effective tax
rate for employed persons — METR (EP))

Tento ukazatel udava o kolik se zvysi zaplacené damizi socialni davky, pokud se
hruby pracovni fijem zvySi o jednotku. Dany ukazatelibeme definovat jako jedna

minus pondr zmeny ¢istého @ijmu ke znéné hrubého pijmu:

ANEI

METREP) =1- :
REP) NGEI

kde ANEI — znenacistého gijmu, AGEI — znena hrubého fijmu (hruba mzda).

Tento zjednoduSeny vzoredigeme jesdt dale rozepsat do jednotlivychiijppnovych a

odvodovych komponent. Vzorec bude mit nasledupdiopu:

AIT +ASSG. —-AHB-AFB-ASB-ASA
METREP) =1- e ,

kde IT — da z prijmu fyzickych osob, SSg — prispivky na sociélni a zdravotni pogsi
placené zawstnancem, HB —ifispivek na bydleni, FB —ffdavky na dti, SB — socialni
piiplatek, SA — davky z titulu socialni gebnosti, GEI — hruba mzda.

Zménacistého pracovnihoifjmu je funkci zrény hrubého pracovnihaigmu, mezni
daioveé sazby ¥etre prispivku na zdravotni a socialni poggi placeného zaéstnancem a
sazby snizujici hodnotu socialnich davek. Socideéwky jsou zredukovany na 100 %,
pokud jsou tyto davky redukovany o stejngastku, o kterou narostl pracovniijpm po

zdargni.
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3.2 Indikator METR (PE) pro osoby samostatrg vydéleéné ¢inné

Problematice trhu prace sé€nuje studium vlivu interakce davého a davkového
systému na rozhodovani jednotlivce. Rozhodovéahigdivce je zaloZeno na porovnavani
na jedné strahnaristu nebo poklesdistého @ijmu a na druhé strarevysSenici snizeni
pracovniho usili. Jedinec si poklada otazku, okkedé zvysi jehdisty prijem, pokud bude
vice pracovat. Pokud se vSak zvysi jeligem, dojde také ke zvySeni odvpdani a
piispivki na socialni a zdravotni pogsii. Efektem zvySeniigmua je také snizenim
socialnich davek, které jsou odvozovany od velikpgjmu. Dusledek zvySovani dani a
shizovani socialnich davek se projevi ve vysokéranime efektivnim zdami. Pokud je
nedostaténé slackn systém socialnich davek a daniza se hodnota meznich efektivnich
danovych sazeb dostat i'gs 100 %. Tyto vysoké hodnoty mezni efektivniale sazby
jedince odrazuji od zvySovani pracovniho Usiliu&te, kdy mezni efektivni tdava sazba
piekrati 100 % nebo je této hranici velmi blizko, mluviroetzv. pasti chudoby. Past
chudoby znamena, Ze it hrubého fjmu, ktery je nasledkem zvySeného pracovniho
asili, nepovede ke zvySetistych @ijma nebo toto zvySeni bude zanedbatelné.

3.2.1 Odvozeni indikatoru METR (PE) (marginal effectivetax rate for
private entrepreneur)

Indikator mezni efektivni d@vé sazby pro osoby samostatmydélecné ¢inné
vychazi z indikatoru METR (EP) pro z&stnané osoby. Podkolika drobnych Upravach

muzeme vzorec definovat takto:

Pro zjednodu$eny vzorec:

ANEI

METRPE) =1—m,

kde ANEI — znEnacistého gijmu, AGEI — znena hrubého fijmu ( prijmy — vydaje).
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Vzorec rozepsany do jednotlivych komponent:

AIT + ASSC - AHB - AFB - ASB- ASA
METRPE) =1- ,
A(P-V)

kde IT — da z prijma fyzickych osob, SSE prispivky na socialni a zdravotni pojis,
HB — pispivek na bydleni, FB —ifdavky na dti, SB — socialni fiplatek, SA — davky
Z titulu socialni paebnosti, (P - V) — hrubyifjem (pijmy — vydaje).
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4 Analyza u typovych domacnosti

Pro studii interakce d@vého a davkového systému bude aplikovan indikétor
METR(PE) (marginal effective tax rate for privatetrepreneur) a provedena analyza na
definovanych typovych doméacnostech podle studie DEEK (2003).

Analyza se bude vztahovat na obdobi roku 2008, mspok 2007 f&d da@ovou a
socialni reformou pro domacnosti OSV

Za osobu samostativydélecné ¢innou bude ve vypttech povazovana osoba, ktera
provadi néemeslinou Zivnost {p poradce), ktera nevykazuje efektivni nakladyatipje
si proto pausSalni vydaje ve vySi 50 %.

Podle ¢eského statistickéhotadu tvdi z celkového p&u domécnosti 12,5 %
domécnosti OS¥, coz zcelkového mtu 4 027 670 ¢inni 502 095 domacnosti.
Z celkového p&tu 10 160 544 osob je zaregistrovano 1 589 576 Q%97 je 15,6 %.

Hrubé gijmy na jednu OSY ¢inni 155 649 K ro¢né, z toho 20,9 % jsouifimy ze
zavislécinnosti, 69, 5 % jsouifimy z podnikani, 7,6 % twd socialni pijmy, kam spadaji
i davky statni socialni podpory a celd 2 %itvastatni pijmy.

Predpoklady vypétu:

* hruby p¥ijem ( u OS\WC - ziskané fHjmy, které jsou snizené o vydaje
vynalozené na vytieni zisku podnikatele, v analyze se bere v Gvahu
ne'emesIn&innost a vykazované naklady se berou padSanvysi 50 %, u
zamestnance — hruba mzda navySena o pojistné placensstravatelem),

» dan zpfijma fyzickych osob ( konstruovana jako rovna ilaz pijma
fyzickych osob ve vySi 15%, sniZzena o slevy na dama poplatnika,
manZzelku, nezaopané dit,..),

» prispévky na socialni a zdravotni pojiséni ( 13,5 % zdravotni poji&hi,
29,6 % socialni pojigni, 4,4 % nemocenské popaf — nepovinné, u
zanmestnané osoby — 4,5 % zdravotni p@jst 8 % socialni pojigni),

= davky statni socialni podpory(pro vypaet naroku na davky statni socialni
podpory se pro osoby samostatnydélecné cinné musi brat alespio
minimalni @ijem, ktery je stanoven jako 50 % Zip®rné mzdy v narodnim

hospodéstvi, které vyhlaSuje Ministerstvo prace a soc@inkci),
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socialni pfiplatek (testovana socialni davka, ktera je vazana daghéspa
0 jedno nezaop&né di&, pii zvySeni pijmu se jeji velikost lineagnsnizuje),
piidavky na déti (testovana socialni davka vyplacena v pausakdstkach
podle ¥ku ditte),

pirispévek na bydleni (testovana socialni davka, zvysSertijmpu znamena
linearni sniZzeni socialni davky, narok na davkageisly na pijmu rodiny a
normativnich nakladech na bydleni),

davky socialni potebnosti ( narok maji jedinci, jejichZ ijfem nedosahuje
Zivotniho minima).

Vypocet bude provash na hrubém iljmu osoby samostatrnvydélecné ¢inné
a to vrozmezi 0 — 200 % {pmérné hrubé mzdy Ceské republice.
Praimérnou nesicni mzdu v narodnim hospadévi vyhlasSuje Ministerstvo
prace a socialnichéei na zéaklad udaji Ceského statistickéhoradu. Pro
Gcely vypaitu je brana hrubd mzda z roku 2008 ve vysi 23 542 Kterou
uverejnil Cesky statisticky fad.

Vypocet bude aplikovan na nasledujici typy domacnosti:

1) jedna osoba bez,

2)
3)

4)
5)

6)

jedna osoba veeku 40 let se ddéma dEtmi (4 a 6 let),

manzelsky par vedku 40 let ( jeden z manZeje osoba samostatvydélecné
¢innd, druhy nepracuije),

stejre jako v @ipact 3, ale se dsma dtmi (4 a 6 let),

manzelsky par ve &u 40 let (jeden z manZels @ijmem ve vysi 67 %
pramérné mzdy, druhy je osoba samostatgdélecné ¢inna),

stejre jako v @ipack 5, ale se dsma dtmi (4 a 6 let).

-51 -



4.1 Hodnoty METR (PE) pro rok 2008

Grafy jsou popsany pomocékolika intervati, vzdy @i urcité vyrazné zréng.

Graf 3 Hodnoty METR (PE) pro domacnost jednotlivceza rok 2008
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Zdroj: vlastni vypoty

Hodnoceni grafd. 3

o Vintervalu od 0 do 45 % hrubéhdijmu je hodnota METR (PE) nulova. V tomto
intervalu odvadi poplatnik fixndastky na socialnim a zdravotnim pajisit protoze
jako OS\WC musi odvadt pojistné z miniméalniho vygtovaciho zakladu.

o Vintervalu 45 aZz 99 % hrubéhdijmu se hodnota METR (PE) pohybovala okolo
5az 7,5 %. V tomto rozmezi rigtala socialni davka +figpivek na bydleni, bylo
to zpasobeno iznou vysi hrubého a rozhodnéhijpu, ktery musi pro fiznani
naroku na davku dosahovat alesf® % paimérné mzdy. Pokud byl hrubyfigem
nizsi nez 50 % @meérné mzdy, byla pak pro vypget davky brana v Gvahu tato
¢astka, po odgeni daiovych a pojistnych povinnosti dochazelo ke snizdévan
rozhodného ijmu, a to zfisobilo linearni zvySovanirspevku na bydleni.

o Vintervalu 100 az 123 % hrubéhaijmu se hodnota METR (PE) zvySila a
pohybovala se vrozmezi 23 az 31 %. NejvySSi handbmto intervalu byla
v hodnot 119 % hrubéhoifimu, bylo to zfisobeno néistem daové povinnosti,
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kterd az do této hodnoty byla nulova. Posledni btan tohoto intervalu doSlo
k zamezeni vyplatyipspivku na bydleni.

o V poslednim intervalu od 124 do 200 % hrubélipmu se hodnoty METR(PE)
pohybovaly okolo 20 %. Line&knnaristal hruby pijem a steja tak nafistaly i
platby pojistného a dani.

o Cisty pifjem je niz8i neZ hrubyiflem a zdina v zapornych hodnotach. Jednotlivec
ma v tomto pipact narok na fiplatek na bydleni, ale ten zcela nepokryje povinné

minimalni platby pojistného.

Graf 4 Hodnoty METR (PE) pro domacnost jednotlivcese dwma détmi za rok 2008
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Hodnoceni grafd. 4

o Vintervalu od 0 do 46 % hrubéhotijmu je hodnota METR (PE) nulova.
V rozmezi 46 do 82 % hrubéhaijmu doslo k mirnému zvySeni na 3 %. V tomto
rozpiti se objevily d¢ extrémni hodnoty a toip34 % hrubého #ijmu klesla
hodnota na 756 %, bylo to i#gobeno fiznanim naroku na davy bonus. Druha
extréemni hodnota bylaip82 % hrubého f)mu, kdy prudce narostly davky -
piispvek na bydleni a sociélniftiplatek. Bylo to zfisobeno peklopenim
minimalniho rozhodnéhormu pro @iznani davek na vykazany hrubgijpm.
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Vintervalu 83 az 118 % hrubéhdijmu doslo k vyraznému navySeni hodnoty
METR (PE), hodnoty se pohybovaly okolo 32 %. V tombzti dochézelo
k linearnimu snizovaniifspivku na bydleni a socialnihaiplatku a ke zvySovani
odvodu dani a pojistného.

Pii 119 % hrubého ifljmu doslo k nakstu hodnoty METR (PE) na 69 %, tento
vykyv zpisobilo ukoreni vyplaty sociélniho fiplatku a z#&atek sniZzovéani
daioveho bonusu, ktery do tohoto okamzéimil 1780 K.

V poslednim intervalu od 120 do 200 % hrubéklgmu se hodnoty indikatoru
pohybovaly okolo 32 %. V tomto rozmezi byi 459 % hrubého ifljmu extrémni
narist hodnoty METR (PE) na 330 %, coZ byloigpbeno zastavenim vyplaty
piidavki na dti.

Cisty prijem je vysi nez hrubyiflem, coZ je zpisobeno fiznanim socialnich davek

( prispivek na bydlenti, fispEvek na @ti, socialni giplatek) a daového bonusu.

Hodnoceni grafé. 5

o

Vintervalu od 0 do 45 % hrubéhdijmu jsou hodnoty METR (PE) nulove.
V tomto rozgti je placeno fixni pojistné z minimélniho vyiovaciho zakladu.

Od 45 do 99 % hrubéhaipmu se hodnoty METR (PE) pohybuji okolo 5 az 7 %.
V tomto intervalu se lineatnzvysSuje pispivek na bydleni, protoZze zde klesa
rozhodny pijem, podle kterého se davka testuje. Je t@sapeno, jak uz bylo
feceno vyse, rozdilnou vySi hrubého a rozhodnétijonp, ktery musi pro fiznani
naroku na davku dosahovat alesf® % ptimérné mzdy. Pokud byl hrubykigem
nizsi nez 50 % @merné mzdy, byla pak pro vyget davky brana v Gvahu tato
castka, po odgeni zvySujicich se davych a pojistnych povinnosti, pak dochazi
ke snizovani rozhodnéhdipmnu.

Vintervalu od 100 do 180 % hrubéhdijmu, naopak dochazi Keklopeni
rozhodného Bjmu, za ktery se uz nepovazuje 50 %rpérné mzdy, ale bere se
v Gvahu jiz pijem vykazovany, ktery v daném okamziku uBeyySuje 50 %
pramérné mzdy. Msledkem je linearni snizovanfigpivku na bydleni. Hodnota
METR (PE) se v tomto intervalu pohybuje okolo 225

V poslednim intervalu od 181 do 200 % hrubétignpu doSlo ke sniZzeni hodnot
METR (PE), které se zde pohybuji okolo 11%. Tot&eni zmisobilo ukoreni
vyplaty piispsvku na bydleni.

Cisty piijem ténsi totozny s hrubymijmem.
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Graf 5 Hodnoty METR (PE) pro doméacnost — manZelskypar, kde jeden je OS\C a druhy je
nezanéstnan, za rok 2008
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Zdroj: vlastni vypoty

Hodnoceni grafd. 6

o Vintervalu od 0 do 45 % hrubéhdijmu jsou hodnoty METR (PE) na nulové
arovni. V tomto rozmezi jsou vyplaceny fixni soadidbavky — pispivek na dig,
piispivek na bydleni a socialniippvek. Fixni¢astky davek jsou zde éapobeny
stejnym rozhodnym iimem, protoZze hruby ifjem, sniZzeny o pausSalni vydaje,
domacnosti zde nedosahovdstky 50 % pimérné mzdy. V tomto intervalu je
placeno i fixni pojistné z minimalniho vyifovaciho zakladu. ii® hodnot 34 %
hrubé mzdy je zde #goben velky propad hodnoty METR (PE) a to na -756 %
ktery je disledkem piznani daoveho bonusu za éwdéti. Danovy bonus je tohoto
okamziku vyplacen ve stejné vysi.

o Od 46 do 82 % hrubéhdipnu doslo k nepatrnému nigstu hodnot METR (PE),
které osciluji okolo 4 %. Z rozhodnéhaijmu, resp. z 50 % pgmérné mzdy, se
za&ina odeitat vySSi celkové pojistné, coz vede k nizSimuhoonému gjmu,
ktery je utujici pro giznani naroku na davku. iBledkem je zde linearni

zvySovani pispivku na bydleni a socialnihdiplatku.
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o Pii 82 % hrubého iiimu je hodnota METR (PE) zapornd. Dochézi zde
k pieklopeni rozhodnéhoriimu, za ktery se uz nepovazuje 50 %amérné mzdy.
Bere se v Uvahu jizifjem vykazovany a sniZzeny o pausalni vydaje, kvetgném
okamziku uz pevySuje 50 % @gmeérné mzdy. Disledkem je nizSi rozhodnyipem,
ktery ma za nasledek rigt socialnich davek (respripgivku na bydleni a
socialniho piplatku), ty se od tohoto okamziku nadale lingdsnizuji. Rispsvek
na dit je vyplacen od 0 do 200% hrubéhi@jmu ve stejné vysi.

o Vintervalu od 83 do 174 % hrubéhtijmu se hodnoty METR (PE) pohybuji okolo
29 % az 30 %.

o Ve 175 % hrubéhoifjmu dochazi k ukateni vyplaty socialniho fiplatku, a to
zpasobilo zvySeni hodnoty METR (PE) na 45 %. Od 17&@0 % jsou na arovni
23 %.

o Cisty prijem je vy3i nez hrubyiflem, coZ je zpsobeno fiznanim sociélnich davek

( prispivek na bydlenti, fispEvek na @ti, socialni giplatek) a daového bonusu.

Graf 6 Hodnoty METR (PE) pro doméacnost — manZelskypar, kde jeden je OS\C, druhy nezamgstna,
2 déti, za rok 2008
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Graf 7 Hodnoty METR (PE) pro doméacnost — manZelskypar, kde jeden je OS\C, druhy ma piijem ve

vySi 67 %AW, za rok 2008
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Zdroj: vlastni vypoty

Hodnoceni grafd. 7

o Vintervalu od 0 do 48 % hrubéhdijnu nabyval METR (PE) nulovych hodnot.

V tomto rozmezi byla odvé&da nulova da z gijmu, manzelka si mohla upkaivat
slevu na manzela, protoZe jehiijgm nedosahoval 68 000¢kza rok. Ve 49 %
hrubého pijmu skoril narok na slevu na druhého z marizeal z&ala se odvait
dai z piijma, to zpasobilo nafist hodnoty METR (PE) az na 485 %.

Vintervalu od 50 do 117 % hrubéheijmu se hodnoty METR (PE) pohybovaly
okolo 7 az 11 %. V grafu uz nedochazelo k dalSimnamnym skokm, nebd
manzelsky par neéh narok na zadné socialni davky. DoSlo pouze k émmn
navyseni hodnot METR (PE) na 17 %, které&sqgbilo pouze zvySovani odvodu
dani a pojistného, které je vazano na zvysujigiigem.

Mensi vykyvy datovérady od 120 do 200 % hrubéhdijmu jsou zmgsobeny
zaokrouhlovanim.

Pouze tato domacnost n&lanarok na fiznani socialnich davek.

Cisty piijem je vy33i neZ hrubyijem, protoze domécnost méa vzdy stéiijgm od
druhého z manzg] ktery se postugnnavySuje o fijem OS\WC. Cisty prijem
domacnosti tvii nejmér 52 % pameérné mzdy. MenSi pokles je zaznamenan na

49 % hrubéhoifljmu, kdy se z&ina odvadt dai z prijmau.
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Graf 8 Hodnoty METR (PE) pro doméacnost — manZelskypar, kde jeden je OS\C, druhy ma piijem ve
vysi 67 % AW, 2 déti, za rok 2008
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Hodnoceni grafd. 8

o Vintervalu od 0 do 48 % hrubéhdgijmu jsou hodnoty METR (PE) nulové. Zlom

prichazi na 49 % hrubéhdipnu, kdy se hodnota ne@me zvySila a to na 483 %.
Tento skok byl zpsoben snizenim davého bonusu nac¢t, ktery do tohoto
okamziku byl vyplacen v plné vySi. ManzZelkgéeptala uplatovat slevu na manzela
OS\VC, ktery do této doby i piijem nizsi nez 68 000K

Vintervalu od 51 do 128 % hrubéheijmu se hodnoty METR (PE) pohybovaly
okolo 10 %. V zasru tohoto intervalu se hodnoty zvySily na 12 %, tpke
domécnost zsla odvadt dare.

Nasledoval prudky nést hodnot METR (PE), doSlo zde kellopeni rozhodného
piijmu na gijem vykazovany, jak uz bylo popsano vySe. Prudtmekies| pispsvek
na bydleni.

Pii 134 % hrubého ijjmu je vidt nahly pokles hodnot METR (PE), ktery byl
zpasoben zvySenim davého bonusu. O@vy bonus si podle zakona upiaje ten

z roditt, ktery ma vySSiiljem, do tohoto okamziku si uptatvala narok manzelka

a nyni si z&al uplatiovat narok manzel OSV,
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o Vintervalu od 135 do 181 % hrubéheijmu se hodnoty METR (PE) pohybuji
okolo 29 %. Lineéar&é zde klesaji socialni davky aidavy bonus a naopak zde
linearre stoupa odvod dani a pojistného.

o V poslednim intervalu od 182 do 200 % hrubétipmu dosSlo ke snizeni hodnot
METR (PE) na 17 %. Vtomto rozmezi byla ukena vyplata sociélniho
piispsvku.

o MensSi vykyvy datovérady od 135 do 200 % hrubéhdijmu jsou zmsobeny
zaokrouhlovanim.

o Cisty pijem je zde podstagnvy3si nez tomu bylo vipdchozi doméacnosti, protoze
je navysen o davky, které jsou vazany na vyZivowditiéa o daovy bonusCisty

piijem domacnosti Zéna na 66 % m@Mmerné mzdy.

4.2 Hodnoty ATR pro rok 2008

Praimérna sazba dan(ATR) je strukturalni ukazatel, ktery vyjage podil osobniho
duchodového zdami na celkovych fijimech domacnosti. Ukazatel se vyfié jako podil
odvedenych dani a pojistného na celkovétijmmu domacnosti. Pro domacnosti, kde je
jeden z manzél zantstnan, secitatel navysSuje o0 pojistné placené zmtmavatelem a

jmenovatel o superhrubou mzdu.

Hodnoceni grafd. 9

 Primérnd sazba da&nu jednotlivce lineard klesa az do 117 % hrubéhdijmu
v jeden okamzik je dokonce i konstantni. Zgiku dosahuje hodnota ATR
obrovskych hodnot, protoZe irgsto, Ze ma poplatnik nizkyijgm musi platit
socialni a zdravotni poji&ti. Od 118 % do 200 % hrubéhtijmu se trend datové
fady obraci a zdna linearg rast, poplatnik zde z#na odvadt dai, do tohoto
okamziku byla da& nulova. Od 50 do 200 % hrubéhtijmu se ATR pohybuje od
13 do 10 %.

-59 -



Graf 9 Hodnoty ATR pro domacnost jednotlivce za rok2008
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Graf 10 Hodnoty ATR pro domacnost jednotlivce se déma détmi za rok 2008
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Hodnoceni grafg. 10

* Vintervalu od 0 do 37 % hrubéhdijmu hodnoty ATR prudce klesaji. Jejich
hodnoty na zé&tku intervalu dosahuji vysokych hodnot, je zde@tea sice nulova
dan, ale ffesto, Ze vykazujeiflfem musi byt placeno minimalni pojistné.

* Ve 38 % hrubého ifimu dochazi kvelkému propadu hodnoty ATR, nkbo
domacnosti z&na nabihat daovy bonus. Hodnoty ATR klesly do zapornygikel.
Zaporné hodnoty ATR jsou vykazany v intervalu odd®8360 % hrubéhotfmu.

* Nicmére po propadu hodnot ATR dochazi k postupnému lirieduntistu, ktery
pii 200 % hrubéhoifljmu vzroste na 10 %.

Graf 11 Hodnoty ATR pro domacnost - manzelsky parkde jeden je OS\W a druhy nezanéstnan, za
rok 2008

100

90

80

70 A1
60 1

50 \
40

30

ATR (%)

20 1

10 -

0 Ll Ll Ll Ll Ll Ll Ll Ll Ll Ll Ll Ll Ll Ll Ll Ll Ll Ll Ll Ll

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
Hruby p Fijem jako % pr amérné mzdy

Zdroj: vlastni vypoty

Hodnoceni grafg. 11
e Vintervalu od 0 do 94 % hrubéhdgijpnu hodnoty ATR linear& klesaji, nejvyssi
jsou ot na p@&atku intervalu, jak uz byldeceno vySe. Poplatnik neplati Zzadnou
dai z pfijmu, nebd si uplatiuje slevu na sebe i na manzelku.
* Ve druhém intervalu od 95 do 200 % je hodnota ATdhsgtantni a dosahuje
necelych 11 %. Tak jak n@sta hruby pjem naifistaji i platby socialniho a
zdravotniho pojistného.
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Hodnoceni grafgd. 12

* Vintervalu od 0 do 33 % hrubéhdijmu hodnoty ATR rychle klesaly. Nejvyssi
hodnoty byly opt na z&atku intervalu, kdy byl nejniZsi hrubyigm.

* Ve 34 % hrubéhoffimu se hodnota ATR vyragrsnizila, protoZze domacnosti byl
piiznan daovy bonus, jinak byla deva povinnost nulova. Zapornych hodnot
dosahoval ATR od 34 do 60 % hrubéhkgmu.

* Vintervalu od 34 do 200 % se hodnoty ATR:ag linearreé zvySovat. Ke konci

intervalu dosahovaly necelych 7 %.

Graf 12 Hodnoty ATR pro doméacnost - manZelsky parkde jeden je OS\C, druhy je nezanméstnany,
2 déti, za rok 2008
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Hodnoceni grafg. 13
 Vintervalu od 0 do 48 % hrubéhdijmu se hodnoty ATR lineadénsniZzovaly,
v tomto rozmezi se neodwdld Zadna d& Primérna daova sazba v tomtoripac
uz nedosahovala tak extrégnrvysokych hodnot, protoze domacnost navic
vykazovala fixni pijem ve vysi 67 % pgmeérné mzdy, a tim doSlo ke snizeni
hodnot ATR.
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Ve 49 % hrubéhoffimu doslo ke zvySeni hodnoty ATR, kter&igpbilo povinnost
odvadt dai, do této chvile byla danulova, nebt si manzelka mohla uplatvat
slevu na manzela.

Vintervalu od 50 do 200 % hrubéhdijmu se hodnoty ATR mignsnizovaly, az
na hodnotu 25 % ATR.

Graf 13 Hodnoty ATR pro doméacnost - manzelsky parkde jeden je OS\C, druhy ma piijem ve vysi
67% AW, za rok 2008
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Hodnoceni grafé.14

Vintervalu od 0 do 48 % se hodnoty ATR linesmizuji. ATR dosahuje nizSich
hodnot, nez bylo zaznamenanoieqchozi domacnosti. Hlavnfipinou je zaporna
daiova povinnost, resp. davy bonus, na ktery ma domacnost narok uz od 1 %
hrubého pijmu.

Ve 49 % hrubého ifiimu dochazi ke zvySeni ATR, které jetspbeno snizenim
danového bonusu. Ten byl do tohoto okamziku vyplacepine vysi, jelikoZz si
manzelka upldiovala zarove i slevu na manzela, jehotijem nedosahoval limitni
hranice 68 000 Kza rok.

e

ATR se v tomto rozmezi pohybovaly okolo 22%.

-63 -



Graf 14 Hodnoty ATR pro doméacnost - manZelsky par,kde jeden je OS\C, druhy méa p¥ijem ve vysi
67% AW, 2 déti, za rok 2008
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4.3 Srovnani hodnot METR (PE) za rok 2008 a 2007

Danovy a socialni systém proSel mezi lety 2007 a 2008znymi zng¢nami, které se
projevily v odliSnych hodnotach sledovanych inddeat Hlavni znéna, ktera nidla na tyto
odliSnosti vyznamny vliv, byla implementace koneefv. ,rovné da#‘, coZ znamenalo
zavedeni jedné mezni sazby, ktera byla spojend&agnym navySenim standardnich slev
na dani. DalSi vyznamnou 2mou bylo také rozgéni dikiho daiového zékladu ufmi
z podnikani a jiné samostatné wgtné cinnosti, tak i u pijma ze zavislécinnosti a
funkénich pozitki, kdy bylo zruSeno mozné redukovaninoaeho zéakladu o zaplacené
pojistné a navic bylo povinné provést jeho navyfepbjistné placené zasstnavatelem.
DalSi zneny, které byly implementovany flavou a socialni reformou jsou podr@bn
popsany v kapitol€. 2.- Zmény v zakor o dani z pijmua fyzickych osob a v socialnich
davkach pro rok 2008.
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Graf 15 Srovnani hodnot METR (PE) pro domacnost jedotlivce za rok 2007 a 2008
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Hodnoceni grafg. 15
* Pribéh ukazatele METR (PE) ve sledovaném obdobni pro&towst jednotlivce
nezaznamenal Zadnou velkou &m. V ukazatelich byly pouze zanedbatelné
odchylky okolo 2 %.

Hodnoceni grafd. 16

e Prvni znénou v hodnotach METR (PE) byld@ipnani daového bonusu, ktery byl
v roce 2007 zaznamenan na 37 % hrubéffjmp a v roce 2008 na 34 % hrubého
piijmu. Zaporné efektivni zd&ni bylo vysSi v roce 2008 a to awbdu zvyseni
slevy na dit.

» DalSi zngéna byla v roce 2007 na 63 % hrubétiprpu, kdy doSlo k propadu hodnot
METR (PE), kterou zfisobily gridavky na dti, které byly v roce 2007 vyplaceny
ve trech vySich. Zrtna zg@t do nizSiho pasma bylatipl18 % hrubého ijmu.
V roce 2008 je diky redukci ptu pasem proifdavky na dti mérs piipadi, kdy
METR (PE) dosahuje vysSich hodnot. DalSi vySSi btalw roce 2007 se objevila
pii 137 % hrubého iijmu, kdy byl zruSen narok na #lavy bonus, oproti roku

2008, kde je d#ovy bonus vyplacen az do konce intervalu.
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 Vptipact nedplné rodiny s&dmi miaZzeme vypozorovat posun 100 %

demotiv&niho intervalu sirem doleva.

Graf 16 Srovnani hodnot METR (PE) pro domécnost jedotlivce se d¥ma détmi, za rok 2007 a 2008
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Zdroj: vlastni vypoty

Hodnoceni grafé. 17
* Zmeény v domacnosti, kde jeden pracuje, druhy je nésaman a bez i nejsou
tolik vyrazné. Jediny rozdil je ve vySi hodnot METIRE) v roce 2007 od 119 % do
200 % hrubéhoifjmu, kde v roce 2007 byla j&€Spovinnost platit minimalni da
V roce 2007 se dalinearre zvySovala a v roce 2008 byla pro tuto domacnost

nulova.
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Graf 17 Srovnani hodnot METR (PE) pro doméacnost — ranzelsky par, kde prvni je OS\C a druhy je
nezangstnan, v roce 2007 a 2008
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Zdroj: vlastni vypoty

Graf 18 Srovnani hodnot METR (PE) pro doméacnost —maZelsky par, kde jeden je OSY, druhy je
nezangstnan, 2 dti, za rok 2007 a 2008
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Hodnoceni grafg. 18
* Vintervalu od 0 do 120 % hrubéhdijmu se neprojevily Zzadné zasadniény,
pouze hloubka propadu hodnot METR (PE)uslddku tizné vySe zaporného
efektivniho zdaéni.
*  VyznamrgjSi zmenu miZzeme identifikovat u demoti¢aiho intervalu, ktery se
piesunul doprava a sniZil se ngatelnou hodnotu 45 %.
* Vroce 2008 zmizela také vySSi hodnota METR (PHEgrd byla v roce 2007

zpisobena stanovenymi pasmy piddavky na dti.

Graf 19 Srovnani hodnot METR (PE) pro doméacnost — ranZelsky par, kde jeden je OS¢, druhy ma
piijem ve vysi 67 % AW, za rok 2007 a 2008
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Zdroj: vlastni vypoty

Hodnoceni grafg. 19
* V ptipact manZzelského paru, kde oba pracuji a jsou kgzldSlou pouze k posunu
demotiva&niho intervalu srem doprava. Tato zéna byla zgsobena uplatmou
slevou na druhého z maniel piipads velmi nizkého gijmu. V roce 2007 byla
hranice pijma pro uplatni slevy 38 040 K a v roce 2008 byla 68 000¢Kproto

byla sleva v dalSim roce uplétra déle.
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Graf 20 Srovnani hodnot METR (PE) pro doméacnost — ranzelsky par, kde jeden je OS¢, druhy méa
prijem ve vysSi 67 % AW, 2 dti, za rok 2007 a 2008
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Hodnoceni grafé. 20

V piipac Uplné rodiny se dima dctmi, kde oba pracuji, dosSlo mezi lety 2007 a

2008 kvyraznému posunu prvniho dematnido intervalu sirem doprava.

Zmeéna byla zfisobena uplatmou slevou na druhého z maniel pripac velmi

nizkého pijmu, jak uz bylore¢eno vyse.

Druhy demotivéni interval se posunul sitem doprava a podstatise zkrétil, byl

zpisoben peklopenim rozhodnéhofipmu, za ktery se uz nepovaZzuje 50 %

pramérné mzdy, ale bere se v Uvahu jifijgm vykazovany snizeny o pausalni

vydaje.

Doslo zde k zanikuifpadu, kdy hodnoty METR (PE) vykazovaly vysoké hatgn
coz je gimym disledkem redukce @tu pasem proifdavky na dti.
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4.4 Srovnani hodnot ATR pro rok 2007 a 2008

Reforma daového systému s seboiireslaiadu zngn, které ndly zasadni vliv na
vypocet a odvod dani jednotlivych domécnostigityr dopad ndla také na vySi hodnot
ATR.

Graf 21 Hodnoty ATR pro domacnost jednotlivce za r&e 2007 a 2008
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Zdroj: vlastni vypoty

Hodnoceni grafd. 21
e Od 0 do 100 % hrubéhaipnu se hodnoty mimérné daové sazby od roku 2007
vyrazre snizily. V prvni ¢asti tohoto intervalu se hodnoty snizily az o stovk
procent, ve druhé&asti tohoto intervalu dochazelo ke snizovani hodd®R o
desitky procent.
e Vintervalu od 101 do 200 % se hodnoty ATR snigily,5 az 2 %.

Hodnoceni grafgd. 22
* Hodnoty ATR v intervalu od 0 do 33 % hrubéhdmu byly tén&f totoZné.
e Zména nastala okolo 34 % hrubéhéjmu, kdy se poplatnikovi zal priznavat
danovy bonus. V roce 2007, kdy byla jegiovinnost platit minimélni daa slevy
uplatiované na é&i byly nizsi, je hodnota ATR podstativysSi nez v roce 2008.

Rozdily se zé&inaji ke konci intervalu sniZzovat, aléggto Aistavaji okolo 2,5 %.
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Graf 22 Hodnoty ATR pro domacnost jednotlivce se déma détmi za rok 2007 a 2008
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Zdroj: vlastni vypoty

Graf 23 Hodnoty ATR pro doméacnost - manZelsky parkde jeden je OS\C a druhy nezanéstnan, za
rok 2007 a 2008
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Zdroj: vlastni vypoty
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Hodnoceni grafg. 23

« Ukazatel ATR v roce 2008 dosahoval v celém intervazSich hodnot, nez tomu

bylo vroce 2007. Bylo to Zsobeno hlavé zruSenim minimalniho davého

z&kladu a zvySenim slev na druhého z manZ2di v roce 2008 byla pak nulova.

Graf 24 Hodnoty ATR pro domécnost - manzelsky parkde jeden je OS\C, druhy je nezanéstnany,
2 déti, za rok 2007 a 2008
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Zdroj: vlastni vypoty

Hodnoceni grafd. 24

e Hodnoty ATR v intervalu od 0 do 33 % hrubéhdjmu byly téngi totozné.

* Zména nastala okolo 34 % hrubéhéjmu, kdy se poplatnikovi zal priznavat

daiovy bonus. V roce 2007, kdy byla jegiovinnost platit minimalni daa slevy

uplatiované na é&i a druhého z manzelbyly podstata niZsi, je hodnota ATR

podstatg vySSi nez v roce 2008.

Hodnoceni grafd. 25

eV prvnicasti grafu hodnoty ATR lineaérklesaji, a to az do bodu, kdy je zastaveno

uplatiovani slevy na druhého z manteV roce 2008 je tento interval podstatn

delSi, nebo byla zvySena hranicefipmt pro uplatgni této slevy z 38 040 Kna
68 000 K. V roce 2008 jsou hodnoty ATR vyraznizsi nez v roce 2007, kde byla
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jes€ povinnost platit minimalni daa uplatiované slevy byly nizsi. V gatku jsou
rozdily hodnot mezi roky 2007 a 2008 vySsi, pohiylsg okolo 5 az 6 %, ale
dochazi k postupnému snizovani, které se pak podykolo 1,5 %.

Hodnoty ATR oproti minulym fipadim nedosahuji zpatku tak vysokych hodnot,
protoZe do spolmého ijmu se zahrnuje iffjem druhého z manzel ktery tvai
vzdy minimalé 67 % pamérné mzdy. NejvysSi hodnoty ATR se pohybuji na
pocatku sledovanych hodnot ve vysi 51 % za rok 2008 % za rok 2007.

Graf 25 Hodnoty ATR pro doméacnost - manzelsky parkde jeden je OS\C, druhy ma piijem ve vysi
67 % AW, za rok 2007 a 2008
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Zdroj: vlastni vypoty

Hodnoceni grafd. 26

Oproti p'edchozimu fipadu tato domacnost zahrnuje §eBtditi, a tak se hodnoty
ATR dostaly je&t na niZzSi drovie. Mezi lety 2007 a 2008 doSlo k podstatnému
shizeni pitmérné sazby danV pocatku se rozdily hodnot pohybuji okolo 7 az 9 %
v zawru pak okolo 2 az 3 %.iRinou bylo hlave zavedeni rovné d&nzvyseni

slev na dani a zruSeni minimalnihaideého zakladu, jak uz byketeno vySe.
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Graf 26 Hodnoty ATR pro doméacnost — manZelsky parkde jeden je OS\C, druhy ma piijem ve vysi
67 % AW, 2 déti, za rok 2007 a 2008
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Zdroj: vlastni vypoty
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Zavér

V diplomové préaci jsem se zabyvala analyzou¢asného stavu v oblasti interakce
daiového a davkového systému a jejich dapad nabidku prace @eské republice, kde
jsem se zagfila na OS\C. Pro analyzu jsem vyuZila indikator meznich efekith
daiovych sazeb vyvinuty organizaci OECD, ktery byl m&wuovan pro zadéstnané
osoby. Pro vlastni analyzu jsem indikator uprawalay bylo mozné jej vyuzit pro analyzu
u vybraného typu poplatnika O8V Ideélni hodnoty METR (PE) by seém pohybovat
okolo 30 az 50 %. Pokud se mezni efektivnicd& sazba bliZzi hranici 100 % nebo ji
dokonce pesahuje, hovdme zde o tzv. ,pasti chudoby” nebo také pasti ydhkmezd.
Jedna se zde o situaci, kdyigtrhrubych pracovnichipma pii zvySené pracovriinnosti
nepovede ke zvySetistych @gijmi nebo toto zvySeni bude zanedbatelné.

V praci jsem se zadhila predevSim na sledovani komparace hodnot indikator
METR (PE) u typovych doméacnosti mezi lety 2007 ®&0Mezi gmito lety doSlo
k podstatnym zgnam v déaovém a davkovém systému, kterélynvliv na zmenu hodnot
METR (PE) u u&itych typovych rodin. Jedna z vyznamnyché&mke kterym dosSlo v roce
2008, byla implementace konceptu tzv. ,rovné &amoz znamenalo zavedeni jedné
mezni sazby, ktera byla spojena s vyraznym navgsetandardnich slev na dani. DalSi
vyznamnou zrénou bylo také rozgéni ditiho daiového zakladu uffjma z podnikani a
jiné samostatné vytkcné cinnosti, tak i u pijmu ze zavisl&innosti a funknich pozitk,
kdy bylo zruSeno mozné redukovaniidaého zakladu o zaplacené pojistné a navic bylo
povinné provést jeho navySeni o pojistné placen@égmavatelem. Socialni reforma
s sebou pnesla redukci pasem prdgigavky na dti pouze na jedno, mimo jiné také doslo
ke snizeni koeficientu praignani socialniho ifjplatku. Veskeré zemy, ke kterym doslo,
jsem podrob&rozepsala ve druhé kapitole.

Z analyzy vyplyva, Ze poplatnik, ktery je registovjako OSV, je v ukité
nevyhod oproti zantstnan@m z hlediska fiznavani socialnich davek. Pro vyjeb davek
u OSWC se nemze vzdy brat vykazovanyifem jako u zarmsstnance, ale ze zakona
vyplyva podminka, Ze profjznani davky pro OS¥ se musi brat pro vyget naroku
minimalné 50 % pfimérné mzdy v narodnim hospadévi, kterou vyhlaSuje Ministerstvo
prace a socialnichéei na zaklad udaji Ceského statistickéha@ddu. Na druhou stranu je
to vSak ukité opateni ze strany statu, aby nedochazelo ke zneuzeardiniho systému.

Danova a davkova reforma titym zpisobem zlepSila situaci vSech domacnosti,
protoZe v kazdémifpadt doslo ke sniZzeni indikdtoru METR (PE) a také pathstnizSim
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hodnotam ATR. Nadale zde aléstavaji oblasti, které vyZaduji pozornost, protizeme
na zaklad vyse uvedeného formulovatkolik doporiéeni.

Systém dani a davek byehbyt vice provazagjsi, aby nedochéazelo k situacim, ve
kterych je sotiasré placena daa zarové pobirana socialni davka. Zohlednit by s&lan
také réktera socialni op#tni, ktera jsou za#ena na redukci chudoby, ale maji tasto
opany efekt, kde dochazi k oslabeni pracovnich gtidn

M¢ly by se zohlednit v @ité arovni platby pojistného u nizSichijpnovych skupin,
které musi vzdy platit alespa@ minimalniho vynsfovaciho zakladu.

Socialni davky, jako jeffdavek na dit a sociélni fiplatek, by nély byt povazovany
za jednotny titul. Davka by &a byt, oproti pidavku na dit, zkonstruovana lineénaby
byla co nejefektivdji rozdélena, misto pouzité jedné fixni davky, ktera je lagena
velkému okruhu skupin.

Namist je také ukita revize v zdkonech zejména v socialni oblagle ke jejich
srozumitelnost mnohdy zbyte® slozita a B definici a vymezeni &kterych pojnii se
odkazuji na mnoho jinych zakdncoz je velmi nefehledné.

Na zavr lze konstatovat, Ze konstrukce a provazanosiowkho a davkovéeho
systému ma ziay vliv na nabidku prace a zvysSovani pracovnihd.ddilo by v3ak dojit
k urcitému sladni obou systérn aby nedochézelo k situacim, kdy hodnoty METR (PE)
dosahuji extrémhvysokychéi nizkych hodnot.
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