Univerzita Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni

Pracovni prilezitosti z pohledu gender

Lucie Riegerova

Bakalarska prace

2009



Univerzita Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni
Ustav vefejné spravy a prava
Akademicky rok: 2008/2009

ZADANI BAKALARSKE PRACE
(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pi{jmeni: Lucie RIEGEROVA

Studijni program: B6202 Hospodafska politika a sprava

Studijni obor: Vefejnd ekonomika a sprava

Nazev tématu: Pracovni pfilezitosti z pohledu gender

Zasady pro

I. Teoretickd €ast

Uvod

1) Analyza trhu préce z pohledu gender
2) Diskriminace na trhu prace

3) Prilezitosti ve vzdélani

4) Antidiskriminacéni projekty

IT. Empirické ¢ast

1) Cile prace

2) Vyzkumné metody

3) Charakteristika zkoumaného vzorku
4) Shér dat

5) Interpretace vysledki

Zaver

vypracovani:



Rozsah grafickych praci: —
Rozsah pracovni zpravy: cca 30 stran
Forma zpracovani bakaldrské prace: tisténd/elektronicka

Seznam odborné literatury:
1. Bednafova Helena, Prosazovani rovnosti muzu a Zen na trhu prace
v Ceské republice, Praha : Cesky helsinsky vybor, 2002, ISBN 80-86436-
11-X
2. CSU, Zivot %en a muzn : analyza dat z publikace Zaost¥eno na Zeny
a muZe 2007, Praha : Cesky statisticky ufad, 2008, ISBN 978-80-250-
1685-5
3. Havelkova Barbara, Rovnost v odménovani Zen a muzd, Praha : Audi-
torium, 2007, ISBN 978-80-903786-2-9
4. Jarkovskd Lucie, Rovné prileZitosti divek a chlapcid ve vzdélani, 2.
aktualiz. vyd., Brno : Nesehnuti, 2005, ISBIN 80-903228-6-7
5. Machovcova Katefina, Zeny na trhu prace : realita a perspektivy, Praha
: Gender Studies, ISBN 978-80-86520-23-0
6. Oakley Ann, Pohlavi, gender a spolecnost, Praha : Portal, 2000, ISBN
80-7178-403-6

Vedouci bakalatské prace: PhDr. Josef Duplinsky, CSc.
Ustav vefejné spravy a prava

Datum zadani bakalafské préce: 30. éervna 2008
Termin odevzdani bakalarské prace: 1. kvétna 2009
ey ~ 7
e LS. SAF L
doc. Ing. Rendta MySkova, Ph.D. prof. PhDr. Karel Lacina, DrSc.
dékanka vedouel dstavu
P ~

‘ “__’(_J__’/
V Pardubicich dne 21. éervence 2008



ProhlaSuiji:

Tuto praci jsem vypracovala samostatdeskeré literarni prameny a informace, které

jsem v praci vyuzila, jsou uvedeny v seznamu peéuigratury.

Byla jsem seznamena s tim, Ze se na moji prachugtarava a povinnosti vyplyvajici
ze z&kon&. 121/2000 Sh., autorsky zakon, zejména se skagti, Ze Univerzita Pardubice
ma& pravo na uzdeni licergni smlouvy o uZiti této prace jako Skolniho dilalleo§ 60 odst. 1
autorského zakona, a s tim, Zze pokud dojde k tétibi prace mnou nebo bude poskytnuta
licence o uziti jinému subjektu, je Univerzita Rasitte opravéina ode mne pozZadovat
piiméieny @ispevek na Uhradu naklad které na vytvieni dila vynalozila, a to podle

okolnosti az do jejich skuteé vySe.

Souhlasim s prezénim zgistuprénim sveé prace v Univerzitni kniho&n

V Pardubicich dne 21ibzna 2009

Lucie Riegerova



Réada bych touto cestou pg#avala vedoucimu bakdkké prace PhDr. Josefovi
Duplinskému, CSc., za jeho vedeni, cenn@pagminky, rady a vsfcnost. Déle pak

responderiim zacas a ochotuipvypliovani dotaznik.



ANOTACE

Tato prace je za#iiena na problematiku pracovnictilgezitosti z pohledu gender. V Uvodu je
charakterizovan trh prace, hlavni modely nerovnastikové skupiny a vybrané analyzy
tohoto trhu. DalSi¢ast prace je &novana pilezitostem ve vz&8ani a genderovym
stereotyim. Problematika gender Uzce souvisi s diskrimin&téra je popsana v dalSi
kapitole. Teoretick&ast prace je uzaena kapitolou, ktera se zabyva ulohou statu v tiblas
politiky rovnych gilezitosti. V empirick&asti prace jsou uvedeny a vyhodnoceny vysledky

dotaznikového S&ni ve vybrané organizaci.

KLi COVA SLOVA

gender, trh prace, rovnost, diskriminace

TITLE

Job opportunities from the view of gender

ANNOTATION

This work is focused on the questions of job opypaties from the view of gender. At the
beginning of the work is characterized employmeiatkat, main models of disparity, risk
groups and selected analyses of this market. Anoplaget of the work is devoted to
opportunities of education and gender stereoty@ender questions are close-knited with
discrimination, which is described in another ceapthe theoretical part of work is finished
by chapter, which is considered with function oé tetate in the politiés sphere of peer
opportunities. In the empirical part of the worle anentioned andeevaluated results of

interview in selected organization

KEYWORDS

gender, labour marketgaality, discrimination
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Uvod

Predmétem této bakai&ké prace je trh prace #ilezitosti mui a Zen na tomto trhu
z pohledu kulturnich, sociélnich a psychologickyoihdili mezi muzi a Zenami. Kazdy &m
se jednoho dne ocitne na trhu prace a bude set sra@@rt co nejlepSi uplaini. Toto téma
jsem si vybrala, protoze éntato problematika velmi zajima a tykd se Sirokédpektra
obyvatel.

Tato prace se sklada ze dvou hlavrigsti — teoretické a empirické. Teoreticiést je
sestavena zgi hlavnich kapitol.

Prvni kapitola je #novana zé&kladnim pojim. Jsou zde vystieny z&kladni pojmy,
které se problematiky Uzce dotykaji.

Ve druhé kapitole se zabyvam trhem prace. Exisihelik oblasti na trhu prace, kde
se projevuje nerovnost podle gender. Jedna sgkiepo paiimérnou mzdu, pracovni Uvazek,
profesni postup apod. Mezi hlavniiginu existence rozdil mezi mzdami Zen a mazati
segregace prace. Typy zé&stnani, kde &Si podil tvdi Zeny, jsou ¥tSinou finagné méreg
ohodnocené. Pokusila jsem se porovnat i dalSi edd@zérhu prace z pohledu mua Zen
(nap. zanestnanost, neza¥stnanost, vzélani, divody ekonomické neaktivity apod.).
Poslednicast této kapitoly je gnovana socialnim skupinam, které maiji jiné schoprens
moznosti reagovat na 2Zmy trhu prace. Tyto skupiny s@asto oznéuji jako rizikové skupiny
trhu préace.

DalSi kapitola se tykarpezitosti ve vzdlani. Uplatiovani rovnych flezitosti na trhu
prace uzce souvisi s rovnymikilezitostmi ve vzdlani. Genderové nerovnosti secireji
formovat uz na prvnich stupnich &aélvaciho systému — v masikych a zdkladnich Skolach.
Uz v tak nizkém &ku dochazi k posilovani genderovych sterebtggasto dochazi k tomu,
Ze divky pozdji berou @i rozhodovani o svém budoucim povolani v Gvahu potm.
.2enska“ povolani i fes své zajmy a individualni preference. Na utuzowenderovych
stereotyy se vCeské republice ziaou mérou podili i genderay necitlivé webnice. Pray
Skola by néla byt instituci, kterd budefigpivat k uplatovani politiky rovnych fileZitosti.
Uplatiovani této politiky souvisi fiedevsSim s vzilavanim vydujicich v problematice
gender. V zasru této kapitoly jsou podroldp rozebrany stereotypy pohlavnich roli. Na
zakladk téchto stereotyfp jsou muiim a Zenam ffisuzovany wtité vlastnosti, které jsoéasto
ozna&ované jako ,typicky Zenské" a ,typicky muzské“.

Ctvrta kapitola je ¥novana diskriminaci na pracovnim trhu. V Gvodu téapitoly je

vymezeno Bkolik dokumeni a pravnich fedpidi, ve kterych je zakotveno pravo na rovné



zachézeni v za#stnani, vzdlani a ochranu ied diskriminaci. DalStast je zam'ena na
formy, projevy aieSeni diskriminace. V zé&w je uvedeno &kolik projekti, a uz
probihajicich nebo uk@enych, jejichz hlavnim ukolem je diskriminaci mirahzovat,
informovat o ni Sirokou wejnost apod. Tyto projekty jsou ozm&any jako
»antidiskriminani projekty"”.

V posledni kapitole teoretick@sti se zabyvam Ulohou statu v oblasti politikympgeh
piilezitosti a metodami k dosazeni principu rovnydflepitosti. Mezi tyto metody pit
piedevsim pozitivni opsgni a gender mainstreaming.

Pro praktickoutast jsem zvolila dotaznikové Bmti u zamstnan@ pracujicich ve
zdravotnictvi. Zajimal @& postoj tchto zangstnané k problematice trhu prace jako celku,

diskriminace, platového ohodnoceniigupu k zarsstnani, kariérniho vzestupu apod.



|. TEORETICKA CAST

1 Zakladni pojmy

Pojemgender se pouziva zadélem odliSeni podstatjovéka z hlediska biologického
od vlivi spole&enskych, historickych nebo kulturnich, které seaadji na psychologickych,
socialnich a kulturnich rozdilech mezi muzi a Zeimam
Tento pojem j&asto pekladan jako ,socialni pohlavi“. Znamena to, Zelpohz velkécasti
formuiji vrejsi viivy. Ke kulturnim néstrdim, které formuji pohlavi, pétnagiklad barvy.?

Pojempohlavi se pouZziva v oblastech, kde se hHoww biologickych rozdilech mezi
muzem a Zenou. V souhrnu pojem ,pohlavi“ zahrnuje,vwco odliSuje muze a Zenu na

biologické Grovni. Jedna se o rozdily, které nejeglivnény kulturns-spole&enskymi vlivy.>

Pod terminenrovné prilezitosti pro Zeny a muzechapeme takovou situaci, kdy
neexistuji pekazky, které by branily lidem s ohledem na jejittslusnost k pohlavi vaasti
na ekonomice, politice a socialni &€ Na vytvdéeni rovnych filezitosti se znmou meérou
podileji zangstnavatelé, organy ¥gné spravy, olanska sdruzeni, politické strany apod.
Podstatou rovnych fflezitosti je pravo na stejnou mirdrilpzitosti dosahnout Zzivotniho

uplatreni a napleni.?

Pro uplatiovani rovnych flezitosti je nezbytné odstrami viditelnych i neviditelnych
piekazek diskriminace na zakkagohlavi. Vysledkem toho by #to byt zajiS€ni rovnych
piilezitosti na trhu prace, vytiéni podminek pro sovani rodinného a pracovniho Zivota,
aktivity proti nasili na Zenach, podporaasti Zzen v rozhodovacich procesech, odstrani

generovych stereotypre vzdlavani apod.

Za rovné zachazeni s muzi a Zenanse povazuje takova situace, kdy neexistuje

Za&dna diskriminace zistodu pohlavi. Zakladem principu rovného zachazeniz@kaz

! Prosazovani rovnosti miaa Zen na trhu préce@eské republicePraha Cesky helsinsky vybor, 2002. s. 48.
2 VALDROVA, Jana.Gender a spolnost Usti nad Labem : Univerzita J.E.Purky2006. s. 6.

¥ JANOSOVA, PavlinaDiv¢i a chlapecké identitaVyvoj a Gskali Praha : GRADA, 2008. s. 38-39.

* Prosazovani rovnosti mii& Zen na trhu prace eské republicePraha Cesky helsinsky vybor, 2002. s. 47-
48.

> BABANOVA, Anna, MISKOLCI, JozefGendero¥ citliva vychova: Kde zit?. Praha : [s.n.], 2007. s. 150-
151.
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diskriminace® Zamtstnavatel je povinen smuZi a Zenami zachézet egliay. Tato
povinnost se vztahuje k oblasti vztapisobicich B provadni pracovnic¢innosti. V SirSim

slova smyslu zahrnuje tato povinnost i vztakijvgkonu samostatné viteené cinnosti”

Velmi dulezita je také problematikeovného odméinovani. O rovném odréovani
mluvime tehdy, kdy je muim a Zenam za stejnou praci nebo za praci stejnédtypd
poskytovana stejna odma. K uplaiovani této zasady zavazujenské staty Evropskeé unie
Smlouva o zalozené Evropského spefestvi Clanek 141).

Rovné odmnovani v praxi znamena, ze muzi i Zeny #amané u jednoho
zantstnavatele jsou odéovany (i Ukolové mzd podle stejného mzdového tarifu.
V piipac hodinové mzdy je pouzita stejna hodinova sazbaodfeinu se nepovaZzuji pouze
zakladni slozky mzdy, ale i ostatni davky, kteréngstnavatel zagstnanci poskytuje v ramci

pracovniho vztahf.

® Prosazovani rovnosti miia Zen na trhu prace ¢eské republicePraha Cesky helsinsky vybor, 2002. s. 48.
" Ministerstvo prace a sociélnictai : Princip rovného zachazeni s muZi a Zenamimegaanifonline]. 2005
[cit. 2009-03-09]. Dostupny z WWW: <http://www.mpsx/clanek.php?1g1&id=955>.

® Ministerstvo préace a sociélnickéai : Princip rovného zachazeni s muzi a Zenamimegmanifonline]. 2005
[cit. 2009-03-09]. Dostupny z WWW: <http://www.mpsgz/clanek.php?1g1&id=955>.
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2 Trh prace

Trh prace je instituce, ktera zajige ekonomice moznost disponovat pracovnimi silami
v poZzadované strukite a sodasrg, Ze i pracovni sila ma moznost ziskat pexhy ke své
reprodukci.

Nejcastji se trh prace rozduje na dva trhy - trh primarni a sekundarni. Objese ale i
nazory, Ze existuje tolik tih kolik je profesi nebo oblasti.
Primérni trh prace disponuje takovymi pracovnimstyi ktera jsou relativn jista, dolie
placena, perspektivni, di#boSetena z hlediska gé o pracovniky, s moznosti pracovniho
postupu. Naproti tomu sekundarni trh prace dispomisty s opgnou charakteristikou. Jsou
to pracovni mista ménstabilni, tife placena, ohrozena propausit, bez moznosti
kvalifika¢niho ristu, bez dalSich socialnich vyhod.

Pravd@podobnost fesunu pracovnikze sekundarniho trhu do trhu primarniho je velmi

nizka. Zamdstnanci, kté pracuji na primarnim trhu pracggsto vyuzivaji i ,vnitniho trhu*.
To je ukity neveejny segment, ktery dpdnosiiuje a zvyhoduje ukité pracovniky a dava

jim 8anci dosahnout vy3sich poZic.
2.1 Zeny a muzi na trhu prace - analyza trhu prace

2.1.1 Zaméstnanost

Zamestnanost je schopnost jedince najit takové é&amani, které je v souladu s jeho
individualnimi charakteristikami a poZadavky trhuage. Zamstnanost Uzce souvisi i
s kvallifikaci nebo pracovnimi zku$enostmi, kterg&nji moznost najit lepsi zastnanf™°
Skupinu zamastnanych tvé zangstnanci, osoby pracujici podle jinych smluv nerdouva
pracovni (nap dohoda o provedeni prace, dohoda o praca@wmiosti apod.), osoby
zamestnané ve vlastnim podnikdlenové druzstev, pomahajici rodinniigusnici a ani
pracujici za mzdu.

Na zaklad statistickych réenek nizeme pozorovat skuieost, Ze zawstnanost
MuZi je vyrazrk vysSSi nez zagstnanost Zen.

Dle Ceského statistickéhoiadu dosahla mira zastnanosti zen starSich 15ti let
v roce 2008 57,7 % a mira z&stnanosti muz 75,8 %. Celkova mira zafstnanostiinila
66,8 %"

° Spolenost Zen a muiz aspektu gendePraha : [s.n.], 1999. s. 52.

19 KUCHAR, Pavel.Trh prace: Sociologické analyzaPraha : [s.n.], 2007. s. 113.

1 ¢sU: Odvtvow diferencovany vyvoj zafstnanostionline]. 2009 [cit. 2009-04-17]. Dostupny z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam0Z0@6c>.
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2.1.2 Nezangstnanost

Obecna mira nezasstnanosti (ILO) se vypiita jako podil pétu nezanistnanych na
celkové pracovni sile (v %). Pracovni siluifvekupina zargstnanych a nezafatnanych.

Podle mezinarodnsrovnatelné metodiky se za nezaitnané povazuji vSechny osoby
patnactileté a starSi, bydlici na sledovaném (zéaeiré v ptibéhu referetiniho tydne
sphovaly nasledujici podminky ILO:

* nebyly v placeném zagstnani ani nebyly sebezastnané,

» byly pripraveny k nastupu do préace,

» hledaly aktiv praci (v ptibéhu poslednich 4 tyd),

» praci nasly, ale nastup do prace byl stanoven me&ji dobu (do 3 sial).

Za zangstnané jsou povazovany osoby patnactileté a staydlijci na sledovaném
Gzemi, které v pibéhu refereniho tydne pracovali alespdl hodinu za mzdu, plat nebo
jinou odrenu. Déle také osoby, které nebyly v praci, aynformalni vztah k zarstnani,
osoby pracujici v rodinné nebo vlastni fésnosoby ve vykonu vojenské sluzby, osoby na
mateské dovolené (pokudied nastupem pracoval}j.

Obecna mira nezafstnanosti podle definice ILO je @R dlouhodob nizsi nez

pramér vSechclensky zemi EU.

W EU (27 statd)
m Ceska Republika

2004 2005 2006 2007 2008

Graf 1 - Vyvoj nezamsstnanostiCR a EU 2004 — 2008 dle ILO v %’

12 Oficialni strankaCR - Zangstnanost vislech[online]. 2008 [cit. 2009-04-17]. Dostupny z WWW:
<http://www.czech.cz/cz/ekonomika-podnikani-vedabisecne-informace/zamestnanost/zamestnanost-v-
cislech?i=>.

13 Eurostat - Trh pracgonline]. 2009 [cit. 2009-04-02]. Dostupny z WWW:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/refreshTattieA do?tab=table&plugin=1&init=1&pcode=tsiem11@&l
nguage=en>.

13



Ztabulek¢. 1 a¢. 2 je patrné, Ze problém nep&m mezi pohlavimi v oblasti

nezandstnanosti je vyraznpatrrejsi v Ceské republice neZ v EU. \tipadt CR byl v roce

2008 rozdil mezi neza¥stnanosti Zen a nezastnanosti mu 2,2 %, v pipac EU byl tento

rozdil 0,9 %. Za pozitivni jev se da povazovat fal¢ se tento rozdil R od roku 2005

neustale snizuje a vyrovnava.

Tabulka 1 - Nezangstnanost Zen dle ILO v %

2004 2005 2006 2007 2008
EU (27 stat) 9,8 9,6 8,9 7.8 7,5
Ceska Republika| 9,9 9,8 8,9 6,7 5,7
zdroj: Eurostat — Trh prace (z&stnanost a nezafstnanost)
Tabulka 2 - Nezanéstnanost mu#i dle ILO v %

2004 2005 2006 2007 2008
EU (27 stai) 8,5 8,3 7,6 6,6 6,6
Ceska Republika| 7,1 6,5 5,8 4,2 3,5

zdroj: Eurostat — Trh prace (z&stnanost a nezafstnanost)

Graf¢. 2 je gehledréjSim znarodanim a shrnutim jiz uvedenych fakt

Nezangstnanost Zen stale zfmg& prevaZuje nezadstnanost muk

12

B muzi

M Zeny

2004 2005 2006 2007 2008

Graf 2 - Porovnani nezangstnanosti zen a mui v CR 2004 — 2008 v %
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2.1.3 Vzdélani populace

Z vyvoje vzalani populaceCeské republiky Ize vypozorovat, Ze se snizuje podil
jedinax se zakladnim vzdanim nebo bez vzthni v produktivnim a poproduktivnimeku.
Velmi pozitivni je i fakt, Ze se snizuje &t absolverit stednich odbornychadailist. Naopak
neustale se zvySuje ¢g&t absolvernit stednich a vysokych Skol.
Z grafu¢. 3 Ize vypozorovat, Ze u muXyrazré pievazuje sedni vzélani bez maturity, u
Zen je to naopak igdni vzalani s maturitou a vzténi zakladni. Podil vysokoSkolsky
vzklanych mud a Zen je fiblizn¢é stejny.

Stredni odborné vadlani ma piblizné 36 % obyvatel, sédosSkolské s maturitou 34 %,
zakladni 18 % a vysokoSkolské 12 %.

Z udaji Ceského statistickéhor@du vyplyva, Ze vzlanost Zen roste rychleji nez
vzaklanost mua.

1077,10

Hmuzi

H Zeny

Zakladnivzdeélania Strednibez maturity Strednis maturitou Vysokogkolské
bez vzdeélani

Graf 3 - Vzdglanostni struktura muzia a Zzen ve 3étvrtleti 2008 v tis

14 ¢sU : zangstnanost a nezafatnanost \CR podle vysledkvybsrového $eteni pracovnich sil za 3tvrtleti
2008[online]. 2008 [cit. 2009-03-09]. Dostupny z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/220BBR6/$File/310108g302.pdf>.
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2.1.4 Diavody neaktivity obyvatelstva dle pohlavi

Z celkového p&tu ekonomicky neaktivniho obyvatelstva tv@ievaznoucast zeny.
Dle udaj CSU tvail z ekonomicky neaktivnich obyvatel v roce 200Vei 3. &tvrtleti roku
2008 podil Zenfifblizné 63 %, podil mui& 37 %. Tuto skut@ost graficky znazauje graf
¢. 4. Ekonomicka neaktivita je tedygaevSim doménou Zen. Existujekalik vyznamnych
duvoda, prot jsou ekonomicky neaktiwsi prav Zeny. Z tabulky. 3 je patrné, Ze existuje
spousta oblasti, kde je podil niuza Zen pblizné stejny. Jednou z takovych oblasti je
vza&klani na tiznych typech Skol. NeSi rozdil, v ekonomické neaktiwitmezi olkkma
pohlavimi, je daniemi divody. Hlavnim dvodem je fakt, Ze se Zeny doZivaji vySSikkwa
diive odchéazeji doithodu. DalSi d¥& oblasti souvisi s rodinou a@é rodinu. Vyraza vice
Zen je v domécnosti nebo na ramliské dovolené.

B Zeny

6304

Graf 4 - Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo ve 3¢tvrtleti 2008
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Tabulka 3 - Davody neaktivity obyvatelstva dle pohlavi v tis.

OBYVATELSTVO 15-ti LETE A STARSI _2007v
Muzi Zeny

EKONOMICKY NEAKTIVNI OBYVATELSTVO
Celkem neaktivnich 1357,5| 2289,2
Diivody ekonomické neaktivity

- starobni a invalidnitithodci 833,6 | 1390,9

- navStvuji zakladni Skolu 45,8 39,4

- pripravuji se v ilisti 87,5 44,7

- studuji na gedni Skole 177,2 217,

- studuji na vysoké Skole 138,1 149|3

- p&uji o rodinu, jsou v domacnosti 3,1 1613

- rodicovska dovolena 1,2 180,%

- zdravotni dvody 42.8 51,0

- nejsou schopni nastupu do 14-tiidn 5,8 12,7

- jiné diavody 22,6 42,0

- bez uvedeniid/odu -

zdroj: CSU - Trh prace R 1993 az 2007

2.1.5 Prumérné hrubé mésiéni mzdy zan®stnanai v zavislosti na pohlavi

Vyrazny rozdil existuje i mezi pmérnymi hrubymi ngsicnimi vydilky Zen a mud.
V roce 2007 inila praimérna mzda dle GdajCSU uvedenych v tabulae 4 24 604,-K. Zeny
ale dosahovaly v iméru daleko nizSi mzdy a muzi naopak daleko vyssimPma mzda zen
byla 20 684,-K, u muii to bylacastka 27 489,-K Rozdil mezi mzdou gmérného muze a
Zeny dosahtastky 6 805,-K.

VySe mzdy stoupa s dosaZzenyrgkem a zkuSenostmi. Spolu s dosazenykem
vétSinou stoupa i rozdil mezi jonérnou mzdou muk a Zen. Nejmensi rozdil je totiz ve
vékové skupig ,do 19 let’, kde rozdil mezi platem jmérného muze a pmerné Zeny je
1 919,-K. Nejvyssi rozdil je v kategorii ,od 35 do 39 leiktje rozdikini 10 464,-K. Od této
vékové kategorie se rozdil mifrsniZuje, stale se ale jedna o podstatné rozdéparm trva
ziskani praxe pro uplainé na vedouci, |1épe placené pozici, vyradgélecasu nez muim.
Tento problém souvisi fpdevSim s matstvim a péi o dti. V souvislosti s touto
problematikou touzi Zeny po kaif® mér nez muzi. Otaso¥ narana, ale lépe placena

pracovni mista se tolik neuchazeji.
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Tabulka 4 — Hrubé mésiéni mzdy podle wku a pohlavi v roce 2007

. Primérna mzda
VEK .
ZAM ESTNANCE v Ke
celkem | muzi Zeny
CELKEM 24 604| 27489 20684
do 19 let 14 354 14995 13076
od20do24let] 17772 18705 16 3)74
od25do29let| 23203 24249 215P6
od30do34let] 2631% 289532 216Pp1
od35do39let] 2645% 31013 20549
od40do44let| 2618% 30882 21041
od45do49let] 25157 29221 20 8p6
od50do54let| 23990 27468 20381
od55do59let] 24078 26219 20947
od 60 do 64 let| 26467 27530 22684
od 65 aviceletf 23917 26111 18066

zdroj: CSU - Struktura mezd zafstnané v roce 2007

Z makroekonomického hlediska jsou rozdilyfijmpech Zen a muivysledkem:
» rozdilnosti kariér (8ba na ,Zenska“, ,muzska“ povolani)
e niZzSim pd@tem Zen na vysoce placenych pozicich (byva vyskedksistence tzv.
~sklenéného stropu*)
* piedsudk

» absence mechanisin které by zartily rovnopravnost mui a Zen Vv oblasti

zamsstnani

Z mikroekonomického hlediska jsou rozdily &ijmech Zen a mu¢vysledkem &chto faktofi:
» Zeny obsazuji niZ8i pozice v prémiovych tabulkich
e Zeny dostavaji niz8i mzdu nez muzi (na stejné pozic
» profesni st Zeny byva pomalejSi jak po finam strance, tak i v podnikové
hierarchif®

> MACHOVCOVA, Katefina. Zeny na trhu prace: realita a perspektiBraha : Gender Studies, 0.p.s., 2007. s.
6-7.
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2.2 Modely nerovnosti na trhu prace podle gender

2.2.1 Pracovni Uvazek

Velké mnozstvi Zen po celém&y je zangstnano naastény Uvazek. Kdykoliv bude
zantstnavatel pagebovat omezit provoz, budou to pédkeny, kdo gjde o svou praci. Prace
na tento Uvazek je velmi nejistd a moznosti rekkalce, povySeni nebo zvySeni platu jsou
S timto problémem se potykétsina evropskych stétV Ceské republice neni situace natolik
kritick&, protoZze prace n&ste&ny Uvazek se tu tolik nevyuziva. Dle Gbl&urostatu patrnych
z tabulky¢. 5 pracovalo v roce 2007 gasteny Uvazek \Ceské republice 8,5 % Zen a 2,3 %
muAi. Ve WtSine zemi Evropské unie je prace t@stény Uvazek vyrazéivice zastoupena.
V piiloze B je uvedeno grafické znazeémm caste€nych Uvazk v evropskych statech za rok
2007.

Tabulka 5 - Castané tvazky v % v roce 2007

Castané Gvazky v % Castané Gvazky v %
Zemé Zemé
muzi Zzeny muzi zeny

Belgie 7,5 40,6 Malta 4.4 24,6
Bulharsko 1,3 2,1 Bmecko 9,4 45,8
Cesko 2,3 8,5 Nizozemi 23,6 75
Dansko 13,5 36,2 Polsko 6,6 12,5
Estonsko 4,3 12,1 Portugalsko 8 16,9
Finsko 9,3 19,3 Rakousko 7,2 41,2
Francie 5,7 30,2 Rumunsko 9,2 10,4
Irsko - - Recko 2,7 10,1
Italie 5 26,9 Slovensko 1,1 4,5
Kypr 4.4 10,9 Slovinsko 7,7 11,3
Litva 7 10,2 Spagisko 4,1 22,8
Loty3sko 4,9 8 Svédsko 11,8 40
Lucembursko 2,6 37,2 Velka Britanie 10,8 42,2
Madarsko 2,8 5,8

zdroj: Eurostat — Trh prace (zéstnanost)

'8 Spolgnost Zen a muizz aspektu gendePraha : [s.n.], 1999. s. 53 - 54.
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2.2.2 Pramérna mzda

Na celém s#té neexistuje jediné misto, kde by muZzi a Zeny dogalhgtejného platu.
Zeny dostavaji za praci stejné nebo podobné kvaltypzré méreé peréz neZ muzi. Ze
statistickych uddj je patrné, Ze nef¥Si rozdily mezi platy se objevuji na manaZerskych
pozicich. Obeahlzefici, Ze nej¢tSi rozdily mezi muzi a Zenami se objevu;ji virpyslovém
sektoru a naopak nejmensi v zelistvi.

Staty se snaZzi snizit neoprém@ rozdily mezi platy muZa Zen, ale i f@s tuto snahu
jsou rozdily stale patrné. Z tabulky 6 je patrné, Ze muzi@eské republice dostavali v roce
2007 v ptiméru o 19 % vy33i mzdu nez Zeny. Tato hodnotadit Ceskou republiku na
jedno z pednich mist této nelichotivé statistiky. N&®i rozdil mezi fijmy Zen a mui byl

zaznamenan v Estonsku a naopak nejmensi n&.Malt

Tabulka 6 — Pramérny rozdil ve vydélcich Zen a muk ve vybranych zemich v %

Zeme Rozdil mezdoa mui v EU Zeme Rozdil mezd a mu# v EU

v % v %
Estonsko 25 Lucembursko 14
Kypr 25 Spaglsko 13
Slovensko 24 Rumunsko 13
Némecko 22 Francie 12
Finsko 20 Md’arsko 11
Velka Britanie 20 Polsko 10
Cesko 19 Irsko 9
Déansko 18 Recko 9
Nizozemi 18 Italie 9
Rakousko 18 Portugalsko 9
Bulharsko 16 Slovinsko 8
LotySsko 16 Belgie 7
Svédsko 16 Malta 4
Litva 15

zdroj: Eurostat, European Commission, The Socialaon in the European Union 2007

2.2.3 Dalsi prijmy

V¢étSi Sance na ziskani prémii a agnmaji WtSinou muzi. Ochota a nasazeni rinje
piiblizné stejné jako nasazeni kariegamaneienych zen. Nasazeni Zen je &hsto vedoucimi
pracovniky pehlizeno. Dochézi k posilovani steredtypena — zagstnankyg, muz —

" MACHOVCOVA, Katetina. Zeny na trhu préce: realita a perspektiBraha : Gender Studies, 0.p.s., 2007. s.
6.
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zamestnavatel. Stereotyp Zeny — z&mankyr je ¢asto také spojovan s rodinnymi rolemi

zeny.

2.2.4 Profesionalni postup

Zeny to maji na vedoucich pozicich obtji nez muzi, existuje totiz mnohotgmhi,
jak zpochybnit jejich autoritu a schopnostiét¥inou Zena obstoji na vedouci pozici pouze

v pripad, jedna-li se o mimidnou osobnost.

Mezi nefastjSi prekazky profesionalnihaistu Zen pat:
* Zeny nejsou schopny ziskat takovou autoritu, daeidechovaji jako muzi
e Zeny musi neustale vSem dokazovat, Ze na vedowstd pdti, Ze jsou dobréi lepsi
nez muzi
» kdyZz se Zena ve vedouci pozici chova jako muz, séroyt Fijata — mize se tedy
dostat do situace, Ze pro jeji roli neexistuje nhad®mroveho chovani (maskulinni

archetyp)

2.3 Segregace prace

Z trhu prace lze vypozorovat, Ze Zeny a muzi piacuajznych zanistnanich, pozicich
a odvtvich. Segregace zastnani podle pohlavi je jednou z hlavni¢Rim existence rozdil
mezi mzdami Zen a miiZprotozZe typy zagstnani, kde &Si podil tvdi Zeny, jsou obvykle
mérg finaniné ohodnocené. Zeny jsou také niédasto obsazované do pozic s vy3si
odpowdnosti nebo do pozic manaZerskyéh.

RozliSujeme segregaci horizontalni a vertikalnipi\pact horizontalni segregace se
jedna o situaci, kdy je nerovh@mé rozlozeni Zzen a maa riznych druzich zasstnani.
V Ceské republice je tento rozdil patrny hapoblasti zakladniho aistiniho Skolstvi, kde
vyrazre prevladaji zeny. Existuje ale spousta povolani, kdevladaji muzi. Jedna se
nagiklad o pozice stavbyvedoucich, strojvedoucich apbdertikalni segregace se jedna o
nerovnondrné rozloZzeni Zen a miz hlediska pozic. Obeérplati, Ze¢im vysSSi pozice, tim

klesa zastoupeni Zen. Jedna se.mapoziceeditele kol, rektdrapod™®

18 Kariéra, rodina, rovné filezitosti: Vyzkumy postaveni Zzen a muwa trhu prace[s.l.] : Gender Studies,
0.p.s., 2006. s. 15-16.

19 Genderova informeni a tiskova agentura : Genderovy slaigki[online]. [cit. 2009-03-09]. Dostupny z
WWW: <http://www.ta-gita.cz/genderovy-slovnicek/2dgption=MTEWMDEX>.
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2.4 Rizikové skupiny na trhu prace
Trh prace se #ni vcéase a ufité socialni skupiny maiji jiné schopnosti a moznaost
tyto zmeny reagovat.
Mezi rizikové skupiny na trhu prace piazejmena:
» nekvalifikovana pracovni sila
e Zeny
» faze Zivotniho cyklu
o absolventi Skol
o preddichodovy ¥k
» 0soby se zdravotnim postizenim

« Romové®

2 KUCHAR, Pavel.Trh prace: Sociologick& analyzaPraha : [s.n.], 2007. s. 139 - 158.
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3 Gender a vzdlani

Uplathovani rovnych flezitosti, & uz mezi muzi a Zenami nebo mezizmymi
skupinami (etnickymi, socialnimi), byva gdeptji spojovano s rovnymi iflezitostmi na
pracovnim trhu.

VétSinou préa¥ v této oblasti dochazi k postupnému zaveapateni, jejichz Ukolem je
vyrovnat jiz vznikl4 znevyhodmi a poskytnout vSem rovné Sance. Rovriéeftosti pro
muze a Zeny na pracovnim trhu a véeyee sfée Uzce souvisi s rovnymitifezitostmi ve
Skolstvi.

Genderové nerovnosti se ¢haaji formovat jiZ na prvnich stupnich élvaciho
systému, v maiskych a zakladnich Skolach. Na rozdilnkispup k chlapgm a divkam
v institucich mimo rodinu poukazuji vyzkumy. Prg treba politiku rovnych plezitosti
uplatiovat jiz @i vyuce a vycho¥ nejmladsSich &i a zvlast pak @i vzdélavani poslednich
roénika zakladnich Skol a na Skolachrextnich, kdy se rozhoduje o budoucim povolani
dospivajicich. Politika rovnychhezitosti ve vzdlavani se zagiuje p'edevsim na odhaleni a
podporu individualnich schopnosti @& bez ohledu na to, zda jsou tyto schopnosti
charakteristické pro chlapce divky, dale na podporu alternativnich vizokteré rozsuji
obzory pro volbu budouciho za&stnani (nap zdravotni ,bratr”, strojni inZenyrka apod.) a
v neposlednitadé na vyrovnani jiZz vytveenych generovych nerovnosiasto dochéazi
k tomu, Ze divky berouiprozhodovani o budoucim povolani v ivahu pouze Eanska
povolani i fles své zajmy, touhy a individualni preferefite.

Americky vyzkumnik Levison (1975) zkoumal televizporady ukené pro dti a
rozmanitost zagstnani mu# a Zen v nich prezentovanych. Vyzkum potvrdil, zeZzimmaji
prakticky neomezené moznosti, kdezto Zeny se sppksjzenskymi povolanimi. Mezi
typicky muzska povolani obsazena v televiznictagech pro &i pati profesor, obchodnik,
lekar, reditel Skoly, zavodnik, manazegdec, vynalezce apod. Typicky Zenskym povolanim
v televiznich peadech je nafklad sekret&ka, zdravotni sestra,citelka, ¢iSnice, cliva,
oSetovatelka, zpvaika, asistentka, matka, Zena v doméacnosti 4pod.

3.1 Genderova specifika vyuky ve Skolach

Skola mize a ndla by vyraz® prispst k uplatiovani politiky rovnych filezZitosti.
Uplatiovani rovnych princip souvisi s vzélavanim vydujicich v problematice gender.

21 JARKOVSKA, Lucie.Rovné pilezitosti divek a chlagicve vzdlani. Brno : [s.n.], 2005. s. 3.
22 KARSTEN, HartmutZeny - muZi Genderové role, jejichiivod a vyvaj[s.l.] : [s.n.], 2006. s. 72 - 73.
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Spousta ¢iteli v dnedni dob si problematiku gender ngpousti a podporuje tak rozdilny
piistup k chlapgém a divkdm. Na druhou stranu jsou tu i taci, kdaesiovnych Sanci &t

v&imaji a nenésithse snaZi tyto bariery mezi pohlavimi odstneat.?®

3.1.1 Pozornost vyWujicich

Americanka Dale Spender zkoumala vliv vyuky na bivé Zenské osobnosti. Na
z&klad nahravek svych kolegya koleg zjistila, Ze vyuka je za#siena muzsky a vyiuwjici
vénuji 0 jednu itetinu ¢asu vice chlagan nez divkam. Sama byla az do poslechu své
nahravky peswdcena, Ze divkam a chlajpm vénuje stejnou pozornost (Valdrova, 1999).

Chlapci byvajicasgji vyvolavani ¢i poveirovani slozi€jSimi ukoly, aby byla zvladnuta jejich

neposednost a zamezilo se jim ve vyru$ovAni.

3.1.2 Uc¢ebni texty

Jednim z dleZitych faktofi utuzovani genderovych stereoiypCeské republice jsou
ucebnice, které jsodasto genderay necitlivé. Uz dti v nizkém ¥ku se @i, Ze od nich
spole&nost rEco ¢ceka. Toto dekavani s€asto liSi podle pohlavi. Malé&tl se ve Skole teprve
uci, berou si tyto tvrzeni za normu #jjmnaji je za vlastni.

S genderovou necitlivosti s&asto setkdvame d&eskych jazykovych &ebnicich.
V piipact zahraninich w@ebnic je patrna snaha o genderovou neutralitu @qrodrovnych

prileZitosti?®

3.1.3 Pr¥iklady diskriminace ve Skolach

Divky a chlapci sedni Skoly v Kralovehradeckém kraji se dostali dsledujicich
situaci, na kterych je patrné, jak od#Smohou uitelé pristupovat ke svym Zdikn
v zavislosti na jejich pohlavi. Nejedna se @lonicové piklady, ale o zazitky mladych lidi,
ktefi nedavno opustili svouistdni Skolu. Da se tedygupokladat, Ze tyto zazitky nefiado
doby davno minulé, a Ze je praymbdobré zazivaji i zaci jinych sgednich nebo zakladnich
Skol.

« Zaci msli moznost volby volitelnych f@dneta. Na vyr byl semind literarni a
semind informatiky. O seminéinformatiky byl, i vzhledem ke stale pokrokgsi
technice, mnohem&si zajem nez o semihditerarni. Pget zaki prihlaSenych do

tohoto seminge tedy vyrazé prevySoval poet zdjemé@ o semind literatury. Tato

2> JARKOVSKA, Lucie.Rovné pileZitosti divek a chlapicve vzdlani. Brno : [s.n.], 2005. s. 7 - 11.
24 JARKOVSKA, Lucie.Rovné pileZitosti divek a chlagicve vzdlani. Brno : [s.n.], 2005. s. 7 - 11.
% JARKOVSKA, Lucie.Rovné pileZitosti divek a chlagicve vzdlani. Brno : [s.n.], 2005. s. 7 - 11.
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skute&nost vedla vytujici k tomu, aby byly divky pozadany destup do semirta
literarniho. Jako vysdtleni jim bylo poskytnuto tvrzeni, Ze pr& studium literatury
nebude tak néjemné jako pro chlapce.

* Moznost volby pednetu meli i dalSi Zaci Skoly. Na ifednet etika se fihlasil pouze
jeden chlapec a samé divky. Hned na prvni Rodijadil ucitel litost, Ze budou
hodinu nav&tvovat skoro samé divky, protoze se domniva, Zeaggkgednmetem

spise muzskyr’

Uvedené giklady maji hoda spol€né rysy. Witelé se domnivaji, Ze &ité prednety
nebo zajmy jsouiedukené pro jednd@i druhé pohlavi. Nebere sé¢ifom ohled na zajmy a

touhy Zak.

3.1.4 Zasady gendero¥ pozitivni vyuky
» usilovani o rovny fistup k chlapgm i divkam
e vyvarovani se genderdvstereotypnich vyrak (nag. ,Kluci jsou prosé¢ takovi.”,
~Pieci se nenechas zahanbit holkou“,.)
* vyhledavani genderéwnestereotypnichsebnich material

* nezadavani genderdstereotypty rozdinych ukoli (nag. holky pletou, kluci vyrabi
ptasi budkyy’

3.1.5 Piednosti jednotlivych pohlavi g ¥e$eni iznych aloh?®

Mnoho vyzkumi jiz prokazalo a neustale prokazuje, Zze Zeny siimpru Iépe nez muzi
poradi s&mito ukoly:

» testy na rychlost vnimani

» testy na zapamatovani vjém

» testy vybavovani myslenek a slov

» testy koordinace jemné motoriky

* pocetni testy

?* JARKOVSKA, Lucie.Rovné pileZitosti divek a chlapicve vzdlani. Brno : [s.n.], 2005. s. 7 - 11.
2T JARKOVSKA, Lucie.Rovné pilezitosti divek a chlapicve vzdlani. Brno : [s.n.], 2005. s. 7 - 11.
28 KARSTEN, HartmutZeny - muZi Genderové role, jejichiivod a vyvaj[s.l.] : [s.n.], 2006. s. 20 - 21.
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Naopak muzi si |épe poradi&ntito ukoly:
» testy prostorovéiedstavivosti a mentalni rotace
» testy motorickych dovednosti se z#anmim na cil
» testy rozeznavani jednoduchych struktur ve sloBitjtvarech

» testy matematického usudku

3.2 Stereotypy pohlavnich roli

Stereotypy pohlavnich roli mohou lidem usiahat nebo naopak &ovat gistup
k uritym povolanim, skupinam, atd. Za genderové stgpotse povaZzZuji zaujaté a
zjednodusujici fedpoklady, které se tykaji vlastnosti, ndzoa roli Zen a muk
ZevSeobemovani muzskych a Zenskych vlastnostizen vést k diskriminaciéth, ktéi svym

chovanim ze stereotypu vyhgi.?°

3.2.1 Zenské a muzské vlastnost

Diky stereotygm pohlavnich roli jsou muin a Zenam iprazovany Wwité vlastnosti,
které jsoucasto protikladné a mohou velmi ovliovat naSe &kavani v ufitych situacich.
Pro giklad uvadim seznam vlastnosti, které jsou @médako ,typicky Zzenské“ a ,typicky

muzské”.

Vlastnosti zen:
citow zaloZzené, empatické, emocionalni, mirné, naladwexzhodné,

nesamostatnéghné, ohleduplné, pasivni, f&é, opatrné, poslusné, povolné,

soucitné, taktni, touzici po jistptapod.

Vlastnosti mu#:

aktivni, autoritativni, bojovni, ctizadostivi, dorantni, nesnadno zranitelni,
odhodlani, odolni, podnikavi, racionalni, reattstisebejisti, seb&domi, silni,

soutZivi, staténi, tvrdi, vadci, zodpo¥dni, apod.

2 BABANOVA, Anna, VMISKOLCI, JozefGendero¥ citlivd vychova: Kde z4t?. Praha : [s.n.], 2007. s. 149.
%0 KARSTEN, HartmutZeny - muZi Genderové role, jejichiivod a vyvaj[s.l.] : [s.n.], 2006. s. 23 - 25.

26



4 Diskriminace na trhu prace

Diskriminace je uWité jednani v neprogph konkrétniho jedince zaloZené na

ptedsudku. Mezi neépstjsi predsudky paf zejména rasa, pohlavi, barva pleti apbd.

4.1 Legislativa véeském pravnim systérfu

Existuje mnoho dokumeinta pravnich fedpidi, ve kterych je zakotveno pravo na

rovné zachazeni v zastnani, vzdlani a ochranuied diskriminaci.

e

Mezi ty nejdilezit¢jSi pati:

Listina z&kladnich prav a svoba#l /1993 Sb.)

zakon¢. 65/1965 Sh., Zakonik prace, veétmhpozdjSich pravnich fedpisi

zakon¢. 435/2004 Sb., o zarstnanosti

zéakon¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, vérdmpozdjSich pravnich fedpisi
zékon¢. 143/1992 Sh., o platu a odn¢ za pracovni pohotovost v rozftovych a v
n¢kterych dalSich organizacich a organech, vmizpozdjSich pravnich fedpigi
zakon¢. 1/1992 Sh., o mzg odnmene za pracovni pohotovost a aiprerném vydlku,
ve zréni pozdjSich pravnich fedpigi

zakon ¢. 218/2002 Sbh., o sluZbstatnich zamstnandé ve spravnich itadech a o
odmenovani tchto zangstnan@ a ostatnich za#stnan& ve spravnich itadech
(sluzebni z&kon)

zékon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pém prislusniki bezpénostnich sbdr, ve
znéni pozdjSich pravnich fedpisi

zakon¢. 561/2004 Sb., oipdSkolnim, zakladnim,igtdnim, vySSim odborném a jiném

vzklavani (Skolsky zakon)

Ochrana ped diskriminaci

zakon¢. 99/1963 Sh., Qlansky soudni rad, ve &mi pozdjSich pravnich fedpisi
zakon¢. 40/1964 Sh., Qdansky zakonik, ve 2ni pozdjSich pravnich fedpigi
zakon¢. 150/2002 Sb., soudni rad spravni, verzmpozdijSich pravnich fedpisi

31 Prosazovani rovnosti miaza Zen na trhu prace ¢eské republicel. vyd. Praha Cesky helsinsky vybor,
2002. 95 s. ISBN 80-86436-11-X.

%2 Antidiskrimina’ni vzdflavani a veejna sprava \CR : Prirucka pro zardstnance viejné spravyPraha : [s.n.],
2006. s. 45-48.
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4.2 Legislativa na mezindrodni tirovni
Ochrana ped diskriminaci je na mezinarodni Urovni upravefepvsim Umluvami

OSN a Rady Evropy.é&hmito dokumenty je vazanaleska republika. Mezi nejvyznarjai
dokumenty paf predevsim V3eobecna deklarace lidskych prav, Umlusdstragni viech
forem rasové diskriminace, Umluva o odstm@invech forem diskriminace Zen, Pakt o
ob¢anskych a politickych pravech, Pakt o hospekigch, socialnich a kulturnich pravech,
Umluva o ochra&lidskych prav a svobod, Evropska sociélni chastajuva Mezinarodni
organizace prace o diskriminaci v zgstmani a povolani, Umluva Mezinarodni organizace
prace o stejném odfovani pracujicich mua Zen za praci stejné hodnoty.Ochratedp

diskriminaci je zakotvena také ve SmiewvzaloZeni Evropského spémstvi>

4.3 Formy diskriminacé*
Existuje rEkolik zakladnich forem diskriminace:

A) P¥imé diskriminace
Tato diskriminace sgidva v tom, Ze je s osobou nebo s vice osobami zadeamen
vyhodre ve srovnani s jinou osobou nebo osobaniivddlem pro diskriminaci jedaky rys,
kterym se diskriminované osoba vyzZoge.
Mezi nefastjSi divodyfadime:

* pohlavi
* rasu
o ek

* nabozenstvi

e sexualni orientaci

e jazyk

» rodinny stav apod.

B) Nepifimé diskriminace

K tomuto typu diskriminace dochazi tehdy, je-Itita skupina znevyhasbvana na

zékladt navenek neutrainihoigdpisu oproti skupih jiné. Casto se jedna o skupiny Zen,
Romi, Asiati, gayi apod. Tato diskriminace se velndZko prokazuje, existuje aleskolik
znaki, jimiz se tato diskriminace vyzdaje.

%3 HUBALEK, Michal, STEPANKOVA, Martina, ZAMBOJ, LadislavIrh préace a diskriminacdgs.l.] : [s.n.],
2008. s. 11-15.

% Antidiskriminaini vzalavani a veéejna sprava \CR : Prirucka pro zamistnnance viejné spravyPraha :
[s.n.], 2006. s. 7-12.
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Mezi nefastjSi znaky pat:
1) pravidlo, které se vztahuje na vSechny bez rozdilu
2) disledkem tohoto pravidla je znevyhadin urité skupiny

3) neodivodnéné znevyhodéni urkité skupiny

C) Obtézovani
Za obtzovani se povazuje chovani, které vede ke snizéstbjdosti osoby nebo

skupiny osob, které je pro tuto osobu nebo osopyatelské nebo poniZujici.

D) Sexualni obtZovani
O sexualnim okZovani mluvime tehdy, ma-li aifovani sexualni podtext. Toto

obtZzovani m&adu forem.

E) Pronésledovani
V této souvislosti se za pronasledovani povazZzupgingvé chovani &¢i osokE, ktera
usiluje o ochranu fed diskriminaci. Osoby, domahajici se svého pravesmi byt

znevyhodovany ani poSkozovany.

F) Pozitivni opatieni
Mezi tato opaenitradime opdeni, ktera jsouifjata ve prospch uckité skupiny, ktera
je znevyhodovana a jejich hlavnim Ukolem je zmirnit znevyh&ina pomoci ji z&lenit se

do spolénosti.

4.4 Projevy diskriminace na pracovnim trhu

S diskriminaci se né&psgji setkavame na pracovnim trhu a v Zamani. Mezi

negasgjSi diskrimin&ni projevy pati:

* znevyhodhujici omezeni v nabidkach volnych pracovnich nzigiména v inzeratech

» vyfazovani uchazé s diskrimingnimi znaky z vybrovéhorizeni

* nepfimérené pozadavky na uch&eedi ptijimani do zardstnéni

» osobni otadzky f pohovorech

* nerovné odmnovani zamstnand (nizSi mzda za stejnou praci, udileni @édmn

e diskriminani podtext vypoudi

* Dbariéry v kariérnim postupu
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+ zneuZivani nadzeného postaveni (atfiovani na pracovisti, lobbing, bossing®

4.5 ReSeni diskriminace

V dnesni dob existuje kkolik zpasohi jak diskriminacitesit.
* vyjednavani a narovnani vziah
* media&ni dohoda (mimosoudi@Seni sporu pomodieti neutralni osoby — mediatora)
e stiznost kontrolnim orgdim (Urad prace)
» zveejreni vlastniho pipadu v médiich

« podani zaloby k soud(

4.6 Antidiskriminaéni projekty
4.6.1 Probihajici projekty

4.6.1.1Firma roku — rovné prileZitosti
V roce 2008 bylo ocemi Firma roku udleno jiz popaté. Soéte, ocesni a audity

metici u zamdstnavatal genderovou rovnost se konaji ve spdasmi. Tyto ocetni zvysuji
vSeobecnou informovanost o tomto tématu, ale ingpidalsi zamistnavatele k zabyvani se
timto problémem.

V roce 2008 prvniit mista obsadily spobmosti T-Mobile Czech Republic a.s.,
Vodafone Czech Republic a.s. a Kotfiébanka a.&°

4.6.1.2Projekt ,Nenechte se diskriminovat*
Cilem tohoto projektu je uplavani prav osob ohrozenych diskriminaci na zaklad

pohlavi, ¥ku a projevy vicenasobné diskriminace. Pomwgtd osobam spidva v tom, Ze
v pripadt porusovani prav jemto osobam poskytnuta aktivni pomoc.

Bude probihat monitorovani diskrimirdch projewt a zmapovani této diskriminace
v regionu. Vysledky budou zigjnény a budou dopkny o mozna op&eni.

Cilem projektu bude také informovanost osob ohrgézlen diskriminaci a
informovanost o této problematice Sirokéejaosti

% Sikana na pracovisti #pobena nadzenymi pracovniky

% Obzanské poradenskéstlisko; Informani letak - Vite, jak si poradit s diskriminaci nagovnim trhu?
37 Obsanské poradenskéstlisko; Informani letak - Vite, jak si poradit s diskriminaci nagovnim trhu?
% Firma roku - rovné pileZitosti[online]. [cit. 2009-03-09]. Dostupny z WWW:
<http://rovneprilezitosti.ecn.cz/rocnik.shtml?al§]R]=2009&als[PHL]=2749>.
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4.6.1.3Akéni program Spolaenstvi PROGRESS
V roce 2006 byl ukoten program Rady Evropské unie, jehoZ cilem byldizaeze

evropské protidiskriminani politiky - Akéni program Spolkeenstvi pro boj proti diskriminaci.
Komise ale rozhodla, Ze vtomto &m bude pokréovat i v obdobi 2007 — 2013. Aki
program Spol&enstvi pro boj proti diskriminaci byl nahrazen mamgem EU pro
zamestnanost a socialni solidaritu. V ramci tohoto paogu jsou financovangtyti vyznamné
oblasti: zamistnanost, socialni vyl@eni a ochrana, pracovni podminky a genderova

rovnost>®

4.6.1.4Projekt ,Zam éstnavatelé pro sla’ovani osobniho a pracovniho Zivota“
Tento projekt realizuje Gender Studies na Uzemairiho ngsta Prahy v obdobi

listopad 2008 a¥ijen 2010. Z&kladnim cilem projektu je podpora gstmavatel k prijimani
opateni, ktera by umaibvala rozvoj flexibilnich forem prace. DalSim cilgentaké podpora
pii ziizovani firemnich zézeni, kterd by pmvala o dti. V disledku toho by byl mozny
rychlejSi ndvrat na trh prace osobanéyjeim o dti. DalSim cilem projektu je také zvySeni
plodné informovanosti za¥stnavatel, verejnosti a osob geijicich o malé &i.*°

4.6.2 Ukonéené projekty
4.6.2.1Projekt ,Posileni sluzeb oltéanské poradny v oblasti diskriminace v zaréstnani*

V kvétnu 2008 byl ukoten projekt, jehoZz cilem bylo vybudovani filipravni
regulace v oblasti diskriminace v z&stnani. Spéival predevsim ve zvySeni informovanosti
0 problematice, ziskani Udap praxi a hledani nové formy antidiskrimémého nastroje.
Cilovou skupinou byli zadstnavatelé s vice nez 50ti zéstmanci.

Aktivity projektu:

» poradenstvi pro za¥stnance a aiti diskriminace

* monitoring gipadi diskriminace na pracovnim trhu

» vydavani zpravodaje OPatrnik

e prednasky pro zadéstnance na pracovisti

» tvorba metodiky antidiskrimimiho auditu zawstnavatele a jeji pilotni

overenft!

%9 Programy EU[online]. [cit. 2009-03-19]. Dostupny z WWW: <httfwww.stop-
discrimination.info/1455.0.html>.

40 Gender studies : Za#atnavatelé pro skéiovani osobniho a pracovniho Zivgealine]. 2009 [cit. 2009-03-09].
Dostupny z WWW: <http://genderstudies.cz/aktivitpjekt.shtml?cmd[2828]=x-2828-2143838>.

1 Ozanské poradenskésatlisko; Informani letak - Vite, jak si poradit s diskriminaci nagovnim trhu?
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4.6.2.2Prosazovani rovnosti Zzen a muk zaméfrené na socialni partnery — zavaéhi
rovného zachazeni na pracovisti

Projekt trval 8 misial. Byl zahajen v k¥tnu roku 2006 a ukdmen byl v lednu 2007.
Jednim z hlavnich ¢l projektu byla pomoc€eské republice ip naphovani zavazk, které
vyplyvaji z mezinarodnich smluv. Déle také podpsogialnim partnéim péi prosazovani
politiky rovného zachazeni a rovnyctilpzitosti mu a Zen na pracovisti.

Aktivity projektu:

vyhotoveni analyz tykajicich se rovného zachazeniis a Zenami ¢R

navrh pro dalSi postugigorosazovani rovného zachazeni s muzi a Zzenami

studijni cestyeskych expeft za kelem seznadmeni se s édéenymi postupy

e ptiprava navrih mediélni kampah

e zpracovani manualpro socialni partnery

Projekt byl financovan prosdky Evropské unie #&asté&né i zdroji ze statniho

rozpastu CR.*2

4.6.2.3Projekt ,Prolomit viny 2005 — 2008"
Projekt se zabyval nerovnym zachazenim s muzi amiema pracovnim trhu.

Hlavnim cilem projektu bylo zavedeni systémovychatigmi, které by odbouraly nebo
alespa zmirnily genderové stereotypy a odstmainnerovnosti Zen muzna trhu prace. Cilem
projektu bylo roviZz vybudovat vyzkumnou platformu, jez by¢kam vytvaet analyzy a
poskytovat poradenstvi v oblasti rovnyadifilg¥itosti Zzen a mui

Projekt realizovala koalice ProEquality. Projekt byzdélen do rekolika pracovnich
progranii®, za které byly zodp@dné organiza¢é zapojené do koalice ProEquality.

Projekt ,Prolomit viny* byl spolufinancovan Evropgk socialnim fondem EU a

statnim rozp&tem Ceské republiky®

4.6.2.4Projekt ,Gender ve Skole*”
Tento projekt byl realizovan v roce 2006. Jeho hiavcilem bylo vytvéit podminky

a nastroje pro zvySovani genderové citlivostiR, protoZe zmnu postoj k rovnosti Zen a

muZi Ize prosazovat pragidnictvim vychovy a vadavani.

“2MPSV : Konference, semifg projekty[online]. 2006 [cit. 2009-03-19]. Dostupny z WWW:
<http://www.mpsv.cz/cs/3125>.

43 zamestnavatelé, rovné odfiiovani, zanistnanci, vzélavani, politika, mainstreaming, think tank

4 Otevena spol&nost, 0.p.s., Aperio, o.92oradna pro atanstvi, obanské a lidska prava, o. s., EuroProfis
s.r.o., Nadace Open Society Fund Praha, Creatizada.r.o.

“5 Oteviena spolenost : Projekty - genderova rovndsnline]. 2005 [cit. 2009-03-19]. Dostupny z WWW:
<http://www.osops.cz/cz/projekty/genderova-rovrmstiomit-viny/>.
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Projekt byl rozdlen do ti moduli a kazdy modul se zaffoval na jinou oblast
Skolského zakona.
* Modul 1 — Zavadni konceptu gender do pedagogické praxe
e Modul 2 - Zavadni konceptu gender do vyuky studént studentek
pedagogickych fakult
* Modul 3 — Zavadni konceptu gender do rozhodovani Ministerstva stigl

mladeZe adovychovy™®

4.6.2.5Projekt ,Zenstvi a muzstvi bez stereotyji — wme déti byt samy sebou*
Hlavnim cilem projektu bylo seznamit zaky druhétupss zakladnich skol a Zaky

nizSich stupa viceletych gednich Skol s novymi studijnimi materialy, jejichz
prostednictvim se Zaci s seznamit siznymi podobami Zenstvi a muZstvi — ntatei a
otcovstvi. Hlavni draz €chto dokumerit byl kladen na to, aby divky i chlapci ziskali
pieswdéeni, Zze maji stejn&jpezitosti k rozvoji svych osobnich dispozici amajbez ohledu

na tradéni piedstavy o zenach a muziéh.

6 Oteviena spolénost : Projekty - genderova rovndsnline]. 2006 [cit. 2009-03-19]. Dostupny z WWW:
<http://www.o0sops.cz/cz/projekty/genderova-rovrgestider-ve-skole/>.

" Oteviena spolenost : Projekty - genderova rovndsnline]. [cit. 2009-03-19]. Dostupny z WWW:
<http://www.0sops.cz/cz/projekty/genderova-rovrmtstvi-a-muzstvi-bez-stereotypu/>.
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5 Rovné prilezitosti pro zeny a muze

Problematice rovnychiflezitosti je nutné &novat velkou pozornost, protoZze se toto
téma tyka kazdého z nas.
Mezi aspekty, které potvrzuji opr&most politiky rovnych fileZitosti, pati:
e segregovany trh prace
* nasili na zenach
* malé zastoupeni Zzen v rozhodovacich pozicich

* rozdil mezi pijmy apod.

5.1 Uloha statu v oblasti politiky rovnychiflezitosti

Y4

V Ceské republice se problematika rovnyc¢Hgzitosti Zen a muzzasala poprvéesit
v roce 1998. Jednim z hlavniclivibdi, prod seceska vlada zmla zabyvat timto tématem,
byl budouci vstug_eské republiky do Evropské unie.

V roce 1998 byl fijat dokument ,Postupy a priority vliady pro proseani rovnosti
muAl a Zen“. Tento dokument se z&mje na 7 oblasti, ve kterych geSi problém
prosazovani rovnosti mezi muzi a zena@lenam vlady jsou pidélovany dkoly, které maji
konkrétni termin pléni. Akéni plan se kazdy rok vyhodnocuje a aktualiZje.

Z davodu prosazovani rovnychifezitosti v zamistnanosti a trhu prace byl sestaven
.Narodni akni plan zamstnanosti“. Tento plan se opira &yii pilite — podporu
zanestnatelnosti, podporu podnikani, podporu schopruuxthiki a zandstnan@ prizpasobit
se zm¢énam a podporu rovnychrifezitosti vSech osob. Z hlediska rovnydtilgZitosti Zen a
muzi je velmi dilezity posledni pili jehoz cilem je odstii@vani projew diskriminace
v zachazeni s muZi i Zenami v souvislostiisgupem k praci a odnou za tuto prac¥’

Roku 1998 bylo v ramci MPSViizeno Oddleni pro rovnost zen a mazUkolem
tohoto oddleni je gedevsSim shroma@bvani a zpracovavani informaci, vydavani odbornych
podkladi, paddani Skoleni a semifia zadavani vyzkumu vejného migni. Oddleni pro
rovnost Zen a musestavuje Priority a postupy vladli prosazovani rovnosti miza Zen.

Od roku 2001 funguje poradni organ Rada vlady prnmé fFilezitosti Zzen a muk

Vyznam tohoto organu spiva v gipraw navrhi pro politiku rovnych Sanci, stanovovani

“8 Prosazovani rovnosti mii& Zen na trhu prace deské republicePraha Cesky helsinsky vybor, 2002. s. 27.
9 Oficialni strankaCR [online]. [cit. 2009-03-09]. Dostupny z WWW: <htfwww.czech.cz/cz/prace/prace-v-
cr/narodni-akcni-plan-zamestnanosti?i=1>.
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okruhu priorit, identifikovani problétm apod. Ukolem tohoto organu neni prodeéni
stiznosti obani, ale hodnoti a analyzuje efektivitu négéani principu rovnychifleZitosti.

Od roku 2002 fisobi v poslanecké &movné Stala komise pro rodinu a rovné
piilezitosti a od roku 2003 sleduje rovné postavemiZesky statisticky fad. K prosazovani

rovnych fleZitosti napomahaji takéady prace?’

5.1.1 Metody k dosazeni principu rovnych gilezitosti

Mezi nefastjSi metody, které se vyuzivaji pro dosazeni rovrgtdliezitosti pro zeny
a muZze, pdt pozitivni opateni a gender mainstreaming.

Tyto metody pijala viadaCeské republiky jako néstroj pro uplair politiky rovnych
piilezitosti.

5.1.1.1Pozitivni opatieni

Pozitivnim opatnim rozumime d@sné zvyhodini pislusniki diskriminovaného
pohlavi v &asti na spokenskych aktivitach. Toto opgahi je cilové.
Realizace d&chto opateni musi smfovat k vyrovnani skut@é existujiciho

znevyhodgni !

5.1.1.2Gender mainstreaming

Gender mainstreaming je povaZzovan za jeden z n@ef&ich nastraj
k odstra@ovani nerovnosti mezi pohlavim. Je zaloZen natpldni rovnych flezitosti i
rozhodovacich procesech ve vSech oblastech pold@ikyganizace pracefipreorganizaci,
tvoreni a hodnocenithto proces. Dle OSN by se ip soutasném tempu politiky rovnych
prilezitosti vyrovnal podil Zen a mau politice @iblizné v roce 2490. Gender mainstreaming
tedy wnuje pozornost Zzenské emancipaci.

Ceska republika ifjala tuto metodu jako nastroj upl@vani politiky rovnych
prileZitosti mu# a Zen na zakladusnesent. 456 konaného 9. ktha 2001

0 VALDROVA, Jana.Gender a spoknost Usti nad Labem : Univerzita J.E.Purky2006. s. 160-163.
*L HUBALEK, Michal, STEPANKOVA, Martina, ZAMBOJ, LadislavIrh préace a diskriminacePraha :
Poradna pro alanstvi, 2008. s. 28-29.

*2 Ministerstvo préace a sociélnicléai [online]. 2.5.2005 [cit. 2009-03-09]. Dostupny ANW:
<http://www.mpsv.cz/cs/940>.
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5.1.2 Narodni mechanismus pro rovnost muié a zen

Ke zizeni tohoto mechanismu séeska republika zavazala v roce 199etim
Pekingské deklarace.

Narodni program reprezentuje:
e odcleni pro rovnost muka Zen (v ramci Ministerstva prace a socialniétiyv
* meziresortni koordir@ni komise
» Rada vlady pro rovnéipezitosti Zen a mui#
» Vybor pro odstraovani vSech forem diskriminace Zen

 nevladni organizace 7&h

*3 Prosazovani rovnosti mita Zen na trhu prace ¢eské republicePraha Cesky helsinsky vybor, 2002. s. 29 -
30.
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II. EMPIRICKA CAST

6 Vyzkum

6.1 Cile prace
V mé praci se zabyvam problematikou ,pracovni¢fepitosti z pohledu gender”.

V teoretickécasti jiz byly rozebrany problematické oblasti, wergch dochazi k pottavani
rovnosti mezi obma pohlavimi. Clida jsem proto zjistit, zda maji podobné smysleni i
zanestnanci v takovych oblastech, kde by se problénovrarsti mezi pohlavimi a problém
diskriminace nerdl piiliS vyskytovat. Pro sy vyzkum jsem si vybrala zdravotnicky personal
Fakultni nemocnice v Hradci Kralove.

Cilem vyzkumu bylo zjistit pohled zdravotnickych nzgstnandéd na trh prace,
uplatiovani rovnosti na tomto trhu, na moznosti dalSibestupu, diskriminaci apod.

6.2 Vyzkumné metody a gbdat
Pro swij vyzkum jsem vybrala formu dotaznikovéhoigef. Pro tento del jsem

sestavila ¢aso¥ nenarény dotaznik (viz. floha A) s ohledem nalasow vytizeny
zdravotnicky persondal. Otazky jsou reélhy do ti oblasti — vzdlani, rovnost na trhu prace
a diskriminace na trhu prace. Respondenti byli iyiizcela ndhodra oslovovani osolin

Vyzkum byl uskuténén v mésici bleznu 2009 mezi zdravotnickym persondlem
Fakultni nemocnice v Hradci Kralove.

Pro lepSi ndzornost a srozumitelnost informaci jsemozhodla vysledky prezentovat
formou grafi. Otazky na respondenty jsou graficky zpracovappdrobrjSim ¢leréni podle
pohlavi.

6.3 Charakteristika zkoumaného vzorku
Respondenti byli vybirani ndho8lm pongr ,muZzi : Zeny" byl neustale vyrovnavan

tak, aby bylo dosaZzeno rovnosti 50 : 50. Do anketnviyzkumu bylo tedy zapojeno celkem
100 osob — 50 zen a 50 niuz
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6.4 Interpretace vysledk

z

6.4.1 Vlivy na volbu vzdélani

Na otazku, zda djaky faktor ovlivnil volbu vzdlani respondenta, uvedlo ze ,ano"
48 % dotazanych Zen a 36 % dotazanychimiiznei polovina respondentek si j€doma,

Ze na vykr budouciho povolani &y vliv ,vng&si“ vlivy. Zeny byvaji svym okolim vice

ovliviiovany a zrazovany od ditych typi povolani i ges své vlastni zajmy a preference.

4go; Wano

52% mne

Graf 5 — Vliv faktoru na vzdélani — ZENY

Hano

Hne

Graf 6 — Vliv faktoru na vzdélani - MUZI
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Pokud ano, jaky?

Respondenti, kté uvedli, Ze na jejich volbu povolani &nvliv néjaky faktor,
odpovidali na dalSi podotazku. Tykalo se to cellkhosob — 24 Zen a 18 miuZ grafuc. 7
je patrné, Ze na volbu v&dni divek ma nejtsi vliv praw rodina. 20 Zen ozido, Ze je (i
vybéru vzdlani nejvice ovlivnila rodina, zbyvajici 4 vidi ki divod svého rozhodnuti
v predchozi vzdlavaci instituci. V pipad® muzi méla rodina vyraz# nizSi podil — uvedlo ji
jen 6 respondefit VyrazrejSi rozdil mezi muzi a Zzenami je praypdobr dan i tim, ze je
prace ve zdravotnictvi povazovana spiSe za ,zenstgdlani, coz klade&si tlak na zenyip
vybéru tohoto povolani.

Muzi v dotazniku nepsgji ozna&ovali kolonku ,jiny“. Pod timto faktorem se
neiastji skryvalo spoléenské uznani, touha pomahat lidem, vidina vySSihanfniho

ohodnoceni apod.

m prfedchozi vzdélavaci
mstitnace
B rodina

¥ zsitnacena tthuprace

= jing

rab 7 - Faktory — ZENY

B pfedchozi vzdélavact
nstituace
Erodina

® situace na trthuprace

B jiny

Graf- Faktory - MUZI
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6.4.2 Uplatnéni na trhu prace

DalSi z otazek sufovala do oblasti trhu prace a upkihuchazéa na tomto trhu. | na
otazku, zda se respondent/ka domniva, Ze #jamétsi uplatrni na trhu prace, kdyby byl/a
opaného pohlavi, se odpédi muar a Zen znén¢ liSily. Muzi byli daleko pevwji
preswdceni, Ze to maji Zeny na trhu prace daleXsi a témi 90 % z nich si nemysli, Ze by
meéli jako Zeny tSi uplatini. Fiblizne 72 % Zen se domniva, Ze to maji na trhu prac#d leh
muzi a Ze by jako zastupci muzského pohladyraplatréni vétsi.

®ano
12% o
B zpiie ano
B zpifens

Ene

48%
Graf 9 — Uplatnéni na trhu prace — ZENY

H ano

B zpife ano
30% .

U spigene

Ene

Graf 10 — Uplatnéni na trhu prace - MUZI
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6.4.3 Zavislost platového ohodnoceni na pohlavi

Problematika platového ohodnoceni je vygizvnimana zastupkyimi zenského
pohlavi. Tato skutanost je patrna z odpeédi respondentek na otazku, zda se domnivaji, Ze se
platové ohodnoceni liSi v zavislosti na pohlavi.z&2 odpowdélo ,ano” nebo ,spiSe ano.
Pouze zbylych 16 % dotadzanych Zen si mysli, ZdatenpliSi nebo spiSe nelisi v zavislosti na
pohlavi. Muzi jsou v této oblasti shovivgsi. Vice nezietina mui — 19 respondefit— se
nedomniva, ze by se platové ohodnoceni liSilo vstdsti na pohlavi. 10 muizsi mysli, Ze se

plat ,spiSe liSi“ a 21 mu¢si mysli, Ze se plat ,liSi".

Z celkového p&tu responderit se 73 z nich domniva, Ze pohlavi hraje rafi p

finanénim ohodnocovani zafstnand.
4%

® ano
M zpiie ano
3404 W spifens
G60% Mne

Graf 11 — Zavislost platového ohodnoceni na pohlavi ZENY

| |
42% ane

M zpife ano
M zpifene

209,
Hne

20%
Graf 12 — Zavislost platového ohodnoceni na pohlaviMUZI
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Pokud ,ano" nebo ,spiSe ano” ve progh jaké skupiny?

VSichni dotazani respondenti, Ktedpowdéli, Ze se plat ,spiSe lisi“ nebo liSi“, se

domnivaji, ze platavlépe ohodnoceni byvaji muzi.

Kolik si myslite, Ze fiblizné éini tento rozdil?

Na tuto otazku odpovidali jen respondenti,iki@dpowdéli, Ze si mysli, Ze se plat
LlS1“ nebo ,spiSe liSi* v zavislosti na pohlavedy 42 Zen a 31 mutzJak jiz bylo uvedeno
v teoretickésasti, pamérny rozdil ve vydicich muZ a Zen byl v roce 2007 OR dle Gdaj
Eurostatu 19 %. Spravrtedy odpo¥déla téntt polovina respondeat— 18 Zen a 18 muz
VSem 31 muém sta&ilo rozpsti 5 — 20 %, zatimco 14 ze 42 Zen se svymi odgiou
pohybovalo v roz§ti 20 % - vice nez 30 %.

10% 3%

m3-10%
m10-15%
m15-20%
m20-25%
B215-30%

Evice

43%
Graf 13 — Rozdil v primérné hodinové mzd — ZENY

13%

m5-10%
m10-15%
®15-20%
9% m20-25%
589
m25-30%

mvice

Graf 14 — Rozdil v primérné hodinové mzd - MUZI
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6.4.4 Pristup Zen a muzi k zaméstnani

Pohled muiz a Zen na problematikufistupu k zaréstnani se vyraznnelisi. Tento
zawr vyplyva z odpowdi respondeiitna otazku, zda si mysli, Ze maji Zeny stejnou rasiZn
pristupu k zarmsstnani jako muzi. 14 Zen a 16 niuge domniva, muzi a Zeny ,maji“ nebo
,Spise maji* stejnou moznostiptupu k zarsstnani. Zeny jsou oviem pejinpreswdéeny,
Ze ony stejnou moznost jako muzi nemaji. 16 Zetuttaotazku odposdélo ,ne“, v piipadt
muz takto odpowdél pouze 1 respondent.&8ina mu# i Zen se domniva, Ze zZeny stejnou

moznost pistupu k zarsstnani spise nemaji. Odpaklo tak 20 Zen a 33 muz

[ ]
16% ano
B zpie ano

H spifene

Ene

40%%
Graf 15 — Pristup Zen a muh k zaméstnani — ZENY

M ano
149 B zpise ano

m spifens

Hne

Graf 16 — Pristup Zen a muh k zaméstnani - MUZI
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6.4.5 Kariérni vzestup

Témet 4/5 dotazanych respondentek se domniva, Ze Zeagngji‘ nebo ,spiSe
nemaji“ stejnou moznost kariérniho vzestupu jak@inNaopak vice nez 1/3 miuzai mysili,

113

Ze zeny ,maji

M1

nebo ,spiSe maji* stejnou moznostéaiho vzestupu.

N ano
M zpise ano
M spifenes

Hne

60%
Graf 17 — Kariérni vzestup — ZENY

® ano

B zpie ano

H spifene

20%
Ene

Gr8 — Kariérni vzestup — MUZI
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6.4.6 Diskriminace na trhu prace

Na otazku, zda se respondent/ka setkal/a s dighkaithina trhu prace, odp&ilo
kladns 9 dotazanych — 7 Zen a 2 muzi, coz z celkovélitupesponderitéini 9 %.

14%

N ano

Hne

26%

Graf 19 — Diskriminace na trhu prace — ZENY

4%

N ano

Hne

D6%
Graf 20 — Diskriminace na trhu prace — MUZI

Pokud ano, o jakou z forem diskriminace Slo?

S diskriminaci na pracovnim trhu se setkalo 7 Zeh muzi. 4 z 7 Zen se setkaly
s diskriminaci v oblasti matstvi, zbylé i uvedly jako diskrimin&ni divod kariéru. Oba dva
muzi ozngili diskriminaci z divodu wku.
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6.4.7 Ochrana proti diskriminaci

42 % mu# je ,spokojeno” nebo ,spiSe spokojeno” s pozorndgtra je diskriminaci
vénovana. V pipac Zen je toto procento vyragzmizsi. ,Spokojeno” nebo ,spiSe spokojeno*
je jen 20 % Zen, coz je prakticky Udaj o 1/2 ni#si je tomu v fipact dotazanych mug Je
ziejmé, Ze muzi k této problematice nejsou toliki&titjiako Zeny, protoZe jsou diskriminaci

nékolikrat mérg postihovani nez zZeny a tato problematika se ji¢imp dotyka v mensi rig.

10%

Hano
B spife ano
W spifens

Ene

42%

Graf 21 — Dostat&nost obrany proti diskriminaci — ZENY

N ano
4494

M spife ano

38%

H gpifene
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14%
Graf 22 — Dostat&nost obrany proti diskriminaci - MUZI
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Zavér

Rovné postaveni Zen a niugati mezi zakladni prava ¢bm Evropské unie. Princip
rovnych grilezitosti je jednim z #edpoklad vstupu kandidatskych zemi do Evropské unie a
je zakotven ve Smlowvo zaloZeni Evropskych spoknstvi. Je nezbygnutnou podminkou
k dosazeni zawdstnanosti a socialni soudrznosti. Velmilexité je rovné postaveni zen a
muzi na trhu prace, protoZe fungovani tohoto trhu pdgasti Zen nemyslitelné.

Sowasna odborna literatura, zabyvajici se rovnym pestan Zen a mu# na trhu
prace uvadi, Ze sec@st Zen na tomto trhu neustale zlepSuje. Staleexdktuji oblasti, ve
kterych se i v satasné dob objevuji zn&né rozdily mezi muzi a Zenami. Jedna se o oblast
odmenovani, zamistnanosti, profesionalniho postupu, pracovniho Kiwamebo o oblast
moznosti slaghi Zivota profesionalniho s Zivotem rodinnym. Pastd Zen je stale ovliwmo
davnymi stereotypy, které pravi, Zze hlavni Ulohayje vychova éti a prace v domacnosti.

Uplatiovani rovnych Hlezitosti je Uzce spjato s povahou #2ahi, protoZe genderové
nerovnosti se zdnaji formovat uz v matskych a zakladnich Skolach. Dochazi tak
k utuzovani genderovych stereoily@m nasledé k segregaci povolani. Prévsegregace
zanestnani podle pohlavi je jednou z hlavniditip existence rozdil mezi mzdami muk a
Zen, protoze typy za¥stnani, kde &sSi podil tvdgi Zeny, jsou obvykle ménfinancné
ohodnocené. Ke zvySovani genderové citlivosti ®dlizovan projekt ,Gender ve Skole".
Volba budouciho povolani jgasto ovliviovana ,vigjSimi“ faktory. Mezi ty nejdlezit¢jSi a
nejpodstat§Si pati vliv rodiny a ffedchozi vzélavaci instituce.

Cilem této bakal&ké prace ,Pracovniriezitosti z pohledu gender” bylo pokusit se, i
kdyZz omezenou formou a zfr& nedokonale, o percepci trhu prace&aské republice
v oblasti gender, analyzovat postaveni thazZzen na tomto trhu, najit gaepgtjSi modely
nerovnosti mezi atma pohlavimi, shrnout genderova specifika vyuky Skelach, najit
negasgjSi formy a projevy diskriminace na pracovnim trluyést mozné metodieSeni
diskriminace a v posledi@dd zhodnotit @ast statu v oblasti politiky rovnycHifezitosti.

Konkrétnim cilem empirickécasti prace bylo zjistit nazory na problematiku
pracovnich flezitosti u specifické skupiny pracoviijkjakou jsou zdravotnici. Mezi
odpowdmi Zen a mui se daji najit oblasti, kde se nazory obou pohtdndduji, ale také
oblasti, kde se vyraznliSi. Nejvice se odpadi muzi a Zen shodovaly v problematice
moznosti pistupu k zarsstnani. OB pohlavi se shodla na tom, Ze Zeny v této oblastiayi
zdaleka takové moznosti jako muzi. Byt Zenou na@raim trhu s sebouripdsitadu uskali.

Vypoveédi responderit se liSily v oblasti diskriminace a pozornosti, fétge diskriminaci
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vénovana. Mnoho Zen se domniva, Ze pozorn&isdwana diskriminaci je nedostaté. MuZi
jsou k této problematice vyrazrshoviva¥jSi nez dotazané Zeny. Jednouizip tohoto
preswdéeni mize byt to, Ze se s diskriminaci setkalo 3x &éndatdzanych mui Znané se
liSi i formy diskriminace. Zatimco dotazané Zenynsgastji setkaly s diskriminaci v oblasti
matestvi nebo v oblasti kariéry, u miufe dominantni diskriminace Zidodu \wku.
Velky rozdil mezi obma pohlavimi je patrny i v oblasti vddni. Zeny daleko viceip
rozhodovani o své budouci kaeépodléhaji viiam okolnich faktoit. Jsou utvrzovany
v genderovych stereotypech. N&Bi vliv na jejich rozhodovani &a rodina a Skola.
V piipact mui nentl vliv rodiny a Skoly zdaleka takovy vyznam. Muzieferovali vidinu
vySsiho finatniho ohodnoceni, spalenského uznani apod

Z provedeného vyzkumu je patrné, Ze jsou si zéstolpou pohlavi ¥domi, i kdyz
Vv rizné intenzi, problematiky nerovnosti na trhu prace. Skotest, Ze je tento problém
vefejnosti vniman, je vyznamnynigqupokladem k jehodgIngjSimu a snad i spravedégimu

reSeni.
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Pfiloha A — Dotaznik
Vzdélani

1) Jaky je Vas nejvySsi dosazeny stiipedlani?
a)SS b)vVOS «c¢)VS

2) Ovlivnil ngjaky z faktos: vykér Vaseho oboru studia?
a) ne
b) ano
1 — predchozi vzdlavaci instituce
2 — situace na trhu préace
3 - rodina
4 - jiny

3) Pracoval (a) jste vzdy v oboru VaSeho #zahi?
a)ano b)spiSeano c)spiSene d)ne

Rovnost na trhu prace

4) Myslite si, Ze byste #{a) vetSi moznost uplaténi na trhu préace, kdyby jste byl(a)
opa‘ného pohlavi?
a)ano b)spiSeano c)spiSene d)ne

5) Domnivate se, Ze se liSi platové ohodnoceni v k#stisna pohlavi?
a)ano b)spiSeano c)spiSene d)ne

Pokud ano, ve progph jaké skupiny?
a) Zzeny b) muzi

Kolik si myslite, Ze fiblizné ¢ini tento rozdil?
a)5-10% b)10-15% c¢)15-20% d) 20— 25 %25} 30 % f) vice

6) Myslite si, Ze maji Zeny stejné moznogisfupu k zandstnani jako muzi?
a)ano b)spiSeano c)spiSene d)ne

7) Myslite si, Ze maji Zeny stejnou moznost kariérnite@stupu jako muzi?
a)ano b)spiSeano c)spiSene d)ne



Diskriminace na trhu prace

8) Setkal(a) jste sedkdy s diskriminaci na pracovnim trhu?
a) ano b)ne

Pokud ano, o jakou z forem diskriminace se jedrnalo
1-plat 2-kariéra 3 -€k 4 — narodnost 5 — mityi

9) Domnivate se, Ze je diskriminacéivovana paki¢na pozornost?
a)ano b)spiSeano c)spiSene d)ne

Obecné informace
Pohlavi a) muz b) Zena

6 - ndbozenstvi



Priloha B - Castefné Gvazky mu#i a Zen

Bl

21 -1041 5

101 -121 B

121-248 53

246 -400 B

400-730 7

Diata not svailable 1



